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Sabado tem seminarios da
Campanha Salarial; Participe!

Reajuste e demais direitos serdo debatidos em trés encontros simultdneos: na sede e
subsedes do Sindicato, das 9h as 12h. Inscreva-se pelo SindZap (11) 9 6078-0209 ».2e3
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Diretores aprimoram conhecimentos em inclusdo, e das trabalhadoras Farj, SP Tech e Spaa
negociacdo coletiva e saude e seguranca P2 e 4 garantiu PLR em P.3

PONTOS COOPERA,.

60 PREMIOS**

Uma promogéo para Cooperados Participe e concorra. De 1°/8 a 10/10. Informagées: (11) 96191-6329 e (11) 96909-6906
de todo o Brasil *10 mil pontos Coopera equivalem a R$ 208,50. * Sorteio por sistema regional ey sy
Consulte o regulamento e o nimero do certificado de autorizagao em sicoob.com/capitalpremiado. Horrio de Funcionamento: 2*a 6" das 10 h as 18 h

IMAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS
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PROGRAME-SE

De quarta, 13, a sexta-feira, 15, o Dr. Paulo Moura fara atendimento

na sede do Sindicato. Especialidades: medicina do trabalho (gratuito
para socios) e clinico geral (sdcios tém desconto). Agende sua
consulta pelo (11) 9 3800-1734.

[S) Luta por aumento e renovacdo dos direitos

pelo SindZap (11) 9 6078-0209,
esperamos por vocé! Vamos
juntos contruir uma campa-
nha salarial vitoriosa com a
forca da mobilizagdo. Juntos
somos mais fortes!

A nossa mobilizagdo por
reajuste salarial e os diretores
da Convengdo Coletiva serd
intensificada no proximo sdba-
do, 16, nos semindrios que vao
acontecer, simultaneamente,
na sede e subsedes do Sindica-
to. Vamos construir, juntos, a
nossa pauta de reivindicagoes,
e debater estratégias para for-
talecer a luta por aumento e
renovagdo dos direitos.

A categoria tem uma longa
trajetoria de lutas e conquis-
tas. No entanto, as condicoes
de trabalho tém sido afetadas
por medidas governamentais,
como a reforma trabalhista,
que ameacam retirar direitos
adquiridos ao longo de déca-
das. Por isso, lutar pelo forta-
lecimento da nossa convengdo

é essencial.

A unido da categoria serd
necessdria para resistirmos as
tentativas de precarizagdo das
relacdes de trabalho e garantir
que os avangos conquistados ao
longo dos anos ndo sejam per-
didos. Através da organizagdo
sindical e da solidariedade en-
tre os trabalhadores, é possivel
construir pautas que defendam
saldrios dignos, melhores con-
digdes de trabalho e a manuten-
¢do de direitos fundamentais.

Nesse contexto, é funda-
mental a presenca de cada
companheiro e companheira
nos semindrios do préximo sd-
bado. Sera uma grande opor-
tunidade para fortalecermos a
nossa unidade e tracgar estra-
tégias eficientes. Inscreva-se

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

[ mdistria para melhorar o pats

O governo federal vai inje-
tar R$ 106,16 bilhdes no setor
industrial, nos proximos qua-
tro anos, para desenvolver seg-
mentos que contribuam para
melhorar a vida da populagdo.
Também foi reativado o Con-
selho Nacional de Desenvolvi-
mento Industrial, com a parti-
cipagdo de representantes dos
trabalhadores e empresas. As
duas iniciativas sdo muito im-
portantes e conversam com as
demandas do movimento sin-
dical, que construiu o Plano In-
dustria 10, com propostas para
fortalecer o setor industrial no
pais.

A industria é o segmento
que mais tem potencial para
impulsionar o crescimento eco-

némico e concentra a maior
parte dos empregos formais,
mas, infelizmente, veio perden-
do participagdo na economia,
0 que tem prejudicado o desen-
volvimento nacional.

A retomada da industria,
como parte de um projeto de
desenvolvimento econémico e
social que melhore a vida dos
brasileiros, gere empregos de
qualidade, reduza desigualda-
des e pobreza, inove e desenvol-
va tecnologias e seja ambien-
talmente responsavel, deve ser
uma luta de todos.

E papel do governo estimu-
lar, organizar e apoiar o pro-
cesso de construgdo de uma
politica industrial consistente,
ordenando demandas e dis-

ponibilizando recursos para
financiar projetos que interes-
sam a todos. O programa, no
entanto, so saird do papel com
muita mobilizagdo e participa-
¢do dos trabalhadores nos de-
bates que virdo.

FAUSTO AUGUSTO JUNIOR
diretor técnico do DIEESE

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Localizada em Caraguatatuba.
Reservas pelo (11) 3651-7200.

METALCAMP
Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Hd 16 anos, a Campa(lha Salarial
«To de olho!” fortalecia a luta
por aumento real e renovagdo da

convencdo coletiva

Espaco e parceiros planejam
encontro intersindical sobre inclusio

BIANCA LAGE

Roda de conversa aconteceu no Dieese

Em 25 de outubro, o
Dieese (Departamento In-
tersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos)
serd palco de encontro in-
tersindical sobre a inclusao
de pessoas com deficiéncia.
O planejamento para o en-
contro teve inicio em 5 de
setembro durante roda de
conversa no proprio Diee-
se, que reuniu o Espaco da
Cidadania e seus parceiros
pela incluséo.

O objetivo é ampliar o
conhecimento dos sindica-
tos sobre o tema, multiplicar
boas préticas e provocar a
reflexdo sobre “Clausulas
inclusivas” e “Clausulas res-
tritivas” nas convencgdes co-
letivas de trabalho.

Parana - A impor-
tdncia da apropriacdo de

conhecimentos por parte
dos sindicatos, foi destacada
por Carlos Aparicio Clemen-
te, coordenador do Espaco
da Cidadania, em seminario
realizado em 1 de setembro
pelo TRT (Tribunal Regional
do Trabalho) do Parana. O
evento marcou a abertura
do “Més Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia”.

Na ocasido, Clemente
compartilhou a atuacdo do
Sindicato, desafios e avancos
no que se refere a inclusao.
Além disso, apresentou o li-
vro “Inclusdo J&”, que conta
0s 22 anos do Espaco da Ci-
dadania e seus parceiros na
luta pela inclusdo no merca-
do de trabalho.

Os diretores Marcel Si-
moes e Alex da Forca presti-
giaram o semindrio.

Sindicato esta na diretoria da CNTM

A representacao dos metalirgicos de Osasco e regiao
em espacos de organizacao importantes para a categoria
esta reforcada. Isto porque o presidente do Sindicato,
Gilberto Almazan (Ratinho), e a vice-presidente Ménica
Veloso fazem parte da diretoria da CNTM que vai tomar
posse em dezembro deste ano. Ratinho esta na supléncia
e Monica segue como vice-presidente.

"7 CURTAS

Dirceu,
presente!

O companheiro Dirceu Huer-
tas, que atuou no Dieese
como técnico de formacdo e
educacdo sindical entre 1977
e 1992, morreu na sexta-fei-
ra, 8. Uma perda irreparavel
para o movimento sindical.
A diretoria do Sindicato la-
menta a morte de Dirceu, que
sempre foi um grande parcei-
ro. Neste momento de dor,
toda solidariedade aos fami-
liares e amigos.

Brasil na
presidéncia
do G20

O Brasil ird presidir o G-20,
grupo que reune as maiores
economias do mundo, em
2024. Com isso, o pais sediard
no proximo ano a cupula dos
lideres. A decisdo ocorreu no
encerramento da 18* Cupula
Nova Déli, na india. Entre as
prioridades para o periodo,
estdo: combate a fome e a po-
breza e o enfrentamento das
mudancas climdticas. [Fonte:
0 Globo]
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OPERACAO
RESGATE

foco K]

532 pessoas foram resgatadas de trabalho analogo a escravidao, nos ultimos dias,
por meio da maior operacao conjunta que reuniu 70 equipes de fiscalizacao em 22
estados e no DF. O maior nimero de pessoas encontradas se concentrou em Minas
Gerais (204), seguido de Goias (126) e Sao Paulo (54). [Fonte: RBA]

CAMPANHA SALARIAL

Metalurgicos tém seminarios simultaneos

CAMPANHA
SALARIAL

No proximo sdbado, 16,
serd dia de articular a luta da
categoria por aumento salarial
e ampliacdo dos direitos da
Convencdo Coletiva, nos semi-
ndrios da Campanha Salarial
2023. Os encontros vdo acon-
tecer simultaneamente, das 9h
as 12h, na sede, em Osasco, na

subsede de Cotia e na subsede
de Tabodo da Serra.

Serd um 6timo momento
para os companheiros colabo-
rarem com a mobilizacdo por
aumento salarial e demais
direitos. As inscri¢Oes para
os trés semindrios podem ser
feitas até quinta-feira, 14, com

um dos diretores ou pelo Sin-
dZap (11) 9 6078-0209.

Haverd transporte para os
companheiros e companhei-
ras que trabalham em Santa-
na de Parnaiba e Pirapora do
Bom Jesus. Para isto, basta in-
formar a necessidade no mo-
mento da inscrigao.

SEMINARIOS DA CAMPANHA SALARIAL

Para quem trabalha em
Osasco, Carapicuiba, Jandira,
Alphaville, Tamboré, Barue-
ri, Itapevi, Santana de Parna-
iba e Pirapora do Bom Jesus
| LOCAL: SEDE (Rua Erasmo
Braga, 307, Presidente Altino,

Osasco)

Para quem trabalha em
Embu das Artes, Itapecerica
da Serra e Tabodo da Serra
| LOCAL: subsede de Tabodo
(Rua Ribeirdo Preto, 397, Vila
Iasi, Tabodo da Serra)

16/09, das 9h as 12h

Para quem trabalha em
Cotia e Vargem Grande Pau-
lista | LOCAL: subsede de Co-
tia (Av. Joaquim Barreto, 316,
Centro de Cotia - no mesmo
prédio verde do Sicoob Cred-
Metal).

BH seu pireiTo |

Demissao proxima a data-base
gera indenizacao

A data-base da categoria
é em 1° de novembro, isso sig-
nifica que os companheiros
e companheiras devem ficar
atentos ao 9° artigo da Lei
7.238/84. Ela determina que
as dispensas, sem justa causa,
nos 30 dias que antecedem a
data-base da categoria, sejam

indenizadas com 1 salario
mensal da data da dispensa.
As dispensas que aconte-
cerem depois do dia 1° de ou-
tubro terdo direito ao reajuste
acordado. Vale ressaltar que
esse exemplo corresponde aos
casos em que O aviso-prévio
corresponde a 30 dias.

O objetivo dessa norma
é impedir que o empregador
faca demissdes antes da data
base da categoria, simples-
mente para “fugir” do reajus-
te. Em caso de duvidas sobre
este e outros direitos, envie
uma mensagem para o Sin-
dZap (11) 9 607-0209.

SINDICATO NAS EMPRESAS
Mais metalurgicos estao com a PLR garantida

Na ultima semana, mais
acordos de PLR (Participa-
¢do nos Lucros e ou Resul-
tados) foram fechados na
regido. A conquista é gracas
a organizacdo dos trabalha-
dores e das trabalhadoras,
que contam com o apoio do

FRANCIELDO
'

FRANCIELDO

Sindicato.

Entre eles, estdo aqueles
e aquelas que trabalham na
Bomazx, na Conbras, na Dina-
tecnica, na Freios Farj, na SP
Tech e na Spaal.

Na Dinatecnica, o va-
lor da PLR pode ser até 20%

MARCELO MENDES

maior que o fechado no ano
passado. Ja na SP Tech, sera
um saldrio nominal de cada
trabalhador com o acréscimo
de 8,33%. Enquanto na Bo-
max, o valor aprovado teve
reajuste de 13% em relacdo
ao de 2022. Na Spaal, a pro-

Na Spaal, houve avancgo apés rejeicao da proposta inicial

posta foi melhorada, apds os
trabalhadores e trabalhado-
ras terem reprovado a pri-
meira feita pela empresa.
Com mais estes acordos
fechados naregido, o Sindica-
to espera ampliar o numero
de trabalhadores e trabalha-

bianca.imprensa@sindmetal.org.br

doras com a PLR garantida.
Para isso, a mobilizacdo nas
fabricas precisa ser reforga-
da. Se a empresa que vocé
trabalha ainda n&o fechou
PLR, fortaleca a organizacdo
e conte com o Sindicato na
luta por mais este direito.

Acordo de PLR garantido na Freios Farj

Mande sua denuncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

JURUNA

JURUNA
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SETEMBRO
AMARELO

“Se precisar, peca ajuda!”, este é o lema do Setembro Amarelo,
campanha dedicada a prevencao do suicidio. No Brasil, em média
38 pessoas tiram a propria vida por dia. Nao desista da sua, busque
ajuda no CVV (Centro de Valorizacao da Vida), pelo 188.

L J sAUDE E SEGURANGA |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Ministéerio do Trabalho faz nova

fiscalizacao na Multiteiner

Por insisténcia do Sindi-
cato, em 29 de agosto, aconte-
ceu uma nova fiscalizacdo na
Multiteiner, onde, hd quase um
ano, um desabamento provo-
cou a morte de nove pessoas e
feriou outras 39. Diretores da
entidade acompanharam os
auditores fiscais na vistoria.

“A fiscalizacdo feita em
2022 ndo evoluiu. Ainda fal-
tam informacdes importantes
sobre documentacdo, contrato
de trabalho. Entdo, queremos
mais respostas que sdo essen-
ciais para as vitimas e seus
familiares buscarem por seus
direitos”, explicou o secretdrio-
-geral do Sindicato, Jodo Batis-
ta, sobre a necessidade de uma

nova fiscalizacdo.

Jodo e o diretor Marcelo
Mendes foram os diretores que
acompanharam a nova fisca-
lizagdo. Os fiscais vistoriaram
as dependéncias da fabrica,
documentos e também con-
versaram com alguns traba-
lhadores a fim de obter infor-
macdes sobre o funcionamento
da empresa, 0os equipamentos
utilizados pelos trabalhadores
e verificar, por exemplo, se a
jornada de trabalho estd sendo
cumprida.

“Ao todo, foram cinco au-
ditores fiscais. Trés se con-
centraram na fiscalizacdo nas
questdes trabalhistas, ou seja,
registro, tipos de contrato de

trabalho, controle de jornada,
e 0s outros dois nas questdes
relacionadas com as normas
de prevencdo”, disse Marcelo.
O Sindicato, agora, aguar-
da o relatério desta fiscaliza-
¢do, a0 mesmo tempo que co-
bra providencias também por
parte dos demais 6rgaos publi-
cos, como Ministério Publico
do Trabalho, Cetesb (Compa-
nhia Ambiental do Estado de
Sdo Paulo), para que, cada um
em suas atribuicoes, atuem.

Cabreuva - Uma ex-
plosdo em uma metalurgica,
em 1 de setembro, deixou qua-
tro mortos e dezenas de feridos
em Cabreuva (SP). A explosdo
ocorreu em um forno da meta-
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Das nove vitimas fatais, sete eram mulheres

largica da Tex Tarugos. Ainda
ndo hd informacgdes oficiais
sobre o que causou o inciden-
te, mas este é mais um caso

que chama a atengdo para a
importancia e necessidade da
prevencao no local de trabalho,
bem como da fiscalizacao.

FUTURO

Seminario da IndustriALL qualifica
dirigentes para negociacoes

O Metalclube foi palco, em
30 e 31 de agosto, do “Semi-
ndrio Regional de Educacéo e
Organizacdo para Negociacdo
Coletiva de Reestruturacdo
Produtiva”, que reuniu diri-
gentes de diversos sindicatos.
A atividade faz parte do pro-
jeto Union To Union, do movi-
mento sindical sueco, realiza-
do pela IndustriALL Brasil e
IndustriALL Global Union.

A vice-presidente do Sindi-
cato, Monica Veloso, os direto-
res Everaldo dos Santos, Rafael
Alves, Alex da Forca e o Carlos
Eduardo (Garrafa) representa-
ram o Sindicato na atividade,
que teve o objetivo de fortale-
cer os sindicatos brasileiros,
aprimorar a qualificacdo dos
participantes sobre os impac-

tos da reestruturacdo produti-
va do trabalho e para a disputa
por politicas industriais.

Agora, cada dirigente terd
que construir e apresentar um

plano estratégico que pense o
fortalecimento da industria e
da geracdo de empregos. Para
ajudar nesta missao, outras no-
vas oficinas serao realizadas.
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Dirigentes participaram de seminario da IndustriALL

Diesat completa 43 anos
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Os 43 anos de luta do Diesat (Departamento
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude e dos
Ambientes de Trabalho) por condicoes de trabalho
saudaveis para os trabalhadores e trabalhadoras
foram lembrados e celebrados em 31 de agosto.

O Sindicato teve papel fundamental na criacao do
Diesat. Foi na primeira Semsat (Semana de Saude do
Trabalhador), em 1979, que surgiu a ideia da criacao
de uma entidade intersindical que subsidiasse os
sindicatos com informacoes sobre as causas de
adoecimentos e de mortes relacionadas ao trabalho.
No ano seguinte, o Diesat foi criado.

VARIEDADES |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

ENVOLVA-SE COM O SETEMERD AMARELD

PORQUE TODA
VIDA IMPORTA!

a

#soPraSocio

Pesqueiro Lagoa
dos Patos

30% de desconto na entrada

5% de desconto nos consumos
internos

Local: Marginal da Rodovia
Anhanguera, Km 50,5, Tijuco Preto,
Jundiai, SP

Delta Paintball

15% de desconto na locagao de
equipamentos

15% de desconto no consumo de
bolinhas

Local: Estrada de Caucaia do
Alto, 5000, Tijuco, Vargem Grande
Paulista, SP

+ Informacoes:
www.dealtapaintballcotia.com

Oftalmoclinic

Centro Oftalmolégico (consultas
clinicas).

Sécios e sécias possuem
descontos especiais

Local: Rua Cipriano Tavares, 109 -
Centro - Osasco.

Telefone: (11) 2284-6500
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