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Com apoio do 
Sindicato, a unidade 
dos trabalhadores 
e das trabalhadoras 
garantiu PLR em 

empresas, como na 
Bomax, Dinatecnica 
(foto), Conbras, Freios 
Farj, SP Tech e Spaa 
P.3

Reajuste e demais direitos serão debatidos em três encontros simultâneos: na sede e 
subsedes do Sindicato, das 9h às 12h. Inscreva-se pelo SindZap (11) 9 6078-0209 P.2 e 3

Conheça os últimos acordos de 
PLR fechados na região 

Sindicato acompanhou 
nova vistoria do MTE P.4

Espaço e Dieese 
articulam debate 
intersindical 
sobre inclusão P.2

Sábado tem seminários da Sábado tem seminários da 
Campanha Salarial; Participe!Campanha Salarial; Participe!

Convite para os seminários são reforçados nos meios de comunicação do Sindicato e nas assembleias, como a que aconteceu na Tup Tech nesta segunda, 11

Multitteiner é 
fiscalizada pela 
segunda vez 

Dispensa na 
data-base pode 
gerar multa P.3

Conheça alguns 
dos descontos 
para sócios P.4
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Diretores aprimoram conhecimentos em inclusão, 
negociação coletiva e saúde e segurança  P2 e 4

Pela categoria, diretoria do 
Sindicato investe em formação  

Curso da IndustriALL aconteceu no Metalclube para dirigentes 

FR
A

N
C

IE
LD

O
 



A nossa mobilização por 
reajuste salarial e os diretores 
da Convenção Coletiva será 
intensificada no próximo sába-
do, 16, nos seminários que vão 
acontecer, simultaneamente, 
na sede e subsedes do Sindica-
to. Vamos construir, juntos, a 
nossa pauta de reivindicações, 
e debater estratégias para for-
talecer a luta por aumento e 
renovação dos direitos.

A categoria tem uma longa 
trajetória de lutas e conquis-
tas. No entanto, as condições 
de trabalho têm sido afetadas 
por medidas governamentais, 
como a reforma trabalhista, 
que ameaçam retirar direitos 
adquiridos ao longo de déca-
das. Por isso, lutar pelo forta-
lecimento da nossa convenção 

é essencial. 
A união da categoria será 

necessária para resistirmos às 
tentativas de precarização das 
relações de trabalho e garantir 
que os avanços conquistados ao 
longo dos anos não sejam per-
didos. Através da organização 
sindical e da solidariedade en-
tre os trabalhadores, é possível 
construir pautas que defendam 
salários dignos, melhores con-
dições de trabalho e a manuten-
ção de direitos fundamentais.

Nesse contexto, é funda-
mental a presença de cada 
companheiro e companheira 
nos seminários do próximo sá-
bado. Será uma grande opor-
tunidade para fortalecermos a 
nossa unidade e traçar estra-
tégias eficientes. Inscreva-se 

pelo SindZap (11) 9 6078-0209, 
esperamos por você! Vamos 
juntos contruir uma campa-
nha salarial vitoriosa com a 
força da mobilização. Juntos 
somos mais fortes!
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Há 16 anos, a Campanha Salarial 

“To de olho!” fortalecia a luta 

por aumento real e renovação da 

convenção coletiva
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respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.
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Luta por aumento e renovação dos direitos.

SINDMETAL

De quarta, 13, a sexta-feira, 15, o Dr. Paulo Moura fará atendimento 
na sede do Sindicato. Especialidades: medicina do trabalho (gratuito 
para sócios) e clínico geral (sócios têm desconto). Agende sua 
consulta pelo (11) 9 3800-1734. 

PROGRAME-SE 

Espaço e parceiros planejam 
encontro intersindical sobre inclusão 

O governo federal vai inje-
tar R$ 106,16 bilhões no setor 
industrial, nos próximos qua-
tro anos, para desenvolver seg-
mentos que contribuam para 
melhorar a vida da população. 
Também foi reativado o Con-
selho Nacional de Desenvolvi-
mento Industrial, com a parti-
cipação de representantes dos 
trabalhadores e empresas. As 
duas iniciativas são muito im-
portantes e conversam com as 
demandas do movimento sin-
dical, que construiu o Plano In-
dústria 10, com propostas para 
fortalecer o setor industrial no 
país.

A indústria é o segmento 
que mais tem potencial para 
impulsionar o crescimento eco-

nômico e concentra a maior 
parte dos empregos formais, 
mas, infelizmente, veio perden-
do participação na economia, 
o que tem prejudicado o desen-
volvimento nacional.

A retomada da indústria, 
como parte de um projeto de 
desenvolvimento econômico e 
social que melhore a vida dos 
brasileiros, gere empregos de 
qualidade, reduza desigualda-
des e pobreza, inove e desenvol-
va tecnologias e seja ambien-
talmente responsável, deve ser 
uma luta de todos.

É papel do governo estimu-
lar, organizar e apoiar o pro-
cesso de construção de uma 
política industrial consistente, 
ordenando demandas e dis-

ponibilizando recursos para 
financiar projetos que interes-
sam a todos. O programa, no 
entanto, só sairá do papel com 
muita mobilização e participa-
ção dos trabalhadores nos de-
bates que virão.

Indústria para melhorar o país.

FAUSTO AUGUSTO JUNIOR
diretor técnico do DIEESE

Sindicato está na diretoria da CNTM

A representação dos metalúrgicos de Osasco e região 
em espaços de organização importantes para a categoria 

está reforçada. Isto porque o presidente do Sindicato, 
Gilberto Almazan (Ratinho), e a vice-presidente Mônica 
Veloso fazem parte da diretoria da CNTM que vai tomar 

posse em dezembro deste ano. Ratinho está na suplência 
e Mônica segue como vice-presidente. 

Em 25 de outubro, o 
Dieese (Departamento In-
tersindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômicos) 
será palco de encontro in-
tersindical sobre a inclusão 
de pessoas com deficiência. 
O planejamento para o en-
contro teve início em 5 de 
setembro durante roda de 
conversa no próprio Diee-
se, que reuniu o Espaço da 
Cidadania e seus parceiros 
pela inclusão. 

O objetivo é ampliar o 
conhecimento dos sindica-
tos sobre o tema, multiplicar 
boas práticas e provocar a 
reflexão sobre “Cláusulas 
inclusivas” e “Cláusulas res-
tritivas” nas convenções co-
letivas de trabalho.

Paraná – A impor-
tância da apropriação de 

conhecimentos por parte 
dos sindicatos, foi destacada 
por Carlos Aparício Clemen-
te, coordenador do Espaço 
da Cidadania, em seminário 
realizado em 1 de setembro 
pelo TRT (Tribunal Regional 
do Trabalho) do Paraná. O 
evento marcou a abertura 
do “Mês Nacional de Luta da 
Pessoa com Deficiência”. 

Na ocasião, Clemente 
compartilhou a atuação do 
Sindicato, desafios e avanços 
no que se refere a inclusão. 
Além disso, apresentou o li-
vro “Inclusão Já”, que conta 
os 22 anos do Espaço da Ci-
dadania e seus parceiros na 
luta pela inclusão no merca-
do de trabalho. 

Os diretores Marcel Si-
mões e Alex da Força presti-
giaram o seminário.

CURTAS

O companheiro Dirceu Huer-
tas, que atuou no Dieese 
como técnico de formação e 
educação sindical entre 1977 
e 1992, morreu na sexta-fei-
ra, 8. Uma perda irreparável 
para o movimento sindical. 
A diretoria do Sindicato la-
menta a morte de Dirceu, que 
sempre foi um grande parcei-
ro. Neste momento de dor, 
toda solidariedade aos fami-
liares e amigos. 

Dirceu, 
presente!

O Brasil irá presidir o G-20, 
grupo que reúne as maiores 
economias do mundo, em 
2024. Com isso, o país sediará 
no próximo ano a cúpula dos 
líderes. A decisão ocorreu no 
encerramento da 18ª Cúpula 
Nova Déli, na índia. Entre as 
prioridades para o período, 
estão: combate à fome e a po-
breza e o enfrentamento das 
mudanças climáticas. [Fonte: 
O Globo] 

Brasil na 
presidência 
do G20

Lorem IpsumRoda de conversa aconteceu no Dieese
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532 pessoas foram resgatadas de trabalho análogo à escravidão, nos últimos dias, 
por meio da maior operação conjunta que reuniu 70 equipes de fiscalização em 22 
estados e no DF. O maior número de pessoas encontradas se concentrou em Minas 
Gerais (204), seguido de Goiás (126) e São Paulo (54).  [Fonte: RBA] 

OPERAÇÃO 
RESGATE 

Metalúrgicos têm seminários simultâneos 
No próximo sábado, 16, 

será dia de articular a luta da 
categoria por aumento salarial 
e ampliação dos direitos da 
Convenção Coletiva, nos semi-
nários da Campanha Salarial 
2023. Os encontros vão acon-
tecer simultaneamente, das 9h 
às 12h, na sede, em Osasco, na 

subsede de Cotia e na subsede 
de Taboão da Serra.  

Será um ótimo momento 
para os companheiros colabo-
rarem com a mobilização por 
aumento salarial e demais 
direitos. As inscrições para 
os três seminários podem ser 
feitas até quinta-feira, 14, com 

um dos diretores ou pelo Sin-
dZap (11) 9 6078-0209. 

Haverá transporte para os 
companheiros e companhei-
ras que trabalham em Santa-
na de Parnaíba e Pirapora do 
Bom Jesus. Para isto, basta in-
formar a necessidade no mo-
mento da inscrição. 
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CAMPANHA SALARIAL

SEMINÁRIOS DA CAMPANHA SALARIAL

16/09, das 9h às 12h
Para quem trabalha em 

Osasco, Carapicuíba, Jandira, 
Alphaville, Tamboré, Barue-
ri, Itapevi, Santana de Parna-
íba e Pirapora do Bom Jesus 
| LOCAL: SEDE (Rua Erasmo 
Braga, 307, Presidente Altino, 

Osasco)
Para quem trabalha em 

Embu das Artes, Itapecerica 
da Serra e Taboão da Serra 
| LOCAL: subsede de Taboão 
(Rua Ribeirão Preto, 397, Vila 
Iasi, Taboão da Serra)

Para quem trabalha em 
Cotia e Vargem Grande Pau-
lista | LOCAL: subsede de Co-
tia (Av. Joaquim Barreto, 316, 
Centro de Cotia - no mesmo 
prédio verde do Sicoob Cred-
Metal). 

SINDICATO NAS EMPRESAS bianca.imprensa@sindmetal.org.br 

Mais metalúrgicos estão com a PLR garantida 
Na última semana, mais 

acordos de PLR (Participa-
ção nos Lucros e ou Resul-
tados) foram fechados na 
região. A conquista é graças 
a organização dos trabalha-
dores e das trabalhadoras, 
que contam com o apoio do 

Sindicato. 
Entre eles, estão aqueles 

e aquelas que trabalham na 
Bomax, na Conbras, na Dina-
tecnica, na Freios Farj, na SP 
Tech e na Spaal. 

Na Dinatecnica, o va-
lor da PLR pode ser até 20% 

maior que o fechado no ano 
passado. Já na SP Tech, será 
um salário nominal de cada 
trabalhador com o acréscimo 
de 8,33%. Enquanto na Bo-
max, o valor aprovado teve 
reajuste de 13% em relação 
ao de 2022. Na Spaal, a pro-

posta foi melhorada, após os 
trabalhadores e trabalhado-
ras terem reprovado a pri-
meira feita pela empresa. 

Com mais estes acordos 
fechados na região, o Sindica-
to espera ampliar o número 
de trabalhadores e trabalha-

doras com a PLR garantida. 
Para isso, a mobilização nas 
fábricas precisa ser reforça-
da. Se a empresa que você 
trabalha ainda não fechou 
PLR, fortaleça a organização 
e conte com o Sindicato na 
luta por mais este direito.

SEU DIREITO

Demissão próxima a data-base 
gera indenização

A data-base da categoria 
é em 1º de novembro, isso sig-
nifica que os companheiros 
e companheiras devem ficar 
atentos ao 9º artigo da Lei 
7.238/84. Ela determina que 
as dispensas, sem justa causa, 
nos 30 dias que antecedem a 
data-base da categoria, sejam 

indenizadas com 1 salário 
mensal da data da dispensa.

As dispensas que aconte-
cerem depois do dia 1º de ou-
tubro terão direito ao reajuste 
acordado. Vale ressaltar que 
esse exemplo corresponde aos 
casos em que o aviso-prévio 
corresponde a 30 dias. 

O objetivo dessa norma 
é impedir que o empregador 
faça demissões antes da data 
base da categoria, simples-
mente para “fugir” do reajus-
te. Em caso de dúvidas sobre 
este e outros direitos, envie 
uma mensagem para o Sin-
dZap (11) 9 607-0209.

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Lorem IpsumPLR aprovada na Bomax Lorem IpsumFrancieldo explica proposta na Conbras Lorem IpsumGarrafa coloca PLR em votação na SP Tech 

Lorem IpsumNa Spaal, houve avanço após rejeição da proposta inicial Lorem Ipsum Acordo de PLR garantido na Freios Farj 
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“Se precisar, peça ajuda!”, este é o lema do Setembro Amarelo, 
campanha dedicada à prevenção do suicídio. No Brasil, em média 
38 pessoas tiram a própria vida por dia. Não desista da sua, busque 
ajuda no CVV (Centro de Valorização da Vida), pelo 188. 

SETEMBRO 
AMARELO

Ministério do Trabalho faz nova 
fiscalização na Multiteiner

Por insistência do Sindi-
cato, em 29 de agosto, aconte-
ceu uma nova fiscalização na 
Multiteiner, onde, há quase um 
ano, um desabamento provo-
cou a morte de nove pessoas e 
feriou outras 39. Diretores da 
entidade acompanharam os 
auditores fiscais na vistoria.

“A fiscalização feita em 
2022 não evoluiu. Ainda fal-
tam informações importantes 
sobre documentação, contrato 
de trabalho. Então, queremos 
mais respostas que são essen-
ciais para às vítimas e seus 
familiares buscarem por seus 
direitos”, explicou o secretário-
-geral do Sindicato, João Batis-
ta, sobre a necessidade de uma 

nova fiscalização.
João e o diretor Marcelo 

Mendes foram os diretores que 
acompanharam a nova fisca-
lização. Os fiscais vistoriaram 
as dependências da fábrica, 
documentos e também con-
versaram com alguns traba-
lhadores a fim de obter infor-
mações sobre o funcionamento 
da empresa, os equipamentos 
utilizados pelos trabalhadores 
e verificar, por exemplo, se a 
jornada de trabalho está sendo 
cumprida.

“Ao todo, foram cinco au-
ditores fiscais. Três se con-
centraram na fiscalização nas 
questões trabalhistas, ou seja, 
registro, tipos de contrato de 

trabalho, controle de jornada, 
e os outros dois nas questões 
relacionadas com as normas 
de prevenção”, disse Marcelo.

O Sindicato, agora, aguar-
da o relatório desta fiscaliza-
ção, ao mesmo tempo que co-
bra providencias também por 
parte dos demais órgãos públi-
cos, como Ministério Público 
do Trabalho, Cetesb (Compa-
nhia Ambiental do Estado de 
São Paulo), para que, cada um 
em suas atribuições, atuem. 

Cabreúva - Uma ex-
plosão em uma metalúrgica, 
em 1 de setembro, deixou qua-
tro mortos e dezenas de feridos 
em Cabreúva (SP). A explosão 
ocorreu em um forno da meta-
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Pesqueiro Lagoa 
dos Patos
30% de desconto na entrada
5% de desconto nos consumos 
internos
Local: Marginal da Rodovia 
Anhanguera, Km 50,5, Tijuco Preto, 
Jundiai, SP.

Delta Paintball 
15% de desconto na locação de 
equipamentos
15% de desconto no consumo de 
bolinhas
Local: Estrada de Caucaia do 
Alto, 5000, Tijuco, Vargem Grande 
Paulista, SP.
+ Informações:
www.dealtapaintballcotia.com

Oftalmoclinic 

Centro Oftalmológico (consultas 
clínicas).
Sócios e sócias possuem 
descontos especiais
Local: Rua Cipriano Tavares, 109 - 
Centro - Osasco.
Telefone: (11) 2284-6500

SAÚDE E SEGURANÇA
auris.imprensa@sindmetal.org.br 

Diesat completa 43 anos 

Os 43 anos de luta do Diesat (Departamento 
Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saúde e dos 
Ambientes de Trabalho) por condições de trabalho 
saudáveis para os trabalhadores e trabalhadoras 
foram lembrados e celebrados em 31 de agosto. 

O Sindicato teve papel fundamental na criação do 
Diesat. Foi na primeira Semsat (Semana de Saúde do 
Trabalhador), em 1979, que surgiu a ideia da criação 

de uma entidade intersindical que subsidiasse os 
sindicatos com informações sobre as causas de 

adoecimentos e de mortes relacionadas ao trabalho. 
No ano seguinte, o Diesat foi criado.

Lorem IpsumDas nove vítimas fatais, sete eram mulheres

lúrgica da Tex Tarugos. Ainda 
não há informações oficiais 
sobre o que causou o inciden-
te, mas este é mais um caso 

que chama a atenção para a 
importância e necessidade da 
prevenção no local de trabalho, 
bem como da fiscalização. 

FUTURO 

Seminário da IndustriALL qualifica 
dirigentes para negociações 

O Metalclube foi palco, em 
30 e 31 de agosto, do “Semi-
nário Regional de Educação e 
Organização para Negociação 
Coletiva de Reestruturação 
Produtiva”, que reuniu diri-
gentes de diversos sindicatos. 
A atividade faz parte do pro-
jeto Union To Union, do movi-
mento sindical sueco, realiza-
do pela IndustriALL Brasil e 
IndustriALL Global Union. 

A vice-presidente do Sindi-
cato, Mônica Veloso, os direto-
res Everaldo dos Santos, Rafael 
Alves, Alex da Força e o Carlos 
Eduardo (Garrafa) representa-
ram o Sindicato na atividade, 
que teve o objetivo de fortale-
cer os sindicatos brasileiros, 
aprimorar a qualificação dos 
participantes sobre os impac-

tos da reestruturação produti-
va do trabalho e para a disputa 
por políticas industriais.

Agora, cada dirigente terá 
que construir e apresentar um 

plano estratégico que pense o 
fortalecimento da indústria e 
da geração de empregos. Para 
ajudar nesta missão, outras no-
vas oficinas serão realizadas. 

Lorem IpsumDirigentes participaram de seminário da IndustriALL
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