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Faltam 3 semanas

Inscrições 
para o 
Festival de 
Society vão 
até 14/07  P.4

Decisão fortalece luta por igualdade de gênero

Igualdade Salarial é 
sancionada: agora é lei! P.2 e 4

Os metalúrgicos 
de Alphaville, 
Tamboré, 
Carapicuíba, 
Jandira, Taboão da 
Serra,  Embu das 
Artes e Itapecerica 
da Serra têm 
plenária do VIII 
Congresso, neste 
sábado, 8, na 
sede e subsede 
de Taboão, das 
9h às 12h. Em 
pauta 40 horas 
semanais, geração 
de emprego, 
seguridade social, 
democratização e 
regulamentação 
da mídia, combate 
a todas as formas 
de assédio. Faça 
já a sua inscrição. 
Participe! P.2 e 3

PLENÁRIAS REGIONAIS 
COMEÇAM NESTE SÁBADO 

Belgo esteve entre as fábricas que participaram do mutirão

Campanha de sindicalização 
passa por Osasco P.3

Peça sobre 
Greve de 68 
estreia dia 
14/07, em 
Osasco P.2

PLR 
fechada 
na Eletro 
Luminar P.3
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Vitória da democracia, que na 
sexta-feira, 30, foi defendida da 
forma que merece. Num país como 
o Brasil, onde a ditadura militar 
perseguiu, torturou e assassinou 
milhões de trabalhadores e traba-
lhadoras, não se pode fragilizar a 
democracia. É preciso defendê-la 
e fortalecê-la diariamente. O TSE 
(Tribunal Superior Eleitoral), en-
tão, agiu sabiamente ao tornar 
Bolsonaro inelegível por oito anos. 

Não foram poucas às vezes 
que Bolsonaro disse mentiras so-
bre o sistema eleitoral brasileiro, 
um dos mais seguros do mundo, e 
atacou instituições. De forma irres-
ponsável, incentivou brasileiros e 
brasileiras a duvidarem das urnas 
eletrônicas e a questionar a existên-
cia dos três poderes. Ou seja, tentou 
de fato enfraquecer a democracia, 

aquilo que temos de mais valioso. 
É importante que os compa-

nheiros e companheiras saibam 
que a democracia nos garante a 
oportunidade de lutarmos por nos-
sos direitos, de cobrar por melho-
rias. Basta lembrar que na ditadu-
ra os trabalhadores não tinham o 
direito a organização. 

No sábado, 8, daremos iní-
cio as plenárias regionais do VIII 
Congresso dos Metalúrgicos de 
Osasco e Região, momento em que 
também vamos discutir a demo-
cracia, entre outros assuntos. Será 
o momento de reforçar a nossa 
mobilização enquanto categoria, 
pensar o futuro que queremos. Por 
isso conto com a presença de cada 
companheiro e companheira. 

Vamos juntos defender o futu-
ro que queremos: sem governos 

que defendam o fim dos direitos 
para que, então, haja a geração de 
empregos. A nossa luta deve ser 
por trabalho decente e justiça so-
cial para todos, todas e todes. Vem 
com a gente: o Sindicato é um ins-
trumento de luta fundamental que 
você tem à sua disposição.
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Há 23 anos, metalúrgicas da Toko 

cruzavam os braços para cobrar 

reposição das perdas salariais
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os princípios para a construção de uma sociedade justa”.
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Sim à democracia! Sim aos direitos!.

SINDMETAL

Aproveite o feriado de 9 de julho (domingo) no Metalclube! 
Reúna os amigos e amigas para uma partida de futebol e/ou um 
churrasco. Reservas pelo (11) 3686-7401 ou (11) 9 8276-9349. 

FERIADO 
NO CLUBE 

Peça sobre a “Greve de 68” terá 
apresentação gratuita  

A peça teatral “1968 a 
história da greve em Osas-
co” entra em cartaz em 14 
de julho, com a primeira 
apresentação gratuita, com 
início às 19h. Para aprovei-
tar esta oportunidade, bas-
ta comparecer à Fabbrica 
Domi, que fica na rua José 
Cianciarulo, 132, centro de 
Osasco.

O espetáculo, que é uma 
produção do Coletivo Nós 
de Oz e tem o apoio do Sin-
dicato, ficará em cartaz de 
forma itinerante em alguns 
espaços de Osasco, a serem 
divulgados nos próximos 
dias. Os ingressos vão cus-
tar em torno de R$ 20, cada. 
Acompanhe a página @nos.
deoz no Facebook, para 
acompanhar estas e outras 
informações. 

“Esta peça é mais uma 
oportunidade dos trabalha-

dores e da população de for-
ma geral conhecer um pouco 
mais sobre um dos principais 
movimentos de trabalhado-
res da região, e num momen-
to importante, isto porque 
esta paralisação, que ficou 
conhecida nacionalmente 
como a Greve da Cobrasma, 
vai completar 55 anos nos 
próximos dias”, avalia o pre-
sidente do Sindicato, Gilber-
to Almazan (Ratinho). 

60 anos do Sindica-
to – A diretoria já está em 
contagem regressiva para os 
60 anos do Sindicato e quer 
comemorar esta data com 
você. Em 19 de julho, haverá 
cerimônia de celebração na 
sede do Sindicato, a partir 
das 18h30 na sede. Confir-
me a sua presença pelo e-
-mail anacleto.assessoria@
sindmetal.org.br ou pelo 
SindZap (11) 9 6078-0209. 

CURTAS

A Justiça do Trabalho de São 
Paulo condenou uma logística 
a pagar R$20 mil por trans-
fobia, ao não contratar uma 
mulher transexual. Mesmo 
tendo passado no processo 
seletivo e no exame admis-
sional, a trabalhadora não 
foi convocada após entregar 
a documentação com o nome 
civil e social. Para a Justiça, 
trata-se de um ato evidente de 
transfobia. [Fonte: CUT]

Transfobia 
Oportunidade de formação 
para classe trabalhadora: a 
Escola DIEESE oferece valor es-
pecial na pós-graduação online 
em Economia e Trabalho. O 
curso tem duração de 18 meses 
e carga horária de 380 horas, 
com aulas transmitidas ao vivo 
às segundas e quartas-feiras.  
Para mais informações acesse 
o site https://escola.dieese.org.
br/pos-graduacao-em-econo-
mia-e-trabalho-ead/ ou ligue 
no (11) 3821-2150 e 3821-2155.

Formação DIEESE

No ranking global de desigualda-
de social, o Brasil ocupa o 94° lugar. 
Em relação as mulheres, a projeção é 
que levaremos 132 anos para fechar 
a lacuna de gênero na sociedade. Os 
dados fazem parte do relatório do 
Fórum Social Econômico de 2022. 

No que se refere ao mercado 
de trabalho. De acordo com o IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística), a diferença salarial en-
tre homens e mulheres voltou a cres-
cer no Brasil, atingindo 22% no final 
de 2022, ou seja, 1 mulher no Brasil 
recebe em média 78% do que ganha 
um homem estando no mesmo cargo 
e assumindo as mesmas funções.

Enfrentar as desigualdades sis-
têmica, patriarcal e racializada, que 
afetam principalmente as mulheres, 
é um desafio urgente e estrutural. 

Para que ele seja possível, com 68 
dias de governo, no dia 08 de mar-
ço, o Presidente Lula apresentou um 
plano com 25 estratégias programá-
ticas de promoção, inclusão, e prote-
ção às mulheres brasileiras.

A mais importante foi sancio-
nada nesta segunda-feira, 3. Trata-
-se da Lei de igualdade salarial, um 
forte instrumento que tem o objetivo 
de corrigir o profundo abismo entre 
homens e mulheres no mercado de 
trabalho. O trabalho decente e a par-
ticipação da mulher em condições 
de igualdade de oportunidades é um 
passo fundamental para alcançar-
mos a justiça social. 

É imprescindível nos apropriar-
mos dessa vitória histórica na luta 
pela igualdade de gênero, e tornar 
essa ferramenta pública uma reali-

dade na vida profissional das mu-
lheres, ampliando sua aplicação 
nas convenções e acordos coletivos. 
O movimento sindical, com a força 
das trabalhadoras, pode e deve ser 
um forte aliado dessa política públi-
ca, que trará transformação econô-
mica e social a vida das mulheres 
trabalhadoras.

Vitória histórica na luta pela igualdade de gênero.

MÔNICA VELOSO
Vice-presidente do Sindicato

Por maioria dos votos (5 a 2), 
o Plenário do TSE (Tribunal 
Superior Eleitoral) declarou 
na sexta-feira, 30, a inelegibi-
lidade por oito anos do ex-pre-
sidente Jair Bolsonaro. Apesar 
de Bolsonaro poder recorrer 
da condenação, ela já entrou 
em efeito imediato após a pro-
clamação do resultado, feito 
pelo presidente da Corte, mi-
nistro Alexandre de Moraes. 
[Fonte: TSE] 

Inelegível

A Lei 14.598 determina que o 
SUS (Sistema Único de Saúde) 
inclua a realização de ecocar-
diograma fetal no protocolo do 
pré-natal. A rede pública tam-
bém terá que fazer pelo menos 
dois exames de ultrassonogra-
fia transvaginal durante os pri-
meiros quatro meses de gesta-
ção. [Fonte: Agência Senado]

Avanço para 
Gestantes 

ERRATA: Por erro de edição, no editorial da edição 13 deste Visão Trabalhista, não saiu o nome da Folha de São Paulo como 
fonte dos dados da fome. No site (www.sindmetal.org.br), na coluna opinião, você encontra o editorial com a citação correta.
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Com ele, você pontua toda vez que participa de atividades no 
Sindicato e traz novos sócios. Os pontos são revertidos em 
descontos na Colônia, em Caraguá, nas estruturas do Metalclube 
e em mais de cem parceiros. Veja no Qr-Cod 

FIDELIDADE 
SINDMETAL 

A redução da jornada de 
trabalho para 40 horas sema-
nais, a proteção ao emprego 
e ao combate ao desemprego 
e acesso aos serviços públicos 
básicos são alguns dos temas 
em pauta nas plenárias do 
VIII Congresso, que acontecem 
neste sábado, 08. 

As plenárias vão aconte-
cer das 9h às 12h na sede, para 
os companheiros e compa-
nheiras de Alphaville, Carapi-
cuíba e Jandira, e na subsede 

de Taboão da Serra, para os 
trabalhadores e trabalhadoras 
de Taboão, Embu das Artes e 
Itapecerica da Serra. 

Para participar, é neces-
sário se inscrever pelo e-mail 
anacleto.assessoria@sind-
metal.org.br ou pelo SindZap 
(11) 96078-0209 e informar a 
plenária que você estará pre-
sente.

Questões relacionadas aos 
eixos Fortalecimento da Demo-
cracia, Combate à Desigualdade, 

Desenvolvimento Sustentável 
e Trabalho Decente serão dis-
cutidas com técnicos do Dieese 
(Departamento Intersindical de 
Estatísticas e Estudos Socioeco-
nômicos). Este debate e o Cader-
no de Teses do VIII Congresso 
vão nortear as discussões dos 
metalúrgicos e metalúrgicas, 
que vão indicar propostas a se-
rem votadas na plenária final, 
em Caraguatatuba. 

Nas plenárias regionais 
também serão eleitos os dele-

Redução da jornada e proteção ao emprego 
em pauta nas plenárias regionais

VIII CONGRESSO
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ENCONTROS VÃO ACONTECER DAS 9H ÀS 12H NA SEDE E SUBSEDE DE TABOÃO DA SERRA 

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

PLR garantida na Eletro Luminar

Os companheiros e 
companheiras da Eletro 
Luminar aprovaram PLR 
(Participação nos Lucros e 
Resultados) em assembleia 
realizada na quinta-feira, 

29. O pagamento da primei-
ra parcela será feito em 14 
de setembro e o segundo em 
abril de 2024, após verifica-
ção das metas.

“Só conseguimos avan-

çar com a PLR devido a mo-
bilização e organização dos 
trabalhadores que confia-
ram no Sindicato durante as 
negociações”, avalia o asses-
sor sindical José Roberto.

SINDICATO NAS EMPRESAS
bianca.imprensa@sindmetal.org.br 

Lorem IpsumCompanheiros e companheiras da Eletro Luminar aprovam proposta de PLR 

Mobilização na 
Cinpal

Na semana passada, os di-
retores do Sindicato estiveram 
na Cinpal e, durante assem-
bleia, explicaram o andamen-
to da negociação da pauta de 
reinvindicações dos compa-
nheiros e companheiras. Entre 
outros itens, os trabalhadores 
e trabalhadores querem PLR, 
melhorias no fretado e melho-
rias nos refeitórios. Lorem IpsumDiretor Wellington fala sobre negociação na Cinpal

Campanha de 
Sindicalização passa 
pelas fábricas de Osasco 

Os metalúrgicos e meta-
lúrgicas que trabalham nas 
fábricas de Osasco, como 
Alka 3, Belgo, CBFA, Ancae, 
Valvugas, Bridon, Croni e 
Wegflex, participaram na se-
mana passada do mutirão de 
assembleias da Campanha 
de Sindicalização. Foi um 
momento de reflexão sobre 
a importância da organiza-
ção dos trabalhadores com 
o Sindicato e informações 
sobre os benefícios, que vão 
além das questões relaciona-
das aos direitos dos metalúr-
gicos de Osasco e região.  

Por meio da sindicaliza-
ção, o trabalhador e a traba-
lhadora fortalece o Sindicato 
para atuar em prol da cate-
goria, tanto nas negociações 
diretas com as empresas, 
como nos espaços de discus-
são de interesse da classe 
trabalhadora. Além disso, 
ainda têm descontos nas di-
árias da Colônia de Férias, 
em Caraguatatuba, acesso 
gratuito as piscinas dos clu-
bes do Sindicato, tendo que 
pagar apenas o exame para 
uso, e descontos em diversos 
parceiros. Leia na página 4. 

Lorem IpsumJoão Batista comandou assembleia na Croni

ORGANIZAÇÃO 

gados e delegadas para a ple-
nária final, que acontece em 
26 de agosto, na Colônia de 
Férias do Sindicato, em Cara-
guatatuba. Vale ressaltar que 
apenas sócios e sócias poderão 
ser eleitos como delegados e 

delegadas. 

Fidelidade Sind-
metal - Os sócios e sócias 
que participarem das plená-
rias vão ganhar 50 pontos 
para acumular descontos no 
Fidelidade Sindmetal. 

Para aprimorar a 
atuação em benefício 

dos metalúrgicos e 
metalúrgicas de Osasco 
e região, a diretoria do 

Sindicato participou 
na sexta-feira, 30, e 

sábado, 01, de curso de 
formação ministrado 

pelo IIEP (Intercâmbio, 
Informações, Estudos e 

Pesquisas). 

Diretoria aperfeiçoa formação
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Cerca de nove horas por dia, é o período que os brasileiros passam em frente as telas. O tempo 
consta em levantamento feito pela plataforma Electronics Hub, a partir da pesquisa Digital 
2023: Global Overview Report, da DataReportal. Das 45 nações participantes do estudo, o 
Brasil é o segundo país com mais pessoas em frente a uma tela. [Fonte: Jornal USP/RBA]

VÍCIO EM 
TELAS

A partir de agora, a 
igualdade salarial entre ho-
mens e mulheres é Lei, san-
cionada nesta segunda-feira, 
03, pelo presidente Luiz Iná-
cio Lula da Silva. A lei altera 
a CLT (Consolidação das Leis 
do Trabalho) com duras pu-
nições as empresas que des-
cumprirem o pagamento de 
salário igual, entre homens 

e mulheres que desempe-
nham a mesma função. 

Para isso, segundo a 
Agência Câmara, a Lei es-
tabelece mecanismos de 
transparência e de remu-
neração a serem seguidos 
pelas empresas, determina 
o aumento da fiscalização 
e prevê a aplicação de san-
ções administrativas.

Durante a cerimônia de 
sanção da lei, o presidente 
Lula disse que no mandato 
dele as leis serão cumpri-
das. “O nosso governo vai 
fazer cumprir a lei, porque 
nós temos fiscalização, nós 
temos Ministério do Traba-
lho, Ministério da Mulher, e 
tudo isso tem que funcionar 
em benefício do cumpri-

mento da Lei”. 
A diretoria do Sindicato, 

assim como o juridico da en-
tidade, vai se inteirar do teor 
da Lei para defender que ela 
seja respeitada pelas meta-
lúrgicas de Osasco e região. 
Em caso de denúncias sobre 
este ou outros assuntos, en-
tre em contato pelo SindZap 
(11) 9 6078-0209. 

Lula sanciona Lei de igualdade 
salarial entre homens e mulheres 

MULHER EM FOCO
auris@sindmetal.org.br 

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Hopi Hari
Valor: R$ 116,90, cada (validade 
13/08/2023) 
Ingressos: na sede
Local do Parque: Rodovia dos 
Bandeirante, Km 72, Moinho, 
Vinhedo/SP
+ Informações: www.hopihari.
com.br

Wet’n Wild
Valor: R$ 110,00, cada (adulto); R$ 
59,00, cada (infantil um a seis anos) 
e R$ 390,00, combo para quatro 
pessoas, (validade 27/08/2023)
Ingressos: na sede
Local do Parque: Rodovia dos 
Bandeirantes, Km 72, Moinho, 
Vinhedo/SP

Parque da Mônica
Valor: R$ 105,00, cada (validade 
03/09/2023). Crianças a partir de 
dois anos são pagantes
Necessário realizar agendamento
Ingresso: na sede
Local do Parque: Shopping SP 
Market (Av. das Nações Unidas/ SP)
+ Informações: paquedamonica.
com.br

IGUALDADE 
SALARIAL 
AGORA É LEI

“É um 
valioso 
instrumento 
para 
alcançarmos 

a igualdade econômica”
Creusa de Oliveira
Diretora do Sindicato 

“Nota 10 
para a lei de 
igualdade 
salarial,  
muito justo 

com nós mulheres”, 
Joice Sampaio 
Diretora do Sindicato

“Notícia 
maravilhosa. 
Um incentivo 
a mais para 
nossa luta”,

Jeane Nilo 
Diretora do Sindicato

“Um grande 
avanço, 
porque 
também 
prevê 

que os salários sejam 
equiparados quando o 
resultado do trabalho 
tiver a mesma 
importância”, 
Etelvina Guimarães
Diretora do Sindicato

DIRETORIA COMEMORA DECISÃO E VAI REFORÇAR LUTA PELO CUMPRIMENTO

“Vamos 
atuar para 
que esta 
Lei seja 
cumprida 

e, enfim, as mulheres 
tenham a igualdade 
salarial respeitada”
Gilberto Almazan 
(Ratinho),
presidente do Sindicato  

Aniversário da Lei de Cotas será 
comemorado na Praça das Artes 

INCLUSÃO

Em 24 de julho, a Praça das 
Artes, será palco da celebração 
dos 32 anos da Lei de Cotas. Or-
ganizada pela Câmara Paulista 
para Inclusão da Pessoa com 
Deficiência, a comemoração 
vai acontecer das 8h às 13h e 
contará com uma ampla pro-
gramação. 

O evento une esforços para 
a divulgação de conteúdos que 
contribuem para a garantia 
dos direitos das pessoas com 
deficiência, especialmente, o 
acesso ao mercado de trabalho.

Somar forças 
pela inclusão

Em reunião, os diretores 
do Sindicato discutiram com 
dirigentes dos Sindicatos dos 
Metalúrgicos do ABC, dos Me-
talúrgicos de São Carlos e dos 
Químicos do ABC propostas de 

A Praça das Artes fica na 
Avenida São João, 281, Centro 
Histórico de São Paulo. Mais 
informações no www.cama-
rainclusao.com.br ou no e-mail 
ecidadania@ecidadania.org.br. 

ações para a inclusão de pes-
soas com deficiência no mer-
cado de trabalho.

“O objetivo é criar e forta-

lecer um intercâmbio de infor-
mações e ações pela inclusão 
das pessoas com deficiência”, 
explica Marcel Simões. 

Lorem IpsumDirigentes discutem ações pela inclusão no trabalho

Garanta a vaga do seu time para o Festival Society 
FUTEBOL

Os metalúrgicos de Osasco e 
região tem até 14 de julho para 
inscrever seu time no Festival de 
Futebol Society 2023. A bola vai 
rolar pelo festival no Metalclube 
em 30 de julho, das 9h às 18h. 

As inscrições podem ser fei-
tas com um dos diretores, na sede 

ou subsedes do Sindicato. Quem 
desejar, pode imprimir a ficha 
pelo site, preencher e entrega-la 
em uma das unidades do Sindi-
cato.  Também pode solicitar pelo 
SindZap (11) 9 6078-0209. 

A taxa de participação é R$ 
100 por equipe. O pagamento 

deverá ser feito no momento da 
inscrição, em dinheiro, débito ou 
PIX, neste último caso, o compro-
vante deve ser enviado para o 
SindZap (11) 9 6078-0209 (discri-
minar o nome da empresa e do 
time).

Para participar os jogadores 

devem ser sócios do Sindicato e 
cada time deve conter até 12 joga-
dores. O sorteio das chaves será 
em 18 de julho, às 18h, na sede do 
Sindicato. 

O regulamento do Festival 
você encontra no www.sindme-
tal.org.br, na sede e subsedes. 


