
OSASCO, 13 A 17 DE JUNHO DE 2023 • EDIÇÃO 11 WWW.SINDMETAL.ORG.BR 

VISAO TRABALHISTA
9-6078-0209             SINDMETAL            @SINDMETALOSASCO            @SINDMETALOSASCO            SINDMETALOSASCO

Garanta sua inscrição no 
44º Ciclo de Debates 

Já estão abertas as 
inscrições para o 44º 
Ciclo de Debates, que 
acontece no próximo 
22 de junho, na subsede 
de Taboão da Serra, das 
18h30 às 20h30. O deba-
te irá tratar das mudan-
ças na CIPA, as ações de 
combate aos assédios, 
acidentes e doenças do 
trabalho. O presidente 
da Fundacentro, Pedro 
Tourinho, vai participar 
do encontro. 

Veja todos os detalhes 
e garanta já sua inscri-
ção. P.3

A Trabalhadores da Tuba aprovam PLR 

A Convocação para o ciclo está a todo vapor e já passou em diversas fábricas, como na P.E. LABELLERS 

A mobilização nas fábricas 
de Osasco e região é diária 
e nos últimos dias rendeu 
acordo de PLR (Participação 
nos Lucros e Resultados) 
para os companheiros e 
companheiras da Melco, 
Tuba e Zitroh. As comissões 
de trabalhadores tiveram 
papel decisivo. P.3

PLR chega 
à mais 
companheiros e 
companheiras

Faltam 6 semanas
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Tebet recebe Pauta da Classe 
trabalhadora P.2

Participe da 
Campanha de 
Sindicalização P.3

PL da Igualdade 
Salarial 
aguarda sanção 
presidencial P.4
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Retire seu convite na sede 
e subsedes do Sindicato 
a partir de 19/06
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Há 29 anos, Visão Trabalhista 

destacava mobilização contra

assédio sexual nas fábricas
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Em defesa da vida .

ARQUIVO SINDMETAL

Nos dias 20 e 21/6, o doutor Paulo Moura fará atendimento na sede do 
Sindicato. Especialidades: medicina do trabalho (gratuito para sócios) e clínico 
geral (sócios têm desconto). Agende sua consulta pelo (11) 9 3800-1734. 

ATENDIMENTO 
MÉDICO 

Centrais entregam Pauta da Classe 
da Trabalhadora para Tebet

Em plenária sindical, re-
alizada nesta segunda-feira, 
12, no Sindicato dos Quími-
cos de São Paulo, as centrais 
sindicais entregaram a Pau-
ta da Classe Trabalhadora 
para a ministra do Planeja-
mento e Orçamento, Simone 
Tebet. O documento, que foi 
aprovado na Conclat-2022, 
foi apresentado pela a vice-
-presidente do Sindicato, 
Mônica Veloso. 

O documento lista 63 
propostas que beneficiam a 
classe trabalhadora, incluin-
do reivindicações trabalhis-
tas, econômicas, sociais. 
Entre elas: política de valo-
rização do salário mínimo, 
políticas de geração de tra-
balho e renda, a implanta-
ção de um marco regulató-
rio de ampla proteção social, 

trabalhista e previdenciário, 
e retomar e ampliar a políti-
ca nacional e setorial de pro-
moção da saúde e segurança 
do trabalhador.

A ministra classificou o 
documento como uma par-
ticipação completa e orga-
nizada daquilo que a classe 
trabalhadora deseja.

As centrais fazem par-
te do CDESS (Conselho de 
Desenvolvimento Econô-
mico Social Sustentável), 
que promove plenárias 
sobre o PPA (Plano Pluria-
nual Participativo) e reali-
zou este encontro aberto. 
O PPA é um instrumento 
criado pelo governo fede-
ral que permite à socie-
dade civil opinar direta e 
efetivamente sobre os ru-
mos do governo.

Mais do que nunca precisamos 
estar coesos em torno de uma vi-
são progressista de nossa socie-
dade.  A profunda divisão pela 
qual temos visto o país passar nos 
últimos anos não dará trégua a 
qualquer governo e temos senti-
do isso nas enormes dificuldades 
pelas quais vem passando o Presi-
dente Lula, seus ministérios e suas 
propostas de uma sociedade mais 
justa e igualitária.

Mesmo com todas as dificul-
dades, o atual governo  tem de-
monstrado que é possível avançar 
em termos políticos, econômicos e 
sociais através da coerência. Não 
podemos esquecer que, há apenas 
seis meses, Lula pegou um país 
destruído em todos os sentidos. 
Um Estado desmontado em todas 

as suas funções. Do controle eco-
nômico até as mais sensíveis pau-
tas sociais, tudo estava voltado 
apenas para servir à selvageria do 
mercado econômico que, por sua 
vez, em nada considera a distri-
buição de riquezas ou o bem estar 
da população.

Pois bem, a Paciência é uma 
virtude.  Com ela e um profundo 
compromisso com a Democracia 
é que viraremos este jogo. Assim 
tem sido e assim teremos de agir 
se quisermos romper definitiva-
mente com a extrema polarização 
que dominou a política em nosso 
país e no mundo. Pacientemen-
te precisamos seguir em busca 
de uma vida melhor para todos, 
ainda que isso assuste de forma 
absurda àqueles que insistem em 

investir no individualismo, na au-
sência de civilidade e na ausência 
de direitos que possam garantir 
uma sociedade livre de qualquer 
tipo de autoritarismo.

Leia o artigo na íntegra no 
www.sindmetal.org.br

Paciência e Democracia.

ELISEU SILVA COSTA
Presidente da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo

Defender a vida da classe 
trabalhadora é uma das bandei-
ras de luta deste Sindicato. Por 
isso que, todos os anos, fazemos 
questão de realizar o Ciclo de 
Debates. Nesta 44º edição, o 
encontro vai proporcionar a 
oportunidade dos metalúrgicos 
e metalúrgicas de Osasco e re-
gião tirarem suas dúvidas sobre 
as mudanças na CIPA.

Vamos discutir também as 
ações de combate aos acidentes 
e doenças do trabalho. Não é à 
toa que, neste ano, o Ciclo vai 
acontecer justamente em Ta-
boão da Serra, local em que no 
ano passado o Sindicato regis-
trou os mais graves e recentes 
acidentes da categoria. Ao todo, 
foram 12 acidentes fatais, sendo 
nove apenas na Multiteiner. 

O Ciclo também será um 
momento para a categoria co-
brar uma melhor atuação das 
instituições governamentais 
que atuam na área, principal-
mente, na investigação de aci-
dentes para que as empresas ne-
gligentes sejam punidas e para 
que novos não aconteçam. 

Esta é uma luta incansável 
do nosso Sindicato, que já co-
leciona avanços ao longo des-
tes quase 60 anos de história. 
Isso só é possível por meio da 
mobilização. Isto porque quan-
to mais forte a organização, 
mais forte somos. E um dos 
caminhos é a sindicalização, 
fortalecer essa estrutura que 
luta para que os direitos da ca-
tegoria e do conjunto dos tra-
balhadores sejam respeitados e 

ampliados. 
Fortaleça esta luta. Participe 

do Ciclo, com suas informações 
e ideias. Sindicalize-se. Quanto 
mais sócios, mais forte é o Sin-
dicato. Vamos juntos ter a força 
que precisamos para alcançar 
os resultados que esperamos. 

CURTAS

A Cobrasma, além de colaborar, 
lucrou milhões com a ditadura 
militar do Brasil (1964-1985). A 
constatação foi apresentada na 
terça-feira, 6, pela Unifesp, que 
há dois anos realiza pesquisa 
sobre a participação da meta-
lúrgica no regime militar. O 
Sindicato acompanhou a apre-
sentação das conclusões, que 
já foram passadas ao Ministé-
rio Público.

Cobrasma na 
Ditadura  O preço da cesta básica caiu 

de abril para maio em 11 
das 17 capitais pesquisadas, 
segundo análise do Dieese 
(Departamento Intersindical 
de Estatísticas e Estudos So-
cioeconômicos). Apesar da 
queda, a cesta básica em São 
Paulo segue como a mais cara, 
na média de R$ 791,82, com-
prometendo 55,68% da renda 
líquida do trabalhador que re-
cebe um salário mínimo.

Cesta básica

O Governo Federal já iniciou as 
discussões sobre a regulamen-
tação do trabalho por aplicati-
vos. Para isso, instalou em 5 de 
junho o grupo que está encarre-
gado de elaborar uma proposta. 
Formado por 15 representantes 
do governo, 15 trabalhadores e 
15 empregadores, o grupo pode 
apresentar uma proposta a ser 
entregue ao Congresso Nacio-
nal no segundo semestre de 
2023. As centrais já apresenta-
ram suas propostas ao Gover-
no. [Fonte: RBA] 

Trabalho por 
aplicativosNovo programa vai oferecer 

oportunidade para parte da 
população eliminar as dívi-
das. Trata-se do Desenrola 
Brasil, que vai renegociar pe-
quenas dívidas e deve come-
çar em julho deste ano. Vão 
poder participar pessoas que 
ganham até dois salários mí-
nimos e estejam devendo até 
R$ 5 mil. Cerca de 30 milhões 
de pessoas deverão ser bene-
ficiadas pelo programa, que 
foi anunciado em 5 de junho 
pelo ministro da Fazenda, 
Fernando Haddad. 

Desenrola Brasil 

Lorem IpsumMônica apresenta pauta da classe trabalhadora
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Os sócios do Sindicato que 
participarem do Ciclo de De-
bates, além de atualizar o co-
nhecimento sobre segurança 
e fortalecer a luta contra os 
acidentes e doenças do traba-
lho, vão ganhar 100 pontos no 

Fidelidade Sindmetal. Trata-se 
de um programa criado pela 
entidade para incentivar cada 
vez mais a mobilização da ca-
tegoria. Nele, os pontos são re-
vertidos em descontos nas di-
árias da Colônia de Férias, em 

Caraguatatuba, no Metalclube, 
Uber, Ifood, McDonald’s, C&A, 
Renner, Riachuelo, Tok & Sto-
ck  e muito mais. Para partici-
par, é simples!
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A MP (Medida Provisória) que cria o programa voltado ao barateamento 
de caminhões, ônibus e carros populares foi publicada em 06/06 no 
DOU (Diário Oficial da União). Carros de até 120 mil, terão desconto de 
até R$ 8 mil; ônibus e caminhões: de R$ 33.600 a R$ 99.400.

INCENTIVO À 
INDÚSTRIA 

Os metalúrgicos e meta-
lúrgicas de Osasco e Região já 
podem se inscrever para o 44º 
Ciclo de Debates. Neste ano, o 
encontro vai discutir as mu-
danças na CIPA (Comissão In-
terna de Prevenção de Aciden-
tes e Assédios) e as ações para 
o enfrentamento de acidentes 
e doenças do trabalho. O de-
bate irá acontecer no próximo 
dia 22, das 18h30 às 20h30, na 
subsede de Taboão da Serra. 

No encontro, os partici-
pantes vão conhecer pontos da 
Portaria 4.219, de 20/12/2022 
que tornou como atribuição 
da Cipa a adoção de medidas 

SAÚDE E SEGURANÇA
auris.imprensa@sindmetal.org.br 

Ciclo de Debates: metalúrgicos vão debater 
mudanças na CIPA e ações contra acidentes

PLR garantida na Melco, 
Tuba e Zitroh 

SINDICATO NAS EMPRESAS

A atuação do Sindicato nas 
portas das fábricas tem refor-
çado a mobilização dos me-
talúrgicos e metalúrgicas nas 
fábricas. O resultado é mais 
companheiros e companheiras 
com acordo de PLR (Participa-
ção nos Lucros e Resultados). 

Em 5 de junho, metalúr-
gicos e metalúrgicas da Melco 
aprovaram a proposta de PLR, 
que será paga em fevereiro 
de 2024, após verificação das 

metas. Para o diretor Izaias, o 
destaque foi para a atuação da 
comissão na negociação.   

Já em 7 de junho, os traba-
lhadores e trabalhadoras da 
Tuba e Zitroh conheceram e 
aprovaram a proposta de PLR, 
que também vai beneficiar os 
terceirizados, através de suas 
respectivas empresas. O paga-
mento será feito em duas parce-
las: a primeira até 15 de junho, 
e a segunda até 15 de setembro.  

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.
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Os sócios, sócias do Sindi-
cato e seus dependentes já têm 
compromisso marcado em 23 
de julho: é dia de comemorar 
os 60 anos da nossa entidade 
numa  festa, no Metalclube, das 
9h30 às 17h. Será um domingo 
repleto de atrações para a famí-
lia metalúrgica. 

Os convites estarão dispo-
níveis na sede e subsedes do 
Sindicato a partir da próxima 
segunda-feira, 19, nos seguintes 
horários: das 8h às 12h e das 13h 
às 17h. Para retirá-lo, é necessá-
rio apresentar a carteirinha de 
associação ou documento com 
foto. Os associados também po-
derão retirar convites para seus 
dependentes, mediante apre-
sentação de documento. 

A programação completa 

A diretoria tem distribuído 
convite para lideranças 
sindicais e políticas da 
região participarem da 

cerimônia que vai marcar 
os 60 anos do Sindicato. 

Nos últimos dias, eles 
foram entregues ao 

prefeito de Taboão da 
Serra, Aprígio, ao Deputado 
Estadual Eduardo Nóbrega 

e Wagner Einstein, 
Secretário Assistência 

Social de Taboão. 

Lideranças são convidadas para cerimônia dos 60 anos do Sindicato

www

Acesse o site e saiba mais
www.sindmetal.org.br

Lorem IpsumDiretor Everaldo dos Santos coloca PLR em votação na Melco

Lorem IpsumDiretor Izaias apresenta proposta de PLR na Zitroh

Programe-se para retirar seu convite 
para a Festa dos 60 anos do Sindicato

CELEBRAÇÃO

Lorem IpsumSindicato vai completar 60 anos de lutas e conquistas

da festa será divulgada em bre-
ve. “São seis décadas de lutas 
e conquistas, e vamos celebrar 
com unidade, alegria, música e 
sorteio de brindes. Os compa-
nheiros e companheiras não 
podem perder”, adiantou o pre-

sidente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho). 

Os convites são limitados, 
por isso retire o seu assim que 
for possível. No dia da festa, a 
apresentação dos convites será 
obrigatória. 

efetivas de combate à violência 
no ambiente de trabalho, com 
foco ao assédio sexual e moral.

O encontro também vai 
abordar a necessidade do 
trabalho conjunto, entre Sin-
dicato, trabalhadores e ór-
gãos competentes no comba-
te aos acidentes e doenças do 
trabalho. Só no ano passado, 
o Sindicato pediu investiga-
ção em 12 mortes ocorridas 
na Multiteiner, Cinpal e Al-
bras. Só na Multiteiner, fo-
ram nove que, até hoje, estão 
cercadas por irregularidades 
e impunidade.

Inscreva-se. Venha para o 

Ciclo de Debates e ajude a for-
talecer a luta contra os assédios, 
acidentes e doenças do traba-
lho. Haverá entrega de certifi-
cado de participação. Garanta 
a sua inscrição com os diretores 
ou pelo SindZap (11) 9 6078-
0209 ou pelo e-mail anacleto.
assessoria@sindmetal.org.br.

Transporte - Para 
os inscritos que trabalham 
fora da região de Taboão, ha-
verá transporte para o Ciclo. 
Programe-se: Vargem Grande 
Paulista, em frente ao Posto 
Shell 45, às 17h30. Subsedes 
de Cotia, saída às 18h. Sede, 
em Osasco, às 17h30. 

Acidente na Multivisão
Um companheiro, de 74 

anos, que trabalha na Mul-
tivisão teve um dos dedos 
da mão direita amputado. O 
acidente aconteceu em 29 de 
maio, quando o trabalhador 
operava um torno mecânico 

no setor de ferramentaria. O 
Sindicato já solicitou fiscali-
zação ao Ministério do Tra-
balho e Emprego e cobra que 
procedimentos sejam toma-
dos para que novos acidentes 
não aconteçam. 

Fidelidade Sindmetal 
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Agora, sócios e sócias do Sindicato têm direito ao Seguro Acidente, 
que cobre: afastamento, invalidez parcial, invalidez permanente e 
morte acidentária, desde que sejam provocados por acidentes de 
trabalho ou de qualquer outro tipo. Acesse o Qr-Code e saiba mais. 

SEGURO 
ACIDENTE 

Campanha de sindicalização vai 
ganhar força nas fábricas da região

O Sindicato intensifica, a 
partir desta semana, a campa-
nha de sindicalização nas fábri-
cas. Para isso, haverá mutirão 
de assembleias e plantão de sin-
dicalização. O objetivo é cons-
cientizar a categoria do quanto 
é importante fortalecer a enti-
dade para a representação dos 
metalúrgicos e metalúrgicas 
nas mais diversas negociações. 

O mutirão começa nesta 
terça-feira, 13, pelas empresas 

de Taboão da Serra, Embu das 
Artes e Itapecerica da Serra. Du-
rante as assembleias, os direto-
res vão orientar os companhei-
ros e companheiras sobre as 
vantagens de se sindicalizar e a 
diferença que a ação traz para o 
dia a dia. No dia seguinte, 14/06, 
o mutirão vai acontecer nas fá-
bricas de Alphaville, Tamboré, 
Carapicuíba e Jandira. Depois 
serão realizados plantões de 
sindicalização: 15/06 (região 

de Taboão) e 16/06 (região de 
Alphaville).

Faça parte da mobilização 
por mais e melhores direitos, 
junte-se ao Sindicato! Para in-
centivar a participação de todos 
e todas, o Sindicato lançou o 
programa “Fidelidade Sindme-
tal”, que reverte a sua mobili-
zação em descontos e fechou 
convênio com novos parceiros, 
como a Hellomed, que ofere-
cem vantagens e descontos 

para você. Além disso, agora, 
oferece Seguro Acidente para 
dar uma “mãozinha”, se algum 
sócio ou sócia se acidentar. 

Vale ressaltar que o Sindi-
cato é um instrumento de luta 
e organização em defesa da 
classe trabalhadora. Quanto 
mais valorizado pela catego-
ria, mais fortalecido fica. E, ser 
sindicalizado, é um direito seu. 
Sindicalize-se, conheça melhor 
a entidade que te representa! 

SEU DIREITO
Conheças as 
novidades:
Fidelidade Sindmetal 
Agora a sua mobilização 
vale pontos, que podem 
ser revertidos em 
descontos. Saiba mais:

Seguro Acidente
Em caso de acidente, 
você fica um pouco mais 
protegido.

HelloMed
Serviço de agendamento 
em clínicas e laboratórios, 
que oferecem valores 
especiais, estendido para 
dependentes e netos. 

Variedade em descontos
Conheça a lista completa 
de parceiros que 
oferecem descontos para 
sócios e sócias.  

MULHER EM FOCO
bianca.imprensa@sindmetal.org.br 

Senado aprova igualdade salarial 
entre homens e mulheres 

O Senado aprovou, em 1º 
de junho, o projeto de lei que 
torna obrigatório a igual-
dade salarial entre homens 
e mulheres que exercem a 
mesma função. A proposta 
aguarda a sanção do presi-
dente Lula. O texto prevê 
multa de 10 vezes o maior 
salário pago pela empresa 
em caso de descumprimento. 

Como medidas para garan-
tir a igualdade salarial, o pro-
jeto obriga as empresas, com 
100 ou mais trabalhadores, a 
publicarem a cada semestre 

relatórios de transparência 
salarial. O texto também ga-
rante a criação de canais para 

denunciar casos de discrimi-
nação salarial. [Com Agências 
de Notícias] 

Fique Sócio  
Você também 
pode preencher 
a ficha de 
sindicalização 
pelo site. 
Acesse pelo 
Qr-Code
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