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Garanta sua inscricao no
44° Ciclo de Debate

<0RCq

0, TS
&G Dle

S TEr i 12 Ja estdo abertas as
a5 inscricdes para o 44°
Ciclo de Debates, que
acontece no proximo
22 de junho, na subsede
de Tabodo da Serra, das
18h30 as 20h30. O deba-
te ird tratar das mudan-
cas na CIPA, as acOes de
combate aos assédios,
acidentes e doencas do
trabalho. O presidente
da Fundacentro, Pedro
Tourinho, vai participar
do encontro.

Veja todos os detalhes
e garanta ja sua inscri-
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ALEX DA FORCA

PLR chega
amais
companheiros e
companheiras

A mobilizacdo nas fabricas
de Osasco e regido é diaria
e nos ultimos dias rendeu
acordo de PLR (Participacdo
nos Lucros e Resultados)
para os companheiros e
companheiras da Melco,
Tuba e Zitroh. As comissdes
de trabalhadores tiveram
papel decisivo. P.3
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FERNANDO VIEIRA

Participe da
Campanha de
Sindicalizagdo »3
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ATENDIMENTO
MEDICO

Nos dias 20 e 21/6, o doutor Paulo Moura fara atendimento na sede do
Sindicato. Especialidades: medicina do trabalho (gratuito para soécios) e clinico
geral (socios tém desconto). Agende sua consulta pelo (11) 9 3800-1734.

[S) Em defesa da vida

Defender a vida da classe
trabalhadora é uma das bandei-
ras de luta deste Sindicato. Por
isso que, todos os anos, fazemos
questdo de realizar o Ciclo de
Debates. Nesta 44° edicdo, o
encontro vai proporcionar a
oportunidade dos metalurgicos
e metalurgicas de Osasco e re-
gido tirarem suas diividas sobre
as mudangas na CIPA.

Vamos discutir também as
acdes de combate aos acidentes
e doengas do trabalho. Ndo é a
toa que, neste ano, o Ciclo vai
acontecer justamente em Ta-
bodo da Serra, local em que no
ano passado o Sindicato regis-
trou os mais graves e recentes
acidentes da categoria. Ao todo,
foram 12 acidentes fatais, sendo
nove apenas na Multiteiner.

O Ciclo também serd um
momento para a categoria co-
brar uma melhor atuagdo das
instituicbes  governamentais
que atuam na drea, principal-
mente, na investigacdo de aci-
dentes para que as empresas ne-
gligentes sejam punidas e para
que novos ndo acontegam.

Esta é uma luta incansdvel
do nosso Sindicato, que jd co-
leciona avangos ao longo des-
tes quase 60 anos de historia.
Isso s6 é possivel por meio da
mobilizagdo. Isto porque quan-
to mais forte a organizagdo,
mais forte somos. E um dos
caminhos é a sindicalizagdo,
fortalecer essa estrutura que
luta para que os direitos da ca-
tegoria e do conjunto dos tra-
balhadores sejam respeitados e

ampliados.

Fortalega esta luta. Participe
do Ciclo, com suas informagoes
e ideias. Sindicalize-se. Quanto
mais sdcios, mais forte é o Sin-
dicato. Vamos juntos ter a for¢a
que precisamos para alcangar
os resultados que esperamos.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Paciéncia e Democracia

Mais do que nunca precisamos
estar coesos em torno de uma vi-
sdo progressista de nossa socie-
dade. A profunda divisdo pela
qual temos visto o pais passar nos
ultimos anos ndo dard trégua a
qualquer governo e temos senti-
do isso nas enormes dificuldades
pelas quais vem passando o Presi-
dente Lula, seus ministérios e suas
propostas de uma sociedade mais
justa e igualitdria.

Mesmo com todas as dificul-
dades, o atual governo tem de-
monstrado que é possivel avang¢ar
em termos politicos, econdmicos e
sociais através da coeréncia. Ndo
podemos esquecer que, hd apenas
seis meses, Lula pegou um pais
destruido em todos os sentidos.
Um Estado desmontado em todas

as suas fungoes. Do controle eco-
némico até as mais sensiveis pau-
tas sociais, tudo estava voltado
apenas para servir a selvageria do
mercado econdmico que, por sua
vez, em nada considera a distri-
buicdo de riquezas ou o bem estar
da populagdo.

Pois bem, a Paciéncia é uma
virtude. Com ela e um profundo
compromisso com a Democracia
é que viraremos este jogo. Assim
tem sido e assim teremos de agir
se quisermos romper definitiva-
mente com a extrema polarizagdo
que dominou a politica em nosso
pais e no mundo. Pacientemen-
te precisamos seguir em busca
de uma vida melhor para todos,
ainda que isso assuste de forma
absurda aqueles que insistem em

investir no individualismo, na au-
séncia de civilidade e na auséncia
de direitos que possam garantir
uma sociedade livre de qualquer
tipo de autoritarismo.

Leia o artigo na integra no
www.sindmetal.org.br

ELISEU SILVA COSTA
Presidente da Federacéo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.
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Ha 29 anos, Visao Trabalhista
destacava mobilizagao contra
assédio sexual nas fabricas

Centrais entregam Pauta da Classe
da Trabalhadora para Tebet

Em plendria sindical, re-
alizada nesta segunda-feira,
12, no Sindicato dos Quimi-
cos de Sdo Paulo, as centrais
sindicais entregaram a Pau-
ta da Classe Trabalhadora
para a ministra do Planeja-
mento e Orcamento, Simone
Tebet. O documento, que foi
aprovado na Conclat-2022,
foi apresentado pela a vice-
-presidente do Sindicato,
Monica Veloso.

O documento lista 63
propostas que beneficiam a
classe trabalhadora, incluin-
do reivindicacOes trabalhis-
tas, economicas, sociais.
Entre elas: politica de valo-
rizacdo do saldrio minimo,
politicas de geracdo de tra-
balho e renda, a implanta-
¢do de um marco regulaté-
rio de ampla protecao social,

trabalhista e previdencidrio,
e retomar e ampliar a politi-
ca nacional e setorial de pro-
mogdo da saude e seguranca
do trabalhador.

A ministra classificou o
documento como uma par-
ticipacdo completa e orga-
nizada daquilo que a classe
trabalhadora deseja.

As centrais fazem par-
te do CDESS (Conselho de
Desenvolvimento Econoé-
mico Social Sustentavel),
que promove plendrias
sobre o PPA (Plano Pluria-
nual Participativo) e reali-
zou este encontro aberto.
O PPA é um instrumento
criado pelo governo fede-
ral que permite a socie-
dade civil opinar direta e
efetivamente sobre os ru-
mos do governo.
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Cobrasma na
Ditadura

A Cobrasma, além de colaborar,
lucrou milhdes com a ditadura
militar do Brasil (1964-1985). A
constatacdo foi apresentada na
terca-feira, 6, pela Unifesp, que
hé dois anos realiza pesquisa
sobre a participagdo da meta-
lurgica no regime militar. O
Sindicato acompanhou a apre-
sentacdo das conclusdes, que
ja foram passadas ao Ministé-
rio Publico.

Desenrola Brasil

Novo programa vai oferecer
oportunidade para parte da
populacdo eliminar as divi-
das. Trata-se do Desenrola
Brasil, que vai renegociar pe-
quenas dividas e deve come-
car em julho deste ano. Vao
poder participar pessoas que
ganham até dois saldrios mi-
nimos e estejam devendo até
R$ 5 mil. Cerca de 30 milhdes
de pessoas deverdo ser bene-
ficiadas pelo programa, que
foi anunciado em 5 de junho
pelo ministro da Fazenda,
Fernando Haddad.

Cesta basica

O preco da cesta bésica caiu
de abril para maio em 11
das 17 capitais pesquisadas,
segundo andlise do Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos So-
cioecondmicos). Apesar da
queda, a cesta basica em Séo
Paulo segue como a mais cara,
na média de R$ 791,82, com-
prometendo 55,68% da renda
liquida do trabalhador que re-
cebe um saldrio minimo.

Trabalho por
aplicativos

O Governo Federal ja iniciou as
discussdes sobre a regulamen-
tacdo do trabalho por aplicati-
vos. Para isso, instalou em 5 de
junho o grupo que esté encarre-
gado de elaborar uma proposta.
Formado por 15 representantes
do governo, 15 trabalhadores e
15 empregadores, o grupo pode
apresentar uma proposta a ser
entregue ao Congresso Nacio-
nal no segundo semestre de
2023. As centrais ja apresenta-
ram suas propostas ao Gover-
no. [Fonte: RBA]
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INCENTIVO A
INDUSTRIA
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A MP (Medida Provisédria) que cria o programa voltado ao barateamento
de caminhodes, onibus e carros populares foi publicada em 06/06 no
DOU (Diario Oficial da Uniao). Carros de até 120 mil, terao desconto de
até R$ 8 mil; onibus e caminhdes: de R$ 33.600 a R$ 99.400.

L. J sAUDE E sEGURANGA |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Ciclo de Debates: metalurgicos vao debater
mudancas na CIPA e acoes contra acidentes

Os metalurgicos e meta-
Iurgicas de Osasco e Regido ja
podem se inscrever para o 44°
Ciclo de Debates. Neste ano, o
encontro vai discutir as mu-
dancas na CIPA (Comissdo In-
terna de Prevencdo de Aciden-
tes e Assédios) e as acOes para
o enfrentamento de acidentes
e doencas do trabalho. O de-
bate ird acontecer no proximo
dia 22, das 18h30 as 20h30, na
subsede de Tabodo da Serra.

No encontro, os partici-
pantes vdo conhecer pontos da
Portaria 4.219, de 20/12/2022
que tornou como atribuicdo
da Cipa a adocdo de medidas

das 18h30 as 20h30
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Subsede de Tabodo da Serra

efetivas de combate a violéncia
no ambiente de trabalho, com
foco ao assédio sexual e moral.

O encontro também vai
abordar a necessidade do
trabalho conjunto, entre Sin-
dicato, trabalhadores e Or-
gdos competentes no comba-
te aos acidentes e doencas do
trabalho. S6 no ano passado,
o Sindicato pediu investiga-
¢do em 12 mortes ocorridas
na Multiteiner, Cinpal e Al-
bras. S6 na Multiteiner, fo-
ram nove que, até hoje, estdo
cercadas por irregularidades
e impunidade.

Inscreva-se. Venha para o

Ciclo de Debates e ajude a for-
talecer a luta contra os assédios,
acidentes e doencas do traba-
lho. Havera entrega de certifi-
cado de participacdo. Garanta
a sua inscricdo com os diretores
ou pelo SindZap (11) 9 6078-
0209 ou pelo e-mail anacleto.
assessoria@sindmetal.org.br.

Transporte - Para
os inscritos que trabalham
fora da regido de Tabodo, ha-
verd transporte para o Ciclo.
Programe-se: Vargem Grande
Paulista, em frente ao Posto
Shell 45, as 17h30. Subsedes
de Cotia, saida as 18h. Sede,
em Osasco, as 17h30.

Fidelidade Sindmetal

Os socios do Sindicato que
participarem do Ciclo de De-
bates, além de atualizar o co-
nhecimento sobre seguranca
e fortalecer a luta contra os
acidentes e doengas do traba-
lho, vdo ganhar 100 pontos no

Fidelidade Sindmetal. Trata-se
de um programa criado pela
entidade para incentivar cada
vez mais a mobilizacdo da ca-
tegoria. Nele, os pontos sdo re-
vertidos em descontos nas di-
arias da Colonia de Férias, em

SINDICATO NAS EMPRESAS

PLR garantida na Melco,
Tuba e Zitroh

A atuacdo do Sindicato nas
portas das fabricas tem refor-
cado a mobilizacdo dos me-
talurgicos e metalurgicas nas
fabricas. O resultado é mais
companheiros e companheiras
com acordo de PLR (Participa-
¢do nos Lucros e Resultados).

Em 5 de junho, metalir-
gicos e metalurgicas da Melco
aprovaram a proposta de PLR,
que serd paga em fevereiro
de 2024, apds verificacdo das

metas. Para o diretor Izaias, o
destaque foi para a atuacdo da
comissdo na negociacgdo.

J4 em 7 de junho, os traba-
lhadores e trabalhadoras da
Tuba e Zitroh conheceram e
aprovaram a proposta de PLR,
que também vai beneficiar os
terceirizados, através de suas
respectivas empresas. O paga-
mento serd feito em duas parce-
las: a primeira até 15 de junho,
e a segunda até 15 de setembro.

-

Diretor Izaias apresenta proposta de PLR na Zitroh

Mande sua denuncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Caraguatatuba, no Metalclube,
Uber, Ifood, McDonald’s, C&A,
Renner, Riachuelo, Tok & Sto-
ck e muito mais. Para partici-
par, é simples!

Acesse o site e saiba mais

@ www.sindmetal.org.br

Acidente na Multivisao

Um companheiro, de 74
anos, que trabalha na Mul-
tivisdo teve um dos dedos
da méo direita amputado. O
acidente aconteceu em 29 de
maio, quando o trabalhador
operava um torno mecanico

no setor de ferramentaria. O
Sindicato ja solicitou fiscali-
zacdo ao Ministério do Tra-
balho e Emprego e cobra que
procedimentos sejam toma-
dos para que novos acidentes
ndo acontegcam.

CELEBRACAO

Programe-se para retirar seu convite
para a Festa dos 60 anos do Sindicato

Os sécios, socias do Sindi-
cato e seus dependentes ja tém
compromisso marcado em 23
de julho: é dia de comemorar
os 60 anos da nossa entidade
numa festa, no Metalclube, das
9h30 as 17h. Serd um domingo
repleto de atracOes para a fami-
lia metalurgica.

Os convites estardo dispo-
niveis na sede e subsedes do
Sindicato a partir da préxima
segunda-feira, 19, nos seguintes
hordarios: das8has12h edas13h
as 17h. Para retira-lo, é necessa-
rio apresentar a carteirinha de
associacdo ou documento com
foto. Os associados também po-
derdo retirar convites para seus
dependentes, mediante apre-
sentagdo de documento.

A programacdo completa

Liderancas sao convidad
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Sindicato vai completar 60 anos de lutas e conquistas

da festa serd divulgada em bre-
ve. “Sdo seis décadas de lutas
e conquistas, e vamos celebrar
com unidade, alegria, musica e
sorteio de brindes. Os compa-
nheiros e companheiras nao
podem perder”, adiantou o pre-
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sidente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).

Os convites sdo limitados,
por isso retire o seu assim que
for possivel. No dia da festa, a
apresentacdo dos convites sera
obrigatdria.

as para cerimdnia dos 60 anos do Sindicato

A diretoria tem distribuido
convite para liderancas
sindicais e politicas da
regiao participarem da

cerimodnia que vai marcar

os 60 anos do Sindicato.
Nos ultimos dias, eles
foram entregues ao
prefeito de Taboao da

Serra, Aprigio, ao Deputado

Estadual Eduardo Nébrega

e Wagner Einstein,
Secretario Assisténcia
Social de Taboao.
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Agora, socios e socias do Sindicato tém direito ao Seguro Acidente,
que cobre: afastamento, invalidez parcial, invalidez permanente e
morte acidentaria, desde que sejam provocados por acidentes de
trabalho ou de qualquer outro tipo. Acesse o Qr-Code e saiba mais.

BH seu pirerto |

Campanha de sindicalizacao vai
ganhar forca nas fabricas da regiao

O Sindicato intensifica, a
partir desta semana, a campa-
nha de sindicalizagdo nas fabri-
cas. Para isso, havera mutirdo
de assembleias e plantdo de sin-
dicalizacdo. O objetivo é cons-
cientizar a categoria do quanto
é importante fortalecer a enti-
dade para a representacdo dos
metalurgicos e metalurgicas
nas mais diversas negociacgoes.

O mutirdo comeca nesta
terca-feira, 13, pelas empresas

de Tabodo da Serra, Embu das
Artes e Itapecerica da Serra. Du-
rante as assembleias, os direto-
res vao orientar os companhei-
ros e companheiras sobre as
vantagens de se sindicalizar e a
diferenca que a acdo traz para o
dia a dia. No dia seguinte, 14/06,
0 mutirdo vai acontecer nas fa-
bricas de Alphaville, Tamboré,
Carapicuiba e Jandira. Depois
serdo realizados plantdes de
sindicalizacdo: 15/06 (regido

de Tabodo) e 16/06 (regido de
Alphaville).

Faca parte da mobilizacdo
por mais e melhores direitos,
junte-se ao Sindicato! Para in-
centivar a participacdo de todos
e todas, o Sindicato langou o
programa “Fidelidade Sindme-
tal”, que reverte a sua mobili-
zacdo em descontos e fechou
convénio com novos parceiros,
como a Hellomed, que ofere-
cem vantagens e descontos

MULHER EM Foco ||

bianca.imprensa@sindmetal.org.br

Senado aprova igualdade salarial

para vocé. Além disso, agora,
oferece Seguro Acidente para
dar uma “mdozinha”, se algum
sécio ou sdcia se acidentar.

Vale ressaltar que o Sindi-
cato é um instrumento de luta
e organizacdo em defesa da
classe trabalhadora. Quanto
mais valorizado pela catego-
ria, mais fortalecido fica. E, ser
sindicalizado, é um direito seu.
Sindicalize-se, conheca melhor
a entidade que te representa!

Fique Sécio
Vocé também
pode preencher

Conhecas as
novidades:

Fidelidade Sindmetal
Agora a sua mobilizacao
vale pontos, que podem
ser revertidos em
descontos. Saiba mais:

Seguro Acidente

Em caso de acidente,
vocé fica um pouco mais
protegido.

HelloMed

Servico de agendamento
em clinicas e laboratorios,
que oferecem valores
especiais, estendido para
dependentes e netos.

entre homens e mulheres a ficha de
O Senado aprovou, em 1° relatérios de transparéncia denunciar casos de discrimi- sindicali Zagéo
de junho, o projeto de lei que salarial. O texto também ga- nacdo salarial. [Com Agéncias . =.¢¢
torna obrigatério a igual- rante a criacdo de canais para de Noticias] pelo S Ite . ﬁ
dade salarial entre homens Acesse pelo

e mulheres que exercem a
mesma fungdo. A proposta
aguarda a sancdo do presi-
dente Lula. O texto prevé
multa de 10 vezes o maior
salario pago pela empresa
em caso de descumprimento.

Como medidas para garan-
tir a igualdade salarial, o pro-
jeto obriga as empresas, com
100 ou mais trabalhadores, a
publicarem a cada semestre
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Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos

Nome*
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Variedade em descontos
Conheca a lista completa
de parceiros que
oferecem descontos para
sécios e soécias.

: Geénero| F | Im | lLeBTQIAP+ Data de Nasc. | ] |
% Nome da mae* | I
% Cel. ( )| | | Tem whatsapp? :5im Nio Tel HH,(: | ]I | |
E E-mail | |
% Estado Civil .mlt-eirulall casado(a) :separadula:l vitivo(a) |Uniao estavel Nuamero de filhos
UL ) compt | [ I I il | JL I ILI I
cidade | || Il I | I Il | BERRE Estado, | cep| | | | | | | [ ||
EMPRESA® | || L I L 00 I 00 0 R 00 0 I W Cidade* _U___U___,_
Admissao Funcao | _ . . . | I l
S0boko minha inScricao no Quadno dests enbdade de condo ©am as nonmas estaiutans em ngor. Lireilos de a5S0ciats0 vilidas apis descomio da primeira mensalidade, Auboreo desconto em lolha
A HESENDE ASSOCICI0 iQuabmenis representa inre @ desimpedicos aulonzacdo 20 Sindicain ;'I.'ll-‘ll AGUMET 0 & IMaDEnamenio o 'l" dad05 agui exisientes, nos 1ermos da Le Geral de Frotecdn de Dados
Osasco, de de 20 s Assinatura



