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Federacao celebra 80 anos

Eliseu Silva Costa, presidente da Federacao, reassume compromisso com a categoria luta pelas 40 horas semanais

O SINDICATO
CAMINHA
COMVOCE

Auditores
fiscalizam
Arime
Multivisdo
Vistoria aconteceu apos
pedido do Sindicato.
M4quinas foram

interditadas nas duas
fabricas. P.3
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ESCOLHEMOS
ESTAR MAIS
PERTO.

Sicoob, rede cooperativa com mais de 4 mil
pontos fisicos com atendimento humanizado
para cuidar de vocé!
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Mais que uma escolha fina

A Federacdo dos Me-
talurgicos do Estado de
Sao Paulo completa 80
anos dedicados a luta da
categoria, na defesa dos
direitos e por um pais
mais justo para todos.
Sdo oito décadas de con-
quistas fundamentais na
manutencdo das con-
vencodes coletivas que
a cada ano se tornam
essenciais para os meta-
largicos e metalurgicas
paulistas. Ceriménia
neste sdbado, 13, reuniu
milhares. P.2 e 3
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Faltam 10 semanas

Juntos, lutamos
_pE{u trabalho decente
& construimos uma

sociodade mais justa

Roda de conversa
pela inclusdo e
no sabado, 20 p.2

Trabalhadores
estdo de olho na

Descarbonizagdo
P.3
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ANOTA NA
AGENDA

Nos dias 23 e 24 de maio, o dr. Paulo Moura (médico do trabalho, gratuito

para socios, e clinico geral, com desconto para socios) fara atendimento

na sede do Sindicato. Agende sua consulta no (11) 9 3800-1734

[S) A reconstrucdo do Brasil é agora

O campo estd fértil para avan-
carmos na construgdo de uma so-
ciedade mais justa, com mais em-
prego e renda para todos, todas e
todes. O momento estd propicio
para reconstruirmos o Brasil que
queremos e precisamos.

O didlogo entre a classe tra-
balhadora e o governo estd aber-
to, fortalecido. O Sindicato, por
exemplo, ja dialogou com o Mi-
nistro do Trabalho, Luiz Marinho,
com o Ministro da Previdéncia,
Carlos Lupi, e representantes do
Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servi¢os.

Os avangos estdo a caminho.
No que se refere a fiscalizagdo de
acidentes, ja sentimos uma for-
te mudanca, a exemplo, das que
aconteceram na Arim e na Mul-
tivisdo. Voltamos a ter mdquinas
interditadas pelos auditores do

trabalho. O avango, nestes casos,
é evitar que novos acidentes acon-
tecam e incentivar as empresas a
adotar dispositivos de seguranga.

Ao mesmo tempo que retoma
espagos importantes de discus-
sdo, como o Geceis (Grupo Exe-
cutivo do Complexo Econdémico-
-Industrial da Satide) e o CEDSS
(Conselho de Desenvolvimento
Econbmico, Social e Sustentdvel),
0 governo jd sinaliza a criagdo de
medidas importantes. Entre elas,
o0 anuncio de um pacote para reto-
mar a produgdo de carros popula-
res no Brasil. O objetivo é lancar
um plano de incentivo para toda a
cadeia industrial, segundo apura-
¢do do jornal Folha de Sdo Paulo.

Nesta esteira, celebramos 0s
80 anos da nossa Federagdo (leia
pdg. 3), que se fortalece como
uma importante ferramenta de

organizagdo e mobilizagdo da ca-
tegoria. Entidade necessdria na
reconstrucdo do nosso pais, com
a retomada do desenvolvimento
econdémico, da reindustrializagdo,
da geragdo de empregos e avan-
¢os dos direitos trabalhistas.

A reconstrugdo do Brasil é
agora. Vamos juntos!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

E Nossa missdo

Temos muitos desafios para
avangar a pauta trabalhista, social
e econdmica da classe trabalhadora.
Exigimos a queda dos juros altos, jd!
Pois precisamos acelerar urgente o
crescimento produtivo, a geragdo de
empregos, a distribuicdo de renda e o
consumo, aquecendo a economia na-
cional e garantindo mais qualidade
de vida para o povo brasileiro.

Continuamos mobilizados para
que o Congresso Nacional aprove
a politica permanente de valoriza-
¢do do saldrio minimo (que ja foi
bem sucedida e ajudou a popula-
¢do mais necessitada a ter poder
de compra e alavancar a economia
popular), pela valorizagdo do FGTS,
pela reindustrializagdo do Pais e
por politicas de transi¢do justa e

qualificagdo profissional para os
trabalhadores e trabalhadoras pe-
rante as novas tecnologias, a ro-
bética e os modos produtivos em
constante transformagdo.

Temos enfim intimeras missoes.
Devemos, entdo, aproveitar ao md-
Xximo este momento democrdtico, de
didlogo do governo federal com o
movimento sindical e os movimentos
sociais, avangar nossas reivindica-
¢0es e conquistar uma vida melhor
e mais digna para o povo brasileiro.

Sempre lembrando que temos
uma grande historia de lutas e con-
quistas democrdticas e de direitos
para a classe trabalhadora, Conquis-
tas e direitos que tentaram e ainda
tentam depreciar e destruir para am-
pliar os privilégios de uma minoria e

impor novamente o autoritarismo.
NGs resistimos, impedimos a reelei-
¢do do nefasto governo anterior e
continuaremos assim: vigilantes e
unidos pela Democracia e pelo Desen-
volvimento do Pais. A luta faz a lei!

MIGUEL TORRES

Presidente da Forca Sindical e da CNTM
(Confederacéo Nacional dos
Trabalhadores Metalurgicos)

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

Hd 6 anos, m
regido participava

ARQUIVO SINDMETAL

etaliirgicos de 0sasco €
m de greve contra

a reforma da Previdéncia (foto regido
Cotia)

Sabado, 20, tem Roda de
Conversa sobre inclusao

Neste sdbado, 20, acon-
tece a roda de conversa so-
bre praticas de inclusdo no
setor metalurgico, na sede
do Sindicato, em Osasco,
das 9h as 11h30. A atividade
é destinada para metalurgi-
cos, cipeiros, empresa do
setor participantes da 172
Pesquisa e potenciais par-
ceiros que possam ajudar
na luta pelo cumprimento
da Lei de Cotas.

A empregabilidade da
pessoa com deficiéncia e seu
protagonismo, a Lei de Cotas
e 0 papel dos cipeiros para
garantirem a inclusdo com
seguranca e qualidade serdo
0s assuntos debatidos.

Para participar, basta se

®.sns

sobre pratic s do inclusdo
no setor magtaldngics

inscrever pelos e-mails ana-
cleto.assessoria@sindmetal.
org.br, ecidadania@ecida-
dania.org.br ou no Sindzap
11 9 6078-0209.

Fique por dentro
- Em 5 de maio, o Espaco da
Cidadania lancou o livro “In-
clusdo Ja!” no SMC (Sindicato
dos Metalurgicos da Grande
Curitiba). Os diretores Alex
da Forca e Marcel Simdes
prestigiaram o lancamento,
que aconteceu apds o semi-
ndrio “Construindo Pontes:
Inclusdo de Pessoas com De-
ficiéncia no Mundo do Tra-
balho”, uma acdo conjunta
do SMC, Espaco da Cidadania
e UNILEHU. Saiba mais no
www.sindmetal.org.br

locer fade dn Tiraomin

Em 4 de maio, sete representantes da Forca Sindical, entre
eles a vice-presidente do Sindicato, Monica Veloso, e o
presidente da Forca Sindical, Miguel Torres, tomaram posse
como conselheiros no CDESS (Conselho de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Sustentavel), conhecido como
Conselhao. Saiba mais no www.sindmetal.org.br.

") CURTAS

Investimento

na Cultura

O Presidente da Republica,
Luis Inacio Lula da Silva, assi-
nou na quinta-feira, 11, o de-
creto que regulamenta a Lei
Paulo Gustavo (n° 195/2022).
Com a medida, o governo libe-
ra R$ 3,8 bilhdes do superavit
do FSA (Fundo Setorial do Au-
diovisual) e de outras fontes
de receita vinculadas ao FNC
(Fundo Nacional de Cultura)
para municipios, estados e o
Distrito Federal investirem na
producdo de eventos culturais.
O investimento pretende che-
gar as 27 Unidades Federativas
e beneficiar os 5.570 munici-
pios. [Fonte: Agéncia Brasil]

Sindicato no
COMDEMA

Os assessores do Sindicato Fer-
nando e Francieldo, e o compa-
nheiro Maguinha foram em-
possados na quinta-feira, 11,
no COMDEMA (Conselho Mu-
nicipal de Defesa do Meio Am-
biente) de Osasco. O Conselho
é responsdvel por propor nor-
mas de controle, recuperacao e
manutencdo para que se tenha
e mantenha uma boa qualida-
de ambiental no municipio.

Metalclube

A partir de 22 de maio, as pis-
cinas do Metalclube estardo fe-
chadas para manutencdo. Mais
informac6es no 11 9 8276-9349.

ARQUIVO PESSOAL
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20% dos vinculos de trabalho intermitente, em 2021, nao tiveram
nenhum tipo de remuneracao. No restante, a remuneracao média
dos contratos foi de R$ 888, ou seja, menos que o salario minimo
daquele mesmo ano. Os dados sao da Rais, reunidos pelo Dieese

Federacao completa 80 anos e reafirma luta
por 40 horas semanais

Magrao durante cerimonia

Simbolo de organizacdo e
resisténcia metalurgica, a Fe-
deracdo dos Metalurgicos do
Estado de Sdo Paulo celebrou
no sabado, 13, oito décadas de
luta em beneficio da categoria.
Durante as comemoragoes,
Eliseu Silva, presidente da
Federacdo, reafirmou que “a
categoria vai continuar traba-
lhando para conquistar uma

SINDICATO NAS EMPRESAS

JOAO BATISTA

semana de 40 horas.”

A afirmacdo aconteceu
apds o Ministro do Trabalho
e Emprego, Luiz Marinho,
destacar a importancia da
reducdo de 44 para 40 horas
semanais para que o traba-
lhador possa ter mais tempo
para a familia e para se re-
qualificar. As novas tecno-
logias, segundo o ministro,

1

tém que cumprir o papel de
permitir um ganho de pro-
dutividade com beneficio
para o trabalhador.

Sindicato Presente
- A diretoria do Sindicato fez
questdo de prestigiar a festa,
que aconteceu no Parque da
Festa da Uva, em Jundiai, com
a presenca de representantes
dos demais 53 sindicatos filia-

bianca.imprensa@sindmetal.org.br

PLR garantida na Altra, Ficosa e SBR

A organizacdo dos me-
talurgicos e metalurgicas da
regido tem garantido mais
acordos de PLR (Participacdo
nos Lucros e Resultados) na
regido. Prova disso é que nos
ultimos dias os companheiros
e companheiras da Altra, Fico-
sa e SBR engrossaram a lista
de trabalhadores que ja con-
quistaram a PLR.

Na Altra, a confianca dos
trabalhadores e trabalhadoras
no Sindicato foi responsavel
por melhorias no valor e me-
tas. Na Ficosa, o valor conquis-
tado é o dobro da PLR de 2022.
J& na SBR, além da PLR, os
companheiros e companheiras
conquistaram vale refeicdo.

Avanco na Cinpal
- A mobilizacdo dos metalur-

gicos e metalurgicas da Cinpal
ja surtem efeitos. O holerite do
altimo pagamento de salério
(5 de maio) j& comegou a ser
entregue aos trabalhadores e
trabalhadoras. A empresa se
comprometeu a voltar a fazer
a homologacdo no Sindicato
e o itinerdrio dos 6nibus estd
passando por ajustes para
atender a demanda.
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“Os Desafios para a
Descarbonizacao do Setor
Automotivo” foi discutido na
quinta-feira, 11, no Sindicato
dos Metalurgicos da Grande
Curitiba. A acao faz parte
de uma série de seminarios
organizados pela Forca Sindical,
CNTM, Fequimfar, Fenepospetro
e Industriall. Monica Veloso,
Everaldo dos Santos e
Wellington representaram o
Sindicato no encontro.
Saiba mais: www.sindmetal.org.br
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Diretoria do Sindicato presente na celebracao

dos a Federacao.

“A Federacdo é uma im-
portante e necessaria ferra-
menta de luta da categoria.
Ela consolida a organizacdo
dos metalurgicos no estado de
Sdo Paulo e tem acumulado
conquistas significativas para
os trabalhadores e trabalha-
doras, por meio das conven-
¢des coletivas”, destaca o pre-

Ratinho cobra Ministro sobre caso da Multiteiner

sidente do Sindicato, Gilberto
Almazan (Ratinho).

Em Jundiai, Ratinho apro-
veitou a presenca de Marinho
na solenidade para cobrar
providéncias quanto ao rela-
torio da Multiteiner. “Deseja-
mos saber, por exemplo, se 0s
contratos foram de fato regu-
larizados e as CATs emitidas”,
explica.

L J saUDE E sEGURANGA |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Fiscalizacao do MTE
interdita maquinas da
Arim e da Multivisao

As metalurgicas Arim, em
Santana de Parnaiba, e Multivi-
sdo, em Vargem Grande Paulis-
ta, tiveram maquinas interdita-
dasnasemana passada, durante
fiscalizacdo do MTE (Ministério
do Trabalho e Emprego). As vis-
torias aconteceram a pedido do
Sindicato, depois da ocorréncia
de acidente de trabalho grave
nas duas empresas.

Na Arim, a fiscalizacdo
aconteceu em 8 de maio para
andlise do acidente sofrido
pela Creusa Oliveira, diretora
do Sindicato e trabalhadora na
empresa. J4 na Multivisdo foi
realizada em 10 de maio, refe-
rente acidente que feriu o an-
tebraco de um companheiro.
Ambas fiscaliza¢bes acontece-
ram a mais de um més da data
do acidente.

Para o Sindicato, a fisca-
lizacdo e, principalmente, a
interdicdo de maquinas mos-

tram um novo momento no
pais. “E uma mudanca signi-
ficativa no Ministério do Tra-
balho. O governo anterior di-
zia que ndo podia fiscalizar,
muito menos aplicar punicdo
para as empresas. Agora, pre-
senciamos uma atuacio que
tende a evitar que novos aci-
dentes acontecam”, avalia o
presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho).

No entanto, o dirigente
chama atencdo para o ndo
atendimento do Ministério
para normas que garantem o
acompanhamento do Sindica-
to no processo de vistoria. “A
fiscalizacdo trabalhista ainda
ignora o acompanhamento
sindical, apesar de previsto
em Lei, norma internacional
e pedido constante do Sindica-
to”, critica.

Agora, o Sindicato aguar-
da o relatério de fiscalizacao.
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AGILIDADE

Deseja agendar algum servico no Sindicato? Enviei mensagem

atendimento. E pratico, é facil. Experimente!

para (11) 9 8276-9349 e desfrute de eficiéncia e agilidade no

ASSOCIE-SE

Sindicato inicia campanha de sindicalizacao
com grandes novidades

O Sindicato langou nesta
segunda-feira, 15, a campanha
de sindicalizacdo “O Sindicato
caminha com vocé”. Focada na
unidade da categoria, a agado
vai apresentar grandes novi-
dades para novos e ja sécios:
Seguro Acidente, Hellomed e o
Fidelidade Sindmetal.

Novos S0cios - Todos
0S Nnovos socios e sdcias terdo
direito, de forma gratuita, ao
seguro acidente (Leia ao lado).

Poderd fazer parte do Fideli-
dade Sindmetal, a ser lancado
na proxima semana pelo Sin-
dicato. E, por meio do progra-
ma Hellomed, terd acesso a
consultas e exames médicos a
precos populares. Este ultimo
pode ser utilizado por toda
familia, e o beneficio ainda se
estende para netos. Para usar,
basta ligar na central de aten-
dimento (11) 4003-8974 para
agendar.

SEGURO ACIDENTE:
NOSSA NOVA CONQUISTA!

S0cioSs - Os companhei-
ros e companheiras que ja sdo
sindicalizados devem atualizar
o seu cadastro, para ter acesso
a todas as novidades ja citadas.
O melhor: tudo gratuito. Atua-
lize o seu cadastro agora mes-
mo no www.sindmetal.org.b/
atualize-seu-cadastro.

Vale ressaltar que vocé ain-
da tem a disposicdo uma vasta
lista de parceiros do Sindicato
(conheca no Qr-Code abaixo),
nas areas de educacdo, lazer e
saude, que oferecem descon-
tos para socios e socias. Tem
acesso a diversos servicos de
qualidade e confianca, como
médico do trabalho, assessoria
juridica e previdencidria. Ain-
da tém direito a entrada gratui-
ta no Metalclube, em Osasco, e
no Metalcamp, em Cotia. Mas,
para usar as piscinas, devem
estar com 0 exame para uso
em dia. E desconto na didria da
Colonia de Férias.

| Fiqué socio e fuﬁalega a luta por nossos direitos

Nome*

ATENCAQO - 0 Sindicato é
um instrumento de luta e organi-
zagdo em defesa da classe traba-
lhadora. Quanto mais valorizado

=
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CAMINHA
COM VOCE

pela categoria, mais fortalecido
fica. Para isso, os trabalhadores e
trabalhadoras precisam andar jun-
to com o Sindicato. Sindicalize-se!
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Atualize seu cadastro e tenha
direito ao Seguro Acidente

O beneficio é gratuito e va-
lido para acidente de trabalho e
de qualquer outra natureza. Os
novos sgcios terdo direito auto-
maticamente ao beneficio, mas,
para isso, precisam preencher
corretamente a ficha de sindi-
calizacdo, principalmente, os
campos de endereco, telefone,
e-mail e CPF.

A cobertura vale para afas-
tamento, a ser contado a partir
do 16° dia. Neste caso, a indeni-
zacdo é de R$ 15 por dia e o segu-
ro limitado ao prazo de 30 dias.

Também hd coberturas para
sequela parcial (valor de até R$
1.500), sequela permanente e
morte (de R$ 1.500).

O seguro ndo cobre casos
de doencas, mesmo que seja re-
lacionada ao trabalho. A morte
natural também ndo da direito
ao seguro. Somente receberdo o
beneficio os sécios/sécias que es-
tiverem com a mensalidade em
dia. Em todos os casos o acidente
tem que ser comprovado.

Leia o regulamento no
www.sindmetal.org.br
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