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Ato reforça luta contra acidentes 

Os sindicatos da 
região lembraram em 
28 de abril as vítimas de 
acidentes e doenças do 
trabalho, e reforçaram o 
compromisso com a luta 
permanente por mais 
saúde e segurança no 
local de trabalho. Para 
isso, criaram um docu-
mento que reivindica 
o aumento no número 
de auditores fiscais na 
região, o qual foi envia-
do para o Ministro do 
Trabalho e Emprego, 
Luiz Marinho. 

Na ocasião, o superin-
tendente do Trabalho e 
Emprego, em SP, Marcus 
Alves de Mello, comu-
nicou a realização de 
concursos para audito-
res fiscais. P.3

Após a empresa anunciar 
encerramento das atividades 
em Jandira, trabalhadores e 
trabalhadoras reforçaram a 
organização com o Sindicato 
pela preservação dos 
empregos P.4 A Assembleia aprova criação de comissão de trabalhadores 

Faltam 12 semanas

Fiscalização 
aponta 
irregularidades 
na Multiteiner P.3

Luta contra acidentes e doenças do trabalho lotou a sede do Sindicato 

SINDICALIZE-SE!

Quer saber sobre nossa luta por 
condições mais justas e dignas de trabalho?

Vem aí mais uma campanha de sindicalização,
com grandes novidades!

Fique de olho 
em nossos perfis:

A Diretoria esteve presente no Vale do Anhangabaú 

1º de Maio reforça bandeiras 
da classe trabalhadora P.2

Sindicato está no 
Conselhão P.4

Luta por 
empregos 
na Baker  
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Dois grandes avanços para a 
classe trabalhadora já estão em 
vigor: o reajuste do salário míni-
mo e a correção da tabela do IR 
(Imposto de Renda). Com isso, a 
mínimo passa de R$ 1.302 para 
R$ 1.320. Ou seja, está acima da 
inflação. 

No que se refere ao imposto, a 
partir de agora, quem recebe até 
R$ 2.640,00 por mês, não pagará 
mais imposto. Ao menos, 14 mi-
lhões de brasileiros se beneficia-
rão dessa correção. A tabela do 
IR estava defasada desde abril de 
2015, porque os dois últimos pre-
sidentes (Temer e Bolsonaro) não 
mexeram na tabela. 

Agora, temos de lutar para 

que, até o final do mandato, o 
governo Lula isente todos aque-
les que recebem até R$ 5 mil. Ao 
mesmo tempo, deveremos ficar 
atentos a questão da saúde e se-
gurança. Os acidentes de traba-
lho precisam ser combatidos, e 
a prevenção é a chave para isso. 
Precisamos, então, exigir uma 
maior fiscalização, para que todo 
e qualquer local de trabalho ofe-
reça um ambiente seguro para o 
trabalhador. 

Foi isso que fizemos no últi-
mo dia 28 de abril. Mostramos 
a situação da região, cobramos 
agilidade por parte dos órgãos 
competentes e desejamos fechar 
parceria com a Fundacentro, a 

exemplo das realizadas na década 
de 80 e 90. É com otimismo e força 
para lutar que vamos juntos tri-
lhar um futuro mais justo e digno 
para classe trabalhadora. 
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Avanço para a classe trabalhadora.

JOICY COSTIM

Menor nível em mais de dois anos. O IPCA -15 (Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo 15) recuou pelo segundo mês seguido e ficou em 
0,57% em abril. Com isso, acumula 2,59% em 2023 e soma 4,16% em 12 
meses. Os dados foram divulgados pelo IBGE em 26/04/2023

RECUO DA 
INFLAÇÃO

Metalúrgicos apresentam 
propostas para indústria

Os metalúrgicos da For-
ça Sindical e da CUT entre-
garam em 19 de abril para 
Uallace Moreira, secretário 
de Desenvolvimento Indus-
trial do Mdic (Ministério do 
Desenvolvimento, Indústria, 
Comércio e Serviços), um 
conjunto de propostas com 
foco no desenvolvimento in-
dustrial brasileiro. O presi-
dente do Sindicato, Gilberto 
Almazan (Ratinho), estava 
presente na reunião que 
aconteceu em Brasília.

O documento, com onze 
páginas, reúne propostas 
significantes para o segmen-
to de bens de capital, para 
o segmento de Siderurgia e 
Metalurgia Básica, e para in-

dústria de Construção Naval.
“Ficamos anos sem polí-

ticas de fortalecimento da in-
dústria. Isso, então, tem refle-
tido nas várias dificuldades 
que o setor tem encontrado, 
como falta de matéria-prima 
e a própria desindustriali-
zação. Precisamos mudar 
este cenário e fortalecer a 
indústria, com a garantia de 
emprego”, destaca Almazan 
(Ratinho).

O Presidente da Federação 
dos Metalúrgicos do Estado de 
São Paulo, Eliseu Silva Costa, 
o Presidente do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Guarulhos, 
Josinaldo Cabeça, também re-
presentaram os metalúrgicos 
da Força Sindical.  

Lorem IpsumDirigentes apresentam propostas pelo desenvolvimento industrial
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CURTAS

Em 20 de maio, o Sindica-
to vai realizar a Roda de 
Conversa sobre práticas de 
inclusão no setor metalúr-
gico, das 9h às 11h30. Um 
dos objetos do encontro é 
estimular a inclusão e a con-
vivência com trabalhadores 
com deficiência. Os interes-
sados em participar devem 
se inscrever até 15 de maio, 
pelos e-mails anacleto.as-
sessoria@sindmetal.org.br 
ou ecidadania@ecidadania.
org.br. Mais informações 
no 11 9 6078-0209.

O livro “Inclusão Já!”, que 
conta a trajetória da luta do 
Espaço da Cidadania pela 
inclusão das pessoas com 
deficiência no mercado de 
trabalho será lançado na 
sexta-feira, 05, durante o 
seminário “Construindo 
Pontes: Inclusão de Pessoas 
com Deficiência no Mundo 
do Trabalho”, em Curitiba. 
O encontro é uma organiza-
ção do Sindicato dos Meta-
lúrgicos da Grande Curitiba 
e parceiros, entre eles o Es-
paço da Cidadania. 

“Inclusão Já!” 
em Curitiba

Roda de 
Conversa

Celebração dos 60 anos de luta

O diretor do Sindicato Milton Cavalo esteve na quarta-feira, 
26, em Brasília e aproveitou para convidar o Ministro da 
Previdência, Carlos Lupi, e o presidente do INSS, Glauco 

André Fonseca Wamburg, para a celebração dos 60 anos do 
Sindicato. Em breve, vamos divulgar por aqui e demais meios 

de comunicação como você também poderá participar! 
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1º DE MAIO 
Ato no Vale do Anhangabaú marca dia de luta 

O ato do 1º de Maio, reali-
zado no Vale do Anhangabaú, 
foi marcado por bandeiras em 
defesa do emprego, da renda, 
dos direitos e da democracia. 
A diretoria do Sindicato esteve 
presente para dar ainda mais 
força para a voz da classe traba-
lhadora. “Reafirmamos o nosso 
compromisso com as nossas 
bandeiras de luta”, destacou o 
presidente do Sindicato, Gilber-
to Almazan. 

O presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva (PT), esteve em 
São Paulo, no ato unificado das 
centrais sindicais, e reafirmou 
seus compromissos de cam-
panha eleitoral ao dizer que o 
país vai voltar a crescer e gerar 
empregos com investimentos 
em obras, saúde e educação. 

O ato também contou com 
atrações artísticas com apresen-

tações de Zé Geraldo, Leci Bran-
dão, Toninho Geraes, Almirizi-
nho, MC Sofia, Edi Rock e Dexter. 

Seu Direito – Um 
dia antes das celebrações pelo 
Dia do Trabalhador e da Tra-
balhadora, Lula anunciou em 
pronunciamento dois grandes 
avanços para a classe trabalha-
dora. Uma delas, é a volta da 
política de valorização do salá-
rio mínimo, com aumentos aci-
ma da inflação. A partir, então, 

do 1º de maio, o mínimo passou 
a valer R$ 1.320. 

A outra medida diz respei-
to ao IR (Imposto de Renda). A 
partir de agora, a nova faixa de 
isenção do IR passa dos atuais 
R$ 1.903,98 para R$ 2.640. “Até 
o final do meu mandato, a isen-
ção valerá para até R$ 5 mil por 
mês”, acrescentou Lula, vol-
tando a se comprometer com 
a elevação gradual da faixa de 
isenção. 

Lorem IpsumDiretores representaram o Sindicato no ato unificado das centrais
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O julgamento sobre a correção do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de 
Serviço) foi suspenso na quinta-feira, 27, após o ministro Kassio Nunes Marques 
do STF (Supremo Tribunal Federal) pedir vista, ou seja, mais tempo para 
analisar o projeto. Por Lei, ele tem 90 dias. O julgamento segue sem nova data

SEU 
DIREITO

Foi com a sede do Sindicato 
lotada, que na sexta-feira, 28, os 
sindicatos da região chamaram 
atenção para os números de 
acidentes e doenças do traba-
lho registrados na região. Em 
cinco anos (2016 a 2021), 45.154 
acidentes aconteceram e 1.505 
pessoas adoeceram em decor-
rência do trabalho. No período, 
foram registradas 176 mortes. 

Os números são da Pre-
vidência Social e consideram 
apenas os casos em que ocor-
reram a emissão de CAT (Co-
municação de Acidente de Tra-
balho). Os dados referentes ao 
ano de 2021 são preliminares, 
ou seja, além da subnotifica-
ção, da não emissão de CAT, o 
número pode ser ainda maior. 

Os dados foram apresenta-
dos durante Ato em Memória 
das Vítimas de Acidentes e Do-
enças do Trabalho, realizado 
na sede do Sindicato e orga-
nizado pelo Cissor (Conselho 
Intersindical de Saúde e Segu-
ridade Social de Osasco). Eles 
também estão reunidos num 
documento, que também co-
bra a contratação urgente de 
mais auditores fiscais do tra-

balho. O documento é assina-
do pelos sindicatos de Osasco e 
região e destinado ao Ministro 
do Trabalho e Emprego, Luiz 
marinho, representado no Ato 
pelo Superintendente Regio-
nal do Trabalho em São Paulo, 
Marcus Alves de Mello. 

“Na minha posse, que 
aconteceu na segunda-feira 
[24], o Chico Macena [secretá-
rio-executivo do Ministério do 
Trabalho e Emprego, Francis-
co Macena da Silva] anunciou 
concurso público para fiscal, 
possivelmente também para 
a área administrativa”, infor-
mou Mello, que pediu apoio 
político para que uma quanti-
dade considerável de audito-
res seja destinada para o Esta-
do de São Paulo. 

O ato também contou com 
a presença da Gerente Regio-
nal do Trabalho e Emprego 
em Osasco, Deise Canhisares 
Gomes, e do Presidente da 
Fundacentro, Pedro Tourinho. 
Ambos se colocaram à dispo-
sição dos sindicatos para a 
reconstrução das ações e reto-
mada do diálogo em prol dos 
trabalhadores. 

SAÚDE E SEGURANÇA
auris.imprensa@sindmetal.org.br 

Sindicatos alertam para acidentes de 
trabalho e precariedade na fiscalização
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SUPERINTENDENTE DO TRABALHO COMUNICA CONCURSOS PARA AUDITORES FISCAIS

Fiscalização aponta série de irregularidades na Multiteiner; 
Sindicato exige providências

Lorem IpsumGois (Cissor) destaca importância do fortalecimento da luta por mais segurança

Lorem IpsumSuperintendente Mello informa sinalização do Governo para abertura de concursos
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Após mais de sete meses e 
intensas cobranças da direto-
ria, o relatório de fiscalização 
do acidente, que matou nove 
pessoas na Multiteiner, che-
gou ao Sindicato. Elaborado 
pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego, o documento aponta 
uma série de irregularidades 
que rendeu onze autos de in-

fração á empresa. 
Entre as irregularidades, 

estão: o descumprimento das 
NRs (Normas Regulamentado-
ras) 01 sobre disposições ge-
rais e gerenciamento de riscos 
08 sobre edificações, descon-
formidade em contratos de 
trabalho, na jornada de traba-
lho, intervalo para almoço, en-

tre outros. A pratica ilegal de 
campanha eleitoral também é 
citada no documento.

“O relatório tem 60 pági-
nas e será uma importante 
peça processual para os tra-
balhadores listados nele, inde-
pendente de ter CAT ou não”, 
destaca Mello. 

Diante das irregularida-
des, o Sindicato vai cobrar 
que os órgãos competentes, 
como Ministério Público do 
Trabalho, a AGU (Advocacia-
-Geral da União), cada um nas 
suas atribuições, atuem em 
relação ao relatório. “Ele con-
firma que houve omissão por 

parte da empresa, descaso 
com a vida dos trabalhadores 
e, inclusive, desrespeito com 
a legislação trabalhista. Nossa 
luta será pela correção e repa-
ração para todas às vítimas”, 
destaca o presidente do Sindi-
cato, Gilberto Almazan.

Nos próximos dias, a 
diretoria do Sindicato vai 
analisar o documento. De 
imediato, deseja saber do 
Ministério do Trabalho se os 
contratos irregulares aponta-
dos no relatório já foram re-
gularizados. Bem como o res-
peito a jornada de trabalho e 
intervalos. Lorem IpsumRelatório aponta 39 feridos na Multiteiner

Luto
Após ser vítima de 

acidente de trajeto, em 
24 de abril, o compa-
nheiro Leandro Almei-
da Prates, de 25 anos, 
da Engrecon, morreu. A 
moto que o trabalhador 
pilotava a caminho da 
empresa colidiu de fren-
te com um ônibus.

O resgate chegou 
até o local, mas o traba-
lhador não resistiu aos 
ferimentos. A diretoria 
do Sindicato se solidari-
za com os amigos e fami-
liares do companheiro, e 
acompanha os encami-
nhamentos.

Lorem IpsumLeandro Almeida

Tragédia da Multiteiner em números

09 pessoas morreram 

39 pessoas feridas, sendo 12 com 
ferimentos graves 

07 meses para o relatório ser entregue 
ao Sindicato 

11 autos de infração por 
irregularidades encontradas 
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Sócios do Sindicato têm descontos para estudar, adquirir 
serviços e se divertir, graças as parcerias firmadas pelo 
Sindicato. Conheça as opções no QR-Code 

SÓ PRA 
SÓCIO 

Metalúrgicos da Baker Hughes estão mobilizados por empregos
SINDICATO NAS EMPRESAS

A Baker Hughes anunciou o 
encerramento de suas atividades 
em Jandira e na terça-feira, 25, o 
Sindicato se reuniu com os tra-
balhadores, em assembleia, para 
definir o rumo da luta pela pre-
servação dos empregos. Para ini-
ciar as negociações, uma comis-
são de trabalhadores será criada.

“Precisamos estar mobiliza-
dos, para que qualquer decisão 
seja a mais justa e sensata para 

os trabalhadores e trabalhado-
ras”, destaca o diretor do Sindi-
cato Carlos Eduardo (Garrafa). 

Através da comissão, os tra-
balhadores poderão participar 
e contribuir efetivamente com 
as negociações. “O momento é 
de unidade, a luta é pela pre-
servação dos empregos e pela 
permanência da empresa na 
região”, enfatiza o secretário-
-geral do Sindicato, João Batista.

Companheiros da Ascoval conquistam PLR
Por meio da mobilização, 

os companheiros e companhei-
ras da Ascoval conquistaram 
PLR (Participação nos Lucros e 
Resultados). O pagamento será 
feito em duas parcelas, a pri-
meira em 12 de maio.

“Os trabalhadores se or-
ganizaram com o Sindicato e, 
agora, vão ter a participação 
nos lucros. Esperamos que nas 

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

demais fábricas os trabalhado-
res também reforcem a mobi-
lização com o Sindicato, para 

garantirem seus direitos”, en-
fatiza o diretor do Sindicato 
Everaldo dos Santos.

Trabalhadores da SP Refrigeração conquistam reajuste 
Organizados, os compa-

nheiros da SP Refrigeração con-
quistaram reajuste salarial e a 
renovação da convenção coleti-
va. O acordo veio graças a nego-
ciação direta entre o Sindicato.

A SP Refrigeração faz par-
te do Grupo 10 que, durante a 
campanha salarial de 2022, não 
negociou o acordo coletivo. 

Lorem IpsumDiretores fortalecem organização na Baker Lorem IpsumGarrafa coloca reajuste em votação na SP 

Lorem IpsumEveraldo apresenta proposta de PLR na Ascoval 

MULHER EM FOCO

Sindicato está no Conselhão
O governo federal dá pos-

se nesta quinta-feira, 4, aos 
novos membros do CDES (Con-
selho de Desenvolvimento 
Econômico e Social). A vice-
-presidente do Sindicato, Mô-
nica Veloso, foi convidada a 

participar do Conselhão, como 
é mais conhecido.

Ele reúne representantes 
do governo, movimentos so-
ciais e empresas para discutir 
e sugerir políticas públicas à 
Presidência da República. A 

dinâmica de trabalho inclui 
atividades plenárias, grupos 
de trabalho, seminários. 

“É uma alegria,  uma honra 
compor, neste momento histó-
rico de recontrução do Brasil, 
o Conselhão”, destaca Mônica. Lorem IpsumMônica vai representar categoria no Conselhão

bianca.imprensa@sindmetal.org.br 
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