
PLRs mostram a força da organização 
nas fábricas da região 
Metalúrgicos e metalúrgicas apostam na mobilização com o Sindicato e avançam nas negociações. P3

O governo anun-
ciou, na semana 
passada, um corte de 
impostos para reduzir 
em até 10,96% o preço 

A tragédia acidentária segue 
cercada de irregularidades e 
impunidade. P2

Oito meses do 
acidente na 
Multiteiner

Preço 
do carro 
popular 
vai cair

LUTANDO POR 
JUSTIÇA SOCIAL

Faltam 8 semanas
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Além de aprovar PLR, os companheiros e companheiras das Sedes Elbac protestaram contra o racismo e todos os tipos de violência

De: 7,5% tx. adm.     Para: 6,38% tx. adm.     Até 60 meses
Consulte os serviços disponíveis na sua cooperativa.

Lula tratou da medida com as centrais sindicais e empresários

Nove pessoas morreram em acidente na Multiteiner

do carro popular. A 
medida deve aumen-
tar a venda de carros e 
colaborar com a gera-
ção de empregos. P3
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O acidente de trabalho 
na Multiteiner, em Itape-
cerica da Serra, que matou 
nove pessoas e deixou ou-
tras 39 feridas, completou 
oito meses no último dia 20 
de maio e continua cercado 
por negligência, omissão, ir-
regularidades e impunida-
de. Sindicato cobra providen-
cias dos órgãos competentes. 

“A falta de coordenação 
e articulação entre os órgãos 
públicos que atuam no caso 
prejudica os direitos dos tra-
balhadores e seus familiares, 
favorecendo a empresa que 
atuava em área de preserva-
ção de mananciais”, destacou 
o Sindicato em nota. 

Lembre o caso: Para uma 
reunião política, as traba-
lhadoras e trabalhadores da 
empresa foram reunidos num 

mezanino que, durante o 
encontro político, desabou. 
A maioria das vítimas não 
tinha registro e a CAT (Comu-
nicações de Acidentes de Tra-
balho) não foi emitida para a 
quase totalidade das vítimas. 

De forma atípica, três 
dias depois do acidente, o 
Ministério do Trabalho e 
Emprego enviou cinco audi-
tores fiscais na empresa. Só 
em 26 de abril, após muita 
cobrança, enviou o relatório 
de fiscalização para o Sindi-
cato, sem comprovação dos 
registros dos trabalhadores 
e da emissão das CATs. São 
sucessivos erros e omis-
sões, inclusive do Estado, 
frente à maior tragédia 
acidentária entre os Meta-
lúrgicos de Osasco e Região, 
nos últimos 37 anos.

A situação de várias mon-
tadoras, que suspenderam a 
produção e/ou deram férias 
coletivas aos trabalhadores, é 
reflexo da baixa demanda dos 
consumidores e dos juros altos. 

Tratar a inflação com ju-
ros elevados, nesse momento, 
é o mesmo que dar ao pacien-
te o remédio errado, pois ela 
vem dos custos de produção 
(combustíveis, luz, água, gás 
encanado e de botijão) e dos 
alimentos, principalmente 
pela exportação e queda da 
oferta interna. 

É preciso uma taxa de ju-
ros menor para o país voltar 
a crescer. Quando o Banco 
Central prioriza o mercado fi-
nanceiro em vez do dos traba-
lhadores, mantém a desigual-
dade e a situação precária de 
milhões de brasileiros, o que 

que “numa sociedade racista, 
não basta não ser racista: é 
preciso ser antirracista”. Este 
é o ponto: tornar para si a res-
ponsabilidade de acabar com a 
discriminação, principalmente, 
a estrutural, ou seja, consolida-
da na organização da socieda-
de. É este tipo de racismo que 
acentua a desigualdade racial. 

Há poucos dias, o craque 
Vinicius Jr. voltou a ser vítima 
de racismo. O crime, claro, 
ganhou repercussão e forta-
leceu ainda mais a discussão 
sobre o preconceito racial. Só 
no Brasil, a chance de uma 
pessoa negra ser assassina-
da é 2,6 vezes superior àque-
la de uma pessoa não negra. 
O dado faz parte do Atlas da 
Violência 2021. 

O Brasil, o mundo, tem 
uma dívida histórica com a 
população negra, cabe a todos, 
todas e todes cobrar que ela 

Desde o início, o governo 
Lula tem questionado o Banco 
Central pela manutenção da 
taxa de juros em altos níveis.

Juros elevados inibem o 
crescimento e o investimento 
e atrapalham o desenvolvi-
mento do país. 

A manutenção da taxa de 
juros alta pode, sim, ser utili-
zada para conter a inflação. 
Mas, apenas, quando a alta 
de preços acontece, numa eco-
nomia aquecida, pela grande 
demanda por produtos e servi-
ços. Juros altos desestimulam 
consumos e investimentos em 
produção, incentivando apli-
cações financeiras.

Nesse momento, o Brasil 
não tem necessidade de de-
sacelerar a economia e alta 
demanda de consumo. O país 
pouco cresce. 

O racismo no Brasil e no 
mundo é estrutural. Grandes 
impérios e fortunas foram cons-
truídos a base da exploração de 
escravos vindos da África. Esta 
parte da história todos, de uma 
forma ou de outra, aprendeu 
na escola. Mas, enga-se quem 
aprendeu ou pensa que a aboli-
ção da escravatrura resolveu os 
problemas dos negros e negras. 
Basta olhar ao redor, na TV, nos 
comerciais, no local de traba-
lho, nas universidades.

O racismo é tão difundido 
que, muitas vezes, nem nos 
damos conta de como as polí-
ticas e instituições favorecem 
desproporcionalmente os bran-
cos em prejuízo dos negros. E, 
quando isso acontece, é porque 
já naturalizamos esta realida-
de. Por isso que fortalecer a 
luta antirracista é urgente. 

A filósofa americana Angela 
Davis foi muito sábia ao dizer 

País precisa de juros mais baixos

A luta antirracista é urgente! 

FAUSTO AUGUSTO JUNIOR
Diretor técnico do DIEESE (Departa-
mento Intersindical de Estatística e 

Estudos Socioeconômicos)

.

.

Há 31 anos, o 

Sindicato participava 

do ato “Fora Collor”

equivale a um time de futebol 
jogando contra.

seja paga. Vamos juntos lutar 
por um país, um mundo mais 
justo. Para termos uma demo-
cracia fortalecida, precisamos 
ter um forte compromisso de 
enfrentamento ao racismo. A 
luta antirracista é urgente!
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os princípios para a construção de uma sociedade justa”.

Acidente na Multiteiner 
completa oito meses
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Na quinta-feira, 25, o STF 
(Supremo Tribunal Fede-
ral) declarou o ex-presi-
dente, Fernando Collor, 
culpado das acusações de 
lavagem de dinheiro e cor-
rupção, a pena pode chegar 
a mais de 33 anos. No mes-
mo dia, o TJSP (Tribunal de 
Justiça de São Paulo) man-
teve a condenação do ex-
-presidente, Jair Bolsonaro, 
por ataques a jornalistas. 
Bolsonaro, então, terá de 
pagar indenização de R$ 50 
mil por danos morais co-
letivos à categoria. [Fonte: 
Agência de Notícias]

Durante panfletagem nas 
principais estações da re-
gião, os sindicatos de Osas-
co alertaram a população 
sobre os prejuízos da priva-
tização. A ação aconteceu 
em resposta ao governador 
de São Paulo, Tarcisio de 
Freitas, que defende a pri-
vatização da Sabesp e todas 
as linhas da CPTM. Você sa-
bia que, em pouco mais de 
um ano de serem privatiza-
das, as linhas 8 (diamante) e 
9 (esmeralda) acumularam 
mais de 166 falhas e várias 
reclamações? Mais infor-
mações no site do Sindicato. 

Não à 
privatização

Collor e Bolsonaro 
são condenados
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Tendência de Baixa
0,51% foi a infl ação medida pelo IPCA-15 (Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo 15), em maio deste ano. A taxa é inferior tanto de abril 
como de maio do ano passado. Com o resultado, divulgado em 25 de maio 
pelo IBGE, o indicador soma 3,12% no ano

O diretor do Sindicato Milton Cavalo convidou a Ministra do Turis-
mo, Daniela Carneiro, para a solenidade dos 60 anos do nosso Sindi-
cato. Cavalo esteve em Brasília junto de outros dirigentes da Força 
para apresentar para a ministra propostas para fomentar o turismo 
no Brasil. O convite também foi entregue ao Ministro do Trabalho e 
Emprego, Luiz Marinho, e ao Deputado Estadual Emídio de Souza. 

Sindicato convida Ministra para cerimônia dos 60 anos

GILBERTO ALMAZAN
(RATINHO)

Presidente do Sindicato dos
Metalúrgicos de Osasco e Região

gilberto@sindmetal.org.br

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

SAÚDE E SEGURANÇA

Nove pessoas morreram e 39 ficaram feridas



Toda empresa deve pro-
mover exames periódicos 
em seus trabalhadores e 
trabalhadoras. Essa é a me-
lhor maneira de avaliar e 
garantir a saúde mental e fí-
sica de todos, todas e todes. 
A determinação consta no 
artigo 168 da CLT (Consoli-
dação das Leis do Trabalho) 
e na NR (Norma Regulamen-
tadora) no. 7. 

A NR 7, por exemplo, es-

Quem paga os exames periódicos?
Governo anuncia medidas para 
fortalecer a indústria automotiva 
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As negociações de PLR (Par-
ticipação nos Lucros e Resulta-
dos) avançam semana a sema-
na, graças à organização dos 
metalúrgicos e metalúrgicas 
nas fábricas. Nos últimos dias, 
foi a vez dos companheiros e 
companheiras da Nakata, In-
-Haus, Epson e Sedes Elbac fe-
charem mais um acordo. 

Na Nakata, o valor pode che-
gar a 1.5 salários, se as metas 
forem atingidas pelos trabalha-
dores e trabalhadoras. Já na In-
-Haus, além da PLR, os compa-
nheiros conquistaram aumento 

Cresce o número de acordos de PLR na região
de 32% no Vale Alimentação. 

Para a garantia do acordo, na 
Epson, a participação da comis-
são no processo de negociação 
foi fundamental. O pagamento 
da PLR será feito em 2024, no 
entanto, os trabalhadores e as 
trabalhadoras têm a opção de 
requerer 40% do pagamento da 
PLR em novembro deste ano. 

Na Sedes Elac, após a apro-
vação da PLR, os companhei-
ros e companheiras protesta-
ram contra o racismo e todas 
as formas de violência. O ato 
aconteceu em repúdio aos 

O Governo anunciou na 
quinta-feira, 25, um programa 
de estímulo à indústria auto-
motiva. O objetivo é ampliar a 
compra de veículos populares 
e “alavancar a cadeia produti-
va ligada ao setor automotivo 
brasileiro”. Para isso, haverá 
a redução das alíquotas do IPI 
(Imposto sobre Produtos In-
dustrializados) e do PIS-Cofins 
(Programa de Integração Social 
e Contribuição para o Financia-
mento da Seguridade Social) 
para a indústria automotiva.

As medidas foram anun-
ciadas durante reunião do 
presidente Luiz Inácio Lula da 
Silva e do vice (e ministro do 
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R$ 20 bilhões é o valor que o BNDES (Banco Nacional do Desenvolvimento 
Econômico e Social) vai liberar em crédito para investimentos em inovação no 
país. A taxa de juros para fi nanciamento será de 1,7% ao ano. O anúncio foi feito 
por Aloizio Mercadante, presidente do BNDES em 25 de maio. [Fonte: Ag. Brasil]  

Indústria

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

SINDICATO NAS EMPRESAS

Rafael coloca PLR em votação na Nakata

Organização na In-Haus também rendeu aumento no 
Vale Alimentação

Na Epson, 40% do pagamento pode ser ante-
cipado em novembro

Aprendizado, troca, construção, sororidade e muito empoderamento marcaram o 
6° Encontro Metal Mulheres, que aconteceu na quinta-feira, no Sindicato dos Me-
talúrgicos de Cerquilho. O encontro que discutiu a “Saúde Mental das Mulheres”, 
reuniu lideranças da Força Sindical, entre elas a vice-presidente do Sindicato, Mô-
nica Veloso, e as diretoras Creusa de Oliveira, Etelvina Guimarães e Joice Sampaio. 

Empoderamento marca encontro de dirigentes 

DESENVOLVIMENTO 

Todos os gastos relacionados ao PCMSO 
devem ser do empregador

Dúvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

SEU DIREITO

Desenvolvimento, Indústria, 
Comércio e Serviços), Geraldo 
Alckmin, com representantes 
das centrais sindicais e de em-
presários do setor, no Palácio 
do Planalto. 

Os descontos que incidirão 
sobre o valor dos veículos se-
rão de 1,5% a 10,8%, confor-
me critérios de preço, efici-
ência energética e política de 
conteúdo industrial no país. 
A medida vale para carros de 
até R$ 120 mil, que terão seus 
valores reduzidos. 

Para o presidente do Sin-
dicato, Gilberto Almazan 
(Ratinho), a medida tende a 
fortalecer a indústria e gerar 

empregos. “Um dos critérios 
para a redução dos impostos 
incentiva a produção nacional 
que pode estimular a geração 
de novos empregos. Vamos es-
perar as regras a serem anun-
ciadas, o ideal é que tenhamos 
contrapartidas para os tra-
balhadores e trabalhadoras, 
além da manutenção dos em-
pregos”, destacou Ratinho. 

Após o anúncio da redução 
dos impostos, a Anfavea (Asso-
ciação Nacional dos Fabrican-
tes de Veículos Automotores) 
divulgou que a medida pode 
aumentar as vendas em até 
300 mil carros.
[Com Agências de Notícias] 

tabelece que o ônus de todos 
os procedimentos relacio-
nados ao PCMSO, ou seja, 
exame médico admissional, 
periódico, retorno ao traba-
lho, mudança de função e 
demissional, devem ser do 
empregador. Isto significa 
que, além dos gastos com 
consultas e exames, a em-
presa deve arcar com todos 
os custos, inclusive com as 
despesas de transportes. 

Dúvidas: bianca.imprensa@sindmetal.org.brMULHER
EM FOCO

Faixa das reduções nos preços dos veículos vão variar de 1,5% até 10,79%

constantes ataques racistas 
contra o jogador brasileiro, 
Vinícius Júnior, e por tantas 
outras pessoas que sofrem, 
diariamente, este preconceito.

IR (IMPOSTO DE RENDA)
– Vale destacar que, com a atu-
alização da Tabela do Imposto 
de Renda, a partir de maio des-
te ano, os trabalhadores e tra-
balhadoras que recebem até 
R$ 7.407,11 de PLR no ano, es-
tão isentos do IR. A partir des-
se valor, as alíquotas variam 
entre 7,5% e 27,5%, conforme 
os rendimentos individuais.



VARIEDADES

Fazer parte do Fidelidade Sindmetal é fácil, veja como funciona:

1 - Seja sócio do Sindicato
Preencha a ficha de sindicalização
no site ou com um dos diretores.

2 - Acumule pontos
Ganhe pontos ao trazer novos

sócios e sócias e participar
de assembleias e seminários

no Sindicato.

3 - Acompanhe seus pontos
Acesse o site

www.fidelidadesindmetal.com,
selecione no menu "Usar Pontos"

e faça o seu cadastro.

4 - Troque seus pontos
por descontos

Acesse no menu "Usar Pontos", faça
seu login e solicite o seu desconto.

Você deve ter um saldo mínimo
de 200 pontos acumulados

para realizar o resgate.

5 - Acompanhe seu resgate
Você receberá um voucher
para garantir seu desconto.
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Participe do Fidelidade Sindmetal 
Com o Programa Fideli-

dade Sindmetal, os sócios e 
sócias que trouxerem novos 
associados para o Sindicato 
vão ganhar pontos, que serão 
revertidos em descontos nas 
diárias da Colônia Férias e em 
mais de cem parceiros, en-
tre eles, UBER, IFOOD, Bob’s, 

A Roda de Conversa sobre 
práticas de inclusão no setor 
metalúrgico abordou em 20 de 
maio aspectos importantes da 
vivência de pessoas com de-
ficiência nas metalúrgicas de 
Osasco e região. Pessoas com 
e sem deficiência trocaram ex-
periências de inclusão e evolu-
ção pessoal. 

O companheiro Alexander 
(Creck), trabalhador da Cinpal, 
fez questão de compartilhar a 
sua trajetória no mercado de 
trabalho. Deficiênte físico, ele 
confessou que não foi fácil. 
“Não é fácil para ninguém, 
principalmente quando você 
acha que não se encaixa”, 
disse ele, que hoje já se sente 
incluído: “Eu aprendi com as 
pessoas e sei que elas também 
aprenderam comigo”. 

A atuação do Espaço da 

Novidade
Sócios do Sindicato agora têm desconto na HelloMed, que proporciona 
economia, agilidade e tranquilidade na hora de agendar suas consultas e 
exames. Para agendar, basta ligar no (11) 4003-8974.

McDonald’s, Magazine Luiza, 
e muito mais. A participação 
em assembleias e seminários 
no Sindicato também vão va-
ler pontos. 

A cada participação em 
seminário, assembleia e Con-
gresso, o sócio vai ganhar 100 
pontos, que equivalem ao des-

IMPERDÍVEL 

INCLUSÃO 
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conto de R$ 10. A pontuação 
para cada novo sócio será de 
70 pontos, ou seja, R$ 7. Para 
conseguir utilizar o desconto, 
o já sócio deve ter um saldo 
mínimo de 200 pontos acumu-
lados, ou seja, R$ 20. 

Com isso, a partir de agora, 
além da sua mobilização forta-

lecer a luta da categoria, ela vai 
trazer diversas opções de des-
contos para você. E você pode 
acompanhar os seus pontos, 
conhecer todos os parceiros 
no https://www.fidelidadesin-
dmetal.com. Basta fazer o seu 
cadastro e acompanhar. 

Vale ressaltar que os pontos 

são válidos por 6 (seis) meses, 
se não utilizados dentro do 
prazo irão expirar da conta do 
sócio. Após a troca dos pontos 
por desconto no parceiro esco-
lhido, você vai receber o seu 
voucher em até 7 (sete dias 
úteis), podendo variar de acor-
do com o parceiro escolhido.

Roda de conversa 
discute experiências 
de inclusão 

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

Cálculo Previdenciário 
(Contagem de período de aposentadoria)

Oftalmoclinic
Centro Oftalmológico

 SÓCIO TEM DESCONTO ESPECIAL  ESPECIALIDADES: Consulta 
clínica  Rua Cipriano Tavares, 109, Centro, Osasco, SP.
 + INFORMAÇÕES: (11) 2284-6500

Cirurgião Dentista Fábio Mitsuo
Desconto especial para sócios em diversos procedimentos, 
mediante guia emitida pelo Sindicato. 
Endereço: Rua Dona Primitiva Vianco, 244, sala 1.202, no 12º 
andar, Centro de Osasco.
+ Informações: (11) 3685-1707 ou WhatsApp: (11) 9 9977-0331

Gratuito para sócios
É necessário agendar horário pelo (11) 3651-7200 ou por men-
sagem no  (11) 9 8276-9349

Rua Erasmo Braga, 307, PresidenteAltino, Osasco

Dirigentes, trabalhadores e representantes de empresas debatem inclusão na metalúrgia 

Cidadania também foi citada 
pelos participantes. Alguns de-
les compartilharam o quanto 
evoluíram ao participar dos 
encontros realizados. “A in-
clusão acontece quando todos 
dividem o mesmo lugar, e o 
Espaço tem esta característica 
marcante e defende o: ‘nada 
sobre nós, sem nós’”, contou o 
diretor Marcel Simões. 

Alexandre da Silva (Bola), 
que hoje trabalha na Rossini, 
contou sobre sua experiência 
na Corneta. Ele estava entre os 
nove trabalhadores com defici-
ência contratados pela empresa 
para atuar no setor de qualida-
de. “Meus colegas me respeita-
vam e me ajudavam”, lembrou. 

O encontro mostrou o 
quanto todos se beneficiam 
com a inclusão e a importân-
cia dela ser respeitada. 


