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PLRs mostram a forca da organizacao
nas fabricas da regiao

Metalurgicos e metalurgicas apostam na mobilizagdo com o Sindicato e avangam nas negociagoes. P3
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Além de aprovar PLR, os companheiros e companheiras das Sedes Elbac protestaram contra o racismo e todos os tipos de violéncia
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O governo anun- do carro popular. A
ciou, na semana medida deve aumen-
passada, um corte de tar a venda de carros e
impostos para reduzir  colaborar com a gera-
em até 10,96% o preco  c¢do de empregos. P3

Oito meses do
acidente na
Multiteiner

A tragédia acidentaria segue
cercada de irregularidades e
impunidade. P2
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Nove pessoas morreram em acidente na Multiteiner

Mais que taxas invenciveis, fl.'l";a para sSicoob-CredMetal  [@li@sicocboredmetal
acelerar a conquista da sua moto.
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Consulte os servicos disponiveis na sua cooperativa.

JOSE ROBERTO
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Tendéncia de Baixa

0,51% foi a inflacao medida pelo IPCA-15 (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo 15), em maio deste ano. A taxa é inferior tanto de abril
como de maio do ano passado. Com o resultado, divulgado em 25 de maio
pelo IBGE, o indicador soma 3,12% no ano

[ A luta antirracista é urgente!

O racismo no Brasil e no
mundo é estrutural. Grandes
impérios e fortunas foram cons-
truidos a base da exploragdo de
escravos vindos da Africa. Esta
parte da histdria todos, de uma
forma ou de outra, aprendeu
na escola. Mas, enga-se quem
aprendeu ou pensa que a aboli-
¢do da escravatrura resolveu os
problemas dos negros e negras.
Basta olhar ao redor, na TV, nos
comerciais, no local de traba-
lho, nas universidades.

O racismo é tdo difundido
que, muitas vezes, nem nos
damos conta de como as poli-
ticas e instituicoes favorecem
desproporcionalmente os bran-
cos em prejuizo dos negros. E,
quando isso acontece, é porque
jd naturalizamos esta realida-
de. Por isso que fortalecer a
luta antirracista é urgente.

A filésofa americana Angela
Davis foi muito sabia ao dizer

que ‘numa sociedade racista,
ndo basta ndo ser racista: é
preciso ser antirracista”. Este
é 0 ponto: tornar para si a res-
ponsabilidade de acabar com a
discriminacgdo, principalmente,
a estrutural, ou seja, consolida-
da na organizagdo da socieda-
de. E este tipo de racismo que
acentua a desigualdade racial.

Hd poucos dias, o craque
Vinicius Jr. voltou a ser vitima
de racismo. O crime, claro,
ganhou repercussdo e forta-
leceu ainda mais a discussdo
sobre o preconceito racial. S6
no Brasil, a chance de uma
pessoa negra ser assassina-
da é 2,6 vezes superior aque-
la de uma pessoa ndo negra.
O dado faz parte do Atlas da
Violéncia 2021.

O Brasil, o mundo, tem
uma divida histérica com a
populagdo negra, cabe a todos,
todas e todes cobrar que ela

seja paga. Vamos juntos lutar
por um pats, um mundo mais
justo. Para termos uma demo-
cracia fortalecida, precisamos
ter um forte compromisso de
enfrentamento ao racismo. A
luta antirracista é urgente!

GILBERTO ALMAZAN
(RATINHO)

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

[ Pais precisa de juros mais baixos

Desde o inicio, o governo
Lula tem questionado o Banco
Central pela manutengdo da
taxa de juros em altos niveis.

Juros elevados inibem o
crescimento e o investimento
e atrapalham o desenvolvi-
mento do pais.

A manutengdo da taxa de
juros alta pode, sim, ser utili-
zada para conter a inflagdo.
Mas, apenas, quando a alta
de pregos acontece, numa eco-
nomia aquecida, pela grande
demanda por produtos e servi-
¢os. Juros altos desestimulam
consumos e investimentos em
produgdo, incentivando apli-
cagoes financeiras.

Nesse momento, o Brasil
ndo tem necessidade de de-
sacelerar a economia e alta
demanda de consumo. O pais
pouco cresce.

A situagdo de vdrias mon-
tadoras, que suspenderam a
produgdo e/ou deram férias
coletivas aos trabalhadores, é
reflexo da baixa demanda dos
consumidores e dos juros altos.

Tratar a inflagdo com ju-
ros elevados, nesse momento,
é 0 mesmo que dar ao pacien-
te o remédio errado, pois ela
vem dos custos de produgdo
(combustiveis, luz, dgua, gds
encanado e de botijdo) e dos
alimentos, principalmente
pela exportagdo e queda da
oferta interna.

E preciso uma taxa de ju-
ros menor para o pais voltar
a crescer. Quando o Banco
Central prioriza o mercado fi-
nanceiro em vez do dos traba-
lhadores, mantém a desigual-
dade e a situagdo precdria de
milhoes de brasileiros, o que

equivale a um time de futebol
jogando contra.
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FAUSTO AUGUSTO JUNIOR
Diretor técnico do DIEESE (Departa-

mento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos)
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Had 31 anos, 0
Sindicato partlapa\ia
do ato “Fora Collor

L J sAUDE E SEGURANCA |

Ddvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

Acidente na Multiteiner
completa oito meses

O acidente de trabalho
na Multiteiner, em Itape-
cerica da Serra, que matou
nove pessoas e deixou ou-
tras 39 feridas, completou
oito meses no ultimo dia 20
de maio e continua cercado
por negligéncia, omissao, ir-
regularidades e impunida-
de. Sindicato cobra providen-
cias dos 6rgdos competentes.

“A falta de coordenacéo
e articulacdo entre os 6rgaos
publicos que atuam no caso
prejudica os direitos dos tra-
balhadores e seus familiares,
favorecendo a empresa que
atuava em &rea de preserva-
¢do de mananciais”, destacou
o Sindicato em nota.

Lembre o caso: Para uma
reunido politica, as traba-
lhadoras e trabalhadores da
empresa foram reunidos num

mezanino que, durante o
encontro politico, desabou.
A maioria das vitimas ndo
tinha registro e a CAT (Comu-
nicacdes de Acidentes de Tra-
balho) néo foi emitida para a
quase totalidade das vitimas.

De forma atipica, trés
dias depois do acidente, o
Ministério do Trabalho e
Emprego enviou cinco audi-
tores fiscais na empresa. S6
em 26 de abril, ap6s muita
cobranga, enviou o relatério
de fiscalizacdo para o Sindi-
cato, sem comprovacdo dos
registros dos trabalhadores
e da emissdo das CATs. Sdo
sucessivos erros e omis-
soes, inclusive do Estado,
frente a maior tragédia
acidentaria entre os Meta-
lurgicos de Osasco e Regido,
nos ultimos 37 anos.

O diretor do Sindicato Milton Cavalo convidou a Ministra do Turis-
mo, Daniela Carneiro, para a solenidade dos 60 anos do nosso Sindi-
cato. Cavalo esteve em Brasilia junto de outros dirigentes da Forca
para apresentar para a ministra propostas para fomentar o turismo
no Brasil. O convite também foi entregue ao Ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, e ao Deputado Estadual Emidio de Souza.

CURTAS

Nao a
privatizacao

Collor e Bolsonaro
sao condenados

Na quinta-feira, 25, o STF
(Supremo Tribunal Fede-
ral) declarou o ex-presi-
dente, Fernando Collor,
culpado das acusacdes de
lavagem de dinheiro e cor-
rupcdo, a pena pode chegar
a mais de 33 anos. No mes-
mo dia, o TJSP (Tribunal de
Justica de Sdo Paulo) man-
teve a condenacgdo do ex-
-presidente, Jair Bolsonaro,
por ataques a jornalistas.
Bolsonaro, entdo, tera de
pagar indenizacdo de R$ 50
mil por danos morais co-
letivos a categoria. [Fonte:
Agéncia de Noticias]

Durante panfletagem nas
principais estacdes da re-
gido, os sindicatos de Osas-
co alertaram a populacdo
sobre os prejuizos da priva-
tizacdo. A acdo aconteceu
em resposta ao governador
de Sdo Paulo, Tarcisio de
Freitas, que defende a pri-
vatizacdo da Sabesp e todas
as linhas da CPTM. Vocé sa-
bia que, em pouco mais de
um ano de serem privatiza-
das, as linhas 8 (diamante) e
9 (esmeralda) acumularam
mais de 166 falhas e varias
reclamacdes? Mais infor-
magdes no site do Sindicato.

DIVULGAGAO

ARQUIVO PESSOAL
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Induastria

R$ 20 bilhoes é o valor que o BNDES (Banco Nacional do Desenvolvimento

Econdmico e Social) vai liberar em crédito para investimentos em inovacao no
pais. A taxa de juros para financiamento sera de 1,7% ao ano. O aniincio foi feito

por Aloizio Mercadante, presidente do BNDES em 25 de maio. [Fonte: Ag. Brasil]
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Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

Cresce o numero de acordos de PLR na regiao

As negociacOes de PLR (Par-
ticipacdo nos Lucros e Resulta-
dos) avangam semana a sema-
na, gracas a organizacdo dos
metalurgicos e metalargicas
nas fabricas. Nos ultimos dias,
foi a vez dos companheiros e
companheiras da Nakata, In-
-Haus, Epson e Sedes Elbac fe-
charem mais um acordo.

Na Nakata, o valor pode che-
gar a 1.5 saldrios, se as metas
forem atingidas pelos trabalha-
dores e trabalhadoras. J4 na In-
-Haus, além da PLR, os compa-
nheiros conquistaram aumento

de 32% no Vale Alimentacdo.
Para a garantia do acordo, na
Epson, a participacdo da comis-
sdo no processo de negociagdo
foi fundamental. O pagamento
da PLR serd feito em 2024, no
entanto, os trabalhadores e as
trabalhadoras tém a opc¢do de
requerer 40% do pagamento da
PLR em novembro deste ano.
Na Sedes Elac, apds a apro-
vagdo da PLR, os companhei-
ros e companheiras protesta-
ram contra o racismo e todas
as formas de violéncia. O ato
aconteceu em repudio aos

S —

constantes ataques racistas
contra o jogador brasileiro,
Vinicius Junior, e por tantas
outras pessoas que sofrem,
diariamente, este preconceito.

IR (IMPOSTO DE RENDA)
—Vale destacar que, com a atu-
alizacdo da Tabela do Imposto
de Renda, a partir de maio des-
te ano, os trabalhadores e tra-
balhadoras que recebem até
R$ 7.407,11 de PLR no ano, es-
tdo isentos do IR. A partir des-
se valor, as aliquotas variam
entre 7,5% e 27,5%, conforme
os rendimentos individuais.

Rafael coloca PLR em ‘}otagéo na Nakata

) A ~
Organizacao na In-Haus também rendeu aumento no
Vale Alimentacdo

Na Epson, 40% do pagamento pode ser ante-
cipado em novembro

DESENVOLVIMENTO

Governo anuncia medidas para
fortalecer a industria automotiva

O Governo anunciou na
quinta-feira, 25, um programa
de estimulo a industria auto-
motiva. O objetivo é ampliar a
compra de veiculos populares
e “alavancar a cadeia produti-
va ligada ao setor automotivo
brasileiro”. Para isso, havera
a reducdo das aliquotas do IPI
(Imposto sobre Produtos In-
dustrializados) e do PIS-Cofins
(Programa de Integracdo Social
e Contribuicdo para o Financia-
mento da Seguridade Social)
para a industria automotiva.

As medidas foram anun-
ciadas durante reunido do
presidente Luiz Indcio Lula da
Silva e do vice (e ministro do
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Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servigos), Geraldo
Alckmin, com representantes
das centrais sindicais e de em-
presarios do setor, no Palacio
do Planalto.

Os descontos que incidirdo
sobre o valor dos veiculos se-
rdao de 1,5% a 10,8%, confor-
me critérios de preco, efici-
éncia energética e politica de
conteudo industrial no pais.
A medida vale para carros de
até R$ 120 mil, que terdo seus
valores reduzidos.

Para o presidente do Sin-
dicato, Gilberto Almazan
(Ratinho), a medida tende a
fortalecer a industria e gerar

Faixa das reducoes nos precos dos veiculos vao variar de 1,5% até 10,79%

empregos. “Um dos critérios
para a reducdo dos impostos
incentiva a producdo nacional
que pode estimular a geracdo
de novos empregos. Vamos es-
perar as regras a serem anun-
ciadas, o ideal é que tenhamos
contrapartidas para os tra-
balhadores e trabalhadoras,
além da manutencdo dos em-
pregos”, destacou Ratinho.
Apds o anuncio da reducio
dos impostos, a Anfavea (Asso-
ciacdo Nacional dos Fabrican-
tes de Veiculos Automotores)
divulgou que a medida pode
aumentar as vendas em até
300 mil carros.
[Com Agéncias de Noticias]

AGENCIA BRASIL

Ddvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br
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Quem paga os exames periodicos?

tabelece que o 6nus de todos
os procedimentos relacio-
nados ao PCMSO, ou seja,
exame médico admissional,
periddico, retorno ao traba-
lho, mudanga de funcéo e
demissional, devem ser do
empregador. Isto significa
que, além dos gastos com
consultas e exames, a em-
presa deve arcar com todos
0s custos, inclusive com as
despesas de transportes.

Toda empresa deve pro-
mover exames periddicos
em seus trabalhadores e
trabalhadoras. Essa é a me-
lhor maneira de avaliar e
garantir a saude mental e fi-
sica de todos, todas e todes.
A determinacdo consta no
artigo 168 da CLT (Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho)
ena NR (Norma Regulamen-
tadora) no. 7.

A NR 7, por exemplo, es-

Todos os gastos relacionados ao PCMSO
devem ser do empregador

MULHER
EM FOCO
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| Dividas: bianca.imprensa@sindmetal.org.br

Empoderamento marca encontro de dirigentes

Aprendizado, troca, construcao, sororidade e muito empoderamento marcaram o
6° Encontro Metal Mulheres, que aconteceu na quinta-feira, no Sindicato dos Me-
talurgicos de Cerquilho. O encontro que discutiu a “Satide Mental das Mulheres”,
reuniu liderancas da Forga Sindical, entre elas a vice-presidente do Sindicato, Mo-
nica Veloso, e as diretoras Creusa de Oliveira, Etelvina Guimardes e Joice Sampaio.

‘WILSON COSTA

JURUNA

GOVERNO DO PARANA

PLINIO
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Novidade

exames. Para agendar, basta ligar no (11) 4003-8974.

Socios do Sindicato agora tém desconto na HelloMed, que proporciona
economia, agilidade e tranquilidade na hora de agendar suas consultas e

IMPERDIVEL

Participe do Fidelidade Sindmetal

Com o Programa Fideli-
dade Sindmetal, os sdécios e
socias que trouxerem novos
associados para o Sindicato
vao ganhar pontos, que serdo
revertidos em descontos nas
didrias da Colonia Férias e em
mais de cem parceiros, en-
tre eles, UBER, IFOOD, Bob’s,

WV,

Fidelidade
e X o
-

1 - Seja sécio do Sindicato

Preencha a ficha de sindicalizagdo
no site ou com um dos diretores.

Sindmetal

McDonald’s, Magazine Luiza,
e muito mais. A participacdo
em assembleias e seminarios
no Sindicato também véo va-
ler pontos.

A cada participacdo em
semindrio, assembleia e Con-
gresso, 0 socio vai ganhar 100
pontos, que equivalem ao des-

@

2 - Acumule pontos
Ganhe pontos ao trazer novos
socios e sécias e participar
de assembleias e seminarios
no Sindicato.

conto de R$ 10. A pontuagdo
para cada novo sécio serd de
70 pontos, ou seja, R$ 7. Para
conseguir utilizar o desconto,
0 j& socio deve ter um saldo
minimo de 200 pontos acumu-
lados, ou seja, R$ 20.

Com isso, a partir de agora,
além da sua mobilizacdo forta-

3 - Acompanhe seus pontos
Acesse o site
www.fidelidadesindmetal.com,
selecione no menu "Usar Pontos"
e faga o seu cadastro.

lecer a luta da categoria, ela vai
trazer diversas opcdes de des-
contos para vocé. E vocé pode
acompanhar os seus pontos,
conhecer todos os parceiros
no https://www.fidelidadesin-
dmetal.com. Basta fazer o seu
cadastro e acompanhar.

Vale ressaltar que os pontos

-
4 - Troque seus pontos
por descontos
Acesse no menu "Usar Pontos", fagca
seu login e solicite o seu desconto.
Vocé deve ter um saldo minimo

de 200 pontos acumulados
para realizar o resgate.

s
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sdo validos por 6 (seis) meses,
se ndo utilizados dentro do
prazo irdo expirar da conta do
socio. Apds a troca dos pontos
por desconto no parceiro esco-
lhido, vocé vai receber o seu
voucher em até 7 (sete dias
uteis), podendo variar de acor-
do com o parceiro escolhido.

Fazer parte do Fidelidade Sindmetal é facil, veja como funciona:

-‘ql

5 - Acompanhe seu resgate
Vocé recebera um voucher
para garantir seu desconto.

INCLUSAO

Roda de conversa
discute experiéncias

de inclusao

A Roda de Conversa sobre
praticas de inclusdo no setor
metalurgico abordou em 20 de
maio aspectos importantes da
vivéncia de pessoas com de-
ficiéncia nas metalurgicas de
Osasco e regido. Pessoas com
e sem deficiéncia trocaram ex-
periéncias de incluséo e evolu-
¢do pessoal.

O companheiro Alexander
(Creck), trabalhador da Cinpal,
fez questdo de compartilhar a
sua trajetéria no mercado de
trabalho. Deficiénte fisico, ele
confessou que ndo foi facil.
“Ndo é féacil para ninguém,
principalmente quando vocé
acha que ndo se encaixa”,
disse ele, que hoje ja se sente
incluido: “Eu aprendi com as
pessoas e sei que elas também
aprenderam comigo”.

A atuacdo do Espaco da

Cidadania também foi citada
pelos participantes. Alguns de-
les compartilharam o quanto
evoluiram ao participar dos
encontros realizados. “A in-
clusdo acontece quando todos
dividem o mesmo lugar, e o
Espaco tem esta caracteristica
marcante e defende o: ‘nada
sobre ndés, sem nos’”, contou o
diretor Marcel Simdes.

Alexandre da Silva (Bola),
que hoje trabalha na Rossini,
contou sobre sua experiéncia
na Corneta. Ele estava entre os
nove trabalhadores com defici-
éncia contratados pela empresa
para atuar no setor de qualida-
de. “Meus colegas me respeita-
vam e me ajudavam”, lembrou.

O encontro mostrou o
quanto todos se beneficiam
com a inclusdo e a importan-
cia dela ser respeitada.

BIANCA LAGE

RObnpE
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Dirigentes, trabalhadores e representantes de empresas debatem inclusdo na metalurgia

Diividas: auris.mprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |

H#SoPraSocio

Gratuito para sécios

E necessario agendar horério pelo (11) 3651-7200 ou por men-

sagem no (11) 9 8276-9349

Rua Erasmo Braga, 307, PresidenteAltino, Osasco

Oftalmoclinic

Centro Oftalmoldgico

Cirurgido Dentista Fabio Mitsuo

Desconto especial para sécios em diversos procedimentos,

mediante guia emitida pelo Sindicato.

Endereco: Rua Dona Primitiva Vianco, 244, sala 1.202, no 12°

andar, Centro de Osasco.
+ Informac@es: (11) 3685-1707 ou WhatsApp: (11) 9 9977-0331

SOCIO TEM DESCONTO ESPECIAL ESPECIALIDADES: Consulta

clinica Rua Cipriano Tavares, 109, Centro, Osasco, SP.

+ INFORMACOES: (11) 2284-6500

Calculo Previdenciario

(Contagem de periodo de aposentadoria)

EVU SOU SINDICALIZADD
HA QUINZE ANOS! ACHO
QUE DA NOSSA TURMA, EU
FUl O PRIMEIRO!

EU ME SINDICALIZE! FAZ DOZE ANOS!
NEGOU MINHA LICENCA MATERNIDADE!

EU TENHO DEZ ANOS, FO!

AIUDOU NUMA RESCISAO
TRABALHISTA.

EU ME SINDICALIZEl QUANDO COMECE! A
O SINDICATO ME AIUDOU QUANDO A FIRMA | QUANDO O SINDICATO ME | TRABALHAR, PORQUE MEU PAl JA ME FALAVA DA
{MPORTANCIA DA UNIAO DOS TRABALHADORES!
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EU TAMBEM NAD ESPERE!
PRECISAR DO SINDICATO! ME
SINDICALIZE! PORQUE UM
SINDICATO FORTE PODE FAZER
MAIS POR TODOS NOS!

RICEARAUJO-HBOIA0554-05/2023




