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Sábado tem seminário na sede

Companheiros 
da Modefer 
conquistam 

PLR
Os metalúrgicos da 

Modefer aprovaram 
PLR e já estão com a 
primeira parcela no 

bolso. Na Cinpal, a 
mobilização ganhou 

força para que a 
empresa melhore a 

proposta de PLR. P.4

Jovens podem se inscrever para 
curso do Senac-Osasco  P4

Neste sábado, 6, é a 
vez dos companheiros 
das fábricas de Alphavil-
le, Tamboré, Carapicuí-
ba, Barueri, Santana de 
Parnaíba e Pirapora do 
Bom Jesus reforçarem 
a mobilização da nossa 
Campanha Salarial. Para 
isso, o mutirão de assem-
bleia será intensificado 
nestas regiões. 

Para participar do 
seminário, inscreva-se 
com um dos diretores ou 
pelo SindZap (11) 9 6078-
0209. Haverá transportes 
para os trabalhadores de 
Santa e Pirapora. P. 3

João Batista coloca PLR em votação na Modefer

Acidente na 
Cinpal   P.3

É a vez dos trabalhadores das regiões de Alphaville e Barueri 
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Levantamento divulgado por 
auditores da Receita Federal mos-
tra que a defasagem da tabela do 
IR (Imposto de Renda) chegou a 
147,37%, considerando o período 
de 1996 –  ano em que deixou de 
receber reajustes anuais – a junho 
deste ano. Neste período, houve 
apenas pequenas correções nos 
anos de 2005 e 2015.

Só no governo de Jair Bolsona-
ro a defasagem está acumulada, 
até junho de 2022, em 26,6%. Sem 
a justa correção na tabela do im-
posto de renda, o “leão continuará 
mordendo” grande parte dos rea-
justes salariais dos trabalhadores. 

Estamos tentando antecipar 
todas as campanhas salariais das 

categorias com data-base neste 
segundo semestre, para agilizar 
as negociações com os patrões e 
preservar o poder de compra dos 
salários da classe trabalhadora. 

Acontece que milhares de tra-
balhadores que estão isentos passa-
rão a ser tributados após os reajus-
tes serem aplicados. Não corrigir 
a tabela é, portanto, uma forma de 
aumentar o imposto para essa nu-
merosa parcela da população.

É preciso urgente reformar o 
sistema tributário e orientá-lo pela 
capacidade produtiva de cada bra-
sileiro, pela revisão dos impostos 
de consumo e dos impostos sobre 
renda e patrimônio. Além disso, 
precisamos urgente de novo pro-

jeto nacional de desenvolvimento 
econômico, com tributação justa, 
empregos e democracia.

Corrigir a tabela do IR é uma for-
ma de distribuir renda. A luta faz a lei!

Pela via democrática, diversos 
brasileiros elegeram nas últimas 
eleições um governo de extrema-
-direita que, desde então, ameaça a 
lógica democrática em nosso país. 
Nos últimos meses, ele tem ataca-
da até a própria urna que o elegeu.

Diante das Pesquisas, que têm 
mostrado um resultado indesejado 
para o atual governo, fica claro 
que o interesse não é necessaria-
mente o fim das urnas eletrônicas. 
Sabendo disso, personalidades de 
destaque nas instituições centrais 
de nossa democracia já manifesta-
ram sua preocupação com os ris-
cos que estamos vivendo. 

Agora, por último, exatamente 
em 26 de julho, a Faculdade de Di-
reito da USP criou um manifesto, 
com o objetivo de reforçar a defesa 
da democracia e das instituições 

brasileiras. Intitulada de “Carta às 
Brasileiras e aos Brasileiros em de-
fesa do Estado Democrático de Di-
reito”, o manifesto também se opõe 
aos ataques contra o processo elei-
toral atual do Brasil, bem como a 
eficácia das urnas eletrônicas.

Eu fiz questão de assinar o ma-
nifesto, e incentivo os companheiros 
e companheiras a se juntarem a 
mais de 500 mil pessoas e fazerem o 
mesmo. Fazer isso é defender o Esta-
do Democrático de Direito. E, agora, 
isso mais do que nunca é necessário. 

Devemos fazer uso da democra-
cia para expressar a nossa vontade, 
para atingirmos a renovação polí-
tica que o nosso país precisa. Para 
isso, precisamos ampliar em todos 
os níveis a participação popular 
nas decisões sobre os destinos do 
país. Um deles é participar das elei-

ções de outubro deste ano, eleger 
candidatos comprometidos com a 
pauta da classe trabalhadora.

Em outubro, vamos juntos mostrar 
na urna as nossas escolhas, e fazer a 
nossa voz ser ouvida. Vamos juntos de-
fender e aprofundar a democracia. 
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Há 16 anos, metalúrgicos lotavam 
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Precisamos defender e aprofundar a democracia .

ARQUIVO SINDMETAL

De 2 a 5 de agosto, o dr. Paulo Moura, médico do trabalho e clínico geral, 
fará atendimento da sede do Sindicato. É necessário agendar consulta pelo 
(11) 3651-7200. Sócios têm descontos.

MÉDICO DO 
TRABALHO

Corrigir a tabela do IR.

Federação discute prestação 
de contas e eleições 

Assembleia na Federa-
ção dos Metalúrgicos do Es-
tado de São Paulo tratou, na 
terça-feira, 26, de prestação 
de contas, cuja o documento 
apresentado foi aprovado. O 
diretor Everaldo dos Santos 
representou o Sindicato no 
encontro, que reuniu dirigen-
tes das 53 entidades metalúr-
gicas filiadas à Federação. 

A discussão sobre o mo-
mento político em que vi-
vemos também se colocou 
na pauta da reunião com a 
presença da pré-candidata 
à Deputada Federal, Moni-
ca Veloso (vice-presidente 
licenciada do Sindicato) e 
do pré-candidato à Deputa-

do Estadual Carlão (diretor 
licenciado do Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Paulo). 

“Somos uma Federação 
forte, unida e organizada 
em torno das demandas da 
categoria metalúrgica do Es-
tado de São Paulo e de toda 
a classe trabalhadora bra-
sileira. Precisamos de mais 
representação no Congresso 
Nacional e na Assembleia 
Legislativa para que possa-
mos representar ainda mais 
e com mais força os traba-
lhadores”, declarou Eliseu 
Silva Costa, Presidente da Fe-
deração dos Metalúrgicos do 
Estado de São Paulo. [Com 
informações da Federação]

Assembleia reuniu dirigentes das entidades filiadas à Federação 
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MIGUEL TORRES

Presidente da Força Sindical, do Sin-
dicato dos Metalúrgicos de São Paulo 

e Mogi das Cruzes e da CNTM

CURTAS

Este mês também é conheci-
do como “Agosto Dourado”, 
campanha que incentiva à 
amamentação e destaca a im-
portância do leite materno, 
que é o alimento mais com-
pleto para os bebês. Tá na 
Convenção: A trabalhadora 
lactante pode optar por uma 
licença remunerada para 
fins de amamentação, com 
duração de 10 dias úteis, ou 
dois descansos especiais de 
meia hora cada um, durante 
o turno, até os seis meses.

Aleitamento 
Materno

Trabalhador brasileiro ante-
cipa até 40% do salário para 
pagar dívidas. É o que mos-
tra a Pesquisa Creditas, rea-
lizada a partir de seu pró-
prio serviço. Segundo ela, 
em janeiro de 2022, 63% dos 
trabalhadores com carteira 
assinada, tinham ao menos 
50% da renda comprome-
tida com dívidas. Cerca de 
1.750 empresas já aderiram 
ao serviço de antecipar em 
média 30% a 40% do salário. 
[Fonte: O Globo] 

Dívidas 

Parada LGBT+ Osasco 

Aconteceu no último domingo, 5, a 5ª Parada LGBT+ 
Osasco. Com concentração no Largo de Osasco, a parada 
seguiu em caminhada pela rua da Estação até um palco 
instalado na Marechal Rondon. Com slogan Osasco de 

todas as famílias, o evento contou com apresentação da 
bateria do Coletivo Juntos e do Slam Oz, e com os blocos 

Mães da Resistência, dos Estudantes, dos Juntas e o bloco 
da Organização. [Com Jornais da Região] 
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Cerca de 4 mil produtos feitos no Brasil, como celulares e eletrodomésticos, terão uma queda 
de 35% no IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados), exceto produtos feitos na Zona Franca 
de Manaus. No caso dos automóveis, o valor foi alterado, passando dos 18,5% de corte para 
24,75%. A medida foi publicada na sexta-feira, 29, em edição extra do Diário Oficial da União

IMPOSTO 

Sábado, 6, os companhei-
ros e companheiras das fábri-
cas de Alphaville, Carapicuíba, 
Tamboré, Barueri, Santana de 
Parnaíba e Pirapora do Bom 
Jesus têm compromisso com a 
organização da luta da catego-
ria para tornar a mobilização 
desta Campanha Salarial cada 
vez mais forte. 

A partir das 9h, eles vão se 
reunir na sede, em Osasco, para 

conhecer as informações sobre 
o cenário econômico, sobre o 
setor metalúrgico e opinar so-
bre a organização da luta. Para 
participar, basta se inscrever 
com um dos diretores ou pelo 
SindZap (11) 9 6078-0209. 

A sede do Sindicato fica na 
Rua Erasmo Braga, 307, Pre-
sidente Altino, Osasco. Veja 
abaixo quando acontecerão os 
próximos encontros. 

Sábado tem seminário para os companheiros 
das regiões de Alphaville e Barueri 

CAMPANHA SALARIAL

Trabalhadores da região fazem sugestão em seminário
Os companheiros que tra-

balham em fábricas de Taboão 
da Serra, Embu das Artes, Itape-
cerica da Serra conheceram no 
sábado, 30, o cenário econômi-
co que, apesar de estar reagin-
do, ainda acumula o aumento 
do trabalho informal e precari-
zado, ao mesmo tempo, que lhe 
dá com o aumento da inflação e 
da carestia. “É um cenário difí-
cil porque, diante da inflação, a 

choradeira dos patrões também 
aumenta. A mobilização vai ser 
decisiva para os resultados que 
teremos em novembro”, desta-
ca o secretário-geral do Sindica-
to, João Batista. 

Esse tipo de informação 
faz toda a diferença para orga-
nizar a luta. “Os trabalhadores 
precisam se informar mais. 
Aqui nós recebemos informa-
ções que não temos acesso em 

qualquer lugar”, observou um 
trabalhador da Spaal, diante 
da palestra ministrada por Ro-
berto Anacleto, assessor eco-
nômico do Sindicato. 

Mutirão – O seminário 
foi bastante representativo, 
graças ao convite feito pela di-
retoria durante o mutirão de 
assembleia que alcançou mais 
de 5 mil trabalhadores só na 
região de Taboão. 

Alulev 

SAÚDE E SEGURANÇA

Trabalhador tem 
dedo ferido em 
acidente na Cinpal; 
Sindicato cobra 
segurança 

Mais um acidente acon-
teceu na Cinpal, desta vez na 
Fábrica 2, setor de Usinagem. 
Nele, um trabalhador teve fe-
rimento grave em um dos de-
dos da mão. O Sindicato cobra 
providências para que os aci-
dentes sejam evitados. 

“Não podemos normalizar 
a notícia de que trabalhadores 

estão se ferindo no local de 
trabalho. Se isso não for evi-
tado, acidentes piores, fatais, 
estão sujeitos a acontecer com 
mais frequência. Queremos 
segurança, queremos traba-
lhar num local seguro, porque 
este é nosso direito”, destaca 
o diretor do Sindicato Marcel 
Simões.   

SEU DIREITO

Convenção Coletiva protege 
gestantes e lactantes 

Você sabia que as conven-
ções coletivas da categoria ga-
rantem que as gestantes e/ou 
lactantes não trabalharão em 
locais insalubres ou perigosos? 
Para que isso seja respeitado, 
determinam que a empresa de-
signe local de trabalho compa-
tível, sem prejuízo da remune-
ração até então recebida. 

Tá na Convenção 
– Além disso, boa parte de 
nossas convenções garantem 

licença maternidade de 180 
dias, inclusive para as traba-
lhadoras que adotarem crian-
ças com idade entre 0 (zero) e 
8 (oito) anos.

Enquanto isso, a legislação 
atual garante licença materni-
dade de 120 dias. 

Acompanhe nas redes so-
ciais do Sindicato e nas próximas 
edições deste VT, as vantagens de 
defender a Convenção Coletiva 
nesta Campanha Salarial. 

Cinpal 

Dinatecnica Elco do Brasil 

Spaal Stahl
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Trabalhadores da Modefer conquistam PLR 
SINDICATO NAS EMPRESAS auris.imprensa@sindmetal.org.br

Na semana passada, os 
companheiros da Modefer 
aprovaram proposta de PLR 
(Participação nos Lucros e 

Resultados) e já receberam 
a primeira parcela. A segun-
da será paga em março de 
2023.

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Começou nesta segunda-feira 1, a coleta domiciliar do 
Censo Demográficos 2022 do IBGE (Instituto Brasileira 
de Geografia e Estatística), a previsão é que os 
recenseadores visitem 89 milhões de endereços.

CENSO 2022

Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Unip - Universidade 
Paulista 
10% de desconto em todas as 
unidades
+ Informações: www.unip.br

Mobilização forte na Cinpal por PLR 
Em assembleia simultânea 

nas 3 unidades da empresa, os 
companheiros da Cinpal repro-
varam a proposta de PLR feita 
pela empresa e aprovam pauta 
de reivindicações. Agora, vão 
reforçar a mobilização para 
que uma nova proposta seja 

apresentada pela empresa. 
“Os trabalhadores têm cla-

reza da produção e de seus direi-
tos, e só vão aprovar quando a 
proposta e resposta as reivindi-
cações forem  condizentes com 
seus anseios”, destacou o diretor 
do Sindicato Marcelo Mendes. 

MULHER EM FOCO

Agosto lilás chama atenção 
para violência doméstica, 
que cresceu em 2021

Ao menos uma pessoa 
ligou no 190, por minuto, em 
2021, para denunciar agres-
sões decorrente da violência 
doméstica contra meninas e 
mulheres. Entre 2020 e 2021, 
chamadas sobre este tipo de 
violência cresceram 4%, de 
595.705 para 619.353. Os da-
dos são do Anuário Brasilei-
ro de Segurança Pública. 

A campanha “Agosto Li-
lás” marca a luta pelo com-
bate à violência doméstica. 
O período foi escolhido por 
conta da Lei Maria da Pe-
nha, sancionada em 2006. 
“A luta contra a violência 
doméstica e qualquer outro 
tipo de violência contra as 
mulheres precisa ser diária. 
As mulheres precisam ser 

respeitadas. Para isso, a denún-
cia precisa ser feita”, enfatiza a 
diretora do Sindicato Etelvina 
Guimarães (Teca). 

Debate na sede - No 
dia 20 de agosto, a violência 

contra às mulheres tam-
bém será tema de debate 
em encontro que vai reunir 
trabalhadoras na sede do 
Sindicato, no Seminário de 
Mulheres (Geral).

Denunciar sempre é a melhor opção 

ONDE DENUNCIAR?
Delegacia Especializada da Mulher   |  190 (Polícia)
180 (Central de Atendimento à Mulher)

OPORTUNIDADE

Inscrições para curso 
do Senac-Osasco são 
prorrogadas 

O Sindicato prorrogou as 
inscrições para o curso “Pre-
paração para o Mundo do Tra-
balho”. Trata-se de uma gran-
de oportunidade para jovens 
entre 14 e 21 anos se qualifi-
carem, por meio de parceria 
fechada com o Senac-Osasco. 

Gratuito, o curso terá duas 
turmas, nos períodos manhã 
e tarde. Para participar, basta 
ter entre 14 e 21 anos, estar 
cursando ou ter ensino funda-

mental. 
As inscrições devem ser 

realizadas pelo e-mail anacle-
to.assessoria@sindmetal.org.
br ou pelo SindZap (11) 9 6078-
0209. 

No momento da inscrição, os 
interessados devem informar: 

1. NOME COMPLETO 
2. PERÍODO
3. IDADE 
4. E-MAIL PARA CONTATO 
5. TELEFONE

Cursos são gratuitos e serão ministrados no Metalclube
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Universidade 
Anhanguera
20% de desconto em todas as 
unidades de São Paulo
+ Informações: www.anhanguera.com 

Para ter acesso ao desconto, é necessário solicitar 
carta de indicação para o Sindicato. 

Trabalhadores da Cinpal Matriz reprovam proposta de PLR feita pela empresa

Acesse o QR-Code e conheça a 
lista de parceiros que oferecem 

descontos para sócios 


