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o garan

Acordos
garantem
reqjuste e
direitos

Companheiros da
Prodec, Arbame,

AZ7Z e Intermed
sairam vitoriosos da
negociacdo, estdo com
0 reajuste e Convencao
garantidos P.3

Revisdo da
reforma
trabalhista

Espanha adota nova
reforma trabalhista
para rever a anterior.
Mudancas podem
inspirar o Brasil, as
eleicdes 2022 serdo
decisivas para isso
P2e4

SICOOB CREDMETAL

tem PLR

O ano ja comeca
com a PLR das tra-
balhadoras e dos
trabalhadores da Se-
mikrom garantida.
A aprovacdo aconte-
ceu no final de 2021.
E com destaque para
os acordos que fo-
ram fechados no fi-
nal de 2021, entre
eles o da KoneCra-
nes e da Kratos.

Na Neopro, os tra-
balhadores conse-
guiram resgatar a
PLR de 2021. J& tem
acordo de compen-
sacdo também fe-
chado na Semikron
e na Mathis. P. 3

Agéncia fica na Vila Poupanca

Sicoob CredMetal em Santana

Desde 13 de dezembro,
trabalhadores e morado-
res de Santana de Parnai-

ba contam com uma nova
agéncia do Sicoob CredMe-
tal na cidade P.3

Sindicato agiliza
UCITHTETTTE  aposentadorias
(11) 9-6078-0209 [k
P4
Vacinagdo é
solugdo contra
pandemida ».2
® JURIDICO o MEDICO DO
8 DESCONTOS TRABALHD
& METALCLUBE oCOLGNIA  ® 2l
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WWW.SINDMETAL.ORG.BR



u o ~
E o p I “ I a o OSASCO, 25 DE JANEIRO A 5 DE FEVEREIRO DE 2022 « ED. 1

SEGURO
DESEMPREGO

10,16% foi o reajuste da tabela do seguro desemprego, em 11 de

janeiro. Com a correcao, o teto (valor maximo) passou de R$ 1.911,84
para R$ 2.106,08. O piso seguiu a variacao do salario minimo e passou
de R$ 1,1 mil para R$ 1.212.

[S) Precisamos revisar a reforma trabalhista

A reforma trabalhista im-
plantada no Brasil, em 2017,
pelo governo Temer ndo gerou
0s empregos prometidos, pelo
contrdrio, aumentou o numero
de desempregados, rebaixou os
saldrios e ainda precarizou os
direitos dos trabalhadores. Sem
novidades até aqui, porque des-
de antes da aprovagdao, este Sin-
dicato, assim como as centrais
sindicais, jd previa este cendrio.

O mesmo aconteceu na Es-
panha, que, em 2012, implantou
uma reforma que inspirou Te-
mer. Agora, dez anos depois, 0
novo governo europeu revogou
parte das mudangas implan-
tadas. A agdo fez aumentar no
Brasil o debate em torno de uma
revisdo em pontos cruciais da

reforma.

No entanto, uma mudanca
na legislacdo trabalhista ndo
é tdo simples. Por isso, assim
como na Espanha, esta luta pre-
cisa ser coletiva. E ela precisa
se dar nas urnas. Também, ndo
basta eleger apenas um presi-
dente que reconheg¢a a impor-
tancia de rever a reforma tra-
balhista. Mudangas essenciais
precisam acontecer também no
Congresso.

Estamos em ano de eleigoes,
precisamos dar o nosso voto de
confianca para quem defende
os direitos dos trabalhadores.
E que entenda que, para termos
um processo de desenvolvimen-
to econémico forte, precisamos
de emprego com qualidade.

Para isso, precisamos de candi-
datos que tenham comprometi-
mento politico voltado para a
classe trabalhadora.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

[S) Dia dos Aposentados: Resgatar a Dignidade!

Em 24 de janeiro, comemo-
ramos o Dia dos Aposentados
e Pensionistas. E, sem duvida,
uma data extremamente im-
portante no contexto traba-
lhista e social. No entanto, nos
ultimos tempos tornou-se mais
um dia de forte reflexdo do que
propriamente uma data para
se comemorar.

No entanto, sabemos que
boa parte dos aposentados se-
quer consegue se manter com
seus ganhos previdencidrios.
Na verdade, a grande maio-
ria ainda depende de buscar
renda extra para, no minimo,
tentar manter seu padrdo de
vida anterior a aposentadoria.
Sabemos que muitos que se
aposentam ndo podem e nem

querem parar de trabalhar
pelo simples fato de saberem
que ndo sobreviverdo com suas
pensdes. Sabemos que, ano
apods ano, aposentar-se tem se
tornado sinénimo de caréncia
de necessidades bdsicas e dig-
nidade social.

Também  sabemos que,
apos a ultima Reforma da Pre-
vidéncia, ocorrida em 2019,
as coisas tém piorado signifi-
cativamente. Por fim, diante
de tal realidade, cabe a todos
nos, trabalhadores da ativa ou
aposentados, repensarmos o
que esperamos de nossa socie-
dade. Devemos resgatar todos
os direitos perdidos e, definiti-
vamente, construirmos um Es-
tado que garanta dignidade a

todos os que produzem efetiva-
mente a riqueza de nosso pais.
Afinal, o tipo de sociedade
que queremos é a da Justica,
da dignidade e do bem-estar do
inicio ao final de nossas vidas.

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federacéo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

Hd 43 anos, m
participavam

CARLOS MARX ALVES

etalurgicos da Meridional
de greve por melhores

condigdes de trabalho

Vacinacdo é a principal arma
contra a Covid-19

A pandemia ainda ndo
acabou, e a vacinacao, alia-
da aos métodos de preven-
¢cdo, como madscara e alcool
em gel, passou a ser a prin-
cipal arma de combate a
Covid-19. Por isso o Sindi-
cato reforca a importancia
de todos os companheiros e
companheiras completarem
o esquema de vacinacdo
contra a doenca.

Os dados sdo alarman-
tes. SO nas metalurgicas de
Osasco e regido, o Sindicato
tem a noticia de 39 mortes.
A quantidade pode ser ain-
da maior. Até domingo, 23,

e . L
Davi, 8 anos, foi a primei

segundo o consdrcio de vei-
culos de imprensa, o Brasil
j& somava 623.145 mortes,
sendo 1.449 de criancas en-
tre0all anos, e 24.044.437
casos confirmados da
doenca.

ATENCAO - A vaci-
na nio impede a contami-
nacdo, mas reduz a trans-
missdo viral. Além disso,
quanto menor a circulacdo
do virus, menor a chance de
novas variantes surgirem e
ameacar a eficacia das va-
cinas existentes. Para isso,
quanto mais gente se vaci-
nar, melhor.

GOVERNO DE SAO PAULO

ra crianca a ser vacinada

auris@sindmetal.org.br
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Burnout é reconhecida como
doenca ocupacional

A sindrome de Burnout,
também conhecida como sin-
drome do esgotamento pro-
fissional, passou a ser consi-
derada doenca ocupacional
em 1° de janeiro, ap6s a sua
inclusdo na CID (Classificagdo
Internacional de Doencgas) da
OMS (Organizagdo Mundial da
Saude).

Essa sindrome é desenca-
deada pelo estresse cronico
no trabalho. Para o Hora da
Boia (programa didria do Sin-
dicato), o médico do trabalho

Paulo Moura disse que ela se
caracteriza pela perda de inte-
resse no trabalho, esgotamen-
to fisico e mental, entre outros
sintomas. Acesse o site do Sin-
dicato e entenda mais sobre a
doenga.

Vale ressaltar que o as-
sédio moral pode provocar a
sindrome de Burnout. Por isso
é tdo importante combaté-lo.
Duvidas e denuncias sobre
este e outros assuntos, podem
ser feitas pelo SindZap (11) 9
6078-0209.

") CURTAS

Nolasco,
presente!

A diretoria do Sindicato lamen-
ta profundamente a morte de
Vital Nolasco, na ultima quinta-
-feira, 19. Diretor do Sindicato
dos Metalurgicos de Sdo Paulo,
em 1984-1987, vereador da ci-
dade de Sdo Paulo (1989-1996)
e militante politico do PCdoB,
ele morreu aos 75 anos. Foi Vi-
tal quem criou a lei do “passe
livre” para desempregados. Na
década de 70, o companheiro
foi um metalurgico combativo
e militava com o Sindicato na
regido de Tabodo da Serra.

DIVULGAGAO
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ACORDOS
SALARIAIS

foco K]

47,7% dos acordos salariais fechados no ano passado ficaram abaixo da inflacao
(INPC-IBGE). Apenas 15,8% dos acordos tiveram ganho real, enquanto 36,6% foram
equivalentes a variacao da inflacao oficial. Os dados preliminares sao analisados
pelo Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos)

SINDICATO NAS EMPRESAS

Metalurgicos da Neopro resgatam PLR de 2021

Os companheiros da Neo-
pro, em Cotia, se organizaram,
confiaram no Sindicato e néo
deixaram a PLR (Participacdo
nos Lucros e Resultados) de
2021 cair no esquecimento.
Prova disso que na terca-feira,
18, avaliaram e aprovaram a
proposta feita pela empresa.

O pagamento da PLR sera
feito em parcela Unica em abril
deste ano. “A PLR ja é um direi-
to aguardado pelos trabalhado-
res. Além disso, beneficia ndo
apenas os trabalhadores da Ne-
opro, mas também a economia
regional”, destaca o diretor do
Sindicato Alex da Forga.

Companheiros da Neopro fecharam PLR de. 2021

PLR garantida na Semikron

Antes das festas de fim de
ano, as companheiras e com-
panheiros da Semikron, em
Carapicuiba, garantiram a PLR
deste ano. Apds negociacdo
conduzida pelo Sindicato, co-
nheceram e aprovaram a pro-
posta durante assembleia rea-
lizada em frente & empresa.

Na ocasido, eles também
aprovaram compensacido de
horas para 2022. “A mobili-
zacdo das trabalhadoras foi
fundamental para fechar o
ano de 2021, com a PLR des-
te ano ja garantida”, avalia o
secretario-geral do Sindicato,
Jodo Batista.
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auris.imprensa@sindmetal.org.br

Companheiros da Konecranes e Kratos conquistam PLR

Também teve vitéria na
KoneCranes e na Kratos. Os
companheiros conquistaram
acordo, gracas a unidade e
confianca no Sindicato.

Em assembleia realizada
na quinta-feira, 20, os com-
panheiros e companheiras
da metalurgica Aparelhos de
Laboratério Mathis aprova-
ram proposta de compensacgao
anual de dias pontes. O diretor
do Sindicato Alex da Forca ex-
plica que, com a aprovacgao, 0s
trabalhadores e trabalhadoras
desfrutardo de periodos maio-
res de descanso e para a convi-
véncia social.

Na KoneCranes, o valor da
PLR pode chegar a R$ 3.400, a
ser pago em fevereiro de 2022.
“Existe um sentimento de con-
quista. Por ter sido um ano mui-

Compensacao de horas definida na Mathis

Mande sua dentncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

to dificil economicamente, devi-
do a pandemia, os trabalhadores
ficaram com a certeza de uma
grande vitéria”, avalia o diretor
do Sindicato Celso Maciel (Tché).

CAMPANHA SALARIAL

Sindicato busca acordo salarial direto com empresas

Para alguns companhei-
ros, a Campanha Salarial de
2021 ainda ndo terminou, ja
que ha empresas que perten-
cem a grupos, como o 10, que

ndo fecharam acordo com a
Federagdo dos Metalurgicos
do Estado de Sdo Paulo. Por
isso, desde novembro, o Sindi-
cato tem feito uma forga tarefa

para garantir o reajuste e con-
vencdo coletiva para eles.

E a pressdo ja deu resul-
tados para companheiros de
diversas empresas, como: Pro-

dec, Arbame, AZZ e Intermed.

“F importante que os me-
talurgicos que trabalham nas
empresas filiadas aos grupos
que ndo fecharam acordo se

organizem e entrem em conta-
to com o Sindicato, para juntos
lutarmos por estes direitos”,
destaca o diretor do Sindicato
Sertdrio.

Companheiros da Arbame (Sicetel) conquistam rea}uste

Direitos e reajuste garantidos na AZZ (G10)

Reajuste aprovado na Intermed (G10)

COOPERATIVISMO

Sicoob CredMetal inaugura agéncia em Santana de Parnaiba

O Sicoob CredMetal inau-
gurou o seu segundo posto de
atendimento, em 13 de dezem-
bro. Localizada em Santana de
Parnaiba, a nova agéncia vai
ampliar o acesso ao crédito
sem burocracia na regido.

A nova agéncia estd insta-
lada na Estrada Tenente Mar-

ques, 5.751, Vila Poupanca
Santana de Parnaiba. O fun-
cionamento é de segunda a
sexta-feira, das 10h as 16h.

O Sicoob CredMetal oferece
todos o0s servigos que vocé en-
contra num banco convencional,
mas a cooperativa oferece condi-
¢Oes muito mais vantajosas.

“Este posto faz parte do
nosso projeto de expansdo e
sera mais um local onde va-
mos atender 0s nossos associa-
dos com dignidade e respeito.
Este é o ceio do cooperativis-
mo de crédito”, destaca o dire-
tor presidente do Sicoob Cred-
Metal, Milton Cavalo.

Atendimento sera de seg. a sex., das10h as 16h

JOSE ROBERTO

ALEX DAFORCA

SICOOB CREDMETAL
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REAJUSTE
APOSENTADOS

10,16% é o reajuste das aposentadorias do INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) que recebe acima do salario minimo. Com a correcao o teto
do INSS passa de R$ 6.433,57, em 2021, para R$ 7.087,22. O indice foi
publicado na quinta-feira, 20, pelo governo federal

DIA NACIONAL DOS APOSENTADOS

Trabalhadores se aposentam com apoio da
assessoria do Sindicato

Aos 65 anos, Jorge Luiz de
Mello se sente mais seguro. Isto
porque faz parte dos 63 traba-
Ihadores que, em 2021, conquis-
taram o direito a aposentadoria
gracas a assessoria do Sindicato.
Este, entdo, é o primeiro ano que
eles passaram o Dia Nacional
dos Aposentados, celebrado na
segunda-feira, 24, como parte da
categoria.

Apesar de existirem regras

Defasagem

Para o companbheiro Jorge,
parar de trabalhar esta fora de
cogitacdo. Isso porque o valor
que ele vai receber ndo serd o
suficiente para pagar as con-
tas que tém. E isso ndo é uma
particularidade dele. Infeliz-
mente, hd anos a aposentado-
ria estd defasada no Brasil e
piorou em 2019, quando o go-

para a concessdo do beneficio
pelo INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social), cada um deles
percorreram uma jornada. A
de Jorge, que ja fez parte da ca-
tegoria metalurgica, foi cheia de
altos e baixos. Perdeu os pais, a
casa onde morava, a carteira de
trabalho com todos os registros
e, inclusive, a oportunidade de
retornar ao mercado formal de
trabalho.

verno Bolsonaro interrompeu
a politica de valorizagdo do
saldrio minimo, que passou a
ser corrigido pelo INPC (indice
Nacional de Precos ao Consu-
midor).

Vale ressaltar que o mini-
mo reflete ndo s6 na remune-
racdo dos trabalhadores, mas
também em beneficios como

“Foi uma correria para eu
conseguir recuperar os dados,
sem o Sindicato eu ndo teria con-
seguido”, conta. O companheiro
se aposentou por idade, mas
precisou comprovar que tinha
pelo menos 15 anos de contri-
buicdo, periodo minimo exigido
pelo INSS. Por isso vai receber
0 beneficio minimo, hoje de R$
1.212, mas tera que continuar a
“fazer bico” como marceneiro.

aposentadorias, pensdes e ou-
tros que sdo pagos pelo INSS.
A partir da pesquisa do Dieese
que acompanha a relacdo en-
tre saldrio minimo e cesta ba-
sica, fica evidente a perda do
poder de compra da classe tra-
balhadora, devido a auséncia
de uma politica de valorizacdo
do saldrio minimo.

Jorge encontrou apoio no Sindicato e se aposentou

De 2009 a 2019, com exce-
¢do de apenas um ano (2016),
0 piso comprava o equivalente
a pouco mais de duas cestas
bésicas. Em janeiro de 2022,

essa proporc¢do caiu para 1,73
cestas bdasicas, sendo este va-
lor menor que a média 2008 a
2020 pelo terceiro ano conse-
cutivo.

DIREITOS

Centrais Sindicais querem debater revisao da

reforma trabalhista

Na primeira semana de
janeiro, as centrais sindicais

divulgaram uma nota em que
defendem o debate pela revi-

sdo da reforma trabalhista,
sancionada em 2017, durante
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Em 2017, Sindicato tomou as ruas da regiao, como de Cotia, contra as reformas Trabalhista e da Previdéncia

o governo de Michel Temer. O
interesse das entidades ganha
forca apés mudancas traba-
lIhistas ocorridas na Espanha.

Em 28 de dezembro de
2021, o conselho de ministros
do pais europeu aprovou uma
proposta que visa reformular
as regras laborais e as rela-
¢des de trabalho, adotadas
pela reforma trabalhista de
2012. A alta do desemprego
na Espanha esta entre os mo-
tivos da formulacdo da nova
proposta. Atualmente, a taxa
chega a 14,5%, uma das mais
altas da Europa.

A proposta de revoga-
c¢do da reforma trabalhista
da Espanha é fruto de uma
negociacdo complexa entre
0 governo, o empresariado e
as entidades sindicais. Para
Miguel Torres, presidente da
forca sindical, esse é um dos
desafios que o Brasil enfren-
ta na tentativa de articulacdo
para revogar a reforma traba-
lhista, ja que, desde a posse, 0
governo Bolsonaro ndo man-
tém um didlogo aberto com
0s representantes da classe
trabalhadora. [Com Agéncias
de Noticias]

VARIEDADES ||

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

GOVERND BERUZI PRAZC DE ISOLAMENTD PARA
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fSoPraSocio

Horus Atende

Desconto Especial para Socios
ATENDIMENTO ATE DIA 10 DE MARCO
+ INFORMAGOES: (11) 3651-7200

Center Optica

20% DE DESCONTO

Calculo Previdenciario

Gratuito para socios

(Contagem de periodo de aposentadoria)

E necessério agendar horario pelo 11 3651-7200

Rua Eramos Braga, 307, Presidente Altino, Osasco

mediante apresentacao da carteirinha de sécio
Avenida Carmi_ne Gragnano, 74, Centro, Jandira, SP
+ INFORMACOES: (11) 4789-1105
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