VISAD TRABALHISTA

0SASCO, 12 A 26 DE NOVEMBRO DE 2019

ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL 2019

WWW.SINDMETAL.ORG.BR

SINDMETAL

@SINDMETALOSASCO

Garantido reajuste para metalurgicos de
Fundicao, Simefre, Sinafer, Sicetel e Siescomet

Depois de uma inten-
sa negociacdo e mobi-
lizacdo da categoria, 0s
metalurgicos que tra-
balham em fabricas de
Fundicao, Simefre (Equi-
pamentos Rodoviarios
e Ferroviarios), Sinafer
(Artefatos de Ferros),
Sicetel (Trefilacdo de
Metais) e Siescomet (fer-
rosos e Esquadrias de
Construgdes Metdlicas)
encerram a Campanha
Salarial com vitoria. Isto
porque conquistaram
3% de reajuste salarial,
com aumento real, que
devera ser aplicado em
janeiro de 2020, A luta
também garantiu pisos
corrigidos pelo mesmo

Contribuicao - O tra-
balhador pode se opor
a esse desconto, no pra-
zo de 15 dias (de 12 a 26
de novembro de 2019),
a partir da data de assi-
natura do acordo. Para
isso, deve comparecer
pessoalmente a sede do
Sindicato (r. Erasmo Bra-
ga, 307, em Presidente Al-
tino, Osasco) ou a subse-
des de Tabodo da Serra (r.
Ribeirdo Preto, 397 — Vila
Iasi) para entregar uma
declaracdo escrita a pro-
prio punho

A negociacdo da cam-
panha salarial é feita
pelo Sindicato em defesa
da categoria. A contri-
buicdo de assisténcia na
negociacdo coletiva e a
participacdo de todos nas
atividades do Sindicato
fortalecem a entidade
para a luta. Contribual!

reajuste do salario e a
manutencdo dos direi-
tos da Convencdo Coleti-
va, que sdo superiores a
legislacao.

Vale destacar a manu-
tencdo de importantes
clausulas sociais, como
a que proibe o trabalho
insalubre para gestantes
e lactantes e a que obri-
ga as homologacdes se-
rem feitas no Sindicato.

A campanha € unifica-
da entre os 53 sindicatos
filiados a Federacdo dos
Metalurgicos, represen-
tando cerca de 800 mil
trabalhadores, com da-
ta-base em novembro,
em todo o Estado de SP.

Abono de 6%

Gragas a atuacdo dos
sindicatos na mesa de
negociacdo o pagamento,
os trabalhadores de Fun-
dicdo, Simefre, Sinafer,
Sicetel e Siescomet vdo
receber 6% de abono,
em duas parcelas de 3%
cada, a serem paga até
29 de novembro de 2019
e até 20 de dezembro de
2019. Caso a empresa
opte por aplicar o reajus-
te retroativo a 1° de no-
vembro, ela ndo precisa-
ra pagar os abonos.

Conforme aprova-
do em assembleia, que
aconteceu em 8 de no-

Acordo fechado

3%, sobre salarios

6% a serem pagos:

vembro de 2019, na
sede do Sindicato, o
acordo também estabe-
lece uma contribuicdo
assistencial dos traba-
lhadores beneficiados
pela Convencao Coletiva
a ser utilizada na luta do
Sindicato na manuten-
cdo dos servicos e nego-
ciacdo coletiva em favor
da categoria. As empre-
sas devem descontar
4%, em trés vezes (1,5%,
1,5% e 1%), nas folhas
de novembro, dezem-
bro e fevereiro de cada
trabalhador, socio e ndo
socio do Sindicato.

Até 350 trabalhadores:

. 3% a ser pago até RS 1.614,09
Fundicgo | d€31/10/2019, a ser 29/11/2019 .
aplicado a partir de 3% a ser pago até Mais de 350 trabalhadores:
1°/01/2020 20/12/2019 RS 1.938,76
Simefre ' Até 100 trabalhadores:
(M:terlalf'e_Equlp- d3%, sobre saldrios 6% a serem pagos: R$ 1.456,44
erroviarios e € 31/10/2019, a ser 4
Rodoviarios) aplicado a partir de 3% a ser pago até De 101 a 350 trabalhadores:
e 19/01/2020 j2omaors RS 1.597,53
Sinafer (Artefatos 3% a ser pago até .
de Ferro, Metaise | Teto: R$ 9.320,00 20/12/2019 Mais de 350 trabalhadores:
Ferramentas) - Fixo R$ 279,60 R$ 1.859,65
Sicetel 3%, sobre salarios o . Até 100 trabalhadores:
(Trefilagiode | de 31/10/2019, a ser 632 aserem pagisj RS 1.456,44
Metais) aplicado a partir de 0 a Ser pago ate De 101 a 350 trabalhadores:
e Siescomet 1°/01/2020 30/29/1 1/2019 @ R$ 1.597,50
(Esquadrias e Teto: R$ 9.040,22 0 d €T pago ate Mais de 350 trabalhadores:
Construgdes) - Fixo R$ 271,21 20/12/2019 R$ 1.859,65

Convengao Coletiva: renovada por um ano / Abonos: Para quem recebe acima do teto o valor sera fixo, vide coluna de Reajuste/Tetos
* As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 3% em novembro de 2019, ficam desobrigadas da concessao do abono

FUNDICAO/SIFESP | Sindicato da Industria da Fundicao, no Estado de Sao Paulo
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Sindicato Interestadual da Indlstria de Materiais e equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios
Sindicato da Industria de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas em Geral no Estado de Sao Paulo
Sindicato Nacional da Industria de Trefilacdo e Laminacao de Metais Ferrosos

Sindicato das Industrias de Esquadrias e Construcdes Metalicas do Estado de SP
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Ja pensou em negociar sozinho
com o patrao?

Quando vocé diz sim ao Sin-
dicato, vocé diz ndo a precari-
zacdo. E dizer sim ao Sindicato
é participar da vida da entida-
de e contribuir com sua luta e
atuacdo. SO assim, com 0 apoio
dos trabalhadores, a diretoria
consegue manter firme a luta
em defesa dos direitos da ca-
tegoria, das condigdes de tra-
balho, da inclusdo de pessoas
com deficiéncia, entre tantas
outras batalhas, que afetam di-
retamente a vida de cada com-
panheiro e companheira.

Com os graves ataques aos
direitos dos trabalhadores, in-
clusive, contra a organizacao,
por meio da terceirizacdo, da
reforma trabalhista e Previ-
déncia a unica saida para os
trabalhadores é fortalecer a
luta, o Sindicato. Isto porque
estas leis tém o objetivo de re-

duzir direitos, enfraquecer os
sindicatos, precarizar as rela-
¢oes de trabalho.

Para piorar, a cada semana
mais propostas de emendas
a constituicdo e medidas pro-
visorias sdo anunciadas pelo
governo, como a que desconta
um percentual do seguro-de-
semprego para o INSS. O mo-
tivo? Para custear o programa
que estimula a contratacdo de
jovens entre 18 e 29 anos, ja
que, para isso, o governo vai
reduzir os encargos da folha
de pagamento das empresas.

Enquanto isso, 0s jovens
que forem contratados por
este programa terdo a contri-
buicdo de apenas 2% para o
FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Trabalho), ante os
8% atuais. Além disso, o valor
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da multa para o empregador,
em caso de demissdo sem jus-
ta causa, sera de 20% sobre o
saldo do Fundo, hoje é de 40%.

Tem muitos direitos impor-
tantes correndo riscos. Por isso
ficar atento aos projetos, co-
nhecer cada um a fundo, con-
fiar na organizacdo sdo acdes
indispensaveis. Confie no Sin-
dicato, some forcas junto com
a diretoria para manter a cate-
goria cada vez mais forte.

Vale ressaltar que todos
usufruem dos direitos e con-
quistas nas negociacdes com
os patrodes, seja em periodo de
Campanha Salarial ou néo. En-
tdo, todos se beneficiam e de-
vem fortalecer o Sindicato. Se
vocé ndo é socio, associe-se! Se
ja, contribua para manter as
acoes ainda mais fortes.

FIQUE SOCIO
E FORTALEGA
0 SINDICATO!
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