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Metalurgicos de Autopecas
conquistam 11,08% de reajuste

Acordo que inclui renovagdo da Convengdo Coletiva e abono de 26% é base para
negociacdo com 0s demais grupos patronais ».3

Arkdutose -~ o SSES  ontra o cancer
qutuada de préstata »3
Zrlrtllli?latlasggge(; parte do
dedo da mao P.3
Inscreva-se para
o Encontro Anual

B | B Espaco ».2

Metaluargicos da Kitframe fecham PLR

ADICIONE 0 NOSSO NUMERO

(11) 9-6078-0209 Confira os acordos de PLR; luta

por acordo ganha forca Sécios tém

RECEBA S
INFORMAGOES RS Metalurgicos da conquistaram PLR. Na descontos em

SOBRE DIREITOS WHATSAPP Kitframe, Mineracao Cinpal e Arim, luta é pal"ques P4
E MUITO MAIS! Taboca, Gilbarco, para que negociacoes
Crismetal e Engematex avancem P4

i ¥'sicoos

0 Sicoob Credmetal pensando no futuro das nossas criancas e jovens, langou a conta
corrente mirim. Para ensinar as n di 5 @ jovens, sobre educacda financeira e
garantir um future com qualidad

Informagtes SEDE DSASCO: Tel. 15615
PA COTIA: Tel: (11} 4703-60351(01 (sApp sicopbcredmatslcombr B /Sicoob-CredMetal B @sicooboredmetal
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PROCLAMACAO
DA REPUBLICA

Em virtude de feriado nacional, na segunda-feira, 15, nao
tem atendimento na sede, nas subsedes e no Metaiclube.

[S) Mantenha a mobilizagdo forte Inscreva-se para o

A categoria ja conquistou o
primeiro acordo da Campanha
Salarial deste ano, com rea-
juste de 11,08% que garante a
reposi¢do da inflagdo para os
companheiros e companheiras
do setor de Autopecgas.

Também conseguimos dois
Abonos, de 13% cada, a serem
pagos em novembro e dezem-
bro. O Abono é aplicado sobre
o saldrio nominal. Outra gran-
de conquista é a renovagdo da
Convengdo Coletiva por dois
anos. Depois da reforma tra-
balhista, manté-la forte se tor-
na cada vez mais essencial.

A Campanha ainda ndo
acabou, as negociagoes se-
guem com os demais grupos
patronais. O acordo fechado
com o setor de Autopecas ser-
ve de pardmetro. Para isso, é

necessdrio manter a mobili-
zagdo e a unidade junto com
o Sindicato. Um dos meios é a
sindicalizacdo, que fortalece a
estrutura de luta para que os
direitos da categoria e do con-
junto dos trabalhadores se-
jam respeitados e ampliados.
Quanto mais sdcios, mais forte
é o sindicato.

Além da Campanha, a
atuacdo do Sindicato estd fir-
me para buscar acordo de PLR
nas empresas onde isso ainda
ndo é uma realidade. O mesmo
acontece para que as empre-
sas respeitem os direitos dos
trabalhadores e adotem medi-
das para tonar o local de tra-
balho cada vez mais seguro.
Para isso, repito: a organiza-
¢do no local de trabalho é fun-
damental.

Por isso que, a cada dia, a
nossa mobilizagdo tem que ser
reforcada. Vamos seguir jun-
tos para defender o0s nossos
direitos, 0s nossos empregos,
0S Nossos interesses.

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

[2 Empregos,

O Brasil precisa voltar aos
trilhos do desenvolvimento eco-
nomico. Este é o grande desafio
do Pais, tanto para a classe tra-
balhadora quanto pela classe
empresarial progressista e de-
senvolvimentista.

Defendemos, porém, um de-
senvolvimento que seja justo
paratodos, que se conquista com
geracdo de empregos de qualida-
de para todos, trabalho decente,
saldrios dignos, distribuicdo de
renda, inclusdo e justica social.

E com os direitos sociais, tra-
balhistas, sindicais e previden-
cidrios mantidos e ampliados.
Vale lembrar que a reforma tra-
balhista de 2017 prometeu que

trabalho decente e direitos

iria gerar milhdes de empregos
e ndo gerou.

Ao contrdrio, temos hoje mi-
lhées de desempregados, no de-
salento, em trabalhos precdrios,
intermitentes; e outros milhoes
estdo em risco social, excluidos
da sociedade e passando fome.

Debater o empreendedoris-
mo, sem tocar nestas questdes
sociais, ndo surtird o efeito al-
mejado. Precisamos gerar em-
pregos com direitos e valorizar
0 movimento sindical atuante
e as boas relagoes de trabalho
entre as classes trabalhadora e
empresarial.

Colocar os saldrios, os direi-
tos e o proprio sindicalismo na

lista do chamado “custo Brasil”
é um erro, uma injustica, uma
inverdade.

A luta faz a lei!

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forca Sindical, da CNTM
e do Sindicato dos Metalurgicos de

Sdo Paulo e Mogi das Cruzes

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2°a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan

EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Fechada em periodo de baixa temporada

METALCAMP
Piscina fechada neste periodo de
baixa temporada. Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.
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Hd 30 anos, metaltrgicos de Osasco
e regidio protestam em frente a Fiesp

contra desemprego

142 Encontro Anual

T “‘)—1' APNLBENTALCOES:

/ Espaco da Cidadania®}
e seus parceiros pela inclusdo
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U/ | experiéncias sobre inclusdo
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Estdo abertas até 16 de
novembro as inscri¢des para
0 14° Encontro Anual do Espa-
co da Cidadania e seus parcei-
ros pela inclusdo. Elas devem
ser feitas pelo e-mail ecidada-
nia@ecidadania.org.br.

O encontro acontecera
em 24 de novembro, das 10h
as 12h, pelo aplicativo Zoom.
Além de fazer um balanco so-
bre as atividades deste ano,
0s participantes vao compar-
tilhar experiéncias e refletir
sobre a inclusdo. Para isso,
havera discussdes em grupos,
precedidas das seguintes ex-
posicoes:

* Movimentacdo do Espa-
co da Cidadania em 2021, com
Carlos Aparicio Clemente;

¢ Capacitismo — Reflexdo
sobre aspectos conceituais,

com Anna Paula Feminella,
Associacdo Vida e Justica em
apoio e Defesa as Vitimas da
COVID-19 e CUT;

e Guia da OIT/MPT: IN-
CLUIR: o que é, como e por que
fazer. Conceitos fundamentais
para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no ambiente
de trabalho, com Marta Almei-
da Gil, Amankay - Instituto de
Estudos e Pesquisas;

» Experiéncia pratica de
inclusdo do sindicato patronal
SINCOVAGA, com Maria de
Fatima e Silva, Programa Coe-
Xistir/SINCOVAGA

O encontro terd acessibi-
lidade em Libras com apoio
da UNILEHU. As vagas sdo
limitadas e preenchidas por
ordem de inscri¢do. Faca ja
asua!

AyJ CURTAS

Consciéncia
Negra

O Projeto delei (n° 16/2021) que
torna o Dia da Consciéncia Ne-
gra feriado também em Osas-
co foi aprovado pela Camara
Municipal em 26 de outubro.
A data é lembrada anualmente
em 20 de novembro. O texto
aguarda sancdo do prefeito Ro-
gério Lins (Podemos). Acesse 0
site do Sindicato e veja o onde
ja é feriado na regido.

PEC do Calote

A Camara dos Deputados
aprovou, na terca-feira, 9, em
segundo turno, a PEC (Pro-
posta de Emenda a Constitui-
¢do dos Precatdrios), Em vez
de honrar com as dividas ju-
diciais, o governo Bolsonaro
pretende aproveitar os cerca
de R$ 90 bilhdes do Orca-
mento do préximo ano para
garantir o pagamento do cha-
mado Auxilio Brasil. [Fonte:
Agéncia de Noticias]
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R$ 5.886,50 seria o valor ideal do salario minimo, em outubro, para sustentar uma familia de quatro

pessoas, de acordo com os calculos do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos), com base nos resultados da Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos.

CAMPANHA SALARIAL

Categoria assina acordo com Autopecas;
conquistas sao parametros para luta

O primeiro acordo da
Campanha Salarial deste ano
foi assinado em 05 de novem-
bro com o setor de Autopecas.
Além da renovacdo da Con-
vencdo Coletiva por dois anos,
ele prevé reajuste salarial de
11,08% (que contempla a re-
posicdo da inflacdo) e abono
salarial de 26%.

“A luta é para que nos

proximos dias saiam mais
acordos. Até 14, as negocia-
¢des continuam e ndo vamos
aceitar propostas que sejam
inferiores ao acordado com o
setor de autopecas”, destaca o
presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan.

O conteudo do acordo foi
aprovado pelos metalurgicos
de Osasco e regido em assem-

bleia-geral que aconteceu na
sede do Sindicato no dia 29
de outubro. Ele também esta-
belece uma contribuicdo as-
sistencial dos trabalhadores
beneficiados pela Convengado
Coletiva a ser utilizada na luta
do Sindicato, na manutencdo
dos servigos e negociacdo co-
letiva em favor da categoria.
As empresas devem descontar

6%, em trés vezes (de 2%), nas
folhas de novembro, dezembro

e marco de cada trabalhador,
socio e ndo sécio do Sindicato.

Mobilizacdo continua

As negociacbes prosse-
guem com os demais setores.
O acordo ja fechado servira
como parametro minimo para
aprovacdo com os demais gru-
pos patronais, conforme deci-
sdo tomada pelos metalurgicos

da regido na assembleia-geral.

Para isso, a mobilizacdo
precisa ser reforcada nas por-
tas daquelas fabricas filiadas
aos demais grupos patronais,
que ainda ndo apresentaram
proposta.

Grupo Reajuste Ahono’ Pisos
11,08%, sobre o salario de 26%, a ser pago:
31/10/2021, a ser aplicado 13% a ser pago até 30/11/2021 Até 15R%t1' a6b8351*(‘)%d°r951
Autopecas** em 01/01/2022) (acima do teto - fixo: RS 1.210,95 D
) A partir de 151 trabalhadores:
Teto: R$ 9.315,00 13% a ser pago ate 20/12/2021 R$ 2.131,00
Fixo acima do teto: R$ 1.032,10 | (acima do teto - fixo RS 1.210,95)
**Convencao Coletiva renovada por dois anos
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial em novembro/2021, ficam desobrigadas da concessao do abono.

L/ SAUDE E SEGURANCA |

Trabalhador se acidenta e Arkdutos é autuada

O Ministério do Trabalho
autuou a Arkdutos, em Osasco,
por 23 infracées que podem
colocar a saude e seguranca
dos trabalhadores em risco.
A pedido do Sindicato, a
inspecdo aconteceu para
analisar o acidente que, em
13 de agosto, provocou a
amputacdo de parte do dedo
do companheiro Vinicius
Correa Maia, de 21 anos.

Assim que soube do ocor-
rido, o Sindicato entrou em
contato com a empresa, que
ndo passou informacdes. Em
seguida, a entidade pediu fis-
calizacdo com urgéncia ao
Ministério do Trabalho. O Sin-
dicato tomou conhecimento
do acidente por meio de uma
denuncia an6nima, feita atra-
vés do SindZap (WhatsApp do
Sindicato).

Segundo o relatério de
fiscalizacdo, Vinicius traba-

lhava na méaquina dobradeira
hidrédulica, quando teve dois
dedos da mdo prensados. Foi
socorrido e sofreu amputacdo
de um dos dedos.
Fiscalizacdo - A
fiscalizacdo aconteceu em 8
de setembro, quase um més
depois do acidente. Entre
outros pontos, as autuacdes

NAO ESTA CUMPRINDO
A NR12 por QUEN!

dizem respeito a questdes
como: deixar de seguir a NR-12,
norma que trata da seguranga
do trabalho em mdéquinas
e equipamentos; deixar de
fornecer EPI (Equipamento de
Protecdo Individual); deixar
irregular a Cipa (Comissdo
Interna de Prevencdo de
Acidentes).

“O Sindicato tem percebido
uma mudanca na postura do
Ministério do Trabalho no que
diz respeito aos relatdrios de
fiscalizacdo. Este, por exemplo,
estd bem elaborado. No

entanto, ainda falta respeitar
0 cumprimento da Convencdo
148 da OIT, que permite aos
sindicatos o acompanhamento
nas fiscalizaces”, destaca o
diretor do Sindicato Rafael Alves.

Cancer de prostata: a melhor
prevencao € o diagnadstico

No Brasil, o caAncer de pros-
tata € o tipo da doenga mais fre-
quente em homens, depois do
cancer de pele, segundo o INCA
(Instituto Nacional do Cancer).
Por ano, sdo feitos no pais cer-
ca de 69 mil diagnodsticos de
cancer de prdstata. Entretanto,
por medo, ou desconhecimen-
to, muitos homens deixam de se
cuidar e ndo buscam informa-
¢Oes sobre a doenga.

Para quebrar esse tabu, du-
rante o més de novembro acon-
tece a campanha Novembro
Azul, que é dedicada as acoes

relacionadas ao cancer de pros-
tata e & saude do homem.

O Objetivo é conscientizar
sobre a prevencdo da doenca.

A maior incidéncia da do-
enca é em homens com mais de
65 anos. No entanto, a Socieda-
de Brasileira de Urologia reco-
menda que todos os homens a
partir dos 45 anos fagam, anual-
mente, um exame de prostata.
Vale ressaltar que, desde 2014,
0 SUS (Sistema Unico de Saude)
é obrigado a realizar exames
para a deteccdo precoce do can-
cer de prostata.

auris@sindmetal.org.br

SEU DIREITO |

MPT orienta que empresas exijam comprovante de
vacinacao de trabalhadores

Em nota técnica, o MPT (Mi-
nistério Publico do Trabalho)
orienta as empresas a exigir com-
provante de vacinacdo das traba-
lhadoras e trabalhadores, exceto
quando a recusa de imunizagdo

seja justificada. A orientacéo cons-
ta na nota técnica 05/2021, divul-
gada na sexta-feira, 5, e vai contra
a Portaria emitida pelo governo
federal.

Emitida em 1° de novembro,

pelo Ministério do Trabalho, a Por-
taria proibe empresas de demitir
ou barrar o trabalhador em pro-
cesso seletivo, alegando “pratica
discriminatdria”.

Em nota conjunta, as centrais

sindicais destacam que ndo se tra-
ta de discriminacdo, contestam a
Portaria e enfatizam: “fere o direi-
to coletivo & saude que ndo pode se
sobrepor ao individual.”. Também
defendem a ampla cobertura vaci-

nal, a necessidade de apresentar o
comprovante de imunizacdo, as-
sim como a atenc¢do aos protocolos
de seguranca e contencdo da pan-
demia. Acesse a nota completa no
www.sindmetal.org.br
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FIM DE ANO
NA COLONIA

Garanta sua reserva. Periodo de estadia: Natal: 22/12 a 27/12/2021
e Ano Novo: 28/12 a 03/01/2022. Neste ano nao havera sorteio, as
reservas ocorrerao por ordem de procura e efetivacao das mesmas.
Mais informacodes no 11 3651-7200

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mais metalurgicos garantem acordo de PLR

Com apoio do Sindicato,
mais metalurgicos conseguiram
fechar participacéo nos lucros e/
ou resultados nos ultimos dias.

Na Kitframe, além da PLR,
a ser paga em parcela unica até
o dia 20 de dezembro deste ano,
os trabalhadores também con-
quistaram o reajuste do vale
alimentacdo em mais de 30%, a
partir deste més. Teve conquista
também na Mineracdo Taboca:

os trabalhadores ja receberam a
primeira parcela do PLR e a se-
gunda serd paga até 29 de janeiro
de 2022.
OacordodePLRtambémesta
garantido para os metalurgicos
da Engematex. Eles vdo receber
0 pagamento em 20 de dezembro
deste ano, em parcela tinica. Em
assembleia, os companheiros da
Gilbarco e da Crismetal também
conquistaram PLR.

Luta na Arim é por PLR e reajuste

Em assembleias com todos
0s turnos, os companheiros da
Arim aprovaram jornada de
luta por PLR e pela assinatura
do acordo de Data-base que

DEDE

garante o reajuste salarial.

A ARIM Componentes, per-
tence ao grupo patronal SIA-
MFESP, que ndo tem fechado
acordos de campanha Salarial.

Trabalhadores da Arim mobilizados por direitos

Apos greve, Mekanika paga salarios

Os  companheiros da
Mekanika receberam na
segunda-feira, 8, o pagamento
dos saldrios que estavam
em atraso. A regularizacdo

aconteceu apods greve dos
trabalhadores. “A mobilizacdo
dos trabalhadores foi
fundamental”, destaca o
diretor Marcelo.

JOSE ROBERTO

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Companheiros da Cinpal intensificam mobilizacao por PLR

Os companheiros da
Cinpal querem PLR. Para
conquista-la, ja participaram
de diversas assembleias e uma
primeira reunido na Subsede
de Tabodo da Serra, como
a que aconteceu no sabado,
6. Agora, vdo intensificar a
mobilizacdo.

Para reforgar a estratégia
de luta, uma nova reunido
vai acontecer na Subsede no
dia 20 de novembro, a partir
das 14h30. “Temos falado

para os trabalhadores: o companheiros”, destaca o
tamanho da PLR é do tamanho diretor = Marcelo Mendes.
da disposicdo de luta dos Participe!
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Lo

. Garrafa éo

Mande sua denuncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

loca PLR eh-votégéo na Engematex

FIQUE SOCIO

Seja socio, fortaleca a luta e tenha acesso a

diversos descontos!

Aproveite a presenca dos
diretores nas portas das fabricas
e se associe ao Sindicato.Depois
da reforma trabalhista, que reti-

rou varios direitos dos trabalha-
dores, os sindicatos ganharam
uma importancia ainda maior
na vida da classe trabalhadora.

Ao se tonar sdcio do Sindica-
to, além de fortalecer a estrutu-
ra sindical, os instrumentos de
luta e a prdpria categoria, vocé

tem acesso a diversos beneficios,
como descontos em diversos
parceiros. Conheca alguns delas
na coluna Sé Pra Sécio.

DEDE

VARIEDADES ||

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

CESTA BASICA JA PASSA DE 700 REAIS.

#soPraSocio

Hopi-Hari

Ingressos individuais na sede a

R$ 103,92, validade 28/11/2021.
Valido para Noite do Horror (até
28/11/21). Nao valem para eventos
especiais

Abra a camara do seu celular, posicione ela no QR Code,
clique no link que aparecer na tela para acessar a lista de descontos

Wet’'n Wild

Ingressos na sede a R$ 45 (de 01 a
06 anos) e R$ 90 (adulto), validade
05/12/2021. Nao validos para shows
e eventos especiais. Precisa agendar
no site
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