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Direitos garantidos para
trabalhadores de Sindisider e Sindal

Depois de intensa nego-
ciacdo e mobilizacdo da
categoria, os metalargicos
que trabalham em fabri-
cas dos setores de Sindi-
sider (Distribuidoras de
Produtos Siderurgicos) e
Sindal (Equipamentos de
Cozinha) conquistaram
acordo da Campanha Sa-
larial. O acordo garante
4,77% de reajuste salarial.
A luta também. garantiu a
correcao do piso salarial
e a renovacao dos direitos
da Convencao Coletiva,
que sdo superiores a legis-
lacao.

Acordo segue oS MESMOS | da proposta aprovada pela

categoria em a,sm;imﬁa na

Acordos garantem 9 50% de abono

0O acordo também garante
aos trabalhadores o direito de
receber 9,50% de abono, em
duas parcelas (veja datas na
tabela). Caso a empresa opte
por aplicar o reajuste em no-
vembro, ela ndo precisard pa-
gar os ahonos.

Conforme aprovado em as-
sembleia, que aconteceu em
13 de novembro de 2020, na
sede do Sindicato, o acordo
também estabelece uma con-
tribuicdo assistencial dos tra-
balhadores beneficiados pelo
acordo a ser utilizada na luta
do Sindicato na manutenc¢do
dos servigos e negociacao co-
letiva em favor da categoria.
As empresas devem descontar
4,50%, em trés vezes (1,50%,
em dezembro de 2020; 1,50%,
em janeiro de 2021; e 1,50%,
em margo de 2021) de sdcio e
néo sacio do Sindicato.

CONTRIBUICAO - O traba-
lhador pode se opor a esse
desconto, no prazo de sete
dias tteis (de 30 de novem-
bro a 08 de dezembro de
2020), a partir da data de
assinatura do acordo. Para
isso, deve comparecer pes-
soalmente a sede do Sindica-
to (r. Erasmo Braga, 307, em
Presidente Altino, Osasco)
para entregar uma declara-
¢io escrita a préprio punho.

Aeordo fechado

4 77%, a serem aphcados 9,50%, sobre satérios de

3,50% em janeiro/2021, sobre | 31/10/2020, a serem pagos Ate 350
salarios de 31/10/2020 | 5% a ser pago até trabalhadores:
Teto: R$ 9.720,00 05/12/2020 (igual ou acima| RS 1.601,00
| *Sindisider | Fixo: R$ 340,20 em janeiro/2021 do teto - fixo:
e RS 486,00) A partir de 351
1,227% em margo/2021, X I N
sobre salarios de 31/01/2021 | 450% a ser pago até | trabalhadores:
Teto: RS 9.720,00 211 2/2020.{igual ouacima| R$ 1.890,00
Fixo: R$ 123,44 em marco/2021 | do teto - fixo: RS 437,40)
4,77%, a serem aplicados: 9,50%, sobre salarios de Ate 100
3,50% em janeiro/2021, sobre | 31/10/2020, a serem pagos | trabalhadores: |
salarios de 31/10/2020 R$ 1.496,00
Teto: R$ 9.200,00 =Y sef page ate De 101 até 350

*Sindal | Fixo: R$ 322,00 em janeiro/2021 | 03/12/2020 (igual ou acima| oz ihadores:
do teto - fixo: RS 460,00) RS 1.649,00

e
1 1,227% em margo/2021, sobre | ) _
salarios de 31/01/2021 4,50% a ser pago ate A partir de 351
Teto: R$ 9.200,00 20/12/2020 (igual ou acima| trabalhadores:
Fixo: R$ 116,84 em margo/2021 | SR HrATRON | RE 152300
Convengao Cd;twa rem;\}ada por umano - renouada por dnis amslﬁﬁﬁnﬁé- Para quem reoebe acima do teio o valor sera fixo
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial em novembro, ficam desobrigadas da concesséo do abono

Composicao dos Grupos:
Sindisider - Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos Siderdrgicos
Sindal - Sindicato dos Fabricantes de Equipamentos e Empresas Fornecedoras de Produtos e Servicos de

Projeto, Montagem e Manutengao de Cozinhas Industriais em Hoteis, Moteis, Flats, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes, Fast-Food, Supermercados, Hospitais, Escolas, Clubes e Similares do Estado de 5P

Anegocia¢io da campanha contribui¢do de assisténcia  vidades do Sindicato fortale-

salarial é feita pelo Sindicato  na negociagdo coletiva e a cem a entidade para a luta.

em defesa da categoria. A  participacdo de todos nas ati-  Contribua!
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Junte-se ao Sindicato e

DIGA NAO A PRECARIZACAO!

Quando vocé diz sim ao
Sindicato, vocé diz nao a pre-
carizacdo. E dizer sim ao Sin-
dicato é participar da vida da
entidade e contribuir com sua
luta e atuagao. S6 assim, com
o apoio dos trabalhadores, a
diretoria consegue manter
firme a luta em defesa dos di-
reitos da categoria, das condi-
¢oes de trabalho, da incluséao
de pessoas com deficiéncia,
entre tantas outras batalhas,
que afetam diretamente a
vida de cada companheiro e
companheira.

® JURIDICO

® METALCLUBE

Socios ainda pagam menos para se divertir na
Colénia de Férias do Sindicato. Falando nisso, ja
estao abertas as reservas para passar as festas de
fim de ano por la. Neste ano, as reservas ocorrerao
por ordem de procura e efetivagao das mesmas. Pe-
riodo de uso para o NATAL: de 22/12 a 27/12/2020.
Para o ANO NOVO: de 29/12 a 03/01/2021.

© DESCONTOS

Vocé ja pensou em negociar
direto com o patrdo? O gran-
de problema desta questdo é
o fato de que o empregador
tern mais possibilidade de
impor as condi¢Ses na hora
de negociar. Patrdo e traba-
lhador ndo estdo em pe de
igualdade para poder chegar
a um acordo. Por isso, que a
representacio do Sindicato €
tdo importante.

Vale ressaltar que todos
usufruem dos direitos e con-
quistas nas negociagdes com
os patrdes, seja em periodo

FICHA NO SITE:
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de Campanha Salarial ou
nao. Por isso que fortalecer o
Sindicato é tdo importante.

J&4 para quem é socio, além
dos beneficios da luta, tam-
bém tem direito a usar as pis-
cinas dos clubes do Sindicato,
tendo que bancar apenas o
valor do exame para uso das
piscinas. Além disso, tem des-
contos em varios parceiros
do Sindicato, como parques,
teatros, restaurantes, hotéis,
colégios, faculdades, clinicas
meédicas, laboratdrios e mui-
to mais.

COLONIA
DE FERIAS




