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Direitos e reajuste gar.antidos para
trabalhadores do S|ceteI-S|escomet

Depois de intensa negociacdo e mobi-
lizacdo da categoria, os metalurgicos em
empresas dos setores de trefilacdo de
metais ferrosos (Sicetel), de esquadrias
e consirugdes metalicas (Siescomet) con-
quistaram acordo da Campanha Salarial.
O acordo garante 4,77% de reajuste sala-
rial, que devera ser aplicado em janeiro de
2021 e marco de 2021 (veja na tabela abai-
x0). A luta também garantiu a corre¢do do
piso salarial e a renovagao dos direitos da
Convencao Coletiva, que siio superiores a
legislacdo.

Até o momento, ja fecharam acordo
Grupos 2 e 3, Fundicao, Simefre-Sinafer,
que seguiram as propostas aprovadas pe-
los metalirgicos de Qsasco e regido em
assernbleia geral, que aconteceu na sede
do Sindicato, no dia 13 de novembro, Na
assembleia, os companheiros de diversas
fabricas da regido também definiram que
o acordo aprovado sera parametro para
conduzir as negociagbes com os demais
grupos. Para que novos acordos sejam
aprovados o quanto antes, a mobilizagido
nas fabricas dos setores que ainda néo
apresentaram proposta sera intensificada.

| Cnmpanhe:ms da Beigo estao
vio se bene mar do acordo f hd

Metalurgicos do S|cetel Slescomet tém 9 50% de ahono

O acordo também garante
aos trabalhadores o direito
de receber 9,50% de ahono, a
ser pago até 10 de dezembro.
Caso a empresa opte por apli-
car o reajuste em novembro,
ela ndo precisard pagar os

4,77%, a serem aplicados:

REAJUSTE/TETOS

abonos.

Conforme aprovado em as-
sembleia, que aconteceu em
13 de novembro de 2020, na
sede do Sindicato, o acordo
também estabelece uma con-
tribuigdo assistencial dos tra-
balhadores beneficiados pelo
acordo a ser utilizada na luta
do Sindicato na manutencdo
dos servicos e negociacido
coletiva em favor da cate-
goria. As empresas devem
descontar 4,50%, em trés ve-
zes (1,50%, em dezembro de
2020; 1,50%, em janeiro de
2020; e 1,50%, em marco de
2021) de socio e ndo socio do
Sindicato.

CONTRIBUICAO - O traba-
Ihador pode se opor a esse
desconto, no prazo de sete
dias uteis (de 26 de novem-
bro a 04 de dezembro de
2020), a partir da data de
assinatura do acordo. Para

*Sicetel
(Trefilagado
de Metais)

e

Siescomet

3,50% em janeiro/2021,
sobre saldrios de
31/10/2020

Teto: RS 9.040,22

Fixo: R$ 316,41 em
janeiro/2021
2

9,50%, schre salarios
de 31/10/2020, a
serem pagos até

| (Esquadrias e | 1,227% em marco/2021,

* Construgdes)

isso, deve comparecer pes-
soalmente i sede do Sindi-
cato (r. Erasmo Braga, 307,
em Presidente Altino, Osas-
co) para entregar uma de-

sobre saldrios de
28/02/2021

Teto: RS 9.040,22

Fixo: RS 114,80 en
margo/2021

claracido escrita a proprio
punho.

A negociacdo da campanha
salarial é feita pelo Sindicato
e defesa da categoria. A con-

(igual ou acima do
teto - fixo:
RS 858,82)

* PISO SALARIAL

Até 100
trabalhadores:
RS 1.507,42

De 101 até 350
trabalhadores:
RS 1.653,41

A partir de 351
trabalhadores:
R$ 1.924,74

tribuigao de assisténcia na ne-
gociagdo coletiva e a partici-
pacdo de todos nas atividades
do Sindicato fortalecem a en-
tidade para a luta. Contribua!
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Junte-se ao Sindicato e
DIGANAOAP

Quando vocé diz sim ao
sindicato, vocé diz nao a pre-
carizagdo. E dizer sim ao S
dicato é participar da vida da
entidade e contribuir com sua
luta e atuagdo. S6 assim, com
o apoio dos trabalhadores, a
diretoria consegue manter
firme a luta em defesa dos di-
reitos da categoria, das condi-
coes de trabalho, da inclusao
de pessoas com deficiéncia,
entre tantas outras batalhas,
que afetam diretamente a
vida de cada companheiro e
companheira.

© JURIDICO

© METALCLUBE

Sdcios ainda pagam menos para se divertir na
Colonia de Férias do Sindicato. Falando nisso, ja
estao abertas as reservas para passar as festas de
fim de ano por 1a. Neste ano, as reservas ocorrerao
por ordem de procurae efetivagao das mesmas. Pe-
riodo de uso para o NATAL: de 22/12 a 27/12/2020.
Para o ANO NOVO: de 29/12 a 03/01/2021.

© DESCONTOS

Vocé ja pensou em negociar
direto com o patrao? O gran-
de problema desta questdo €
o fato de que O empregador
tem mais possibilidade de
impor as condi¢oes na hora
de negociar. Patrdo e traba-
lhador ndo estdo em pé de
igualdade para poder chegar
a um acordo. Por isso, que a
representagdo do Sindicato €
tdo importante.

Vale ressaltar que todos
usufruem dos direitos e con-
quistas nas negociacbes com
os patrdes, seja em periodo
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RECARIZACAO!

de Campanha Salarial ou
ndo. Por isso que fortalecer o
Sindicato é tao importante.

J4 para quem € sacio, aléem
dos beneficios da luta, tam-
bém tem direito a usar as pis-
cinas dos clubes do Sindicato,
tendo que bancar apenas O
valor do exame para uso das
piscinas. Além disso, tem des-
contos em VArios parceiros
do Sindicato, como parques,
teatros, restaurantes, hotéis,
colégios, faculdades, clinicas
médicas, laboratorios e mui-
to mais.

@ COLONIA
DE FERIAS




