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'CONQUISTAS SE
MULTIPLICAM.

Hyundai Rotem
em greve por
PLR

Os trabalhadores

da Hyundai Rotem
completam uma semana
de greve para pressionar
a empresa a melhorar a
proposta de PLR P.4

Fim de producdo
na BudayNyaco

Sem pagamento

de saldrios e

previsdo de receber
verbas rescisorias,
trabalhadores se unem
ao Sindicato P.4

Metalurgicos aprovam pauta de reivindicacoes
que prioriza direitos da categoria

Pauta foi entregue aos patrdes nesta 2° feira e mobilizacdo vai se intensificar na regido ».3
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AURIS SOUZA

Saiba seus
ADICIONE O NOSSO NUMERO dlre,l tos no
TP periodo que
RECEBA antecede a
s data-base ».s
E MUITO MAIS!
Live debate
trabalho em
rede para
inclusdo .2
Cinpal Filial

WHATSAPP ] elege CIPA P4

« AS MELHORES TAXAS DE JURQS DE EMPRESTIMO PESSOAL

« ATE 72 MESES PARA PAGAR

« SEM AVALISTA

CONHEGA AS VANTAGENS E FAGA JA O SEU! “¥sicoos
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BOLSO VAZIO

Com aumento de até 34,13% na cesta basica nos ultimos 12 meses, o valor

ideal do salario minimo para uma familia de quatro pessoas, com dois
adultos e duas criancas, seria de R$ 5.583,90, de acordo com o Dieese

(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos)

[5] Vamos a luta

No primeiro semestre deste
ano, o Sistema de Acompanha-
mento de Greves do DIEESE regis-
trou 366 greves no Brasil. Deste
total, 92% com questdes defensi-
vas na pauta. Na esfera privada, a
luta foi contra ilegalidades, como
atrasos salariais. Este dado so
reforca que o nosso comprometi-
mento com a luta em defesa dos
nossos direitos precisa ser maior.

Na sexta-feira, 10, aprovamos
a nossa pauta de reivindicagdes
da Campanha Salarial 2021. Neste
ano, além da sede, aconteceu as-
sembleia, no mesmo momento, ha
Subsede de Tabodo da Serra. Nos
dois locais tivemos uma partici-
pagdo bastante expressiva, jd que
haviam trabalhadores de mais
de 30 fdbricas. No entanto, esta
representagdo tem que ser ainda

maior.

Para isso, o calenddrio da
Campanha jd estd montado. (Leia
pdg. 3) A partir da proxima sema-
na vamos iniciar o mutirdo de as-
sembleias e semindrios regionais,
éimportante que cada companhei-
ro e companheira participe, para
mostrar a capacidade de mobili-
zagdo e disposicdo de luta pelo au-
mento, pela reposicéo da inflagdo,
pelos direitos da Convengdo.

Com a inflagdio quase atingin-
do os dois digitos e o permanente
fantasma do desemprego, ndo te-
nha duvidas, haverd por parte dos
patroes ainda mais md vontade
em negociar.

Por isso, companheiros e
companheiras, a hora é de luta.
Sabemos das dificuldades que en-
frentaremos em nossa Campanha

Salarial. Mas sabemos, acima de
tudo, de nossos direitos conquis-
tados através dos tempos e da
importancia de proteger cada um
deles. Entdo, participe das assem-
bleias, dos semindrios em nome de
uma Campanha vitoriosa. Vamos
a luta!

GILBERTO ALMAZAN (RATINHO)
Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
gilberto@sindmetal.org.br

[5] Vitéria relevante do sindicalismo

Nossa vitéria contra a MP
1.045 no Senado e todas as ma-
zelas e perversidades que a pro-
posta aprovada pelos deputados
traria para os trabalhadores ndo
foi o éxito de uma batalha qual-
quer.

Nossa vitdria, companheiros
e companheiras, ndo foi por sor-
te. A vitoria, maiuscula, coroou
trabalho parlamentar que vem
sendo construido com pacién-
cia e inteligéncia pelas centrais
sindicais, sob as relevantes as-
sessorias do Diap e do Dieese.
Esse trabalho precisa continuar,
se fortalecer e se consolidar no
Congresso.

Para fazer frente e superar
a profunda crise econdémica que
passa o Brasil, precisamos antes,

superar a grave crise politica que
solapa o Pais e destroi as condi-
¢Oes para superar as demais cri-
ses que puxaram o Brasil para o
fundo do pogo.

Para isso, precisamos cen-
trar esforcos na unidade de
acbes — das centrais aos sindi-
catos —, a fim de empreender
vigoroso trabalho no Congresso
e nas bases para ndo permitir
que haja mais retrocesso, como
0 que a MP 1.045, aprovada na
Camara, queria impor aos traba-
lhadores.

A vitdria no Senado nos en-
cheu de animo e for¢a para dizer
ndo aos retrocessos, ao odio, ao
autoritarismo, a violéncia, aos
ataques aos direitos do povo e
as instituicdes da democracia,

como o Congresso, a Justica, a
imprensa e os sindicatos.

Aos trabalhadores sé inte-
ressa a democracia, pois é neste
regime politico que poderemos
nos mobilizar e lutar contra tudo
aquilo que nos prejudica como
classe social.

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forca Sindical, da CNTM
e do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Paulo e Mogi das Cruzes
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

2° a 6°f, das 8h as 12h e das 13h as 17h
PRESIDENTE Gilberto Almazan
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DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagdo

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

METALCLUBE
facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA
Fechada em periodo de baixa temporada

METALCAMP
Piscina fechada neste periodo de
baixa temporada. Telefone: (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 12 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores

respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

Hd 12 anos, m

regido se organizav
Salarial e aprovava

ARQUIVO SINDMETAL
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Live destaca o papel do
trabalho em rede pela inclusao

“Movimentos pela Inclu-
sdo: a forca do trabalho em
rede na luta pelos direitos das
pessoas com deficiéncia” é o
tema da proxima Live do Espa-
co da Cidadania e seus parcei-
ros pela inclusdo. O bate papo
virtual acontece em 22 de se-
tembro, das 10h as 11h30, pelo
ZOOM e transmissdo ao vivo
pelo Facebook do Espaco e do
Sindicato (@sindmetal).

Para tratar deste assunto,
a Live vai contar com Leuza
Borges, da Rede PcD Bahia, Si-
mone Alves, do Grupo de Maes
de PcD de Carapicuiba, e Carlos
Aparicio Clemente (Espaco da

Cidadania), com palestras do
professor Romeu Sassaki e mo-
deracdo de Marinalva Cruz.

“O trabalho em rede, rea-
lizado por estas organizacoes,
esvaziam discursos ultrapassa-
dos como a segregacao escolar
de alunos com deficiéncia ou
a neutralizacdo da lei de cotas
que garante o emprego decen-
te as pessoas com deficiéncia”,
avalia Clemente.

A Live sera acessivel para
pessoas com deficiéncia audi-
tiva: Intérprete de LIBRAS da
UNILEHU - (Universidade Li-
vre para Eficiéncia Humana e
transmissao).

MOVIMENTOS PELA INCLUSAO:
A forca do trabalho em

rede na luta pelos direitos
das pessoas com deficiéncia

22/09/2021 das 10h as 11h30

No Facebook

Espago da Cidadania

T Sous purcnfrﬂ:

pela inclusio

A manutencao das proteses para moradores com
deficiéncia em Taboao da Serra foi um dos assuntos da
reuniao do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
em Taboao da Serra, no qual o diretor Marcel Simoes faz

parte. Para a discussao, ele fez questao da participacao
do companheiro Renildo, que trabalha na Cinpal e usa
proteses nos membros inferiores.

#sJ CURTAS

CPl da
Covid-19

A agenda da CPI da Covid-19
deve ser retomada nesta ter-
ca-feira, 14, com o depoimen-
to do advogado e empresario
Marcos Tolentino. Segundo a
CPJ, ele é socio oculto do FIB
Bank, empresa que aparece
como avalista do contrato da
Precisa Medicamentos com
o Ministério da Saude na
negociacdo da vacina india-
na Covaxin. Na quarta, 15, a
comissao realiza a oitiva de
Marconny Albernaz de Fa-
ria, suposto lobista da Preci-
sa. [Fonte: RBA]

Aumentos dos
Bancarios

Os bancdrios terdo reajuste de
10,97% nos salarios, vales re-
feicdo e alimentacdo e demais
direitos econémicos estabele-
cidos pela Convencdo Coleti-
va de Trabalho da categoria,
com ganho de real de 0,5%
acima do INPC (indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor)
acumulado entre setembro
de 2020 e agosto de 2021. O
reajuste é o acerto do acordo
de dois anos negociado pelo
Comando Nacional dos Ban-
carios com Fenaban em 2020.
[Fonte: Sind Bancarios]
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INFLACAO
NO CEU

Puxada pelas altas nos precos da gasolina, contas de luz e carnes, a inflacao,
medida pelo IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), explode no Brasil,
alcanca 9,68% no acumulado de 12 meses até agosto. Os dados sao do IBGE

(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)

CAMPANHA SALARIAL

Metalurgicos aprovam pauta de reivindicacoes
que inclui reajuste e renovacao da Convencao

Presidente do Sindicato, Gilberto Almazan (Ratinho) em assembleia
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Assembfeia CORELGELETILE] pa_uta

Em assembleia geral, os
metalurgicos de Osasco e
regido aprovaram na sexta-
-feira, 10, a pauta de reivindi-
cacOes da Campanha Salarial
2021 e mobilizacdo perma-
nente até que ela seja atendia
pelos patrdes. A pauta, com-
posta de 188 itens, foi entre-
gue nesta segunda, 13, aos
grupos patronais, para que as
negociacdes sejam iniciadas.

Entre os principais itens
reivindicados, estdo a repo-
sicdo das perdas pelo INPC,
aumento real, renovagdo
das Convencdes Coletivas de
Trabalho, entre outros. Vale
destacar também a inclusdo

de novas cldusulas na Con-
vencdo, como vale-gés, abono
para quem faz trabalho remo-
to e comunicacdo covid-19.

“A organizacdo dos tra-
balhadores é essencial para
que tenhamos sucesso nas
negociacdes. Para intensificar
a mobilizacdo nas portas das
fabricas, nos proximos dias
teremos mais assembleia e se-
mindrios na sede e subsedes, e
contamos com a participacéo
de toda categoria”, ja convoca
o presidente do Sindicato, Gil-
berto Almazan (Ratinho).

Os trabalhadores presen-
tes na sede e Subsede de Ta-
bodo ja demonstraram dispo-

sicdo de luta ao atenderem a
convocacdo da diretoria para
a assembleia que aconte-
ceu na sede do Sindicato, em
Osasco, e, simultaneamente,
na Subsede de Tabodo da Ser-
ra. “Sempre faco questido de
participar porque precisamos
defender os nossos interes-
ses”, destacou um companhei-
ro da Rossini.

Com data-base em 1° de
novembro, a Campanha Sala-
rial 2021 é unificada com os
demais sindicatos filiados a
Federacdo dos Metalurgicos,
representando em torno de
750 mil metalurgicos no Esta-
do de SP.

MOBILIZACAO

Mutirao de assembleias comeca na proxima semana

Para refor¢ar a mobilizacéo
dos metalurgicos de Osasco e
Regido, o Sindicato vai dar inicio
na préxima semana ao mutirdo
de assembleias da Campanha
Salarial. A pressdo pelo reajuste
e direitos da Convencdo Coletiva

serda reforcada no dia 22 de se-
tembro (quarta-feira) nas prin-
cipais fabricas de Osasco. No dia
seguinte, 23 de setembro (quin-
ta), sera a vez dos trabalhadores
de Jandira e Itapevi reforcarem
a mobhilizacao.

Durante o mutirdo, os com-
panheiros que trabalham em
Osasco, Jandira e Itapevi serdo
convocados para Semindrio Re-
gional, que acontece no dia 25
de setembro (sdbado), na sede
do Sindicato, a partir das 9h.

CALENDARIO DE MOBILIZAGAO DA CAMPANHA 2021

22/09 (quarta-feira)
23/09 (quinta-feira)

Mutirdo de Assembleias em Osasco

Mutirdo de Assembleias em Jandira/ Itapevi

JOSE ROBERTO

29/09 (quarta-feira)
30/09 (quinta-feira)

Mutirao de Assembleias em Barueri/ Stana e Pirapora

Mutirdo de Assembleias em Alphaville

13/10 (quarta-feira)
14/10 (quinta-feira)

Mutirao de Assembleias em Tabodo/ Itapecerica e Embu

Mutirdo de Assembleias em Cotia/ Vargem

auris@sindmetal.org.br

SEU DIREITO |

Demissao antes da data-base gera
indenizacao para o trabalhador

A data-base da categoria
é em 1° de novembro, isso
significa que os companhei-
ros devem ficar atentos ao
9° artigo da Lei 7.238/84. Ela
determina que o trabalhador
que for dispensado, sem justa
causa, nos 30 dias que ante-
cedem a sua data-base, tera
direito a uma indenizacdo

equivalente a 1 salario men-
sal da data da dispensa.

Os que forem dispensa-
dos depois do dia 1° de outu-
bro terdo direito a reajuste
acordado. Vale ressaltar que
esse exemplo corresponde
aqueles companheiros que
tém direito a 30 dias de avi-
so-prévio.

O objetivo dessa norma
é impedir que o empregador
demita o trabalhador antes
da data base da categoria,
simplesmente para ndo lhe
pagar as diferencas salariais
ou subsidios. Em caso de du-
vidas sobre este e outros di-
reitos, procure o Sindicato
pelo SindZap (11) 96078-0209.

Esquenta para o Mutirao

Até 14, as assembleias se-
guem no mesmo ritmo das
semanas anteriores, as quais
ja colocaram forga na mobili-
zacdo de diversos companhei-

ros, como os que trabalham na
Alvenius, Arbame, Cinpal, Cro-
nitubos, KoniCranes, Schunk,
Sedes Elbac, Solar, Intermed,
Grupo JL.

Manguinha intensifica mobilizacao na Solar

MANGUINHA

ALEX DA FORCA ALEX DA FORCA

IZAIAS DE OLIVEIRA
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DE LADEIRA
ABAIXO

Aprovacao ao governo Bolsonaro desceu 4 pontos percentuais e chegou a
27%; desaprovacao é de 63%; trabalho do presidente é rejeitado por 55%

e aprovado por 25%. Os dados sao da pesquisa PoderData realizado entre
30 de agosto e 1° de setembro

SINDICATO NAS EMPRESAS

Com salarios em atraso, Budai/Nyaco
anuncia encerramento da producao

Os companheiros da Budai/
Nyaco estdo vivendo um clima
de incerteza. A empresa que
ja vinha descumprindo com o
pagamento dos saldrios, ago-
ra, anunciou o encerramento
da producdo. Isso sem passar
informagBes sobre a rescisdo,
deixando muitos dos compa-
nheiros desamparados.

Na sexta-feira, 10, uma par-
te deles estiveram na sede do
Sindicato, receberam apoio da
diretoria e orienta¢des impor-
tantes do juridico, entre elas, de
como proceder para entrar com
acdo para lutar por seus direitos.

“As contas chegam, tenho
pensdo para pagar. A empresa
ndo atende a gente. A situacdo
ndo estava boa, mas a gente
ndo quer acreditar no pior. Sdo
17 anos jogados fora, porque

ndo tenho garantias de como e
quando vou receber”, desabafa
um trabalhador.

Outra companheira, que
trabalha ha 8 anos na Budai,
conta que estava preparada
para o pior, e planejava entrar
com a aposentadoria. No entan-
to, devido a reforma da Previ-
déncia e por ter apenas 50 anos,
0 beneficio seria “muito baixo”,
constatou ela depois de fazer o
calculo no juridico do Sindicato.
Agora de imediato, planeja fa-
zer faxina.

“Daremos todo o suporte
para que os trabalhadores lu-
tem e conquistem seus direitos.
Para isso, basta entrar em con-
tato com a gente, assim como
alguns companheiros fizeram
na semana passada”, destaca o
diretor Sertdrio.

SINDMETAL

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Metalurgicos da Hyundai Rotem em greve por PLR

Nesta terca-feira, 14, os com-
panheiros da Hyundai Rotem
completam uma semana de gre-
ve. Eles lutam por uma propos-
ta de PLR que atenda o interes-
se da maioria. A primeira ndo

agradou os trabalhadores que
optaram pela paralisacao.

Na segunda-feira, 13, alguns
trabalhadores participaram
junto do Sindicato de uma audi-
éncia de conciliacdo com a em-

PLR garantida na CBFA

Os companheiros da CBFA vao
receber a primeira parcela da PLR
nesta quarta-feira, 15. O valor total
é condicionado a metas, serd pago
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Diretor Rafael coloca PLR em votacao na CBFA

em duas vezes, sendo a dltima par-
cela em 15 de margo de 2022.

CTrens — Na Ctrens, os
metaldrgicos rejeitaram a primei-

Mande sua dentncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

presa, mas ndo houve consenso.
Diante deste impasse, a diretoria
vai tentar a retomada da nego-
ciacdo com a empresa. Caso isso
ndo seja possivel, a greve podera
ir para julgamento.

ra proposta de PLR apresentada
pela empresa e reforcaram a mo-
bilizacdo para que uma nova seja
apresentada.
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Compar;heiros da CTrens quereni PLR melhor

7 DE SETEMBRO

Atos por emprego, comida e democracia
marcam Grito dos Excluidos

Milhares de pessoas sairam
as ruas de todo Brasil no 7 de
setembro, participaram do Gri-
to dos Excluidos para reforcar
a luta por empregos decentes,
por saude, educacdo, por demo-
cracia, contra a fome e por Fora
Bolsonaro. Parte da diretoria
do Sindicato esteve presente
no Vale do Anhangabau, onde
0 ato aconteceu em Sio Paulo,
neste ano.

“Sempre estivernos presen-
tes nas mais importantes lutas
politicas e por direitos no pais.
Desta vez ndo seria diferente.

Levantamos a nossas bandeiras
contra todos os ataques de Bol-
sonaro a classe trabalhadora, a
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democracia e toda sociedade”,
destaca o presidente do Sindi-
cato, Gilberto Almazan.

SINDMETAL
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Diretoria presente no Grito dos Exclﬁidos

Conheca a CIPA da Cinpal Filial

Lauro Rodrigues, Andreia de Godoy, Tiago de Oliveira,
Sergio Cabral, Marcos Menezes foram eleitos como
titulares para a CIPA da Cinpal Filial. Fernando Paulo,
Guilherme dos Santos, Marcelo da Silva e Jean Andrade
sao os suplentes. O diretor Marcel Simoes acompanhou o
processo eleitoral.

VARIEDADES ||

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

EM NOTA, EOLSONARD RECUA E CHAMA
ALEXANDRE DE MORAES DE JURISTA E PROFESSOR

TER QUE ARREGAR.
PED 5TF E AINDA AGUENTAR
ESSE EAFD DE MORCEGD
NO CANGOTE € MUMA
HUMILHACAD...

ALEXANDRE £
COM “X"... NAD £
COM “CH" NAD...

#soPraSocio

Cinemark

Ingressos individuais na Sede a
R$20,00, valido até 31/10/2021
Valido para toda a rede Cinemark,
com excecao dos filmes 3D

Calculo Despachante
Previdenciario Vitao

(Contagem de periodo de 20% DE DESCONTO
aposentadoria) Av. Prof. Joaquim Barreto, 37, Cotia
GRATUITO PARA SOCIOS

+ INFORMACOES:

E necessario agendar horario (11)4614-8830

pelo 11 3651-7200
Rua Eramos Braga, 307,
Presidente Altino, Osasco

“

SEMANA QUE VEM COMECA O MUTIRAD DE
ASSEMELEIAS T CAMPANHA SALARIAL
VAMOS LUTAR PELDS NOSSOS TIRETOS!

E € BOM ELES LUTAREM POR \
AUMENTO BEAL MESHD PORDUE

A INFLACAD CHEGDU € O ALMDID
ACUT AUMENTA TOTY SEMAMNA T
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