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Com a organizacao

e luta dos metalurgicos
junto com o Sindicato,
a PLR esta garantida na
Croni e Neopro. A mobi-
lizagdo nas fabricas tam-
bém resultou em acordos
coletivos para os compa-
nheiros que trabalham
na AZZ, na Croni e na
Protec. Na Stillux , a or-
ganizacdo foi responsa-
vel pelo retorno da cesta
e : : - . = basica. Ja na Lao Indus-
B e 2 LR == e S . tria, a batalha dos traba-

Na AZZ, Sindicato e trabalhadores conseguiram acordo que garante reajuste e convencéo col lhadores é pela PLR. P.3

Acidente com robo na Cinpal fere
gravemente metalurgico

E o quarto acidente grave na regiio em menos de dois meses; néo hd fiscalizac@o p.4
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NOTICIAS DA M etall}rﬂc 0 sindicato
conquista refor¢a luta
aposentadoria :

. pelo SUS e
Ap6s mais de um ano ,
de batalha, trabalhador por SaUde de

, INHA tem o seu direito a .
mmnmpi%%%‘é%T aposentadoria respeitado Clualldade na
pelo INSS e explica a 1
. atuacdo do Sindicato regl ao ».2
IMPLI:'E[;E%UEEPE;RA neste processo P.3
0 TRABALHADOR - Auxilio doenga
Inclusdo em  contapara
RECEBANO. pauta daposentadoria? e3
O Sindicato langa a 15°
Cadastre o SindZap: Pesquisa Lei de Cotas
11 96078 ozopg que mostra a presenca Conﬁra OS
( ) : de trabalhadores desconto S para
e mande um “Oi” : : AN com deficiéncia nas P p
para receber os - L metalurgicas de Osasco  SOCLOS P.4
videos diarios Clemente apresenta dados da 13° Pesquisa eregido P4

Comece 2021 com dinheiro na mao

Com o Crédito Sicoob CredMetal vocé nao
tem imprevistos e pode se dedicar ao que

IPVA

MATERIALE mais importa.

MATRICULA

i : 1 Taxas a partir de 1.85% no consignado & sujeito
ESCOLAR - DIVIDAS a analise de crédito
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MENSALIDADE

A partir do dia 1° de marco a mensalidade do Sindicato passa a ser
de R$ 34,50. O valor é revertido em melhorias para os sécios

[5] Politica de Estado Minimo Mata

0 sinal de alerta esta acendido. Como
jd divulgado por este Sindicato amplamen-
te, 0 descaso com drgdos publicos voltados
a populagdo deixa brasileiros a mercé da
prdpria sorte. Isso quando ndo mata e ndo
mutila. Neste Visdo Trabalhista, temos
exemplos que comprovam a situagtio cad-
tica que vivemos em diversos drgdos por
consequéncia de um Estado minimo que
vem crescendo por todo pais.

A volta do Estado Minimo € apenas
um dos retrocessos previsiveis no proje-
to neoliberal de Bolsonaro. O verdadeiro
abandono e sucateamento das Geréncias
Regionais do Trabalho tem anulado qual-
quer tipo de fiscalizagdo. Elas simplesmen-
te ndo acontecem em fdbrica alguma. Na
edicdio anterior deste VT, destacamos um
acidente na Eirich que feriu um compa-
nheiro e matou outro. Pedimos fiscaliza-
¢io com urgéncia e até agora nada.

Na quinta-feira, 4, mais um acidente
na Cinpal vitimou um companheiro. Pela

primeira vez na nossa base, um robd pro-
voca um acidente (leia pdg. 4). Cadé a fis-
calizagio? Cadé o comprometimento com
avida e seguranca?

Diante dessa politica nefasta a sau-
de ptiblica e a Previdéncia Social também
amargaram. Assim como a Geréncia, So-
freram constantes perdas de profissionais,
sem, contudo, serem substituidos. Deixa-
ram de convocar 0s CONCUrsos necessdrios
para o preenchimento das vagas abertas.
Estruturas antigas estio sendo subapro-
veitadas ou quase estdo desativadas por
falta de pessoal.

Mobilizado junto com a sociedade orga-
nizada, o Sindicato tem participado de atos
para chamar a atengéio da populagdo para
estes problemas. O encerramento de espe-
cialidades e hospitais funcionando de portas
fechadas, sdo reflexos do Teto dos Gastos,
que congelou a verba para satide e educa-
¢dio. Esta ndio é uma particularidade da re-
gidio ou do estado, se repete em todo o pats.

E urgente a realizagio de concurso
publico para aumentar o contingente de
auditores fiscais. E fundamental que o go-
verno brasileiro reveja a sua estratégia em
relacdo a satide e de bem-estar social. Para
(550, @ n0Ssa pressdo tem que crescer, para
isso temos que nos mobilizar, porque po-
litica de Estado Minimo mata. Contamos

com vocés!

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[Z] Crime de Omissdio

Apesar de iniciarmos este ano
com a grata realidade de vacinas efi-
cazes contra o Covid-19, os desacer-
tos causados pela pandemia e pela
sua md gestdo pelo governo brasi-
leiro demonstram que 2021 serd um
ano bastante complicado novamente
para a populagdo brasileira, particu-
larmente no que diz respeito a eco-
nomia e ao mundo do trabalho.

Certamente o momento conti-
nua sendo bastante complicado, mas
sem uma agdo direta do Estado no
auxilio ao sustento mais bdsico das
pessoas, ndo estaremos mais falan-
do de uma economia despedagada e
sem perspectivas no curto ou médio
prazo e sim em um quadro cruel de
colapso social. A desigualdade no
pais nunca foi tdo evidente e o sis-

tema econdmico por si s6 ndo tem
capacidade para resolver isso. Ao
contrdrio, s6 amplia o flagelo social.

Ja ndo estamos falando s6é em
desemprego ou informalidade no
trabalho. Falamos em desalento, em
miséria absoluta, em fome e em apa-
tia. Milhdes de brasileiros disputam,
a cada dia ndo mais uma vaga de
emprego ou a possibilidade de uma
vida digna. Como pensar nisso ou
em qualquer outra coisa quando a
fome se torna a tnica necessidade
bdsica a ser suprida?

A urgéncia de um auxilio-emer-
gencial ou de politicas sociais com-
pensatdrias estd muito além das
contas publicas ou da recuperagdo
da economia formal. Garantir o bd-
sico para a sobrevivéncia de seus ci-

daddos é obrigagdo constitucional e
moral de qualquer governo. Esperar
que o “mercado” se gjeite e resolva
tais problemas no atual quadro em
que vivemos ndo é apenas uma ilu-
sdo ideoldgica dos que detém o po-
der. E crime de omissdo e genocidio
mesmo.

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federacéo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 10 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

GERARDO LAZZARIACERVO SINDMETAL.

Hd 11 anos, sindicalistas e
procuradores se reuniam para
debater o descumprimento de
normas preventivas nas empresas

Sindicato reforca luta em

defesa do SUS

Por duas semanas con-
secutivas, o Sindicato par-
ticipou de ato em frente ao
Hospital Geral de Pirajussara
— HGP, em Tabodo da Serra,
para protestar contra o fim
do atendimento dos setores
da oftalmologia, fisioterapia
e dermatologia da unidade.
Os protestos, realizados em
29 de janeiro e 3 de fevereiro,
reuniram também pacientes
do SUS e politicos da regido e
lutam em defesa do SUS (Sis-
tema Unico de Saude). O gru-
po vai criar um calendério de
acOes para fortalecer esta luta.

Tomada pelo governo
Jodo Ddria (PSDB), o fecha-
mento do atendimento de es-
pecialidades ndo é um caso

isolado de Tabodo, o0 mesmo
acontece em diversas par-
tes do estado de Sdo Paulo,
como em PS em Itapecerica e
Pedreira. Esta medida vai di-
ficultar atendimento dos pa-
cientes e gerar ainda mais fi-
las nas unidades municipais.

“F urgente a necessidade
de mobilizagdo das organiza-
¢Oes dos trabalhadores (sin-
dicatos, movimentos sociais,
associacoes) e da populacdo
em defesa dos servigos pu-
blicos, que principalmente
agora, precisam ser amplia-
dos para atender as necessi-
dades dos trabalhadores e da
populacgdo em geral”, destaca
o diretor Marcelo Mendes,
que participou dos atos.
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Ato pede pelo retorno das especialidadeshno-HGP

Diretoria tem nova divisao

regional

O Sindicato reorganizou
o trabalho da diretoria para
intensificar a luta fébrica
a fabrica e fortalecer a or-

ganizacdo coletiva. Houve
remanejamento de direto-
res, veja como ficou na sua
regido:

JOA0 BATESTA, CARLOS EDUARDO [GARRAFA)
E EOVALDO (KD)
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EVERALDO E DEDE
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AUXILIO
EMERGENCIAL

foco K]

A Forca Sindical realiza nesta terca-feira, 9, as 15 horas, um twitaco

em defesa da extensao do Auxilio Emergencial e por vacina para todos.

Participe, use: #AuxilioEmergencialJa e #VacinaJa!

POR DENTRO DO SINDICATO
Metalurgico tem seu direito a aposentadoria
respeitado

Desempregado e com uma
hérnia de disco, foi no Sindica-
to que o companheiro Ronaldo
Pereira da Costa encontrou o
apoio que precisava para con-
seguir ter o seu direito a apo-
sentaria respeitado pelo INSS
(Instituto Nacional do Seguro
Social). Apds mais de um ano
de luta por seu direito, hoje,
Ronaldo, com 53 anos, vive
aliviado e com o dia certo de
receber o seu dinheiro.

A saga de Costa pela apo-
sentadoria comegou em agosto
de 2019, més seguinte a sua de-
missdo pela Osram, onde tra-
balhou por 17 anos. Apesar de
ter superado o tempo de con-
tribuicdo para se aposentar,
38 anos, ele teve o seu pedido
negado. Ao recorrer ao Sindi-
cato descobriu que o INSS ndo

tinha considerado o tempo de
insalubridade. Foi, entdo, que a
entidade entrou com uma agdo
na Justica Federal.

“Néao tinha para onde cor-
rer, a Unica coisa que eu tinha
era o Sindicato. Quando eu
vim aqui falar com o Flavio e
o Gilberto, eles ndo viraram
as costas para mim. Disseram
para eu ficar calmo que fa-
riam tudo que fosse possivel
para me ajudar. E comegou
aquela luta, aquela luta”, ex-
plica Costa, que destaca: “Em
janeiro deste ano recebi uma
carta do INSS, quando eu abri,
vi que minha aposentadoria ti-
nha saido. Parece que saiu um
peso dos meus ombros”, disse.

“O direito do senhor Ro-
naldo foi reconhecido. Se nédo
tivéssemos contestado a de-

cisdo do INSS, ele ia demorar
ainda mais tempo para se apo-
sentar, ia cair no pedagio, ou
seja, o valor do beneficio ia ser
menor”, explica Flavio Rafael,
especialista em assuntos pre-
videncidrios do Sindicato.

Sindicato presen-
te — Esta ndo é a primeira
vez que Costa tem seus direi-
tos desrespeitados. Foi gracas
ao Sindicato que em 2003,
quando os problemas com a
hérnia de disco surgiram, que
ele conquistou o direito de a
empresa emitir a CAT, que foi
fundamental para ele dar en-
trada no auxilio-doenca e, em
seguida, na aposentar por in-
validez.

Em 2018, quando sua apo-
sentadoria por invalidez foi
cortada pelo pente-fino do

Apo6s mais de um ano de luta, Ronaldo esta aposentado

governo Temer, teve o apoio
do Sindicato, que pressionou
a Osram a recontratar o com-
panheiro, que de casa recebeu
seu saldrio: “de fevereiro de
2019 a julho de 2019, depois
me dispensaram e pagaram
meus 12 meses”. Foi neste
momento que ele comecou a

correr atras do direito de se
aposentar por tempo de con-
tribuicéo.

Nesta jornada, Costa teve
desafios, teve que driblar os
obstaculos, mas nunca este-
ve sd. “A justica foi feita por-
que o Sindicato me ajudou”,
enfatiza.

SINDICATO NAS EMPRESAS
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Junto do Sihdicato, companheiros da Neopro conquistam PLR

W

i

Acordos garantidos na Crimi

Reajuste garantido na Protec

Com a forca do Sindicato,
os companheiros da Metalur-
gica AZZ conquistaram acordo
coletivo, que garante reajuste
salarial de 4,77% e a renova-
¢do a convengdo coletiva. O
acordo segue 0s mesmos pa-
rametros que os fechados com
0s grupos patronais, durante a
campanha salarial.

Na Croni, além do reajus-
te e dos direitos da conven-
cdo coletiva, os metalurgicos
estdo com a PLR garantida.
Acordo coletivo também con-
quistado para os companhei-
ros da Protec.

“Diante de um cendrio tdo
dificil, os acordos conquista-
dos mostram a importancia da
mobilizacdo”, destaca o dire-
tor Rafael Alves.

Se a sua empresa faz parte
de um dos Grupos, como G10,
que ndo fechou acordo no ano
passo, entre em contato com o
Sindicato, fortaleca a mobiliza-
c¢do e lute pelos seus direitos.

PLR - Na Neopro, com
0 apoio do Sindicato, 0os me-
talirgicos conquistaram mais
uma PLR

Acordos Coletivos e de PLR crescem na regiao

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Mobilizacao fortalecida na Lao por PLR

Em assembleia, a diretoria
do Sindicato fortaleceu a orga-
nizagdo dos trabalhadores da
Lao Industria para a conquis-
ta de PLR e chamou atencdo
para a importancia de barrar

todas as formas de assédio nas
fabricas de Osasco e regido. O
Sindicato segue firme com as
negociagdes por uma proposta
de PLR que atenda as reivindi-
cacOes dos companheiros.

Cesta-basica garantida na Stillux

OS companheiros da
Stillux voltardo a receber nes-
te més de fevereiro a cesta-
-bésica, apés meses sem este
direito. A conquista é gracas
a mobilizacdo dos trabalhado-
res, com 0 apoio do Sindicato,
e demonstra a disposicdo de
organizacdo dos companhei-
ros que, agora, vdo reforcar
a mobhiliza¢do por um acordo

coletivo, que garanta o reajus-
te salarial.
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Mande sua dentncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

SEU DIREITO |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Tempo afastado pelo INSS conta para aposentadoria

O periodo em que o trabalha-
dor ficou afastado pelo INSS (Ins-
tituto Nacional do Seguro Social)
- auxilio doenga e auxilio aciden-

te - deve ser somado aos meses de
contribuicdes normais, desde que
o contribuinte volte ao trabalho
ou retome as contribuicoes.

Vale ressaltar que o tempo de
afastamento conta para aposenta-
doria por idade, tempo de contri-
buicdo e inclusive aposentadoria

especial.

Por isso que depois da alta
médica, o retorno ao trabalho
deve ser respeitado pelas em-

presas, ja que o trabalhador que
sofreu acidente do trabalho ou
doenca ocupacional tem estabili-
dade de 12 meses.
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FERIADO 19/02

Em razao dos feriados municipais, a Sede do Sindicato, em Osasco, e a

Subsede de Taboao da Serra nao terdo atendimento no dia 19 de fevereiro,

sexta-feira. O funcionamento retorna ao normal na segunda-feira, 22

L' sAUDE E SEGURANGA |

Em menos de um mes,
terceiro acidente grave

acontece na Cinpal;

Sindicato cobra fiscalizacao

O companheiro Jacinto
Camargo Mathias, de 42 anos,
ficou gravemente ferido na
quinta-feira, 4, depois de ser
atingido por um robé na fabri-
ca 3 da Cinpal, em Tabodo da
Serra. O Sindicato exige apura-
¢do do caso e providéncias por
parte da empresa para que aci-
dentes como este ndo ocorram.

Segundo informacoes

Falta Fiscalizacao

Em menos de um més, este
é o terceiro acidente grave que
acontece na Cinpal. O Sindica-
to solicitou fiscalizacdo a Ge-
réncia Regional do Trabalho,
em Osasco, dos acidentes, mas
ela ndo aconteceu. O resultado
é fruto da precarizacdo que
toma conta de vdrios 6rgdos

Nota de pesar

A diretoria do Sindicato
lamenta a morte do compa-
nheiro Elias, ex-funcionario

obtidas pelo Sindicato, o aci-
dente aconteceu por volta
das 15:15, quando Jacinto ob-
servava algumas pecas que
estavam esfriando no forno
e foi atingido por um carrega-
dor mdvel robotizado e caiu
numa reparticdo da maquina.
A empresa prestou socorro
para Jacinto, que teve fratura
na clavicula, corte no super-

publicos e prejudica ainda
mais os trabalhadores.

A fiscalizacdo do trabalho
existe para atuar no sentido de
impedir, por meio da preven-
¢do, que novos acidentes acon-
tecam, mas sem fiscais, ndo ha
fiscalizacdo. H4 anos o Sindica-
to denuncia o sucateamento da

da Meritor. Ele morreu nes-
te domingo, 7, vitima de co-
vid-19. O Sindicato se solida-

cilio. O companheiro chegou
a ficar internado na UTIL apds
melhora, foi transferido para o
quarto e estd em recuperacgao
com um dreno no pulmao.
Assim que ficou sabendo
do caso, o Sindicato cobrou a
realizacdo de reunido extra-
ordindria da CIPA, que acon-
teceu na segunda-feira, 8, e
estd acompanhando o caso.

Geréncia, e a falta de auditores
fiscais. “Sem investimentos,
sem concursos a situacdo sé
piora. Mas ndo vamos poupar
esforcos para os trabalhado-
res terem a integridade fisica e
mental, e seus direitos respeita-
dos”, destaca o secretdrio-geral
do Sindicato, Gilberto Almazan.

riza com a dor da familia, dos
amigos e colegas de Viana,
que descanse em paz.

Sindicato cobra teste de covid-19 nas fabricas

Preocupado com o ainda
alto nivel de contagio do
coronavirus, o Sindicato
tem cobrado das
empresas a realizacao
de testes nas fabricas
de Osasco e regiao.
Na Rossini (foto), por
exemplo, e na Mineracao
Taboca os testes ja estao
acontecendo.

MULHER EM FOCO

Diretoras unificam pauta de
mobilizacao das trabalhadoras

Para fortalecer e unificar
a pauta de mobilizacdo das
trabalhadoras, as diretoras do
Sindicato Monica (licenciada),
Etelvina e Creusa, se reuniram
em 30 de janeiro com dirigen-
tes sindicais de Guarulhos,
Jundiai e Sdo Paulo.

Nomeado de “1° Encontro
das Dirigentes Metalurgicas,

a reunido aconteceu online e
dara seguimento em acdes in-
tegradas que terdo o objetivo
de dar maior visibilidade as
pautas das mulheres, como
forma de também fortalecer
as politicas publicas, fortale-
cer a presenca das mulheres
na organizacao, inclusive, nas
mesas de negociagao.

¥ Etelvina

o o} Wonica Veloso

Acao visa fortalecer presenca das mulheres na categoria

LOREM IPSUM

Sindicato lanca 15
Pesquisa Lei de Cotas

O Sindicato divulga em
25 de fevereiro os resultados
da 15* Pesquisa Lei de Cotas
- Trabalhadores com Defici-
éncia no setor Metalurgico de
Osasco e Regido. O lancamen-
to acontece a partir das 10h, a
participacdo poderd ser pre-
sencial na sede e virtual pelo
aplicativo Zoom.

Haverd transmissdo ao
pelo Facebook nas pédginas do
Sindicato (@sindmetal) e do
Espaco da Cidadania (@Espa-

coCidadaniaSP).

20 Anos - Logo apés a
apresentacéo, acontecera a ce-
lebracdo dos 20 anos jornada
do Espaco da Cidadania, com
participacdo de varios mili-
tantes que ajudaram na cons-
trucdo dessa iniciativa desde
2001.

As inscricdes para os dois
eventos podem feitas através
dos e-mails celia.assessora@
sindmetal.org.br e ecidada-
nia@ecidadania.org.br.

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |

ESTADO DE SAD PAULD VOLTA A TER AULAS PRESENCIAIS
MESMO ANTES DA VACINACAD EM MASSA.

#SoPraSocio

Metalclube e
Metalcamp

As piscinas do metalclube, em Osasco,
e do Metalcamp, em Cotia, voltam a
funcionar aos fins de semana, ap6s o
fim da fase vermelha na regiao.

Onde: R. Luiz Rink, 501 - Rochdale -
Osasco (SP)

Contato: (11) 3686-7401

e-mail: clube@sindmetal.org.br

SR Fabrica de
Oculos

Oculos solares, receituarios, de seguranca
e lentes de contato

15% DE DESCONTO a vista

10% DE DESCONTO no cartao ou
parcelado

Necessario apresentar carteirinha
Unidades: Barueri, Cotia, Itapevi, Jandira,
Osasco, Santana de Parnaiba, Tabodo da
Serra e Vargem Grande Paulista
Informacoes: www.oticasr.com.br

Cirurgiao Dentista
Fabio Mitsuo

Yamaguchi

SOCIO TEM DESCONTO ESPECIAL

em restauracoes, limpeza e aplicacao
de fldor, extracoes, tratamento de canal,
cirurgias, proteses, implantes dentais,
instalacao de aparelho corretivo,
clareamento dental (mediante guia
emitida pelo Sindicato).
INFORMAGCOES: (11) 3685-1707
Whatsapp: (11) 9 9977-0331

E-mail: fabioyamaguchi@yahoo.com.br
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MADA FICA PARATIO MESSA
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