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MAIORIA DAS EMPRESAS METALURGICAS DE OSASCO E REGIAO VALORIZA
TRABALHADORES COM DEFICIENCIA, MAS PROBLEMAS CONTINUAM

A presenca de trabalhadores com deficiéncia tem avancado nas empresas metallrgicas nos
Gltimos anos. A 152 pesquisa “Lei de Cotas — Trabalhadores com deficiéncia no setor
metalurgico de Osasco e Regido”, realizada pelo Sindicato com o apoio da Geréncia Regional
do Trabalho em Osasco e do Projeto de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho da SRTh/SP, demonstra que foi atingido 85,5% de ocupacdo das vagas da Lei de
Cotas no setor, com maior participacdo nas empresas que tém matrizes na regido. Outro
destaque € que 46,0% das empresas cumprem 100% ou mais das contratagcdes previstas em
Lei.

Em praticamente todos os ramos na metalurgia, independente do municipio onde estao
instaladas ou seu porte, a maioria das empresas metallrgicas ja carrega um historico de
convivéncia com os trabalhadores com deficiéncia, o que é comprovado quando se compara
pesquisas anteriores e seus extremos: quem cumpre integralmente a Lei, ou até mais, e quem
ndo contrata ninguém.

Fato animador é a constatacdo de que 80,0% das empresas desobrigadas a cumprir a Lei na
atual pesquisa, por “encolherem” no ultimo ano, mantiveram trabalhadores com deficiéncia em
suas instalacodes.

Empregos Ameagados
Pandemia da COVID-19 solapa empregos

Entre dezembro de 2019 e dezembro de 2020, houve reducéo de 1,7% dos empregos gerais
e 12,3% dos empregos de trabalhadores com deficiéncia nas empresas que estavam com 100
(cem) ou mais funcionarios nos dois momentos. Mas, nas empresas que preencheram
integralmente as vagas, observou-se reducdo de 3,6% dos empregos gerais e 6,2% dos
empregos de trabalhadores com deficiéncia. J&, naquelas que cumpriam parcialmente ou
descumpriam totalmente as contratagcbes previstas em lei, houve crescimento de 0,4% nos
empregos gerais e queda de 24,2% nos empregos dos trabalhadores com deficiéncia.

Esta movimentacdo precisa ser melhor apurada, jA& que ha desproporcionalidade de
demissfes de trabalhadores com deficiéncia no geral e, ainda, maior nas empresas que nao
cumpriam a Lei de Cotas e ndo observaram as regras do Art. 17, Inciso V da Lei 14.020, de
06/07/2020 que proibiu a demissdo imotivada de trabalhadores com deficiéncia durante a
pandemia. A Nota Técnica do DIEESE n° 246 — Inclusdo no mercado de trabalho e a pessoa
com deficiéncia, de novembro/2020, ja alertava para essa situagcdo em nivel nacional.
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2020/notaTec246InclusacDeficiencia.html

Registramos os apoios de José Leite Batista, Gerente Regional do Trabalho em Osasco e de
José Carlos do Carmo (Kal), Coordenador do Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho da SRTb/SP, que intercederam para garantir a totalidade das
respostas, demonstrando ser produtivo o trabalho conjunto entre Sindicato e O6rgaos
fiscalizadores, aos quais agradecemos.

Jorge Nazareno Rodrigues
Presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido

2


https://www.dieese.org.br/notatecnica/2020/notaTec246InclusaoDeficiencia.html

152 Pesquisa

LEIDE COTAS - TRABALHADORES COM DEFICIENCIA NO SETOR
METALURGICO DE OSASCO E REGIAO

Esta 152 pesquisa, elaborada com o apoio da Geréncia Regional do Trabalho em Osasco e do
Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho da SRTb/SP, tem
como objetivo identificar o grau de cumprimento do artigo 93, da Lei 8213/91, a chamada Lei
de Cotas, em 31 de dezembro de 2020, na base do Sindicato dos MetallUrgicos de Osasco e
Regido, composta pelos 12 municipios abaixo:

1. Barueri 7. Jandira

2. Carapicuiba 8. Osasco

3. Cotia 9. Pirapora do Bom Jesus
4. Embudas Artes 10. Santana de Parnaiba

5. ltapecerica da Serra 11. Tabodo da Serra

6. Itapevi 12. Vargem Grande Paulista

Legislacdo e OrientagOes sobre a Questao

A. Artigo 93 da Lei 8213/91

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporc¢ao:

| - até 200 eMPregados ........ccoccvvieeeeiiiiee e e 2%
[ - de 201 @500 ....oooiieieeiiiieeiiie e ciee e e 3%
I - de 501 @ 1.000 .....cccuviiiiieeeee e e e raarae e e 4%
IV -de 1.001 em diante ......cccuviiiiieeeiiicceeee e 5%

§ 19 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador
com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. (Redacédo dada pela Lei n°
13.146, de 2015)

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sisteméatica de fiscalizagéo,
bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os,
guando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos cidadédos
interessados. (Redacado dada pela Lei n°® 13.146, de 2015)

§ 32 Para areserva de cargos serd considerada somente a contratacéo direta de pessoa com
deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n¢5.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°
13.146, de 2015)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art101
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B. O Decreto Federal 5296, de 02/12/2004, apresenta a classificacdo das deficiéncias:

As deficiéncias séo classificadas de acordo com a parte do corpo atingida ou com o tipo de
funcéo cujo desempenho ficard comprometido.

= Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
33auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

= Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

= Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢fes anteriores.

= Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagcdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacao cuidado pessoal
habilidades académicas habilidades sociais
lazer saude e seguranca
utilizac&o dos recursos da comunidade trabalho

e Transtorno do Espectro Autista (TEA): Passa a ser aceito na Lei de Cotas a
partir de 27/12/2012 (paragrafo 2°, artigo 1°, Lei 12.764). “A pessoa com transtorno
do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.”

= Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

C. Instrucdo Normativa n° 98, de 15/08/2012, SIT/MTE

Disp0e sobre procedimentos de fiscalizagdo do cumprimento, por parte dos empregadores,
das normas destinadas a inclusdo no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios
da Previdéncia Social reabilitados.
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. A Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, N° 13.146 de 06/07/2015,
trouxe novo paradigma

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

INDICADORES DA PESQUISA

. NUmero de trabalhadores

Foram computados os trabalhadores das empresas metallrgicas que contavam com
cem ou mais funcionarios em 31 de dezembro de 2020. A base de dados utilizada foi
do Sindicato, construida com informacfes complementares adquiridas junto as
empresas através de questionario de pesquisa e informacbes fornecidas pela
GRTb/Osasco e Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho da SRTh/SP.

. Numero de pessoas com deficiéncia e sua distribuicdo nas matrizes
Foram relacionadas todas as inclusbes de pessoas com deficiéncia nas empresas
metaldrgicas em dezembro de 2020, considerando as informacdes relativas as
unidades instaladas na regido.

. Namero de pessoas com deficiéncia e sua distribuicdo nas filiais
Para as empresas que sao filiais na regido e tém matrizes fora da jurisdicdo da
Geréncia Regional do Trabalho em Osasco, foi solicitado o nUmero de empregados na
unidade, o nimero de pessoas com deficiéncia incluidas e a distribuicdo por tipo de
deficiéncia.

. Vagas potenciais

Para calcular o nimero de vagas potenciais foi aplicado o percentual correspondente
ao tamanho do estabelecimento instalado nos municipios abrangidos pelo Sindicato.

. Grupos de Negociagcdo Coletiva

Agrupamento das empresas de acordo com sindicatos patronais e grupos de
negociacdes coletivas de trabalho, com base em novembro de 2020:
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G-2: Sindicato das Industrias de Aparelhos Elétricos, Eletrénicos e Similares no
Estado de S&o Paulo (SINAEES); Sindicato Nacional da Indastria de
Magquinas (SINDIMAQ).

G-3: Sindicato da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de
Sdo Paulo (SINPA); Sindicato Nacional da Industria de Componentes para
Veiculos Automotores (SINDIPECAS); Sindicato Nacional da Industria de
Forjaria no Estado de S&o Paulo (SINDIFORJA).

G-19-3: Sindicato Nacional da Industria de Trefilacdo e Laminacdo de Metais
Ferrosos (SICETEL); Sindicato das Industrias de Esquadrias e Constru¢cdes
Metalicas do Estado de Sao Paulo (SIESCOMET); Sindicato Interestadual
da Industria de Materiais e Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios
(SIMEFRE); Sindicato da Industria de Artefatos de Ferro, Metais e
Ferramentas em Geral no Estado de Sdo Paulo (SINAFER).

Outros: Sindicato da Industria de Fundigcdo no Estado de S&o Paulo, Sindicato das
Industrias de Funilaria e Pintura do Estado de SP (SINDIFUPI); Sindicato
Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos Siderurgicos
(SINDISIDER); Sindicato de Remanufaturamento, Recondicionamento e/ou
Retifica de Motores e seus Agregados e Periféricos do Estado de S&o Paulo
(SINDIMOTOR); Sindicato dos Fabricantes de Equipamentos das Empresas
Fornecedoras de Produtos e Servi¢os de Projeto, Montagem e Manutengao
de Cozinhas Industriais em Hotéis, Motéis, Flats, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes, Fast-Foods, Supermercados, Hospitais, Escolas, Clubes e
Similares do Estado de Sao Paulo (SINDAL); Sindicato Nacional da Industria
de Estamparia de Metais (SINIEM); Sindicato da Industria de Artefatos de
Metais ndo Ferrosos no Estado de Sdo Paulo (SIAMFESP); Sindicato da
Industria de Condutores Elétricos, Trefilacdo e Laminacdo de Metais N&o-
Ferrosos no Estado de Sdo Paulo (SINDICEL); Sindicato da Industria de
LAmpadas e Aparelhos Elétricos de lluminagdo no Estado de S&o Paulo
(SINDILUX); Sindicato da Industria de Balancas, Pesos e Medidas de Séo
Paulo (SIBAPEM); Sindicato da Industria de Protecdo, Tratamento e
Transformacdo do Estado de Sdo Paulo (SINDISUPER); Sindicato da
Industria de Artigos e Equipamentos Odontoldgicos, Médicos e Hospitalares
do Estado de Séo Paulo (SINAEMO), Sindicato da Industria de Estamparia
de Metais do Estado de S&o Paulo (SIEMESP); Sindicato da Industria de
Funilaria e Moveis de Metal no Estado de Sdo Paulo (SIFUMESP);
Federacdo das Industrias no Estado de Sdo Paulo (FIESP); Sindicato da
Industria de Reparacdo de Veiculos e Acessorios no Estado de Sao Paulo
(SINDIREPA); Sindicato da Industria Mecanica do Estado de Sao Paulo
(SINDIMEC); Sindicato da Industria de Refrigeracdo, Aquecimento e
Tratamento de Ar no Estado de SP (SINDRATAR).
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6. Microrregides

Agrupamento dos registros das empresas por localizagcdo geografica na base do
sindicato.

PRINCIPAIS RESULTADOS ENCONTRADOS

1. Distribuicdo de empresas, trabalhadores, vagas e indice de cumprimento
nas matrizes e filiais

As pessoas com deficiéncia buscam oportunidades de trabalho nos locais onde estéo
instaladas as unidades das empresas, independentemente de serem matrizes ou

filiais.

A média geral de “cumprimento da lei” foi de 85,5%; as matrizes lideraram com
87,3%, enquanto o indice nas filiais foi de 78,1%.

N2
N2 ° N2 VAGAS % DE
TIPO EMPRESAS N2TRABS | VAGAS OCUPADAS | CUMPRIMENTO
LEGAIS
MATRIZ 53 12.873 387 338 87,3%
FILIAL 10 2.933 96 75 78,1%
TOTAL 63 15.806 483 413 85,5%
% de Cumprimento da Lei nas Matrizes e Filiais
87,3%
85,5%
78,1%
MATRIZ FILIAL TOTAL

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido com apoio da GRTb/Osasco e Projeto
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho - SRTb/SP - dez/2020
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Distribuic&o por grupo de negociacao coletiva

A pesquisa demonstrou que a ocupacdo de vagas por grupo de negociagéo varia
entre 61,8% e 105,1%. Mesmo em trabalhos de maior risco os fabricantes de
autopecas e forjarias lideraram as contratagdes. Vale ressaltar que o setor
automotivo foi pioneiro na assinatura de clausula especifica prevendo a contratacéo
preferencial até o limite da Lei de Cotas, com previsao de acessibilidade, em 2007, e
renovando bianualmente por 13 anos consecutivos.

% Cumprimento da Lei por Grupo de
Negociacao

Qutros (Fundicdo, Estamparia, luminacdo,
Condutores Elétricos)

61,8%

G2 (Méaquinas, Eletro-Eletronicos)

74,5%

G19-3 (Laminacdo, Trefilacdo)

83,7%

G3 (Autopecas, Forjarias)

105,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%120,0%

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido com apoio da GRTb/Osasco e Projeto de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho - SRTb/SP - dez/2020

Ocupacéao de vagas nas microrregioes

Os resultados indicam que a regido de Tabodo/Embu/ltapecerica lidera as
contratagdes com 103,5%.

O estudo por microrregides visa subsidiar as seguintes agoes:

e Sindicato - direcionar suas acbes o cumprimento da Lei de Cotas e da
Convencédo Coletiva de Trabalho nas empresas e colaboracdo com a
implementacéo de politicas publicas nos municipios;

e Prefeituras e 6rgdos de intermediacdo de mao-de-obra - elaboracdo e
execucao de politicas publicas;

e Setor empresarial — situar-se em relacdo as praticas de responsabilidade social
empresarial  junto as comunidades, onde estdo instalados seus
estabelecimentos;

e GRTb/Osasco —direcionar sua agéo fiscal.
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% Cumprimento da Lei nas Microrregioes

| 103,5%

TABOAQ/ EMBU/ ITAPECERICA

JANDIRA/ ITAPEVI _ 83,6%
0SASCO 82,7%
BARUER|/ SANTANA/ PIRAPORA _ 77,3%
COTIA/VARGEM GRANDE _ 73,5%
ALPHAVILLE/ TAMBORE/ CARAPICU iBA _ 72,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido com apoio da GRTh/Osasco e Projeto de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho - SRTb/SP - dez/2020

4. Distribuicdo das contratacdes por tamanho do estabelecimento

Empresas com 1001 ou mais trabalhadores lideraram as contratacdes com 103,5% e
0 menor resultado encontrado (72,3%) estava no grupo de empresas entre 201 a 500
trabalhadores.

% Cumprimento da Lei por Tamanho de Estabelecimento

100,0% 103,5%

79,2%
72,3%

100 a 200 trabs 201 a 500 trabs 501 a 1.000trabs 1.001 trabs ou mais

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido com apoio da GRTb/Osasco e Projeto de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho - SRTb/SP - dez/2020

©
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5. Distribuicdo por tipo de deficiéncia revela concentracéo e excluséo

73% das vagas sdo ocupadas por trabalhadores com deficiéncias fisica e auditiva,
enquanto os que tem deficiéncias intelectual e psicossocial representam 4,0%,
sinalizando que ha preferéncias e exclusdes nas contrata¢cdes, conforme o tipo de
deficiéncia. Nesta pesquisa, ndo houve registros de pessoas com TEA — Transtorno

do Espectro Autista, nem pessoas com deficiéncias multiplas.

Distribuicao por Tipo de Deficiéncia

INTELECTUAL PSICOSSOCIAL
2% 2%
VISUAL
11%
FisicA
REABILITADO e
12%
AUDITIVA
30%

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido com apoio da GRTb/Osasco e Projeto de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho - SRTb/SP - dez/2020

6. Intensidade de cumprimento da Lei

a) Fator positivo: Estudo revela que 46% das empresas cumpriam integralmente

ou contratavam além da previsao legal;

b) Fator negativo: O desrespeito total a Lei de Cotas por parte de 8% das
empresas que ndo mantinham nenhum trabalhador com deficiéncia em seus
guadros, ignorando a comunidade onde esta instalado seu estabelecimento.

Constatacao: 19% das empresas contratavam além da exigéncia legal.

50,0%
45 0%
a0,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

il

Intensidade de Cumprimento da Lei

46,0% 46,0%
8,0%
MEMHUMA 13 A 99% 100% ou ACIM A&
CONTRATACAC

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido com apoio da GRTb/Osasco e Projeto de Inclusédo

da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho - SRTb/SP - dez/2020
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Linhado Tempo

Ocupacdo das vagas tem relacdo com quadro econdmico, vigilancia
fiscal e responsabilidade social

Os registros de cumprimento das cotas, contidos nos quinze estudos consecutivos,
indicam que a fiscalizagéo trabalhista tem papel fundamental para garantir o respeito
a Lei de Cotas, porgue, em momentos de crescimento do quadro de empregados,
muitas empresas se “esquecem” de garantir a contratagdo simultanea de
trabalhadores com deficiéncia, s6 o fazendo apoés notificacdo pela fiscalizagdo. Ja em
momentos de crise ou de demissdes, as pessoas com deficiéncia sdo as primeiras a
serem excluidas do emprego.

Cumprimento da Lei nos 15 Estudos

120,0%
104,60405 6% .
100,0% s 96,99 96,29%36:°%
e S % 94,99 N
82,42 9%

77,1%717,4%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido com apoio da GRTh/Osasco e Projeto de
Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho - SRTh/SP - dez/2020

Concentracao e excluséo por tipo de deficiéncia se mantém ao longo
dos anos

Os 15 (quinze) estudos revelam a concentracdo de contratacdo de pessoas com
deficiéncias fisica e auditiva representando 77,1% do total de vagas ocupadas no
periodo, enquanto a somatoria de pessoas com deficiéncias intelectual e multipla
nas 14 pesquisas corresponde a cerca de 4,1%. A classificagcdo “REABILITADO”
representa 10,5% das vagas, sendo a terceira intensidade de ocupagao das cotas,
indicando que os acidentes e as doencas relacionados ao trabalho sdo fortes
geradores de deficiéncias entre os trabalhadores.

11



152 Pesquisa

ANO | FISICA | AUDITIVA | VISUAL | INTELECTUAL | PSICOSSOCIAL | MULTIPLA | REABILITADO
2006 42,0% 44,0% 4,8% 2,1% 1,4% 5,7%
2008 41,6% 42,3% 5,6% 3,9% 0,2% 6,4%
2010 47,0% 34,9% 5,3% 3,2% 0,7% 8,9%
2012 40,9% 34,8% 6,4% 3,4% 1,7% 12,8%
2014 41,6% 31,7% 8,0% 3,9% 1,6% 13,2%
2016 43,2% 33,1% 7,1% 3,4% 1,0% 12,2%
2018 37,9% 31,7% 14,5% 3,5% 0,2% 12,2%
2020 | 42,9% 30,3% 10,6% 2,3% 2,3% 0,0% 11,6%
Média| 42,2% 34,9% 7,8% 3,3% 2,3% 0,8% 10,5%

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido com apoio da GRTb/Osasco e Projeto
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho - SRTb/SP - dez/2020

Descumpridores da Lei sdo minoria no setor metallrgico

Observando registros extremos, ha dois grupos de empresas que se destacam no
cumprimento da Lei de Cotas. O destaque positivo fica por conta das empresas que
j& sdo maioria nos ultimos 6 anos, que cumprem 100% ou mais da exigéncia legal.
Ja o destague negativo pertence ao grupo minoritario de empresas que nao
contratava nenhuma pessoa com deficiéncia. O ano de 2016 foi exceg¢édo, onde
todas as empresas obrigadas registraram contratagoes.

ANO % DE CUMPRIMENTO DA LEI

e 58,1% das empresas cumpriam integralmente
2015 e 3,5% ndo contratavam ninguém

e 61,0% das empresas cumpriam integralmente
2016 e Todas as empresas registraram contratacio

e 56,3% das empresas cumpriam integralmente
2017 e 4,2% n&o contratavam ninguém

e 53,7% das empresas cumpriam integralmente
2018 e 6,0% das empresas ndo contratavam ninguém

e 55,2% das empresas cumpriam integralmente
2019 e 6,0% das empresas ndo contratavam ninguém

e 46,0% das empresas cumpriam integralmente
2020 e 8,0% das empresas ndo contratavam ninguém

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido com apoio da GRTh/Osasco e Projeto
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho - SRTb/SP - dez/2020
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152 Pesquisa

Consideracdes Finais

Resultados de Trabalho Conjunto e de Mobilizagao Social

Vérios fatores influenciaram nos resultados da 152 Pesquisa “Lei de Cotas — Trabalhadores
com Deficiéncia no Setor Metalurgico de Osasco e Regido”, mas os esforgos conjuntos
prevaleceram.

Infelizmente, sob alegacdo de falta de pessoal, a Superintendéncia Regional do Trabalho
de Sé&o Paulo desativou o Projeto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia da GRTh/Osasco
no primeiro semestre de 2015, prejudicando o cumprimento da Lei de Cotas na regido até
0 presente momento.

Fica evidente que o afrouxamento fiscal também influencia nos resultados captados na
pesquisa, mas, apesar desta incbmoda situacéo, os resultados indicam que a inclusédo é
possivel e todos ganham com ela.

Esclarecimento: Faltou o registro de uma empresa

Uma empresa nao foi computada nesta pesquisa. Trata-se de uma filial que tem mantido
trabalhadores com deficiéncia em suas instalagdes, em quantidade compativel com o
cumprimento da reserva legal para seu porte. Porém, ndo enviou o formulario solicitado
habitualmente e o sistema da fiscalizagcdo localizou informag¢fes unificadas da matriz,
sediada em outro estado. Desta forma, optamos por ndo computar a informacéo para o
presente estudo.

* % %
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