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Casos de 
Covid-19 voltam 
a subir P.2

Fechado acordo da Campanha 
com setor de máquinas (G2)
Primeira parcela do abono para trabalhadores dos Grupos 2 e 3 deve ser paga até 30/11  P.3

Inclusão 
deve ser 
respeitada 
pós pandemia
Situação da inclusão de 
pessoas com deficiência 
preocupa parceiros do 
Espaço da Cidadania, 
que defendem garantia 
de emprego nas ações de 
retomada da economia  P.4
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Clemente abre encontro do Espaço da Cidadania

Primeira parcela do 13º deve cair até 30/11

13º deve 
ser pago 
integral, 
orienta MPT
Sindicato faz a mesma 
recomendação às 
empresas P.4

Veja os 
serviços com 
descontos 
para sócios P.4

Mônica 
participa de 
reunião da 
IndustriALL 
Global P.4

PLR garantida 
para mais 
companheiros  

A organização dos 
companheiros da Con-
duferes, da Intermed 
e da Gilbarco junto ao 
Sindicato resultou em 
acordo de PLR. Confira 
os detalhes. 

Na CTrens, diretor 
Francieldo acompanha 
eleição da Cipa e, na En-
grecon, companheiros 
aprovam encaminha-
mentos com a presença 
do Sindicato. P. 3Organizados pelo Sindicato, companheiros da Conduferes aprovam proposta de PLR
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Os números de casos e mor-
tes por covid-19 voltaram a 
crescer no Brasil. Para alguns 
especialistas, trata-se da segun-
da onda da doença no país. É im-
portante que todos se conscienti-
zem da importância de adotar as 
medidas de prevenção. Apesar 
da flexibilização do distancia-
mento social, a pandemia ainda 
não está controlada e é necessá-
rio que cada um faça a sua parte 
para evitar ainda mais contami-
nação. 

Na esteira desta preocupa-
ção, além da saúde da popula-
ção, também está o risco de mais 
desemprego. Conseguimos cons-
truir uma resistência importan-
te contra as demissões até aqui. 
Desde o início da pandemia, em 
março, a diretoria esteve presen-
te nas fábricas para evitar prejuí-
zos para a nossa categoria. Esta 
atuação, somada à confiança dos 
metalúrgicos, foram decisivas 

para que hoje, por exemplo, em-
presas como a Jomer e WR Fer-
ramentaria ampliassem a produ-
ção e a contratação. 

A atuação do Sindicato e a 
mobilização dos trabalhadores 
também foram decisivas para 
os acordos já assinados com os 
Grupos 2 e 3. A Campanha ainda 
não terminou, temos muito com-
panheiros ainda sem acordo e a 
luta é para garantir direitos para 
o maior número possível. Para 
isso, a mobilização segue firme, 
principalmente nas fábricas que 
ainda estão sem acordo. 

É com este espírito de uni-
dade que vamos manter firme a 
nossa luta em defesa das nossas 
conquistas históricas. É pensan-
do uns nos outros que vamos 
preservar a saúde de todos. E é 
por meio da confiança na mobili-
zação dentro e fora das fábricas 
que vamos rumar para uma re-
tomada da economia, que deve 

ser acompanhada pela geração 
de empregos formais, protegidos 
com contratos por prazo indeter-
minado, e que contemple a todos. 

Vamos seguir juntos e so-
mar forças em defesa da vida e 
do crescimento econômico, que 
valorize o salário, emprego e os 
direitos dos trabalhadores, sem 
deixar ninguém de fora.

OSASCO, 24 A 28 DE NOVEMBRO DE 2020 • ED. 17

Há 12 anos, o Espaço da Cidadania 

organizava o 1º Encontro Anual, no 

parque Chico Mendes

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores  
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.
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Vamos unir forças em defesa da vida e do emprego .

ARQUIVO/SINDMETAL 

No dia 29, último domingo do 
mês de novembro, voltaremos às 
urnas para escolher os prefeitos 
nas cidades com segundo turno.

Avaliar em quais partidos os 
candidatos estão filiados e como 
estes partidos têm atuado nos 
parlamentos municipais, esta-
duais e federais são parâmetros 
importantes para os eleitores es-
colherem de que lado vão ficar.

Sempre lembrando que os 
prefeitos têm força política e, as-
sim como os governadores e pre-
sidentes da República, costumam 
influenciar decisivamente os vo-
tos dos deputados, senadores e 

vereadores. 
O movimento sindical, a clas-

se trabalhadora e as comuni-
dades, que lutam por emprego, 
renda, trabalho decente, justiça 
social e melhorias urbanas nos 
bairros populares e nas perife-
rias, precisam continuar fazendo 
esta reflexão nesta semana, par-
ticipando das eleições e incenti-
vando a ida de todos às urnas. 

Depois devemos angariar 
forças para cobrar dos eleitos 
tudo o que prometeram em suas 
respectivas campanhas e aquilo 
que, mesmo não fazendo parte 
de seus projetos originais, são es-

senciais para um futuro melhor e 
mais próspero para os cidadãos 
e cidadãs.

A luta faz a lei!

Sobre o 2° turno.

MIGUEL TORRES, 
Presidente da Força Sindical, da CNTM 
e do Sindicato dos Metalúrgicos de São 

Paulo e Mogi das Cruzes

Covid-19: número de mortes em 
SP cresce 80%, em uma semana 

Os números de novos 
casos e mortes causadas 
pela covid-19 em São Pau-
lo voltaram a crescer na 
última semana, em relação 
à semana anterior. Foram 
872 mortes na semana dos 
dias 13 a 19 de novembro, 
contra 485 na semana an-
terior. O que corresponde 
a um aumento de 80%. Já o 
registro de novos casos foi 
de 34.638, do dia 13 ao dia 
19, e de 30.716 nos sete dias 
anteriores. Um aumento de 
13%.

Especialistas apontam 
que o número de casos 
pode ser ainda maior. Isto 

poque apenas pessoas que 
procuram unidades de saú-
de e têm resultado positivo 
no teste para detectar a in-
fecção pelo novo coronaví-
rus são contabilizadas. 

A taxa de ocupação de 
UTI (Unidades de Terapia 
Intensiva) no estado de São 
Paulo cresceu de 39,4%, no 
dia 5 de novembro, para 
43,5%, em 19 de novembro. 
Na Grande São Paulo, a taxa 
subiu de 42,3% para 49,7%. 
O número total de pacien-
tes internados com covid-19 
subiu de 6.901, no dia 5, 
para 8.407, no dia 19. [Fon-
te: Rede Brasil Atual]

CURTAS

Em protesto realizado em 
frente ao Carrefour de Osas-
co na sexta-feira, 20, Dia da 
Consciência Negra, um gru-
po de manifestantes acusou 
a rede de hipermercados de 
racismo e pregou boicote 
dos consumidores à empre-
sa. A manifestação aconte-
ceu um dia após o assassi-
nato de Negro Beto por dois 
seguranças do Carrefour 
em Porto Alegre. João Al-
berto Silveira de Freitas, de 
40 anos, foi espancado até 
a morte. O Sindicato repu-
dia qualquer forma de dis-
criminação e ressalta que 
a luta pela diversidade nas 
contratações, que é uma das 
cláusulas da nossa Conven-
ção Coletiva e deve ser res-
peitada pelas metalúrgicas 
de Osasco e região.

A Acib (Associação Comer-
cial e Industrial de Barueri) 
emitiu um Alerta Geral so-
bre os riscos do relaxamen-
to das medidas de combate 
à covid-19, cujos casos têm 
voltado a aumentar em 
todo o país. “A flexibiliza-
ção das regras de controle 
do coronavírus trouxeram 
à população a falsa sen-
sação de que a pandemia 
estava controlada e, assim, 
uma parte dela começou 
a relaxar nas medidas de 
prevenção indicadas: uso 
de máscaras, álcool gel, 
evitar festas, aglomerações 
etc.”.

Alerta 
Covid-19

Protesto em 
Osasco

Cotia vai estender o horário 
de funcionamento de algu-
mas Unidades Básicas de 
Saúde para oferecer atendi-
mento exclusivo ao público 
masculino. Na quinta-feira, 
26, as UBSs do Parque Tu-
riguara, Jardim Rio Cotia e 
Jardim Arco-Íris vão aten-
der até às 20h. Já no sába-
do, 28, as UBS’s Caucaia do 
Alto, Atalaia e Portão abri-
rão das 8h às 13h. [Fonte: 
Visão Oeste] 

Novembro 
Azul em Cotia 

Diretoria do Sindicato con-
voca da categoria para com-
parecer à sede do Sindicato 
em 7 de dezembro para As-
sembleia de Previsão Orça-
mentária, às 18h. Participe!

Assembleia 
Geral

Neste domingo, 29, os moradores de Taboão da Serra retornam 
às urnas para eleger o próximo prefeito e vice-prefeito da cidade. 
Responsabilidade e consciência precisam estar presentes 

2º TURNO 

SP também registra aumento de casos e internações 
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Convenção Coletiva e direitos garantidos para 
trabalhadores do setor de máquinas (G2) 

Companheiros de empre-
sas do setor de máquinas (Gru-
po 2) agora têm a certeza de 
que poderão contar com os di-
reitos da Convenção Coletiva. 
Isso porque foi fechado acordo 
com os sindicatos patronais, o 
qual também garante reajuste 
salarial de 4,77%, a ser aplica-
dos em janeiro de 2021 e em 
março de 2021. 

O acordo também garante 
reajuste do piso salarial e 9,50% 
de abono, parcelado em duas 

vezes. A primeira parcela deve 
ser paga até 30 de novembro 
pelas empresas que não conce-
derem o aumento salarial. 

O acordo segue os parâme-
tros referendados pela catego-
ria na assembleia do dia 13 de 
novembro, que inclui a obri-
gatoriedade de realização das 
homologações no Sindicato e 
contribuição, a ser paga pelos 
trabalhadores em três vezes 
(1,5% em novembro, 1,5% em 
dezembro e 1,5% em março) 

para a manutenção da luta do 
Sindicato.

Até o momento, só os com-
panheiros que trabalham em 
fábricas ligadas ao Grupo 2 e 
3 estão com acordo garantido. 
Por isso que a diretoria ainda 
vai manter a mobilização em 
algumas empresas. O objetivo 
é pressionar os grupos patro-
nais a negociar e apresentar 
propostas. Caso elas não sejam 
feitas, a negociação vai acon-
tecer direto com as empresas.

Mesmo em meio à pandemia, pelo menos 30 novas concessionárias foram 
inauguradas no País de janeiro até agora. A Iveco lidera o ranking de 
inaugurações, com nove novas autorizadas em 2020. Em seguida vem 
Scania, DAF e VWCO, com sete concessionárias cada. [Fonte: Estradão] 

CONCESSIONÁRIA DE 
CAMINHÕES EM ALTA 

CAMPANHA SALARIAL 

Metalúrgicos confiam na mobilização e fecham PLR
Os companheiros da Con-

duferes, Gilbarco e da Inter-
med apostaram na organi-
zação sindical, driblaram a 
pandemia e conquistaram 
mais uma PLR (Participação 

nos Lucros e Resultados). 
“Os metalúrgicos mostraram 

que vão resistir as adversidades, 
e que a mobilização é o principal 
instrumento para isso”, destacou 
o diretor João Batista.

auris.imprensa@sindmetal.org.br

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.
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Grupo Reajuste / Tetos Abono* Pisos
ACORDO FECHADO 

Companheiros da Intermed aprovaram PLR

Secretário-geral, Gilberto Almazan, assina acordo com G2 
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* Grupo 2
(Sindmaq-Sinaees) 

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021, sobre 

salários de 31/10/2020

Teto: R$ 10.048,84
Fixo: R$ 351,71 em janeiro/2021

e 
1,227%, em março/2021, sobre 

salários de 31/01/2021

Teto: R$ 10.048,84
Fixo: R$ 127,62, em março/2021

9,50%, sobre salários de 
31/10/2020, a serem pagos 

5% até 30/11/2020 (igual ou 
acima do teto - fixo: R$ 502,44)

4,50% a ser pago até 21/12/2020 
(igual ou acima do teto -          

fixo: R$ 452, 20)

Até 100 trabalhadores: 
R$ 1.600,77

De 101 até 350 trabalhadores: 
R$ 1.739,95

A partir de 351 trabalhadores: 
R$ 2.000,95

**Grupo 3 
(Sindipeças, Sindiforja

e Sinpa)

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021, sobre 

salários de 31/10/2020

Teto: R$ 9.000,00
Fixo em: R$ 315,00

em janeiro/2021
e

1,227% em março/2021,
 sobre salários de 31/01/2021

Teto: R$ 9.315,00
Fixo em: R$ 114,30
em março de 2021

9,50%, sobre salários de 
31/10/2020, a serem pagos 

5% a ser pago até 30/11/2020 
(igual ou acima do teto - 

fixo: R$ 450,00)

4,5% a ser pago até 21/12/2020 
(igual ou acima do teto - 

fixo: R$ 405,00)

Até 150 trabalhadores: 
R$ 1.590,00

A partir de 151 trabalhadores: 
R$ 2.010,00

Convenção Coletiva: *renovada por um ano/ ** renovada por dois anos / Abonos: Para quem recebe acima do teto o valor será fixo 

*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 4,77% em novembro, ficam desobrigadas da concessão do abono

Na Engrecon, o Sindicato 
atendeu ao chamado dos com-
panheiros e no sábado, 21, com-

pareceu até a fábrica para dar 
encaminhamento aos assuntos 
de interesses dos trabalhadores. 

CIPA CTrens 
Nesta segunda-feira, 23, os 

companheiros da CTrens inicia-
ram o processo eleitoral para 
a CIPA (Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes) para o 
mandato 2020/2021. O Sindicato 
acompanhou o pleito. 
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Diretor Everaldo em assembleia na Engrecon 

Eleição na CTrens 
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

As empresas têm até 30 
de novembro para pagar a 
primeira parcela do 13º salá-
rio aos trabalhadores. Com a 
aproximação da data, Sindi-
cato e MPT (Ministério Públi-
co do Trabalho) orientam que 
todos os trabalhadores devem 
receber o valor integral, inde-
pendente de redução da jor-
nada e suspensão do contrato 
de trabalho.

A orientação do Sindicato 
segue, portanto, a maioria dos 
acordos coletivos negociados 
entre a entidade e as empre-

sas, com a aprovação em as-
sembleia dos trabalhadores. E 
ganha peso com a recomenda-
ção do MPT, publicada em 20 
de outubro, que orienta: 

“Efetuar o pagamento 
integral do valor do 13º salá-
rio e das férias dos emprega-
dos, considerando o período 
contínuo de trabalho, sem a 
dedução do período no qual 
os empregados estão ou esta-
vam sob as medidas previs-
tas nos incisos II e III do ca-
put do caput do art. 3º da Lei 
14.020/2020.”

Começam na próxima quarta-feira, 25, a campanha mundial “16 Dias de 
Ativismo pelo Fim da Violência contra a Mulher”, que vai até 10 de dezembro. 
Trata-se de uma iniciativa para conscientizar a população sobre os diferentes 
tipos de agressão contra meninas e mulheres em todo o mundo 

Para Sindicato e MPT, 13º salário deve ser 
integral para todos trabalhadores 

Retomada econômica deve contemplar 
pessoas com deficiência

ENCONTRO 

A pandemia da covid-19 
impõe uma série de novos 
desafios para a retomada da 
economia em todo mundo. 
Nesse processo, a inclusão das 
pessoas com deficiência deve 
ser garantida. É o que defen-
deu os convidados do 13º En-
contro Anual do Espaço da Ci-
dadania e seus parceiros pela 
inclusão, que aconteceu na 
quarta-feira, 18, pelo aplicati-
vo zoom, com transmissão ao 
vivo pelas páginas do Espaço 

da Cidadania e do Sindicato 
no Facebook.

Peter Torres Fremlin (In-
glaterra), Consultor interna-
cional na área de Inclusão, 
Maribel Batista Matos (Chi-
le), da OIT e Ricardo Tadeu 
Marques da Fonseca (Brasil), 
Desembargador do trabalho 
deixaram muito claro que o 
desafio do mundo é maior 
do que apenas a recuperação 
econômica que a luta pela in-
clusão deverá ser fortalecida 

SR Fábricas de 
Óculos 

15% DE DESCONTO à vista
10% DE DESCONTO no cartão ou 
parcelado (necessário apresentar 
carteirinha)
Unidades: Barueri, Cotia, Itapevi, 
Jandira, Osasco, Santana de 
Parnaíba, Taboão da Serra e 
Vargem Grande Paulista
+ INFORMAÇÕES: www.oticasr.com.br

Óculos solares, receituários, de 
segurança e lentes de contato
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SEU DIREITO
auris.imprensa@sindmetal.org.br

MULHER 
EM FOCO 

Incerteza Jurídica
O Governo Federal demo-

rou para se manifestar e ainda 
estabeleceu regras contrárias à 
orientação do MPT de pagamento 
integral do 13º nos casos de sus-
pensão de contrato. A divergência 
poderá ser motivo de ações con-
tra as empresas.“Diante das reco-
mendações divergentes, o traba-
lhador poderá recorrer à justiça 
para garantir o 13° sem descon-
tos. Logo, a empresa pode ter pre-
juízos futuros”, diz o advogado do 
Sindicato André Quadros.Primeira parcela do 13º deve cair na conta do trabalhador até 30/11

para que as pessoas com de-
ficiência não sejam lançadas 
para a invisibilidade.

Carlos Aparício Clemente, 
diretor do Sindicato e coorde-
nador do Espaço da Cidada-
nia, destacou a perversidade 
do mercado de trabalho neste 
momento de pandemia.

“Vidas e empregos estão 
sob ameaças. Vidas e empre-
gos importam. A pandemia 
matou, até agora no Brasil, 167 
mil pessoas, segundo o Gover-
no Federal. Além de matar, 
a pandemia reduziu 4% dos 
empregos dos trabalhadores 
com deficiência. São mais de 
21 mil empregos a menos, do 
que dezembro do ano passa-
do”, alertou ao compartilhar 
dados da Nota Técnica 246 do 
Dieese, a partir de dados do 
Caged (Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados).Live completa está disponível nos canais do Sindicato 
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Na quinta-feira, 19, a vice-presidente do Sindicato, 
Monica Veloso, participou da reunião do 

Comitê Executivo da IndustriALL Global Union. 
“Apresentamos nossa posição como quanto ao papel 

político do Comitê das Mulheres e das lideranças 
femininas para a construção e fortalecimento do 

poder sindical global”, explicou.

Monica discute fortalecimento sindical global 
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Despachante 
Vitão
Endereço: Av. Prof. Joaquim Barreto, 
37, Cotia
+ INFORMAÇÕES: 
www.despachantevitao.com
despachantevitao@yahoo.com.br
(11) 4614-8830 | 4321-2612

Via Certa Educação 
Profissional
50% DE DESCONTO nas mensalidades, 
mediante apresentação da carteirinha
Endereço: Rua General Bittencout, 170, 
Centro, Osasco, SP
+ INFORMAÇÕES: (11) 3681-4088


