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“\ PLR garantida
L R para mais
e _- companheiros

A organizacdo dos
companheiros da Con-
duferes, da Intermed
e da Gilbarco junto ao
Sindicato resultou em
acordo de PLR. Confira
os detalhes.

Na CTrens, diretor
Francieldo acompanha
eleicdo da Cipa e, na En-
grecon, companheiros
aprovam  encaminha-
_ mentos com a presenca
Organizados pelo Sindicato, companheiros da Conduferes aprovam proposta de PLR do Sindicato. P. 3

Fechado acordo da Campanha
com setor de maquinas (G2)

Primeira parcela do abono para trabalhadores dos Grupos 2 e 3 deve ser paga até 30/11 P.3
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VEM Al A PROMO WEEK DE CONSORCIO DO SICOOB!

25% DE DESCONTO NA TAXA DE ADMINISTRACAO.
DE 23 A 30 DE NOVEMBRO!
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2° TURNO

Neste domingo, 29, os moradores de Taboao da Serra retornam

as urnas para eleger o proximo prefeito e vice-prefeito da cidade.
Responsabilidade e consciéncia precisam estar presentes

[S] Vamos unir forgas em defesa da vida e do emprego

Os numeros de casos e mor-
tes por covid-19 voltaram a
crescer no Brasil. Para alguns
especialistas, trata-se da segun-
da onda da doenga no pais. E im-
portante que todos se conscienti-
zem da importancia de adotar as
medidas de prevencgdo. Apesar
da flexibilizacdo do distancia-
mento social, a pandemia ainda
ndo estd controlada e é necessd-
rio que cada um faga a sua parte
para evitar ainda mais contami-
nacdo.

Na esteira desta preocupa-
¢do, além da satide da popula-
¢do, também estd o risco de mais
desemprego. Conseguimos cons-
truir uma resisténcia importan-
te contra as demissoes até aqui.
Desde o inicio da pandemia, em
marcgo, a diretoria esteve presen-
te nas fabricas para evitar prejut-
Z0os para a nossa categoria. Esta
atuagdo, somada a confiang¢a dos
metalurgicos, foram decisivas

para que hoje, por exemplo, em-
presas como a Jomer e WR Fer-
ramentaria ampliassem a produ-
¢do e a contratagdo.

A atuacgdo do Sindicato e a
mobilizagdo dos trabalhadores
também foram decisivas para
os acordos jd assinados com o0s
Grupos 2 e 3. A Campanha ainda
ndo terminou, temos muito com-
panheiros ainda sem acordo e a
luta é para garantir direitos para
0 maior numero possivel. Para
isso, a mobilizagdo segue firme,
principalmente nas fabricas que
ainda estdo sem acordo.

E com este espirito de uni-
dade que vamos manter firme a
nossa luta em defesa das nossas
conquistas histéricas. E pensan-
do uns nos outros que vamos
preservar a satide de todos. E é
por meio da confian¢a na mobili-
zagdo dentro e fora das fabricas
que vamos rumar para uma re-
tomada da economia, que deve

ser acompanhada pela geragdo
de empregos formais, protegidos
com contratos por prazo indeter-
minado, e que contemple a todos.

Vamos seguir juntos e so-
mar for¢as em defesa da vida e
do crescimento econdémico, que
valorize o saldrio, emprego e 0s
direitos dos trabalhadores, sem
deixar ninguém de fora.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[5] Sobre 0 2° turno

No dia 29, iiltimo domingo do
més de novembro, voltaremos as
urnas para escolher os prefeitos
nas cidades com segundo turno.

Avaliar em quais partidos os
candidatos estdo filiados e como
estes partidos tém atuado nos
parlamentos municipais, esta-
duais e federais sdo parametros
importantes para os eleitores es-
colherem de que lado vdo ficar.

Sempre lembrando que o0s
prefeitos tém forca politica e, as-
sim como o0s governadores e pre-
sidentes da Republica, costumam
influenciar decisivamente o0s vo-
tos dos deputados, senadores e

vereadores.

O movimento sindical, a clas-
se trabalhadora e as comuni-
dades, que lutam por emprego,
renda, trabalho decente, justica
social e melhorias urbanas nos
bairros populares e nas perife-
rias, precisam continuar fazendo
esta reflexdo nesta semana, par-
ticipando das eleigcoes e incenti-
vando a ida de todos as urnas.

Depois devemos angariar
forcas para cobrar dos eleitos
tudo o que prometeram em suas
respectivas campanhas e aquilo
que, mesmo ndo fazendo parte
de seus projetos originais, sdo es-

senciais para um futuro melhor e
mais prospero para os cidaddos
e cidadds.

Aluta faz a lei!

MIGUEL TORRES,

Presidente da Forca Sindical, da CNTM
e do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Paulo e Mogi das Cruzes

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307

32 e 5°f, das 8h as 12h, 13h as 18h

22, 4% e 6°f, das 8h30 as 12h, 13h as 18h
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

PRESIDENTE Jorge Nazareno
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagio

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirao Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

DEPTO. JURIDICO (SEDE)

De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 62f, das 6h as 22h

Sab., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal

Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 10 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO/SINDMETAL

Hd 12 anos, 0 Espago da Cidadania

org

anizava o 1° Encontro Anual, no

parque Chico Mendes

Covid-19: numero de mortes em
SP cresce 80%, em uma semana

Os numeros de novos
casos e mortes causadas
pela covid-19 em Sdo Pau-
lo voltaram a crescer na
ultima semana, em relacdo
a semana anterior. Foram
872 mortes na semana dos
dias 13 a 19 de novembro,
contra 485 na semana an-
terior. O que corresponde
a um aumento de 80%. Ja o
registro de novos casos foi
de 34.638, do dia 13 ao dia
19, e de 30.716 nos sete dias
anteriores. Um aumento de
13%.

Especialistas apontam
que o numero de casos
pode ser ainda maior. Isto

— e TN
SP também registra aumento de casos e internacédes

poque apenas pessoas que
procuram unidades de sau-
de e tém resultado positivo
no teste para detectar a in-
feccdo pelo novo coronavi-
rus sdo contabilizadas.

A taxa de ocupacdo de
UTI (Unidades de Terapia
Intensiva) no estado de Sao
Paulo cresceu de 39,4%, no
dia 5 de novembro, para
43,5%, em 19 de novembro.
Na Grande Sédo Paulo, a taxa
subiu de 42,3% para 49,7%.
O numero total de pacien-
tes internados com covid-19
subiu de 6.901, no dia 5,
para 8.407, no dia 19. [Fon-
te: Rede Brasil Atual]

GOVERNO DE RONDONIA

47 CURTAS

Alerta
Covid-19

A Acib (Associacdo Comer-
cial e Industrial de Barueri)
emitiu um Alerta Geral so-
bre os riscos do relaxamen-
to das medidas de combate
a covid-19, cujos casos tém
voltado a aumentar em
todo o pais. “A flexibiliza-
¢do das regras de controle
do coronavirus trouxeram
a populacdo a falsa sen-
sacdo de que a pandemia
estava controlada e, assim,
uma parte dela comecou
a relaxar nas medidas de
prevencdo indicadas: uso
de mascaras, alcool gel,
evitar festas, aglomeracdes
etc.”.

Novembro
Azul em Cotia

Cotia vai estender o horario
de funcionamento de algu-
mas Unidades Basicas de
Saude para oferecer atendi-
mento exclusivo ao publico
masculino. Na quinta-feira,
26, as UBSs do Parque Tu-
riguara, Jardim Rio Cotia e
Jardim Arco-fris vdo aten-
der até as 20h. J& no saba-
do, 28, as UBS’s Caucaia do
Alto, Atalaia e Portdo abri-
rdo das 8h as 13h. [Fonte:
Visdo Oeste]

Protesto em
Osasco

Em protesto realizado em
frente ao Carrefour de Osas-
co na sexta-feira, 20, Dia da
Consciéncia Negra, um gru-
po de manifestantes acusou
a rede de hipermercados de
racismo e pregou boicote
dos consumidores a empre-
sa. A manifestacdo aconte-
ceu um dia apds o assassi-
nato de Negro Beto por dois
segurancas do Carrefour
em Porto Alegre. Jodo Al-
berto Silveira de Freitas, de
40 anos, foi espancado até
a morte. O Sindicato repu-
dia qualquer forma de dis-
criminacdo e ressalta que
a luta pela diversidade nas
contratacoes, que é uma das
cldusulas da nossa Conven-
¢do Coletiva e deve ser res-
peitada pelas metalurgicas
de Osasco e regido.

Assembleia
Geral

Diretoria do Sindicato con-
voca da categoria para com-
parecer a sede do Sindicato
em 7 de dezembro para As-
sembleia de Previsdo Orca-
mentdria, as 18h. Participe!
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CONCESSIONARIA DE
CAMINHOES EM ALTA

foco K]

Mesmo em meio a pandemia, pelo menos 30 novas concessionarias foram
inauguradas no Pais de janeiro até agora. A lveco lidera o ranking de
inauguracoes, com nove novas autorizadas em 2020. Em seguida vem
Scania, DAF e VWCO, com sete concessionarias cada. [Fonte: Estradao]

CAMPANHA SALARIAL

Convencao Coletiva e direitos garantidos para
trabalhadores do setor de maquinas (GZ)

Companheiros de empre-
sas do setor de maquinas (Gru-
po 2) agora tém a certeza de
que poderdo contar com os di-
reitos da Convencdo Coletiva.
Isso porque foi fechado acordo
com os sindicatos patronais, o
qual também garante reajuste
salarial de 4,77%, a ser aplica-
dos em janeiro de 2021 e em
marco de 2021.

O acordo também garante
reajuste do piso salarial e 9,50%
de abono, parcelado em duas

vezes. A primeira parcela deve
ser paga até 30 de novembro
pelas empresas que ndo conce-
derem o aumento salarial.

O acordo segue os parame-
tros referendados pela catego-
ria na assembleia do dia 13 de
novembro, que inclui a obri-
gatoriedade de realizacdo das
homologacdes no Sindicato e
contribuicdo, a ser paga pelos
trabalhadores em trés vezes
(1,5% em novembro, 1,5% em
dezembro e 1,5% em marco)

para a manutencdo da luta do
Sindicato.

Até o momento, sé 0os com-
panheiros que trabalham em
fabricas ligadas ao Grupo 2 e
3 estdo com acordo garantido.
Por isso que a diretoria ainda
vai manter a mobilizacdo em
algumas empresas. O objetivo
é pressionar 0s grupos patro-
nais a negociar e apresentar
propostas. Caso elas ndo sejam
feitas, a negociacdo vai acon-
tecer direto com as empresas.

Secretario-geral, Gilberto Almazan, assina acordo com G2

(Sindmag-Sinaees)

e
1,227%, em marco/2021, sobre
salarios de 31/01/2021

Teto: RS 10.048,84
Fixo: R$ 127,62, em marco/2021

Grupo Reajuste / Tetos Ahono’ Pisos
4,77%, a serem aplicados: -
3,50% em janeiro/2021, sobre 9,50%, sobre salarios de Até 100 trabalhadores:
salarios de 31/10/2020 31/10/2020, a serem pagos RS 1.600,77
Teto: RS 10.048,84 5% até 30/11/2020 (igual ou .
* Grupo 2 Fixo: R$ 351,71 em janeiro/2021 | 4 ima do teto - fixo: R$ 502,44) | D¢ 101 até 350 trabalhadores:

4,50% a ser pago até 21/12/2020
(igual ou acima do teto -
fixo: RS 452, 20)

RS 1.739,95

A partir de 351 trabalhadores:
RS 2.000,95

**Grupo 3
(Sindipecas, Sindiforja
e Sinpa)

4,77%, a serem aplicados:
3,50% em janeiro/2021, sobre
salarios de 31/10/2020

Teto: R$ 9.000,00
Fixoem:R$ 315,00
em janeiro/2021
e
1,227% em mar¢o/2021,
sobre salarios de 31/01/2021

Teto: R$ 9.315,00
Fixo em: R$ 114,30
em marc¢o de 2021

9,50%, sobre salarios de
31/10/2020, a serem pagos

5% a ser pago até 30/11/2020
(igual ou acima do teto -
fixo: R$ 450,00)

4,5% a ser pago até 21/12/2020
(igual ou acima do teto -
fixo: R$ 405,00)

Até 150 trabalhadores:
RS 1.590,00

A partir de 151 trabalhadores:
R$ 2.010,00

Convencdo Coletiva: *renovada por um ano/ ** renovada por dois anos / Abonos: Para quem recebe acima do teto o valor seré fixo

*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 4,77% em novembro, ficam desobrigadas da concessao do abono

SINDICATO NAS EMPRESAS
Metalurgicos confiam na moblhzagao e fecham PLR

Os companheiros da Con-
duferes, Gilbarco e da Inter-
med apostaram na organi-
zacdo sindical, driblaram a
pandemia e conquistaram
mais uma PLR (Participagdo

nos Lucros e Resultados).

“Os metalurgicos mostraram
que vao resistir as adversidades,
e que a mobilizacdo é o principal
instrumento para isso”, destacou
o diretor Jodo Batista.

Companheiros da Intermed aprovaram PLR

t

%
BRUNO BARBOSA

Diretor Everaldo em assembleia na Engrecon

Na Engrecon, o Sindicato
atendeu ao chamado dos com-
panheiros e no sdbado, 21, com-

pareceu até a fabrica para dar
encaminhamento aos assuntos
de interesses dos trabalhadores.

Mande sua dentncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

auris.imprensa@sindmetal.org.br

CIPA CTrens

Nesta segunda-feira, 23, os
companheiros da CTrens inicia-
ram o0 processo eleitoral para
a CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes) para o
mandato 2020/2021. O Sindicato
acompanhou o pleito.

Eleicao na CTrens

MARCO MOTA

FRANCIELDO
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MULHER
EM FOCO

Comecam na préoxima quarta-feira, 25, a campanha mundial “16 Dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher”, que vai até 10 de dezembro.
Trata-se de uma iniciativa para conscientizar a populacao sobre os diferentes
tipos de agressao contra meninas e mulheres em todo o mundo

SEU DIREITO |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Para Sindicato e MPT, 13° salario deve ser
integral para todos trabalhadores

As empresas tém até 30
de novembro para pagar a
primeira parcela do 13° salé-
rio aos trabalhadores. Com a
aproximacdo da data, Sindi-
cato e MPT (Ministério Publi-
co do Trabalho) orientam que
todos os trabalhadores devem
receber o valor integral, inde-
pendente de reducdo da jor-
nada e suspensdo do contrato
de trabalho.

A orientac¢do do Sindicato
segue, portanto, a maioria dos
acordos coletivos negociados
entre a entidade e as empre-

sas, com a aprovagdo em as-
sembleia dos trabalhadores. E
ganha peso com a recomenda-
¢do do MPT, publicada em 20
de outubro, que orienta:

“Efetuar o pagamento
integral do valor do 13° salé-
rio e das férias dos emprega-
dos, considerando o periodo
continuo de trabalho, sem a
deducdo do periodo no qual
os empregados estdo ou esta-
vam sob as medidas previs-
tas nos incisos II e III do ca-
put do caput do art. 3° da Lei
14.020/2020.”

Primeira parcela do 13° deve cair na conta do trabalhador até 30/11

Incerteza Juridica

O Governo Federal demo-
rou para se manifestar e ainda
estabeleceu regras contrdrias a
orientacdo do MPT de pagamento
integral do 13° nos casos de sus-
pensao de contrato. A divergéncia
podera ser motivo de agbes con-
tra as empresas.“Diante das reco-
mendagOes divergentes, o traba-
Ihador poderd recorrer a justica
para garantir o 13° sem descon-
tos. Logo, a empresa pode ter pre-
juizos futuros”, diz o advogado do
Sindicato André Quadros.
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ENCONTRO

Retomada econdmica deve contemplar
pessoas com deficiéncia

A pandemia da covid-19
impde uma série de novos
desafios para a retomada da
economia em todo mundo.
Nesse processo, a inclusdo das
pessoas com deficiéncia deve
ser garantida. £ o que defen-
deu os convidados do 13° En-
contro Anual do Espaco da Ci-
dadania e seus parceiros pela
inclusdo, que aconteceu na
quarta-feira, 18, pelo aplicati-
Vo zoom, com transmissio ao
vivo pelas paginas do Espaco

da Cidadania e do Sindicato
no Facebook.

Peter Torres Fremlin (In-
glaterra), Consultor interna-
cional na area de Incluséo,
Maribel Batista Matos (Chi-
le), da OIT e Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca (Brasil),
Desembargador do trabalho
deixaram muito claro que o
desafio do mundo é maior
do que apenas a recuperacao
econdmica que a luta pela in-
clusdo devera ser fortalecida

Live completa esta disponivel nos canais do Sindicato

para que as pessoas com de-
ficiéncia nédo sejam lancadas
para a invisibilidade.

Carlos Aparicio Clemente,
diretor do Sindicato e coorde-
nador do Espaco da Cidada-
nia, destacou a perversidade
do mercado de trabalho neste
momento de pandemia.

“Vidas e empregos estdo
sob ameacas. Vidas e empre-
gos importam. A pandemia
matou, até agora no Brasil, 167
mil pessoas, segundo o Gover-
no Federal. Além de matar,
a pandemia reduziu 4% dos
empregos dos trabalhadores
com deficiéncia. Sdo mais de
21 mil empregos a menos, do
que dezembro do ano passa-
do”, alertou ao compartilhar
dados da Nota Técnica 246 do
Dieese, a partir de dados do
Caged (Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados).

Monica discute fortalecimento sindical global

Na quinta-feira, 19, a vice-presidente do Sindicato,
Monica Veloso, participou da reuniao do
Comité Executivo da IndustriALL Global Union.
“Apresentamos nossa posicao como quanto ao papel
politico do Comité das Mulheres e das liderancas
femininas para a construcao e fortalecimento do
poder sindical global”, explicou.

VARIEDADES Ideidas:auris.imprensa@sindmetal.org.br
APOS ASSASSINATO DE JOAD ALBERTO, CARREFOUR

€ EXPULSO DE INICIATIVA EMPRESARIAL PELA
IGUALDADE RACIAL QUE REUNE 73 ORGANIZAQOES.

#SoPraSocio

Despachante
Vitao

Endereco: Av. Prof. Joaquim Barreto,
37, Cotia ~

+ INFORMACOES:
www.despachantevitao.com

despachantevitao@yahoo.com.br
(11) 4614-8830 | 4321-2612

SR Fabricas de
Oculos

Oculos solares, receituarios, de
seguranca e lentes de contato

15% DE DESCONTO a vista

10% DE DESCONTO no cartao ou
parcelado (necessario apresentar
carteirinha)

Unidades: Barueri, Cotia, Itapevi,
Jandira, Osasco, Santana de
Parnaiba, Tabodo da Serra e
Vargem Grande Paulista

+ INFORMAGOES: www.oticasr.com.br

Via Certa Educacao

Profissional

50% DE DESCONTO nas mensalidades,
mediante apresentacao da carteirinha
Endereco: Rua General Bittencout, 170,
Centro, Osasco, SP

+ INFORMAGOES: (11) 3681-4088

PRECISAMOS DE TOT:0S

ARALS0-HBOLADEOT-11

{SER FEMAS PELO FONE 120.|"
ANOTE ESSE NUMERO!
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