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Garantido acordo da Campanha Salarial
para os trabalhadores de Autopecas (G3)

Negociacdes com os demais grupos prosseguem e mobilizacdo nas fabricas serd reforcada P.3
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Veja tudo aqui.



u o ~
E o p I “ I a o 0OSASCO, 18 A 21 DE NOVEMBRO DE 2020 * ED. 16

| PELO AUXILIO EMERGENCIAL DE 600 REAIS ATE DEZEMBRO |

| BOTA PRA VOTAR JA, MAIA!

BOM PARA O POVO,
PARA A ECONOMIA,
EPARA O BRASIL
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[=] Organizagdo, resisténcia e futa sio nossas alternativas

Ndo foi nada ficil chegar as
propostas aprovadas na assem-
bleia de sextafeira, 13. No inicio
das negociagdes, a proposta dos
grupos patronais era aumento
zero e redugdo de direitos da Con-
vengdo. Foi necessdria muita insis-
téncia até a assinatura do acordo
para avangarmos. Por diversas
vezes, até a assinatura do acordo,
o setor de Autopegas tentou alterar
clausulas da Convengdo Coletiva.
Até aqui, com a for¢a da mobiliza-
¢do nas portas das fabricas, fomos
resistentes e lutamos pelos interes-
ses da categoria.

Renovar a Convengdo Cole-
tiva para os companheiros que
trabalham nos setores de auto-
pecas foi uma grande vitoria. Isto
porque a Convencdo é uma ferra-
menta de protegdo dos direitos
dos metaluirgicos. Por isso, que
manté-la forte sempre foi nossa
principal reivindicagdo.

A Campanha Salarial ainda
ndo acabou. Precisamos fechar
acordos com 0s demais grupos,
o resultado jd conquistado é o
pardmetro minimo e vamos bus-
ca-lo. Para isso, a nossa resposta
tem que ser a unidade. Ndo existe
alternativa para a classe traba-
lhadora fora da organizagdo e da
luta.

A diretoria do Sindicato con-
ta com o apoio de todos neste mo-
mento. Apés semanas de dificil
negociagdo, que conseguiu impe-
dir uma série de retrocessos nas
relacdes de trabalho, eperamos
que a categoria reforce a luta em
defesa dos direitos, por meio da
sindicalizagdo e contribui¢do na
luta. Reconhecimento que vai for-
talecer as proximas batalhas.

A cada campanha salarial,
a cada negociag@o dentro das
fabricas, fica mais evidente que
o0 futuro nos reserva mais ten-

tativas de retirada de direitos.
Por este motivo, a nossa unido,
o fortalecimento do Sindicato e
da categoria sd@o fundamentais
para evitarmos retrocessos. Sem
o0 apoio dos trabalhadores e tra-
balhadoras, ndo existe represen-
tagdo sindical e ndo esqueca: a
organizag¢do no local de trabalho,
aresisténcia e luta em defesa dos
direitos sdo nossas alternativas.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[2 Por mais Mobilizagéio!

Como ja era esperado, a ne-
gociagdo com os Grupos Patro-
nais nesta Campanha Salarial
de 2020 esta extremamente
dificil. A situagdo econbémica
do pais e a fragilidade em que
os trabalhadores se encon-
tram por conta da pandemia,
colocou nas mdos dos patroes
0s argumentos de sempre mas
com muito mais forga: crise,
desemprego etc.

Aos trabalhadores tem res-
tado o medo, a suspensdo de
contratos, a redugdo de sald-
rios, a exposi¢do direta ao virus
e a perda constante de direitos.

Tudo perfeitamente esperado
diante de um desgoverno que
privilegia apenas a classe pa-
tronal e uma classe patronal
que sO pensa em si propria.
Ndo ha outra alternativa
para os trabalhadores sendo
sua mobilizagdo e organizag¢do
e aos sindicatos refor¢carem
ainda mais seus trabalhos nes-
se sentido. Lutar pela manu-
tengdo de nossa Convengdo Co-
letiva e pelo reajuste salarial é
0 minimo que esperamos dessa
Campanha Salarial. Sabemos
que conseguiremos isso, mas
é preciso nos empenharmos

cada vez mais na busca de uma
maior distribuicdo de renda e
manutengdo de direitos. Mobi-
lizar e organizar as fabricas é o
unico caminho.

ELISEU SILVA COSTA,
Presidente da Federacdo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307

32 e 5°f, das 8h as 12h, 13h as 18h

22, 4% e 6°f, das 8h30 as 12h, 13h as 18h
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

PRESIDENTE Jorge Nazareno
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMAGCAO Nova Onda Comunicagio

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

DEPTO. JURIDICO (SEDE)

De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 62f, das 6h as 22h

Sab., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal

Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 10 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO/SINDMETAL

Hd 13 anos, Sindicato rea}izava
semindrio sobre raga e genero

Apenas Taboao da Serra vai
para o segundo turno na regiao

Tabodo da Serra, na re-
gido, vai ser a unica cidade a
ter eleicdo de segundo turno
para a Prefeitura. Na base
do Sindicato, outras trés ci-
dades poderiam ter segundo
turno, mas resolveram a dis-
puta no domingo, 15, mes-
mo — Barueri, Carapicuiba
e Osasco -, ao reeleger o pre-
feito atual.

Com 100% das secdes
eleitorais com votos apura-
dos, Engenheiro Daniel, do

PSDB, e Aprigio, do PODE,
vao decidir em 2° turno, no
proximo dia 29, quem serd o
proximo prefeito de Tabodo
da Serra. Ao fim da apu-
racdo, de acordo com TSE
(Tribunal Superior Eleito-
ral), Engenheiro Daniel teve
46.350 votos (33,42% dos vo-
tos), ante 44.400 de Aprigio
— 0 que representa 32,01%
dos votos.

Veja o resultado na sua
cidade:

Barueri Rubens Furlan (PSDB) 85,5%
Carapicuiba Marcos Neves (PSDB) 72,64%
Cotia Rogério Franco (PSD) =~ 49,30%
Embu das Artes Ney Santos (REP) 48,39%
ltapecerica da Serra Doutor Nakano (PL) ~ 47,81%
[tapevi Igor Soares (PODE) ~ 98%
Jandira Doutor Sato (PSDB) ~ 45,73%
Osasco Rogerio Lins (PODE)  60,94%
Pirapora do Bom Jesus ~ Dany Floresti (PSD) 47.01%
Santa de Parnaiba Marcos Tonho 53,16%
Tabo@o da Serra Segundo Turno 2: Turno
Vargem Grande Paulista  Josué Ramos (PL) 51,73%

%/ CURTAS

Mulher Pesar:

em Foco Idealizador

A desigualdade de géne-
rono mercado de trabalho
fica ainda mais evidente
durante a pandemia. De
marco e setembro, dos 897
mil postos de trabalho per-
didos, 588,5 mil eram ocu-
pados por mulheres. Os
dados sdo do Caged (Cadas-
tro Geral de Empregados
e Desempregados). “Em
momentos de crise as mu-
lheres sdo ainda mais pe-
nalizadas. Por isso que de-
vemos lutar cada vez mais
pela igualdade de género”,
destaca a diretora do Sindi-
cato Etelvina Guimarées.

Assembleia
Geral

Sindicato convoca categoria
para assembleia de Previ-
sdo Orcamentdria, em 7/12
na sede, as 18h. A participa-
cdo de todos é importante
para definicdo das acdes.
Participe!

do SUS

Um dos idealizadores do SUS
(Sistema Unico de Saude), He-
sio de Albuquerque Cordeiro
morreu aos 78 anos, vitima
de uma doenca degenerati-
va. Cordeiro ficou conhecido
por sua carreira dedicada a
saude publica. Comprome-
teu-se a lutar pelo direto a
saude gratuita e universal.
O Sindicato lamenta a perda
e reforca o compromisso de
defender o SUS

Adeus a Gina
Bortolosso

Sindicato também recebeu
com pesar a noticia da mor-
te da ex-primeira dama de
Osasco Gina Bortolosso,
que morreu neste sdbado,
14, vitima de infarto. A di-
retoria se solidariza com o
ex-prefeito Silas Bortolos-
so, com a familia e amigos
da senhora Gina neste mo-
mento de dor.
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13° SALARIO
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Até dezembro de 2020, o pagamento do 13° salario pode injetar na

R$ 2.458, segundo estimativas do DIEESE

economia brasileira cerca de R$ 215 bilhoes. Cerca de 80 milhoes de
brasileiros serao favorecidos com rendimento adicional, em média, de

CAMPANHA SALARIAL

Metalurgicos fecham reajuste, abono e
renovacao da convencao coletiva com Autopecas

Mesmo com um cenario
dificil, os metaldrgicos de
Osasco e regido conquistaram
avancos na Campanha deste
ano. Na sexta-feira, 13, com-
panheiros de diversas fabri-
cas da regido participaram de
assembleia geral na sede do
Sindicato e aprovaram o rea-
juste salarial de 4,77%, abono
salarial de 9,50% e a renova-
¢do da Convencdo Coletiva. Os
acordos valem para os com-

panheiros que trabalham nas
fabricas do do Grupo 3 (Sindi-
pecas, Sindiforja e Sinpa).

As negociacOes prosse-
guem com os demais setores.
O acordo ja fechado servira
como parametro minimo para
aprovacdo com os demais gru-
pos patronais, conforme apro-
vacdo da assembleia. Para
isso, a diretoria do Sindicato
vai reforcar a mobilizagdo nas
portas das fabricas, e informar

todos os companheiros sobre
as negociacdes para o reajuste
salarial, que estdo na reta fi-
nal, mas ndo concluidas.

Conforme deliberacdo da
assembleia, havera uma con-
tribuicdo, a ser paga pelos
trabalhadores em trés vezes
(1,5% em novembro, 1,5% em
dezembro e 1,5% em marco)
para a manutencao da luta do
Sindicato.

Durante assembleia, Gil-

berto Almazan, secretario-ge-
ral do Sindicato e presidente
eleito para o préximo manda-
to da entidade, fez um resgate
de todo o processo de organi-
zacdo e negociagdo desta cam-
panha: “No inicio, a postura
dos grupos era nao ter reajus-
te e retirar vérias cldusulas da
Convencdo Coletiva”, explica
Almazan.

Jorge Nazareno, presi-
dente do Sindicato, ressaltou

a importancia de a categoria
manter a unidade para en-
frentar os ataques e garantir
acordo para os trabalhado-
res dos demais grupos. “Uma
vitéria importante foi a ma-
nutencdo dos direitos sociais
da convencdo coletiva, que,
seguramente, protege os tra-
balhadores da retirada dos
direitos, isto porque tem mais
forca que a propria legisla-
cdo”, enfatizou.

Sindiforja e Sinpa)

em janeiro/2021

Teto: R$ 9.315,00
Fixo em: RS 114,30
em marco de 2021

4,5% a ser pago até 21/12/2020

Grupo Reajuste / Tetos Ahono’ Pisos
4,77%, a serem pagos:
3,50% em janeiro/2021 e
1,227% em marco/2021 Até 150 trabalhadores:
Grupo 3 Teto: RS 9.000,00 9,50%, a serem pagos: R$ 1.590,00
(Sindipecas, Fixo em: RS 315,00 5% a ser pago até 30/11/2020 | A partir de 151 trabalhadores:

R$ 2.010,00

*Convencao Coletiva renovada por um ano

*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial em novembro/2020, ficam desobrigadas da concessao do abono

SINDICATO NAS EMPRESAS
Com a forca da organizacao, mais metalurgicos conquistam PLR

A confianca no Sindica-
to e a mobilizacdo no local de
trabalho contribuiu para que
os companheiros da Ancae, da
WR Ferramentaria e da Univel
entrassem para a lista dos meta-
lurgicos de Osasco e regido que
ja estdo com a PLR garantida.

Na Ancae, a organizacgao
dos trabalhadores garantiu a
mesma proposta do ano pas-

sado, mesmo diante da pande-
mia. J4 na Univel, os compa-
nheiros rejeitaram a primeira
proposta feita pela empresa.
Ap6s reforcarem a organiza-
cdo, a Univel apresentou uma
contraproposta com um va-
lor maior. Conclusdo: agora,
0s companheiros estdo com a
PLR garantida e com um valor
que agradou a maioria.

RAFAEL ALVES

Companheiros da Univél fecI{am PLR

auris.imprensa@sindmetal.org.br

PLR garantida na WR Ferramentaria

Mande sua dentuncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

SEU DIREITO |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Auxilio-doenca deve ser contado na aposentadoria especial do INSS

Segurados que estdo em
auxilio-doenca  previdenciario
podem utilizar este periodo de
afastamento como contagem es-
pecial para a aposentadoria, apés
receberem a alta. A decisdo é do
STF (Supremo Tribunal Federal)
e reduzird, no futuro, o tempo
minimo necessdrio para o traba-
lhador requerer aposentadoria.

“A decisdo é uma vitéria
para a classe trabalhadora, que,
agora, tem este direito reconhe-
cido pelo STF, destaca o secreta-
rio-geral do Sindicato, Gilberto

Almazan, que alerta: “os meta-
largicos de Osasco e Regido de-
vem ficar atentos na hora do cél-
culo para aposentadoria, para
verificar se o INSS vai cumprir
com a determinacdo”.

Para isso, a categoria pode
contar com o apoio do Sindicato
e dar entrada na aposentadoria
pelo nosso departamento juridi-
co. “Fazemos todo o célculo para
o trabalhador, enviamos a do-
cumentacdo ao INSS e acompa-
nhamos todo o processo. Assim,
qualquer falha por parte do INSS

é facil de identificar. O mesmo
vale para as revisdes, pode con-

tar com gente”, explica Flavio
Rafael da Paixdo, responsavel

pelas questdes previdencidrias
do Sindicato.

Consciéncia Negra:

Na proxima sexta-feira,
20, Dia da Consciéncia Negra
¢ feriado em Barueri, Cara-
picuiba, Jandira e Itapevi. A
data lembra a morte de Zum-
bi dos Palmares, escravo que
virou simbolo da luta do povo
negro contra a escraviddo ao
liderar o Quilombo dos Pal-
mares, em Pernambuco.

62 é feriado em quatro cidades da regiao

Embu das Artes e Itape-
cerica da Serra também in-
cluiram a data como feriado
municipal, no entanto, em
virtude da pandemia, as duas
cidades anteciparam este fe-
riado para maio. Logo, nesta
sexta-feira, 20, tudo deve fun-
cionar normalmente.

Reflexao — Muito mais

que um feriado, a Consciéncia
Negra foi criada para ressal-
tar a luta dos negros contra a
discriminacéo racial. E muito
importante refletirmos sobre
esta questdo: negros sdo as
maiores vitimas da violéncia
urbana, ocupam funcgées me-
nos qualificadas no mercado
de trabalho.
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Forca Sindical e CUT lancaram nesta terca-feira, 17, a IndustriALL-Brasil. A

nova associacao unificara as discussdes e acoes sobre politica industrial das

confederacoes dos trabalhadores na industria da Forca e da CUT: metalurgicos,
quimicos, construcao civil, téxtil/vestuario, energia e alimentacao.

LIVE

XIII Encontro Anual do Espaco da
Cidadania é nesta quarta-feira, 18

Neste ano, o Encontro
Anual do Espaco da Cidadania
e seus parceiros pela inclusdo
terd um olhar mais ampliado
sobre a inclusdo das pessoas
com deficiéncia. Isto porque
vai abordar o cendrio interna-
cional, latino-americano e bra-
sileiro. O Encontro acontece
nesta quarta-feira, 18, das 10h
as 11h30, com transmissdo ao
vivo pelas pdginas do Espaco
da Cidadania e do Sindicato no
Facebook.

Com o tema “Inclusdo das

pessoas com deficiéncia no
trabalho- cendrio nacional
e internacional”, a Live vai
contar com a participacdo de
Peter Torres Fremlin (Ingla-
terra) Consultor internacional
na area de Inclusdo de pesso-
as com deficiéncia, Maribel
Batista Matos (Chile), Espe-
cialista de Atividades com os
Trabalhadores dos paises da
OIT para o Cone Sul da Amé-
rica Latina e Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca (Brasil)
Desembargador do trabalho.

Com mediacdo de Marinalva
Cruz, Secretdria Adjunta da
Secretaria Municipal da Pes-
soa com Deficiéncia e Mobili-
dade Reduzida de Sdo Paulo.

A live também serd aces-
sivel, com interprete em libras
pela equipe da Unilehu.

O encontro anual foi or-
ganizado por 48 representan-
tes de instituicOes e empresas
unidos para fortalecer os ca-
minhos para a inclusdo de tra-
balhadores com deficiéncia e o
cumprimento da lei de cotas.

Ricardo Tadeu, Peter Fremlin e Maribel Matos

AGILIDADE

PIX ja esta valendo; veja como funciona

O PIX é uma nova ferra-
menta para transacdes banca-
rias, criada pelo Banco Central.
Com esta opcdo, as suas trans-
feréncias e pagamentos pode-
rdo ser realizados a qualquer
horéario, rapidamente e sem
burocracia. E o melhor, vocé
ndo pagara taxa alguma, o ser-
vigo é totalmente gratuito.

Como funciona?

No aplicativo da Sicoob Cre-
dMetal e/ou banco, instalado
no seu celular, vocé escolhe a
opcdo PIX, e realiza transacoes
bancdrias como: pagamentos
de boletos ou transferéncias
para qualquer banco.

Mas, atencdo, antes de co-
mecar a usar o PIX, vocé vai
precisar cadastrar a chave PIX,
uma senha de seguranca. Vocé
vai poder escolher: Cadastrar
uma senha utilizando o seu e-
-mail; Cadastrar uma senha uti-
lizando o nuimero do seu CPF;
Ou cadastrar uma senha utili-

zando o nimero do seu telefone
celular. Vocé ainda pode usar
uma chave aleatdria, que sera
gerada pelo proprio sistema.
Importante: Sempre que
for fazer transferéncia ou um

pagamento, essas chaves de se-
guranga PIX serd solicitada.
Vocé também podera utili-
zar o PIX nos caixas eletronicos.
Acesse http://www.sicoobcred-
metal.com.br/ e saiba mais.

v SICOOB

LAZER

Colonia de Férias:
reservas abertas para
Natal e Ano Novo

Os s6cios que querem
passar as festas de fim de
ano na Col6nia de Férias do
Sindicato, em Caraguatatu-
ba, j& podem comparecer a
sede ou subsedes do Sindica-

to para fazer areserva. Neste
ano, ndo havera sorteio para
hospedagem. Programe-se
porque as reservas OcCOrre-
rdo por ordem de procura e
efetivacdo das mesmas.

NATAL
ANO NOVO

As reservas devem ser
feitas pessoalmente na sede
ou subsedes do Sindicato.
Nos seguintes horarios: Sede:
segundas e tercas, das 08h as
12h e das 13h as 17h/ Quartas
e Quintas, das 8h as 12h. Sub-
sede de Cotia: de segunda a

de 22/12 a 21/12/2020
de 29/12 a 03/01/2021

sexta das 8h as 12h. Subsede
de Tabodao: Segundas, quar-
tas e sextas das 9h as 13h.
Covid-19 - sera exi-
gido a adogdo do protocolo
de seguranga contra o Co-
vid-19, acesse www.sindme-
tal.org.br e fique por dentro.

VARIEDADES |

Ddvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

DIA NACIONAL DA CONSCIENCIA NEGRA
UMA DATA FUNDAMENTAL DE CELEERACAD
£ CONSCIENTIZACAD T:D SOFRIMENTO E RESISTENCIA
DO NEGRD EM NOSSO PAIS.
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PORQUE ESSA DIVIDA AINDA
PERSISTE NO BRASIL.

#SoPraSocio

PESQUEIRO LAGOA
DOS PATOS

30% DE DESC. NA ENTRADA

5% DE DESC. NO CONSUMO INTERNO
Endereco: Marginal da Rodovia Anhanguera,
Km 50,5, Tijuco Preto, Jundiai, SP

+ INFORMAGOES: (11)
4537-1198/2100 e www.
pesqueirolagoadospatos.com.br

OFTALMOCLINIC

Centro Oftalmoldgico

SOCI0 TEM DESCONTO ESPECIAL
ESPECIALIDADES: Consulta clinica
Rua Cipriano Tavares, 109, Centro,
Osasco, SP.

+ INFORMACOES: (11) 2284-6500

CALCULO
PREVIDENCIARIO

Sécio pode agendar horario no
Sindicato para fazer a contagem de
tempo de servigo, e quando atingido
o periodo necessario, a entidade
daréa entrada na aposentadoria.

+ INFORMAGOES e AGENDAMENTO:
(11) 3651-7200
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