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Taboão vai para 
2º Turno P.2

Em assembleia geral, na sexta-feira, 13, metalúrgicos da região aprovaram acordo com Autopeças como parâmetro mínimo para os demais grupos

Garantido acordo da Campanha Salarial 
para os trabalhadores de Autopeças (G3)
Negociações com os demais grupos prosseguem e mobilização nas fábricas será reforçada P.3

Metalúrgicos 
aprovam 
mais PLR
Companheiros da Ancae, 
WR Ferramentaria e 
Univel fortaleceram 
organização com o 
Sindicato e estão com a 
PLR garantida P.3
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PLR aprovada na Ancae, com a força da mobilização

Em 2019, Encontro aconteceu na Biblioteca de SP

Encontro 
debate 
inclusão
Com transmissão ao vivo, 
Encontro vai abordar o 
cenário internacional, 
latino-americano e 
brasileiro  P.4

Abertas 
reservas para 
final de ano na 
Colônia P.4

Tempo 
afastado por 
auxílio-doença 
conta para 
aposentadoria P.3



Não foi nada fácil chegar às 
propostas aprovadas na assem-
bleia de sexta-feira, 13. No início 
das negociações, a proposta dos 
grupos patronais era aumento 
zero e redução de direitos da Con-
venção. Foi necessária muita insis-
tência até a assinatura do acordo 
para avançarmos. Por diversas 
vezes, até a assinatura do acordo, 
o setor de Autopeças tentou alterar 
cláusulas da Convenção Coletiva. 
Até aqui, com a força da mobiliza-
ção nas portas das fábricas, fomos 
resistentes e lutamos pelos interes-
ses da categoria. 

Renovar a Convenção Cole-
tiva para os companheiros que 
trabalham nos setores de auto-
peças foi uma grande vitória. Isto 
porque a Convenção é uma ferra-
menta de proteção dos direitos 
dos metalúrgicos. Por isso, que 
mantê-la forte sempre foi nossa 
principal reivindicação. 

A Campanha Salarial ainda 
não acabou. Precisamos fechar 
acordos com os demais grupos, 
o resultado já conquistado é o 
parâmetro mínimo e vamos bus-
ca-lo. Para isso, a nossa resposta 
tem que ser a unidade. Não existe 
alternativa para a classe traba-
lhadora fora da organização e da 
luta.

A diretoria do Sindicato con-
ta com o apoio de todos neste mo-
mento. Após semanas de difícil 
negociação, que conseguiu impe-
dir uma série de retrocessos nas 
relações de trabalho, eperamos 
que a categoria reforce a luta em 
defesa dos direitos, por meio da 
sindicalização e contribuição na 
luta. Reconhecimento que vai for-
talecer as próximas batalhas. 

A cada campanha salarial, 
a cada negociação dentro das 
fábricas, fica mais evidente que 
o futuro nos reserva mais ten-

tativas de retirada de direitos. 
Por este motivo, a nossa união, 
o fortalecimento do Sindicato e 
da categoria são fundamentais 
para evitarmos retrocessos. Sem 
o apoio dos trabalhadores e tra-
balhadoras, não existe represen-
tação sindical e não esqueça:  a 
organização no local de trabalho, 
a resistência e luta em defesa dos 
direitos são nossas alternativas. 
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Há 13 anos, Sindicato realizava 

seminário sobre raça e gênero
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Organização, resistência e luta são nossas alternativas.
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Como já era esperado, a ne-
gociação com os Grupos Patro-
nais nesta Campanha Salarial 
de 2020 está extremamente 
difícil.  A situação econômica 
do país e a fragilidade em que 
os trabalhadores se encon-
tram por conta da pandemia, 
colocou nas mãos dos patrões 
os argumentos de sempre mas 
com muito mais força: crise, 
desemprego etc.

Aos trabalhadores tem res-
tado o medo, a suspensão de 
contratos, a redução de salá-
rios, a exposição direta ao vírus 
e a perda constante de direitos. 

Tudo perfeitamente esperado 
diante de um desgoverno que 
privilegia apenas a classe pa-
tronal e uma classe patronal 
que só pensa em si própria.

Não há outra alternativa 
para os trabalhadores senão 
sua mobilização e organização 
e aos sindicatos reforçarem 
ainda mais seus trabalhos nes-
se sentido. Lutar pela manu-
tenção de nossa Convenção Co-
letiva e pelo reajuste salarial é 
o mínimo que esperamos dessa 
Campanha Salarial. Sabemos 
que conseguiremos isso, mas 
é preciso nos empenharmos 

cada vez mais na busca de uma 
maior distribuição de renda e 
manutenção de direitos. Mobi-
lizar e organizar as fábricas é o 
único caminho.

Por mais Mobilização!.

ELISEU SILVA COSTA, 
Presidente da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo

Apenas Taboão da Serra vai 
para o segundo turno na região 

Taboão da Serra, na re-
gião, vai ser a única cidade a 
ter eleição de segundo turno 
para a Prefeitura. Na base 
do Sindicato, outras três ci-
dades poderiam ter segundo 
turno, mas resolveram a dis-
puta no domingo, 15, mes-
mo — Barueri, Carapicuíba 
e Osasco -, ao reeleger o pre-
feito atual.

Com 100% das seções 
eleitorais com votos apura-
dos, Engenheiro Daniel, do 

PSDB, e Aprigio, do PODE, 
vão decidir em 2º turno, no 
próximo dia 29, quem será o 
próximo prefeito de Taboão 
da Serra. Ao fim da apu-
ração, de acordo com TSE 
(Tribunal Superior Eleito-
ral), Engenheiro Daniel teve 
46.350 votos (33,42% dos vo-
tos), ante 44.400 de Aprigio 
– o que representa 32,01% 
dos votos.

Veja o resultado na sua 
cidade: 

CURTAS

Um dos idealizadores do SUS 
(Sistema Único de Saúde), He-
sio de Albuquerque Cordeiro 
morreu aos 78 anos, vítima 
de uma doença degenerati-
va. Cordeiro ficou conhecido 
por sua carreira dedicada à 
saúde pública. Comprome-
teu-se a lutar pelo direto à 
saúde gratuita e universal. 
O Sindicato lamenta a perda 
e reforça o compromisso de 
defender o SUS

A desigualdade de gêne-
rono mercado de trabalho 
fica ainda mais evidente 
durante a pandemia. De 
março e setembro, dos 897
mil postos de trabalho per-
didos, 588,5 mil eram ocu-
pados por mulheres. Os 
dados são do Caged (Cadas-
tro Geral de Empregados 
e Desempregados). “Em 
momentos de crise as mu-
lheres são ainda mais pe-
nalizadas. Por isso que de-
vemos lutar cada vez mais 
pela igualdade de gênero”, 
destaca a diretora do Sindi-
cato Etelvina Guimarães.

Mulher
em Foco 

Pesar: 
Idealizador
do SUS

Sindicato convoca categoria 
para assembleia de Previ-
são Orçamentária, em 7/12 
na sede, às 18h. A participa-
ção de todos é importante 
para definição das ações. 
Participe!

Assembleia 
Geral 

Sindicato também recebeu 
com pesar a notícia da mor-
te da ex-primeira dama de 
Osasco Gina Bortolosso, 
que morreu neste sábado, 
14, vítima de infarto. A di-
retoria se solidariza com o 
ex-prefeito Silas Bortolos-
so, com a família e amigos 
da senhora Gina neste mo-
mento de dor.

Adeus à Gina 
Bortolosso
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Metalúrgicos fecham reajuste, abono e 
renovação da convenção coletiva com Autopeças 

Mesmo com um cenário 
difícil, os metalúrgicos de 
Osasco e região conquistaram 
avanços na Campanha deste 
ano. Na sexta-feira, 13, com-
panheiros de diversas fábri-
cas da região participaram de 
assembleia geral na sede do 
Sindicato e aprovaram o rea-
juste salarial de 4,77%, abono 
salarial de 9,50% e a renova-
ção da Convenção Coletiva. Os 
acordos valem para os com-

panheiros que trabalham nas 
fábricas do do Grupo 3 (Sindi-
peças, Sindiforja e Sinpa). 

As negociações prosse-
guem com os demais setores. 
O acordo já fechado servirá 
como parâmetro mínimo para 
aprovação com os demais gru-
pos patronais, conforme apro-
vação da assembleia. Para 
isso, a diretoria do Sindicato 
vai reforçar a mobilização nas 
portas das fábricas, e informar 

todos os companheiros sobre 
as negociações para o reajuste 
salarial, que estão na reta fi-
nal, mas não concluídas. 

Conforme deliberação da 
assembleia, haverá uma con-
tribuição, a ser paga pelos 
trabalhadores em três vezes 
(1,5% em novembro, 1,5% em 
dezembro e 1,5% em março) 
para a manutenção da luta do 
Sindicato.

Durante assembleia, Gil-

berto Almazan, secretário-ge-
ral do Sindicato e presidente 
eleito para o próximo manda-
to da entidade, fez um resgate 
de todo o processo de organi-
zação e negociação desta cam-
panha: “No início, a postura 
dos grupos era não ter reajus-
te e retirar várias cláusulas da 
Convenção Coletiva”, explica 
Almazan. 

Jorge Nazareno, presi-
dente do Sindicato, ressaltou 

a importância de a categoria 
manter a unidade para en-
frentar os ataques e garantir 
acordo para os trabalhado-
res dos demais grupos. “Uma 
vitória importante foi a ma-
nutenção dos direitos sociais 
da convenção coletiva, que, 
seguramente, protege os tra-
balhadores da retirada dos 
direitos, isto porque tem mais 
força que a própria legisla-
ção”, enfatizou. 

Até dezembro de 2020, o pagamento do 13º salário pode injetar na 
economia brasileira cerca de R$ 215 bilhões. Cerca de 80 milhões de 
brasileiros serão favorecidos com rendimento adicional, em média, de 
R$ 2.458, segundo estimativas do DIEESE

13º SALÁRIO

CAMPANHA SALARIAL 

Com a força da organização, mais metalúrgicos conquistam PLR
A confiança no Sindica-

to e a mobilização no local de 
trabalho contribuiu para que 
os companheiros da Ancae, da 
WR Ferramentaria e da Univel 
entrassem para a lista dos meta-
lúrgicos de Osasco e região que 
já estão com a PLR garantida. 

Na Ancae, a organização 
dos trabalhadores garantiu a 
mesma proposta do ano pas-

sado, mesmo diante da pande-
mia. Já na Univel, os compa-
nheiros rejeitaram a primeira 
proposta feita pela empresa. 
Após reforçarem a organiza-
ção, a Univel apresentou uma 
contraproposta com um va-
lor maior. Conclusão: agora, 
os companheiros estão com a 
PLR garantida e com um valor 
que agradou a maioria.

auris.imprensa@sindmetal.org.br

SINDICATO NAS EMPRESAS

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.
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Grupo 3 
(Sindipeças,

Sindiforja e Sinpa)

4,77%, a serem pagos:
3,50% em janeiro/2021 e
1,227% em março/2021

Teto: R$ 9.000,00
Fixo em: R$ 315,00
em janeiro/2021

Teto: R$ 9.315,00
Fixo em: R$ 114,30
em março de 2021

9,50%, a serem pagos:
5% a ser pago até 30/11/2020
4,5% a ser pago até 21/12/2020

Até 150 trabalhadores: 
R$ 1.590,00

A partir de 151 trabalhadores: 
R$ 2.010,00

Grupo Reajuste / Tetos Abono* Pisos
ACORDO FECHADO 

*Convenção Coletiva renovada por um ano

*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial em novembro/2020, ficam desobrigadas da concessão do abono

Companheiros da Univel fecham PLR PLR garantida na WR Ferramentaria 

SEU DIREITO
auris.imprensa@sindmetal.org.br

Auxílio-doença deve ser contado na aposentadoria especial do INSS
Segurados que estão em 

auxílio-doença previdenciário 
podem utilizar este período de 
afastamento como contagem es-
pecial para a aposentadoria, após 
receberem a alta. A decisão é do 
STF (Supremo Tribunal Federal) 
e reduzirá, no futuro, o tempo 
mínimo necessário para o traba-
lhador requerer aposentadoria.

“A decisão é uma vitória 
para a classe trabalhadora, que, 
agora, tem este direito reconhe-
cido pelo STF, destaca o secretá-
rio-geral do Sindicato, Gilberto 

Almazan, que alerta: “os meta-
lúrgicos de Osasco e Região de-
vem ficar atentos na hora do cál-
culo para aposentadoria, para 
verificar se o INSS vai cumprir 
com a determinação”. 

Para isso, a categoria pode 
contar com o apoio do Sindicato 
e dar entrada na aposentadoria 
pelo nosso departamento jurídi-
co. “Fazemos todo o cálculo para 
o trabalhador, enviamos a do-
cumentação ao INSS e acompa-
nhamos todo o processo. Assim, 
qualquer falha por parte do INSS 

é fácil de identificar. O mesmo 
vale para as revisões, pode con-

tar com gente”, explica Flavio 
Rafael da Paixão, responsável 

pelas questões previdenciárias 
do Sindicato.

Consciência Negra: 6ª é feriado em quatro cidades da região
Na próxima sexta-feira, 

20, Dia da Consciência Negra 
é feriado em Barueri, Cara-
picuíba, Jandira e Itapevi. A 
data lembra a morte de Zum-
bi dos Palmares, escravo que 
virou símbolo da luta do povo 
negro contra a escravidão ao 
liderar o Quilombo dos Pal-
mares, em Pernambuco.

Embu das Artes e Itape-
cerica da Serra também in-
cluíram a data como feriado 
municipal, no entanto, em 
virtude da pandemia, as duas 
cidades anteciparam este fe-
riado para maio. Logo, nesta 
sexta-feira, 20, tudo deve fun-
cionar normalmente. 

Reflexão – Muito mais 

que um feriado, a Consciência 
Negra foi criada para ressal-
tar a luta dos negros contra a 
discriminação racial. É muito 
importante refletirmos sobre 
esta questão:  negros são as 
maiores vítimas da violência 
urbana, ocupam funções me-
nos qualificadas no mercado 
de trabalho. 
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Neste ano, o Encontro 
Anual do Espaço da Cidadania 
e seus parceiros pela inclusão 
terá um olhar mais ampliado 
sobre a inclusão das pessoas 
com deficiência. Isto porque 
vai abordar o cenário interna-
cional, latino-americano e bra-
sileiro. O Encontro acontece 
nesta quarta-feira, 18, das 10h 
às 11h30, com transmissão ao 
vivo pelas páginas do Espaço 
da Cidadania e do Sindicato no 
Facebook. 

Com o tema “Inclusão das 

pessoas com deficiência no 
trabalho- cenário nacional 
e internacional”, a Live vai 
contar com a participação de 
Peter Torres Fremlin (Ingla-
terra) Consultor internacional 
na área de Inclusão de pesso-
as com deficiência, Maribel 
Batista Matos (Chile), Espe-
cialista de Atividades com os 
Trabalhadores dos países da 
OIT para o Cone Sul da Amé-
rica Latina e Ricardo Tadeu 
Marques da Fonseca (Brasil) 
Desembargador do trabalho. 

Com mediação de Marinalva 
Cruz, Secretária Adjunta da 
Secretaria Municipal da Pes-
soa com Deficiência e Mobili-
dade Reduzida de São Paulo.

 A live também será aces-
sível, com interprete em libras 
pela equipe da Unilehu. 

O encontro anual foi or-
ganizado por 48 representan-
tes de instituições e empresas 
unidos para fortalecer os ca-
minhos para a inclusão de tra-
balhadores com deficiência e o 
cumprimento da lei de cotas.

Força Sindical e CUT lançaram nesta terça-feira, 17, a IndustriALL-Brasil. A 
nova associação unificará as discussões e ações sobre política industrial das 
confederações dos trabalhadores na indústria da Força e da CUT: metalúrgicos, 
químicos, construção civil, têxtil/vestuário, energia e alimentação.

XIII Encontro Anual do Espaço da 
Cidadania é nesta quarta-feira, 18

LIVE 

PIX já está valendo; veja como funciona 
AGILIDADE

O PIX é uma nova ferra-
menta para transações bancá-
rias, criada pelo Banco Central. 
Com esta opção, as suas trans-
ferências e pagamentos pode-
rão ser realizados a qualquer 
horário, rapidamente e sem 
burocracia. E o melhor, você 
não pagará taxa alguma, o ser-
viço é totalmente gratuito. 

PESQUEIRO LAGOA 
DOS PATOS 
30% DE DESC. NA ENTRADA
5% DE DESC. NO CONSUMO INTERNO
Endereço: Marginal da Rodovia Anhanguera, 
Km 50,5, Tijuco Preto, Jundiaí, SP
+ INFORMAÇÕES: (11) 
4537-1198/2100 e www.
pesqueirolagoadospatos.com.br

CÁLCULO 
PREVIDENCIÁRIO 
Sócio pode agendar horário no 
Sindicato para fazer a contagem de 
tempo de serviço, e quando atingido 
o período necessário, a entidade 
dará entrada na aposentadoria. 
+ INFORMAÇÕES e AGENDAMENTO:
(11) 3651-7200

OFTALMOCLINIC
Centro Oftalmológico
SÓCIO TEM DESCONTO ESPECIAL
ESPECIALIDADES: Consulta clínica
Rua Cipriano Tavares, 109, Centro, 
Osasco, SP.
+ INFORMAÇÕES: (11) 2284-6500

Ricardo Tadeu, Peter Fremlin e Maribel Matos

No aplicativo da Sicoob Cre-
dMetal e/ou banco, instalado 
no seu celular, você escolhe a 
opção PIX, e realiza transações 
bancárias como: pagamentos 
de boletos ou transferências 
para qualquer banco. 

Mas, atenção, antes de co-
meçar a usar o PIX, você vai 
precisar cadastrar a chave PIX, 
uma senha de segurança. Você 
vai poder escolher: Cadastrar 
uma senha utilizando o seu e-
-mail; Cadastrar uma senha uti-
lizando o número do seu CPF; 
Ou cadastrar uma senha utili-

Como funciona?

zando o número do seu telefone 
celular. Você ainda pode usar 
uma chave aleatória, que será 
gerada pelo próprio sistema.

Importante: Sempre que 
for fazer transferência ou um 

pagamento, essas chaves de se-
gurança PIX será solicitada. 

Você também poderá utili-
zar o PIX nos caixas eletrônicos. 
Acesse http://www.sicoobcred-
metal.com.br/ e saiba mais. 

Colônia de Férias: 
reservas abertas para 
Natal e Ano Novo

LAZER

Os sócios que querem 
passar as festas de fim de 
ano na Colônia de Férias do 
Sindicato, em Caraguatatu-
ba, já podem comparecer à 
sede ou subsedes do Sindica-

to para fazer a reserva. Neste 
ano, não haverá sorteio para 
hospedagem. Programe-se 
porque as reservas ocorre-
rão por ordem de procura e 
efetivação das mesmas. 

As reservas devem ser 
feitas pessoalmente na sede 
ou subsedes do Sindicato. 
Nos seguintes horários: Sede: 
segundas e terças, das 08h às 
12h e das 13h às 17h/ Quartas 
e Quintas, das 8h às 12h. Sub-
sede de Cotia: de segunda a 

sexta das 8h às 12h. Subsede 
de Taboão: Segundas, quar-
tas e sextas das 9h às 13h. 

Covid-19 – Será exi-
gido a adoção do protocolo 
de segurança contra o Co-
vid-19, acesse www.sindme-
tal.org.br e fique por dentro. 

PERÍODO PARA USO 
NATAL 			   de 22/12 a 27/12/2020

ANO NOVO 		  de 29/12 a 03/01/2021
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