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Categoria tem 
assembleia da 
Campanha nesta 
sexta, 13. Participe!

Sicoob CredMetal chega a Cotia
A Sicoob CredMe-

tal inaugurou nesta 
segunda-feira, 9, um 
posto de atendimento 
em Cotia. A nova agên-
cia está instalada no 
prédio da subsede do 

Sindicato e já está fun-
cionando. Agora, ficou 
muito mais próximo e 
fácil para os sócios de 
Cotia e Vargem Grande 
Paulista comparecem 
até a cooperativa. P. 4

Com a força da mobilização, 
metalúrgicos da CTrens 

conquistam R$ 6 mil de PLR 

Sindicato convoca ca-
tegoria para assembleia 
que irá avaliar e decidir 
na sexta-feira, 13, sobre 

os rumos da nossa Cam-
panha Salarial, a partir 
das 18h, na sede. Vamos 
avaliar as propostas, se 

houver, que foram apre-
sentadas até a data da as-
sembleia e definir: acor-
dou ou greve. P. 3

Colônia de Férias 
do Sindicato volta 

a funcionar dia 
16/11 P. 4
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Há 20 anos, Sindicato organizava 

encontro na sede para destacar 

serviços da Sicoob CredMetal 
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2 VTopinião

Os grupos patronais têm até 
o final desta semana para fazer 
suas propostas. Esperamos um 
posicionamento, mas ao mes-
mo tempo estamos preparados 
para intensificar a luta. Nas 
portas das fábricas, os meta-
lúrgicos de Osasco e região tem 
mostrado que estão dispostos a 
aumentar a pressão, caso uma 
proposta não seja feita até sex-
ta-feira, 13. 

Além de aumentar a pres-
são durante as negociações 
com os patrões, também vamos 
reforçar a organização dos 
companheiros e companheiras 
nas fábricas. 

Sabemos que o ano não tem 
sido fácil. A pandemia do novo 

coronavírus acentuou ainda 
mais a crise econômica que já 
estava instalada no país. So-
ma-se a isso a ineficiência do 
governo federal de conduzir 
políticas que beneficiem de fato 
a classe trabalhadora e gerem 
empregos. 

Por isso não podemos tole-
rar a perda de direitos. A crise 
não é argumento para cortar 
direitos. A retomada da econo-
mia tem que se dar com empre-
gos e renda para os brasileiros. 

A semana é decisiva e o re-
sultado depende da nossa mo-
bilização. Participe da assem-
bleia de sexta-feira, 13. E não se 
esqueça: vote consciente neste 
domingo, 15. O resultado das 

urnas vai colaborar com a for-
ma que sairemos desta crise.  

JORGE NAZARENO
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
jorginho@sindmetal.org.br

Semana decisiva .

ARQUIVO/SINDMETAL 

Aumentarão nos próximos me-
ses e ao longo de 2021 as pressões 
sobre o emprego. As frágeis respos-
tas da economia brasileira mobili-
zarão uma dinâmica de aumento 
do desemprego, do desalento e da 
precarização.

Durante a pandemia, segundo 
o IBGE, cerca de 11 milhões foram 
para a inatividade, sem trabalhar 
ou procurar emprego; outros 8 
milhões foram para o trabalho 
em casa (home office); quase 10 
milhões tiveram seu contrato de 
trabalho suspenso ou redução da 
jornada de trabalho. Outros 13 mi-
lhões continuaram desempregados.

O auxílio emergencial e as me-
didas de proteção dos empregos 
evitaram uma tragédia social e eco-
nômica maior. Entretanto, essas 
medidas estão desconectadas de 

uma estratégia governamental que 
deveria estar, intencionalmente, 
mobilizando a retomada virtuosa 
da atividade econômica, articulan-
do investimento público e privado, 
geração imediata de emprego e de 
renda, crédito, entre outros.

Há pressões de todos os lados 
por postos de trabalho nas ativi-
dades que estão sendo retomadas 
ou que estão ampliando a contra-
tação. São inúmeras as iniciativas 
para a retomada ou para o início de 
trabalho autônomo ou por conta-
-própria. Entretanto, tudo depende 
de uma demanda de consumo que 
está travada, decorrente da queda 
dos salários, do fim das transferên-
cias de renda, dos cortes dos gastos 
públicos e dos investimentos.

A dinâmica social e econômica 
próxima futura será de dura e pro-

longada adversidade para as traba-
lhadoras e os trabalhadores.

Acesse www.sindmetal.org.br e 
acesse o artigo na íntegra.

As pressões sobre o emprego.

CLEMENTE GANZ LÚCIO, 
Sociólogo e assessor técnico

das Centrais Sindicais

CURTAS

A pressão das centrais sin-
dicais surtiu efeito. Na 
quarta-feira, 4, em sessões 
separadas, a Câmara dos 
Deputados e o Senado der-
rubaram veto presidencial 
para manter a desoneração 
da folha de pagamento para 
17 setores da economia até 
o final de 2021. Esta manu-
tenção vai contribuir com 
a manutenção de cerca de 
6 milhões de empregos. 
Em nota, as centrais sindi-
cais exigem, agora, que os 
empresários cumpram a 
promessa de não fazer de-
missões. E alertaram que 
estarão vigilantes.

O governo Bolsonaro e os 
empresários conseguiram 
impedir a ampliação de 
duas parcelas extras do 
seguro-desemprego, para 
trabalhadores demitidos 
durante a pandemia. A pro-
posta feita pela bancada dos 
trabalhadores no Codefat 
(Conselho Deliberativo do 
Fundo de Amparo ao Tra-
balhador), composta por re-
presentantes das seis maio-
res centrais sindicais, foi 
rejeitada na quarta-feira, 4. 
Com esta decisão, mais pes-
soas entram na fila daque-
las que já estão sem renda, 
sem emprego e sem auxílio, 
durante a pandemia.

Sem parcelas 
extras

Desoneramento 
da Folha 

Vote em candidatos que 
defendem os seus direitos 

Domingo, 15, é dia de 
eleições municipais. Vamos 
escolher os vereadores e 
prefeitos das nossas cida-
des. Essa escolha precisa 
estar pautada nos projetos e 
no histórico de atuação dos 
candidatos. São eles que vão 
tomar importante decisões 
que afetam diretamente a 
vida de todos. 

Por isso, é importante 
estar consciente na hora de 
votar. Os trabalhadores de-
vem votar em quem defende 
seu emprego e seus direitos. 
A diretoria do Sindicato lem-
bra os companheiros e com-
panheiras da importância de 
eleger pessoas comprometi-
das com os trabalhadores. 

“A classe trabalhadora 
tem sofrido vários ataques 
nos últimos anos. Nossos 

direitos foram rebaixados 
com as reformas trabalhis-
ta e da Previdência. Mesmo 
assim, os ataques aos nossos 
direitos não param, por isso, 
temos que eleger candidatos 
que estejam comprometidos 
com os trabalhadores e que 
lute pelos nossos direitos e 
empregos”, orienta o secre-
tário-geral do Sindicato, Gil-
berto Almazan.

ATENÇÃO 
Neste ano, a votação terá 

uma hora a mais e acontece 
das 7h às 17h. Pessoas com 
mais de 60 anos terão prio-
ridade de votação, das 7h às 
10h. É obrigatório o uso de 
máscara e é recomendado 
que o eleitor leve a própria 
caneta.

O presidente eleito da Bo-
lívia, Luis Arce, do MAS 
(Movimento ao Socialismo), 
sofreu uma tentativa de 
atentado na quinta-feira, 5. 
A posse de Arce aconteceu 
no domingo, 8.

Sob Ataque 
Vítimas do crime socioam-
biental da Samarco, ocor-
rido em 5 de novembro de 
2015, são vítimas também 
da injustiça. Passados cinco 
anos, as vítimas continuam 
sem suas casas, perderam 
empregos, adoeceram e en-
frentam a violência trazi-
da pelos traumas da lama. 
[Fonte: Rede Brasil Atual]

Injustiça 

Neste domingo, 15, vote em quem pensa em você 

Especialistas oficializam nesta quarta-feira, 11, o lançamento da Pesquisa 
“COVID-19 como doença relacionada ao trabalho”, a partir das 18h30, no canal 
Fórum Acidentes de Trabalho no Youtube (www.youtube.com/ForumAcidentes). 
Responda à Pesquisa no www.sindmetal.org.br

COVID-19 NO 
TRABALHO 
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Categoria avalia rumos da Campanha 
Salarial nesta sexta-feira, 13

O Sindicato convoca os 
metalúrgicos de Osasco e re-
gião para assembleia na pró-
xima sexta-feira, 13, na sede 
do Sindicato, a partir das 
18h. Vamos avaliar os rumos 
da Campanha Salarial. Na 
mesa de negociações, esta-
mos cobrando que os grupos 
patronais atendam a nossa 
pauta e façam uma proposta 
o quanto antes. 

“Até a assembleia, espe-
ramos que os grupos patro-
nais façam suas propostas, 
que também serão avaliadas 
pelos trabalhadores. O mo-
mento demanda unidade da 
categoria e o fortalecimento 
da luta”, destaca o secretário-
-geral do Sindicato, Gilberto 
Almazan, que é presidente 
eleito para o próximo man-
dato da entidade.

0,89% foi a elevação em outubro do INPC (Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor). Com o resultado, o índice acumulou uma elevação de 2,95% 
no ano. A taxa em 12 meses ficou em 4,77%. Os dados foram divulgados na 
sexta-feira, 6, pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística)

INFLAÇÃO 
OFICIAL 

ASSEMBLEIA 

Negociações
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Companheiros da CTrens conquistam 
R$ 6 mil de PLR, com a força do Sindicato 

Ação sindical e organi-
zação dos trabalhadores ga-
rantiram PLR de R$ 6 mil aos 
companheiros das CTrens. 
A proposta foi aprovada na 
quarta-feira, 4, durante as-
sembleia. O valor representa 
um salto superior a 100% em 
relação a última proposta feita 
pela empresa. 

“O resultado foi muito 
satisfatório, não só pelo va-
lor, mas pelo entendimento 
da empresa, que inicialmen-
te não fez uma proposta que 
agradou aos trabalhadores e 
voltou atrás, graças à mobi-
lização dos trabalhadores”, 
avalia o diretor do Sindicato 
Francieldo. 

De início a proposta da 
PLR era zero. Depois que os 

auris.imprensa@sindmetal.org.br

SINDICATO NAS EMPRESAS

Diretor Francieldo durante assembleia na CTrens

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.
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Nesta segunda-feira, 9, 
acontece mais uma rodada 
de negociações na Federação 
dos Metalúrgicos do Estado 
de São Paulo com o setor de 
Autopeças. Na terça-feira, 10, 
a negociação será com os re-
presentantes das indústrias 
de Máquinas (Sindimaq), que 
iniciaram o diálogo apenas 
na semana passada. 

“Foi uma primeira reu-
nião bastante produtiva. 
Temos garantida nossa Con-
venção Coletiva de Trabalho 
o que consideramos de ex-
trema importância. Alguns 
detalhes serão definidos até 
a próxima semana, inclusive 
a questão financeira”, decla-
rou Eliseu Silva Costa, Presi-
dente da Federação.Na Kuptor, trabalhadores estão organizados por pauta 

Gilberto Almazan participou das negociações com o Sindimaq

Negociações com Sindimaq começaram na semana passada
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trabalhadores fortaleceram a 
mobilização, a empresa apre-
sentou o valor de R$ 2 mil, que 
foi rejeitado ainda na mesa de 
negociação. A reprovação le-
vou a CTrens a elevar R$ 500, 
que também foi rejeitado em 
assembleia. 

A ação sindical e a or-

ganização dos metalúrgicos 
foram determinantes para o 
resultado final. “Só reforça 
que, quando os trabalhadores 
conhecem seus direitos, a re-
alidade da empesa, cofiam no 
Sindicato e na força da mobili-
zação, a conquista vem”, enfa-
tiza o diretor Rafael Alves. 

INCLUSÃO

Encontro Anual do Espaço 
da Cidadania acontece na 
próxima semana

Com um olhar global di-
recionado a inclusão das pes-
soas com deficiência no mer-
cado de trabalho, o Espaço da 
Cidadania realiza no próximo 
dia 18 de novembro (quarta-
-feira) o 13° Encontro Anual 
do Espaço da Cidadania e seus 
parceiros pela inclusão. A ati-
vidade será online, a partir 
das 10h, com transmissão ao 
vivo pelas páginas do Espaço 
da Cidadania e do Sindicato no 
Facebook. 

Com mediação de Mari-
nalva Cruz, Secretária Adjun-
ta da Secretaria Municipal da 
Pessoa com Deficiência de São 
Paulo, a atividade vai contar 
com a participação de Peter 
Fremlin, consultor de inclusão 
(Inglaterra), Ricardo Tadeu 
Marques da Fonseca, Desem-
bargador do Trabalho (Brasil) 

e Maribel Batista, Especialis-
ta  de Atividades com os Tra-
balhadores dos países da OIT 
para o Cone Sul da América 
Latina (Chile).

Nas discussões estarão 
pontos importantes sobre 
Fiscalização da Lei de Cotas; 
Atuação das empresas e movi-
mento sindical, protagonismo 
das pessoas com deficiência, 
entre outras questões. 

O Encontro tem sido cons-
truído por meio de uma rede 
de trabalho, que pensou em 
cada detalhe para disseminar 
e fortalecer ainda mais infor-
mações para a inclusão.

Participe – Por meio 
dos comentários no Facebook, 
é possível interagir com os 
convidados e compartilhar 
experiências sobre inclusão, 
participe!

Parceiros do Espaço contribuem com a construção do Encontro 

Diretor Carlos Eduardo, 
Garrafa, (no microfone) apoia 

organização dos trabalhadores 
da Gráfica R.R. Donnelly, que 

abriu falência e se nega a 
cumprir com o pagamento 

dos direitos trabalhistas que 
os companheiros têm direito. 
O Sindicato se solidariza com 
esta luta. Os líderes sindicais 
Edvaldo, KD, e Zulu também 

participaram da assembleia que 
aconteceu na sexta-feira, 6.  

Sindicato se solidariza com gráficos da Donnelly
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Já está funcionando o pos-
to de atendimento do Sicoob 
CredMetal em Cotia. A nova 
agência está instalada no prédio 
da subsede do Sindicato localiza-
da na cidade (Avenida Joaquim 
Barreto, 316, Centro, Cotia), 
onde os sócios terão à disposição 
todos os serviços oferecidos pela 
cooperativa. O funcionamento 
será das 10h às 16h. 

O novo espaço vai garantir 
mais comodidade para a comu-
nidade e os associados de Cotia 
e Vargem Grande Paulista.

“O Sicoob CredMetal vem 
para Cotia para dar mais co-
modidade e agilidade as tran-
sações dos trabalhadores, 
além disso vem para somar 
com a comunidade, sendo 

uma excelente alternativa de 
crédito baixo e sem burocracia 
para a população local”, expli-
ca Milton Cavalo, diretor pre-
sidente do Sicoob CredMetal. 

O projeto de expansão visa 
ampliar e aprimorar os ser-
viços oferecidos pelo Sicoob 
CredMetal, bem como reforçar 
cada vez mais as vantagens e 
benefícios do cooperativismo 
junto à sociedade. 

“Com esta nova agência, 
em Cotia, vamos reforçar os di-
ferenciais competitivos do coo-
perativismo de crédito, e deixar 
essa experiência à disposição 
de um número maior de traba-
lhadores”, destaca Cavalo. 

SERVIÇOS – O sócio 
do Sicoob CredMetal tem aces-

so à conta-corrente, cartão de 
crédito, empréstimos, seguros, 
consórcios, previdência priva-
da, antecipação do IR. Possui 
acesso a vários produtos, como 
empréstimos, crédito consig-
nado, poupança, capitalização, 
aplicação financeira, compra 
cooperada, e com o maior dife-
rencial de todos: “dono” do sis-
tema, isto porque participa das 
decisões e do resultado.

Vai usar as piscinas do Metalclube e Metalcamp? Fique atento ao funcionamento – 
Metalclube, as sextas, sábados e domingos, e Metalcamp, aos sábados e domingos, das 
9h às 17h. Exame para o uso das piscinas deve estar em dia. Fique atento ao protocolo 
de segurança contra covid-19 no www.sindmetal.org.br  

CLUBES 

Sicoob CredMetal inaugura posto de 
atendimento em Cotia

COOPERATIVA DE CRÉDITO

Inaugurada nesta segunda-feira, 9, a nova agência vai oferecer mais comodidade para os 
metalúrgicos de Cotia e Vargem Grande Paulista

LIVE SINDMETAL
A expansão do Sicoob 

CredMetal e os serviços pres-
tados pela cooperativa serão 
temas na Live SindMetal da 
próxima quinta-feira, 12, com 
transmissão pelo Facebook 
do Sindicato, a partir das 17h. 

Para isso, vamos contar com 
a participação do diretor do 
Sindicato, Milton Cavalo, que 
é diretor presidente da Sicoob 
CredMetal, e Sulamita Duarte, 
Técnica de Negócios do Sicoob 

CredMetal. 
Participe e compreenda a im-

portância do cooperativismo de 
crédito e entenda melhor o que é 
o PIX, nova modalidade de paga-
mento criado pelo Banco Central. 

Colônia de Férias do Sindicato volta a funcionar na próxima semana
SOL E MAR

Os sócios interessados em 
curtir o litoral norte de São Paulo, 
já podem efetuar reserva de hos-
pedagem na Colônia de Férias do 
Sindicato, em Caraguatatuba. Isto 
porque a Colônia volta a funcio-

nar na próxima segunda-feira, 16. 
Para tanto, as reservas de-

vem ser feitas pessoalmente na 
sede ou subsedes do Sindicato. 
Nos horários: Sede: Segundas 
e Terças das 08h às 12h e das 

13h às 17h/ Quartas e Quintas, 
das 8h às 12h. Subsede de Co-
tia: de segunda a sexta das 8h 
às 12h e Subsede de Taboão: 
de Segundas, quartas e sextas 
das 9h às 13h.

HOPI HARI 
R$ 82,00 (válido 28/02/2021). Durante o mês 
de outubro, crianças até 12 anos, acompanhada 
de um adulto, não paga | Parque de diversões 
Ingresso na sede 
Endereço: km 72,5 da Rodovia dos 
Bandeirantes
+ Informações:www.hopihari.com.br

Cirurgião Dentista 
Fábio Mitsuo 
Yamaguchi
Desconto especial mediante guia emitida pelo 
Sindicato em restaurações; limpeza e aplicação 
de flúor; extrações, tratamento de canal; cirurgias; 
próteses; implantes dentais, instalação de aparelho 
corretivo, clareamento dental.
Endereço: Rua Dona Primitiva Vianco, 
244, sala 1.202, no 12º andar, Osasco
+ Informações: (11) 3685-1707 e 
(11) 9 9977-0331

SENAC OSASCO
20% de desconto a sócios e dependentes, 
mediante carta de autorização emitida 
pelo Sindicato, para cursos e atividades 
educacionais, nas modalidades presencial e à 
distância. 
Endereço: Rua Dante Batiston, 248, Centro
+ Informações: 11 2164-9877 e 
http://www.sp.senac.br/

Com o retorno, a partir do 
dia 16, os sócios do Sindicato 
já poderão fazer reserva para 
curtir a Colônia nas festas de 
fim de ano. ATENÇÃO: nes-
te ano, não haverá sorteio, as 
reservas ocorrerão por ordem 
de procura e efetivação das 
mesmas. 

Para o NATAL, o sócio que 

efetivar a reserva com antece-
dência, poderá desfrutar das 
dependências da Colônia do 
dia 22 de dezembro até 27 de 
dezembro. 

Já para o ANO NOVO, pode-
rão aproveitar as estruturas da 
Colônia do dia 29 de dezembro 
até o dia 03 de janeiro de 2021. 

Covid-19 – Será exigi-

do a adoção do protocolo de 
segurança contra o Covid-19, 
como uso de máscara nas de-
pendências da Colônia, chi-
nelos, distanciamento de 1,5 
metro na recepção, filas para 
refeições, uso de álcool em gel, 
entre outros. Saiba mais no 
site do Sindicato www.sind-
metal.org.br 

FIM DE ANO

Hospedes deverão evitar aglomeração nas áreas comuns

Telefones do posto de Cotia: (11) 4703-6035/4703-6466


