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Sindicato vai fortalecer luta da
categoria por pauta da Campanha

Assembleias nas fabric
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(S Vamos fortalecer a mobilizagdio

A mobilizag¢do nas fdbricas
de Osasco e regido vai ser inten-
sificada nesta semana. Nos pro-
ximos dias teremos mais nego-
ciagbes com 0s grupos patronais
e precisamos mostrar a nossa
forca. Temos que fazer a pressdo
nas fabricas chegar aos grupos
patronais. Somente a unidade e
mobilizagdo vdo garantir a ma-
nutengdo dos nossos direitos.

O histdrico das negociagoes
da Campanha deste ano dos
companheiros metalurgicos fi-
liados a FEM-CUT (Federagdo
dos Metalurgicos filiada a CUT)
deixa claro qual é a trajetdria
que nos aguarda nos préximos
dias. A data-base deles é em 1°
de setembro, mas s6 em outu-
bro foram fechados os primeiros
acordos.

A nossa data base estd che-
gando, 1° novembro, e as difi-

culdades que encontramos nas
negociagbes com 0s grupos pa-
tronais so serdo superadas pela
mobilizacdo e pelo esfor¢o no
chdo de fabrica. Portanto, para
nds, metalurgicos filiados a For-
¢a Sindical, o caminho também é
o da luta.

Na mesa de negociagoes, te-
mos lutado para manter a nossa
Convengdo Coletiva forte. Inclu-
sive, estamos batalhando para
incluir clausulas importantes,
necessdrias. Uma delas diz res-
peito ao home office. A outra,
refere-se a Covid-19, queremos
acgoes especificas para evitar a
contaminacgdo nas fdbricas. Que-
remos garantias de que o traba-
lhador ndo ficard largado a pro-
pria sorte.

Companheiros e companhei-
ras, fagamos com que cada as-
sembleia seja instrumento para

unificar a categoria em defesa da
nossa pauta de reivindicagoes.
Participe e convide os compa-
nheiros a participar das assem-
bleias nas portas das fabricas,
informe-se pelos canais oficiais
do Sindicato, intensifique a pres-
s@o. A nossa unidade é a forga
que ecoa e impulsiona as nego-
ciagdes.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[5] Pandemia e

A pandemia do coronavirus
agravou a situag¢do da economia
e do mercado de trabalho no Bra-
sil, que ja era bem dificil. Milhdes
de pessoas perderam os postos de
trabalho e as restrigdes a diversas
atividades econémicas e a loco-
mogdo, impostas pela covid-19,
dificultaram a vida de quem busca
trabalho.

Quase 12 milhdes que tinham
uma ocupagdo nos trés primeiros
meses de 2020 (13% dos ocupados)
estavam desocupados ou fora da
forca de trabalho no segundo tri-
mestre do ano.

Os trabalhadores com rendi-
mentos mais baixos foram os que
mais perderam trabalho: 23% dos
ocupados que recebiam até 1 sald-
rio minimo no primeiro trimestre

estavam sem trabalhar no segun-
do. Entre todos os que ficaram sem
trabalho no periodo, 96% rece-
biam até 3 saldrios minimos.

A proporgdo de pessoas que
perdeu trabalho foi maior entre
0S que tinham menos prote¢do
trabalhista. Quase um tergo (31%)
dos trabalhadores domésticos
sem carteira assinada ndo tinham
ocupagdo no segundo trimestre.
Também foram muito afetados os
empregados os sem carteira assi-
nada (23%), os que auxiliam nos
negdcios familiares (21%) e os
trabalhadores por conta propria
(18%). Negros, mulheres e menos
escolarizados foram severamente
penalizados.

A pandemia aprofundou ainda
mais as desigualdades no mercado

desigualdade no trabalho

de trabalho. Uma grande preocu-
pagdo é como se dard a realocagdo
no trabalho desse grande numero
de pessoas, em um cendrio de re-
cuperagdo econdmica lenta e de-
sigual e sem politicas de incentivo
ao emprego e renda.

FAUSTO AUGUSTO JUNIOR,
diretor técnico do DIEESE
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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SEDE Rua Erasmo Braga, 307

32 e 5°f, das 8h as 12h, 13h as 18h

22, 4% e 6°f, das 8h30 as 12h, 13h as 18h
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

PRESIDENTE Jorge Nazareno
EDITORA Auris Sousa * MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagio

SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirao Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

DEPTO. JURIDICO (SEDE)

De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/ 13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 67f, das 6h as 22h

Sab., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal

Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Grafica e Editora
TIRAGEM 10 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO/SINDMETAL

“Hd 12 anos, departamento de
Satide do Sindmetal organizavd
semindrio de planejamento parci
defesa da satde do trabalhador

Candidaturas femininas
representam 33,3%

Apesar de as mulheres
serem 52,5% do eleitorado
brasileiro, elas represen-
tam apenas 33,3% do total
de candidaturas neste ano,
para prefeita, vice-prefeita
ou vereadora. Foram pouco
mais de 522 mil pedidos de
registro de candidatura, se-
gundo o TSE (Tribunal Supe-
rior Eleitoral), sendo cerca
de 183 mil de mulheres.

Mesmo abaixo de uma
real representacdo da popu-
lacdo brasileira, esses dados
sdo um recorde para as elei-
¢des municipais: em 2016,
as candidaturas femininas
foram 31,9% do total e, em
2012, 31,5%.

De forma efetiva, a cota
de, no minimo, 30% para
candidaturas de mulheres
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passou a valer apds a minir-
reforma eleitoral de 2009.
Antes disso, a lei previa a re-
serva de 30% das vagas para
as mulheres, mas os parti-
dos deixavam essas vagas
vazias.

Nestas eleicdes, pesqui-
sas mostram que as taxas
mais altas de candidaturas
a prefeito e vereador sdo,
principalmente, de partidos
de esquerda. [Fonte: Agén-
cia Camara]

Eleicdes na Pandemia —
O primeiro turno acontece
em 15 de novembro, das 7h
as 17h, com horario prefe-
rencial de 7h as 10h para pes-
soas com mais de 60 anos. O
uso de mascara sera obriga-
torio e o TSE orienta o eleitor
alevar a sua prépria caneta.
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Desigualdade
no Trabalho

Houve um aumento da de-
sigualdade de renda do tra-
balho nas metrépoles bra-
sileiras entre o primeiro e o
segundo trimestres de 2020.
O motivo, claro, foi a crise
econdmica, agravada pela
pandemia da Covid-19. A
informacéo estd no boletim
“Desigualdade nas Metro-
poles”, do Observatdrio das
Metrdpoles em parceria com
a PUC do Rio Grande do Sul e
o0 Observatorio da Divida So-
cial na América Latina.

Solidariedade

A Frente Brasil Popular e
pela Frente Povo Sem Medo
criaram a campanha “Vamos
precisar de todo mundo”.
Trata-se de uma plataforma
para ajudar pessoas impac-
tadas pela pandemia da co-
vid-19. “A solidariedade é um
eixo fundamental da trans-
formacao social e, hoje, ela
se faz especialmente necessa-
ria”, destaca o enunciado do
portal. Para fazer parte desta
rede, acesse https://todomun-
do.org/

Polémica da
CoronaVac

O governo de Sdo Paulo
anunciou os primeiros re-
sultados dos testes feitos
no Brasil da CoronaVac,
vacina contra a covid-19
desenvolvida pela em-
presa chinesa Sinovac em
parceria com o Instituto
Butantan. A CoronaVac se
mostrou segura, mas ain-
da sera necessdrio esperar
pelos resultados dos testes
de eficacia, que indicardo
se a vacina protege ou ndo
contra o novo coronavirus.
Com a noticia, o ministro
da Saude, Eduardo Pazuel-
lo, anunciou a compra das
vacinas e foi desautoriza-
do pelo presidente Jair Bol-
sonaro em seguida. [Fonte:
Agéncias de Noticias]

. -
Ciéncia

OMS e Anvisa dizem que
vacina serd aprovada pela
ciéncia, ndo pela ‘naciona-
lidade.” Anvisa negou que
ird4 barrar imunizante chi-
nés “por pressao do gover-
no federal”.
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A Cooperativa de créditos dos metaliurgicos encerrou setembro com

3.724 associados e com 176 metaliurgicas conveniadas. Foram
concedidos R$ 1.045.541,00 empréstimos no més. Saiba mais
no http://www.sicoobcredmetal.com.br/

CAMPANHA SALARIAL

Categoria vai reforcar mobilizacao nas
fabricas pela pauta de reivindicacoes

Em contagem regressiva
para data-base, 1° de novem-
bro, o Sindicato vai reforgar
a mobilizacdo dos metalurgi-
cos nas fabricas de Osasco e
regido para cobrar dos gru-
pos patronais um posiciona-
mento a respeito da pauta
de reivindicacdes. As nego-
ciacOes tém acontecido, mas
as propostas ndo avangam
como a categoria gostaria.

A Federacdo dos Metalurgi-
cos do Estado de Sdo Paulo
estd fazendo o maximo para
conseguir melhores resul-
tados nas negociacdes, mas
0 cendrio atual mostra que
vamos entrar novembro
negociando. “Nosso maior
objetivo é garantir a pauta
sem precisar adotar medi-
das enérgicas. Queremos
resolver na base do didlogo,
da negociacdo. No entanto,
é necessario fortalecer a or-
ganizacdo nas fabricas por-
que, se for necessario, va-
mos para greve”, explicou o
secretdrio-geral do Sindica-
to, Gilberto Almazan, presi-
dente eleito para o proximo
mandato do Sindicato.

Reuniao
Ampliada

No sabado, 24, diretores,
cipeiros e delegados sindi-
cais se reuniram na sede do
Sindicato para debater os
encaminhamentos e estraté-
gias de luta em nome de uma
Campanha Salarial vitorio-
sa. Almazan, que participa
das negociacdes com 0 grupo

AURIS SOUSA

GEREMIAS

patronal, disse que a pres-
sdo para piorar a Convencao
Coletiva é grande por parte
dos grupos patronais. Contra
esta postura a resposta tem
que ser a mobilizacdo.

Ao longo da reunido am-
pliada, os diretores compar-
tilharam informacgdes impor-
tantes sobre a regido, como a
situacdo da producdo e a mo-
bilizacdo dos trabalhadores.
Existemm cendrios variados,
mas boa parte deles mostra
um cendrio favordvel para a
categoria. Muitas fabricas ja

Reuniao ampliada

MARCEL SIMOES

retomaram a produgdo com
um forte impulso, tem fabri-
cas que até estdo contratan-
do, em muitas as negociacdes
de PLR tem avancado e em
outras o acordo ja esta ga-
rantido.

Além disso, em todas as
regides os diretores obser-
vam mais conscientizacao
dos trabalhadores sobre a
importancia da unidade e de
mantermos uma Convencao
Coletiva forte. Por isso que
nesta semana, a exemplo das
ultimas semanas, a mobiliza-

SINDICATO NAS EMPRESAS
Metalurgicos da Rossini estdo em greve por PLR e mais seguranca

Insatisfeitos com a postura
da empresa, os metalurgicos
da Rossini entraram em greve
nesta segunda-feira, 26. Os com-
panheiros reivindicam PLR,
condicOes melhores de saude e
seguranca, e a implantacdo de
um plano de cargos e saldrios.

Os trabalhadores aguar-
dam uma nova postura da em-
presa nesta terca-feira, 17, caso
contrdrio a paralisacdo vai
continuar. O diretor do Sindi-
cato Carlos Eduardo, o Garrafa,
os trabalhadores estdo seguros
de suas reivindicacoes.

“Na parte econOmica, en-

tendem que o momento é com-
plicado, mas ndo exigem nada
além do que € de direito deles.

Na &rea social, saude e
seguranca, eles exigem um
ambiente seguro para desen-
volver suas atividades profis-
sionais tranquilamente”, expli-
ca Garrafa.

Diretor Everaldo dos San-
tos explica que, quando foi
preciso, o0s companheiros
da Rossini sacrificaram uma
parte de seus saldrios, com a
reducdo da jornada. “Agora,
com a produc¢do normalizada,
é hora de terem suas reivin-

dicacdes atendidas”, destaca.

PLR Garantida

Os metalurgicos da Vavul-
gas e da Jomer confiaram no
Sindicato, na forca da mobi-
lizacdo e na semana passada
conquistaram PLR (Participa-
¢do nos Lucros e Resultados).
Na Valvugés, durante assem-
bleia, o Sindicato também
ressaltou a importancia da
Convencdo Coletiva, que foi fun-
damental para evitar a contrata-
¢do de mao-de-obra terceirizada
na atividade fim.

RAFAEL ALVES

ALEX DA FORCA

cdo nas fabricas vai continu-
ar e sera reforcada.

Dieese

Os cipeiros e delegados
sindicais ficaram por dentro
das informacgdes de conjun-
tura econdmica, com palestra
do Rodolfo Viana, economis-
ta do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos), e
politica, com os esclarecimen-
tos da nossa diretoria.

Rodolfo disse que as mar-
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gens liquidas de lucro sairam
do negativo no 1° trimestre/20
e voltaram ao azul no 2° tri-
mestre/20. No caso da indus-
tria, saiu de -6,2% para +1,8%.
No caso da amostra total, de
-13,1% para +3,4%.

Nos ultimos doze meses
terminados em setembro, o
INPC apresentou taxa anual
geral de 3,89%, enquanto o
item Alimentacdo Geral apon-
tou variacdo de 13,1%; e o
item Alimentacdo Fora do Do-
micilio apresentou variacdo
de 4,8%.

auris.imprensa@sindmetal.org.br
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Cb;npanl;eiros cia Valvugas aprovam PLR

Mande sua denuncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.
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CLUBES
REABERTOS

Metalcamp:

Metalclube: sextas, sabados, domingos e neste feriado, das 9h as 17h
aos sabados e domingos, das 9h as 17h
Nos dois clubes, sera possivel fazer exame médico para o uso da
piscina das 9h as 16h

L2 saUDE E secuRranca ||

Especialistas da saude criam Pesquisa
sobre covid-19 no trabalho; participe

Um grupo de especialistas
renomados da drea da saude se
reuniram e criaram a Pesquisa
“COVID-19 como doenca relacio-
nada ao trabalho”. Dar visibili-
dade as atividades de trabalho
como fontes de infeccdo e adoe-
cimento pela doenca estd entre
os principais objetivos da Pes-
quisa. Vale ressaltar que as in-
formagdes compartilhadas nela
também dardo subsidios para
a criacdo de agbes que possam
auxiliar na prevencdo da doenga
e minimizar suas consequéncias
clinicas e sociais.

Qualquer pessoa que esteja
trabalhando, ou estava traba-
Ihando desde o inicio da pan-
demia, podem contribuir com
a Pesquisa. Em menos de dez
minutos é possivel preencher o
questiondrio. As perguntas fo-
cam no dia-a-dia do trabalhador,
aborda questdes relacionadas
a contaminacdo por covid-19, a
adoc¢do de medidas de preven-
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cdo contra o novo coronavirus, a
aproximacdo com pessoas infec-
tadas com a doenca e ao trajeto
do trabalho.

COMO PARTICIPAR

Basta acessar o link da Pes-
quisa, que esta disponivel no site
do Sindicato (www.sindmetal.org.
br), informar o seu e-mail e res-
ponder as perguntas. Os pesquisa-
dores garantem manter as infor-

macoes compartilhadas em sigilo.
A pesquisa serd realizada em
duas etapas. A primeira, pela cole-
ta de informacdes que seréo reu-
nidas por meio do questiondrio.
A segunda, de andlise de algumas
questdes relacionadas a COVID-19
e ao trabalho, por meio de entre-
vistas feitas por telefone, com o
consentimento do trabalhador.

PESQUISADORES

Fazem parte da construcdo

desta Pesquisa Cézar Akiyoshi
Saito, com doutorado em Neu-
rociéncias e Biologia Celular/
UFPA; Cristiane Queiroz Barbei-
ro Lima, especialista em Ergo-
nomia; Daniela Sanches Tava-
res, psicéloga; Ildeberto Muniz
de Almeida, professor assistente
da Faculdade de Medicina de
Botucatu/ UNESP; José Carlos do
Carmo, com mestrado em Sau-
de Publica; Maria Maeno, com
doutorado em Saude Publica.;
Rodolfo Andrade de Gouveia
Vilela, professor titular da Fa-
culdade de Saude Publica/ USP.
Todos sdo pesquisadores em
Saude do Trabalhador.

O Projeto foi aprovado pelo
Comité de Ftica em Pesquisa
da UNESP, parecer numero
4.290.745

SUA PARTICIPACAO
FE IMPORTANTE

Atualmente, a covid-19 néao

consta na lista de doengas rela-
cionadas ao trabalho. Isso acaba
deixando os trabalhadores sem a
devida protecdo, caso necessite.
Além disso, deixa as empresas
sem a devida atencdo para pre-
caucdes quanto ao ambiente do
trabalho. “Além disso, ¢ uma do-
enca muito nova, ndo sabemos as
sequelas que ela pode deixar.

LIVE SINDMETAL

Nesta quinta-feira, 29, Cris-
tiane Queiroz Barbeiro Lima e
José Carlos do Carmo sdo nos-
sos convidados especiais para a
Live Sindmetal. Eles vdo expli-
car a importancia da Pesquisa.
Falaremos sobre a importancia
da emissdo da CAT - documen-
to fundamental para proteger
quem for infectado pela co-
vid-19.

A live acontece a partir das
17h, na pagina sindmetal no Fa-
cebook. Participe!

RAIO-X DO DESEMPREGO
Pandemia afeta principalmente
trabalhadores mais precarizados

Cerca de 13% das pessoas
ocupadas no primeiro trimestre
de 2020 (11,9 milhdes de pes-
soas) ndo estavam mais traba-
lhando no segundo trimestre do
ano. Negros, mulheres, jovens e
trabalhadores com baixa esco-
laridade foram os mais afeta-
dos pelo desemprego durante a
pandemia. E o que mostra bole-
tim técnico do Dieese, divulga-
do na sexta-feira, 23.

O percentual de mulheres
(15%) que ficou sem trabalho

entre o primeiro e o segundo
trimestre foi maior que o dos
homens (11%). Importante des-
tacar que a proporcdo de mu-
lheres no mercado de trabalho
em geral é menor que a dos ho-
mens - por isso, o impacto pro-
porcional foi maior entre elas.

O numero de trabalhado-
res negros (15%) que perdeu ou
saiu do trabalho entre o comeco
do ano e o periodo da pandemia
foi maior do que a dos ndo ne-
gros (10%).

Os jovens também foram
prejudicados. Cerca de 31% dos
jovens entre 14 e 17 anos ocupa-
dos no primeiro trimestre esta-
vam sem trabalhar no segundo;
entre aqueles com 70 anos de
idade ou mais, 22% estavam
nessa situagdo; entre os com
idade entre 18 e 24 anos, 18%
perderam a ocupagao

Sobre a escolarizacdo, cer-
ca de 22% dos ocupados sem
instrugdo e com menos de um
ano de estudo estavam sem

JOSCRUZ AGBRASIL

trabalhar no segundo trimes-
tre. Entre aqueles com ensino

fundamental incompleto, o
percentual dos que perderam
ou sairam do trabalho entre o

primeiro e o segundo trimestre
ficou em 18%. J& entre os ocupa-
dos com ensino superior com-
pleto, apenas 6% estavam sem
trabalhar no segundo trimestre.

VARIEDADES |

Ddvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

EBOLIVIA E CHILE REJEMAM A ONDA DE EXTREMA
DIREMA QUE ASSDLA A AMERICA LATINA E SE TORNAM
LUZES DE ESPERANCA DE UM FUTURD MELHOR.

#SoPraSocio

HOPI HARI

R$ 82,00 (valido 28/02/2021). Durante 0o més
de outubro, criancas até 12 anos, acompanhada
de um adulto, nao paga | Parque de diversoes
Ingresso na sede

Endereco: km 72,5 da Rodovia dos
Bandeirantes

+ Informacoes:www.hopihari.com.br

Cirurgiao Dentista
Fabio Mitsuo
Yamaguchi

Desconto especial mediante guia emitida pelo
Sindicato em restauracoes; limpeza e aplicacao
defliior; extraces, tratamento de canal; cirurgias;

proteses; implantes dentais, instalacao de aparelho

corretivo, clareamento dental.

Enderego: Rua Dona Primitiva Vianco,
244, sala 1.202, no 12° andar, Osasco
+ Informagdes: (11) 3685-1707 e
(11)99977-0331

SENAC OSASCO

20% de desconto a socios e dependentes,
mediante carta de autorizagao emitida

pelo Sindicato, para cursos e atividades
educacionais, nas modalidades presencial e a
distancia.

Endereco: Rua Dante Batiston, 248, Centro
+ Informacoes: 11 2164-9877 e
http://www.sp.senac.br/
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