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Vamos reforcar
pressao e avancar
nas negociacoes

Nesta semana, o Sin- a categoria avancar nas A luta é para que a nos-
dicato vai reforcar a negociacdes da Campa- sa pauta de reivindica-
pressdo nas fabricas nha Salarial. A primeira c¢0es seja atendida até
das regides de Tabodo rodada com o setor de a nossa data-base, 1° de
da Serra e Jandira para autopecas ja aconteceu. novembro P. 3

DIVULGAGCAO

Acordos
de PLR
crescem
na base

Paralelo a Campanha
Salarial, a diretoria do
Sindicato tem mantido

as negociagoes e a
mobilizacdo por PLR

BRUNO BARBOSA

MPT esta de
olho no Home
Office 3

Calordo nas

nas fabricas de Osasco f db T‘iC as
eregido. Atuaca :
ha semana passada castiga
garantiu PLR para os trabalhadores

companheiros que
trabalham na Engrecon,
Altra, BPN e Conbras. P.4
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No calor, fabrica vira forno
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FEIRA DE PROFISSOES
DA UNIFESP

Companheiros interessados em iniciar um curso superior nao podem perder
a 1? Feira de Profissoes da Unifesp (Universidade Federal de Sao Paulo),

na sexta-feira, 16, e sabado, 17, com atividades no ambiente virtual. Mais
informacoes e inscricoes no https://feiradeprofissoes.unifesp.br/

[S] Sindicato forte é trabalhador unido

Semana passada iniciamos
as negociagdes com o setor de
autopecgas. Deixamos claro na
mesa que ndo queremos discu-
tir retirada de direitos e que a
nossa Campanha é pela valori-
zagdo das nossas conquistas.

Vocé, trabalhador, tem um
papel fundamental nesse pro-
cesso de negociagdo: participe
do mutirdo e das diversas ati-
vidades relacionadas a Campa-
nha. Informe-se pelos canais de
comunicagdo do Sindicato. Es-
teja atento ao nosso chamado.

E necessdrio que estejamos
unidos para mostrarmos aos
patrdes a nossa capacidade de
mobilizacgdo, para juntos ven-
cermos o discurso que tenta
nos convencer de que a pre-
carizagdo da mdo-de-obra é a
tinica forma de manter e gerar
empregos.

Os acordos de PLR que te-

mos fechado nas ultimas se-
manas, comprovam a for¢a da
mobilizagdo e a vantagem de
ter um Sindicato atuando na
luta em beneficio da categoria.
Mesmo diante de um cendrio
extremamente dificil, eles estdo
saindo. Em alguns casos, as em-
presas insistiam em PLR zero,
mas apds muita insisténcia da
diretoria e organizagdo refor¢a-
da dos trabalhadores foi possi-
vel avangar. Em alguns casos, o
valor é até maior ao comparado
com o ano passado.

O caminho é esse: confian-
¢a no Sindicato, organizagdo e
comprometimento com a luta
em defesa dos direitos. A cada
semana, com o mutirdo de as-
sembleias, temos reforcado
a mobilizagdo nas fdbricas e
ela vai que crescer com a par-
ticipagdo, nesta semana, dos
trabalhadores das regioes de

Tabodo da Serra e de Jandira.
Sindicato forte é trabalhador
unido. Se ndo for assim ndo
tem conquista. Junte-se ao Sin-
dicato, fortalega a organizagdo
para avang¢armos nas negocia-
¢bes e sair desta Campanha
com nossa pauta atendida.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[S] Nossa Luta é Garantir Direitos!

A Convencgdo Coletiva de
Trabalho da Federag¢do dos
Metalurgicos do Estado de
Sdo Paulo é, sem duvida, sua
maior contribuicdo para a
categoria em toda a sua His-
toria. Por mais de quarenta
anos ela vem sendo construi-
da nas negociacbes de Cam-
panha Salarial e garantindo a
todos os metalurgicos do Es-
tado de Sdo Paulo muito mais
do que aumentos ou reajustes
salariais.

Particularmente neste mo-
mento politico que o pais vem
passando de ataques e retira-
da de direitos constantes dos
trabalhadores por parte do
governo, a Convengdo Coleti-
va de Trabalho é o instrumen-

to fundamental que devemos
proteger, manter, buscar e
avancar em nossa Campanha
também neste ano de 2020. E
ela que, muito além da Legis-
lagio Trabalhista brasileira
que, dia a dia, tem sido des-
truida, poderd manter bene-
ficios e garantias que vieram
diretamente das necessidades
gerais e especificas dos traba-
lhadores metaltirgicos.
Portanto, este deve ser o
foco em mais esta Campanha
Salarial. Em um ano de ex-
tremas dificuldades econémi-
cas, sociais e politicas prin-
cipalmente para aqueles que
constroem a riqueza do pats,
lutarmos para garantir os be-
neficios de nossa Convencdo

Coletiva de Trabalho certa-
mente serd a principal vitdria
para os trabalhadores e seus
sindicatos.

CLAUDIO MAGRAO,
Secretario-Geral da Federagdo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307
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Telefone: (11) 3651-7200
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirao Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151
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De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 62f, das 6h as 22h
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Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 10 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO/SINDMETAL

Hd 11 anos, companheiros da
Alka 3-Cabovel se organizavam
para a Campanha Salarial

Fiscalizacado garante reintegracao
de demitidos com deficiéncia

Engana-se quem pensa
que a Lei de Cotas e os di-
reitos das pessoas com de-
ficiéncia foram esquecidos
durante a pandemia. Na ver-
dade, estdo ainda mais pro-
tegidos. Foi o que mostrou a
Plendria da Camara Paulista
que na quinta-feira, 8, com o
tema: “Trabalhador com De-
ficiéncia e a Fiscalizacdo em
Tempos de Pandemia”, que
teve transmissdo ao Vivo
pelo Facebook.

José Carlos do Carmo, o
Kal, que é Auditor Fiscal do
Trabalho e Coordenador da
Camara Paulista, disse que a
fiscalizacdo ficou ainda mais
intensa apo6s a publicacdo da
Lei 14.020, que proibe a dis-
pensa do trabalhador com
deficiéncia, sem justa causa.

“Ndo importa se o traba-

lhador faz parte da Lei de
Cotas, em qualquer situacdo a
dispensa estd proibida. Apos
a promulgacdo da Lei 14.020,
passamos a fiscalizar qual-
quer dispensa. Inicialmente
notificamos a empresa para
que seja feita a reintegracao.
Ainda néo temos contabiliza-
do o resultado deste trabalho,
mas sabemos que em varias
situacOes ocorreram a reinte-
gracdo. Em alguns casos ndo,
e a empresa foi atuada”, aler-
tou Kal.

Com duracdo de duas ho-
ras, a plendria também tratou
das questdes relacionadas ao
home office, suas implicacdes
na vida profissional e satude
do trabalhador, entre outros
assuntos. Vocé encontra a Ple-
ndria no Facebook do Espaco
da Cidadania e do Sindicato.
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Empréstimo
Consignado

O governo ampliou de 35%
para 40% a possibilidade de
comprometimento da renda
dos aposentados e pensio-
nistas do INSS com emprés-
timos consignados, até 31
de dezembro. Os beneficia-
rios poderdo comprometer
até 35% do beneficio com
as parcelas do empréstimo
propriamente dito, enquan-
to os outros 5% sdo destina-
dos a gastos com cartdo de
crédito consignado.

Pobreza

O Brasil conseguiu dimi-
nuir os niveis de pobreza
com o auxilio emergencial
durante a pandemia da
Covid-19. Mas, se os pla-
nos do governo de cortar
o auxilio continuarem, 15
milhdes de brasileiros se-
rdo jogados de volta a essa
condicdo em janeiro, aler-
tou Marcelo Neri, diretor
do FGV Social e fundador
do Centro de Politicas So-
ciais (FGV Social/CPS).

Cavalo na
CNN Brasil

Em entrevista a CNN Bra-
sil, o diretor do Sindicato,
Milton Cavalo, disse que a
ampliacdo do limite é bené-
fica especificamente para
os beneficiadrios que ja tém
mais de 30% da renda com-
prometida com emprésti-
mos, mas em outras linhas
mais caras. E alertou: tem
que tomar cuidado, tem
vdrias institui¢des que ofe-
recem juros menores que
0 1,8% e da para conseguir
taxas melhores”. Cavalo
também é diretor do Sind-
napi (Sindicato Nacional
dos Aposentados).

Enquanto isso

A fortuna dos biliondrios
brasileiros cresceu 39%
entre abril e julho de 2020,
mesmo em meio a pande-
mia, segundo relatério do
banco suico UBS e da PwC.
Desde 2009, a riqueza dos
biliondrios nacionais pra-
ticamente dobrou, com au-
mento de 99%. Conforme
o levantamento, a fortuna
deles somava US$ 176,1 bi-
Ihdes ao fim de julho (R$
983,3 bilhdes), compara-
do a US$ 127,1 bilhdes no
inicio de abril deste ano e
US$ 66,6 bilhdes em 2009.
[Fonte: Uol]
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Ministérios do Trabalho e da Previdéncia podem ser recriados. Apoiadores
politicos de Bolsonaro consideram fracassada a estratégia de concentrar
tanto poder na mao de um sé ministro, o da Economia. Assunto ja é noticia
nos principais veiculos de comunicacao. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

CAMPANHA SALARIAL
Mobilizacao pela pauta de reivindicacoes
chega as regioes de Taboao e Jandira

A forca dos metalurgicos
de Tabodo da Serra, Itapece-
rica da Serra e Embu das Ar-
tes serd sentida nesta quarta-
-feira, 14, quando acontece o
mutirdo de assembleias nas
fabricas destas cidades. No
dia seguinte, quinta-feira, 15,
serd a vez dos companheiros
de Jandira e Itapevi aumentar
a pressdo por uma campanha
salarial forte.

O principal objetivo do
mutirdo é preparar a catego-
ria para o enfrentamento nas
negociacdes da Campanha.
Foi 0 que aconteceu semana

Negociacoes

A primeira rodada de ne-
gociagdes com o setor de au-
topecas aconteceu na terga-
-feira, 6, na Federacdo dos
Metalurgicos do Estado de
Sdo Paulo. O secretdrio-geral
do Sindicato, Gilberto Alma-
zan, presidente eleito para o
préoximo mandato da nossa
entidade, estava presente.

passada nas metalurgicas de
Cotia, Vargem Grande Paulis-
ta, Barueri, Santana de Parna-
iba e Pirapora do Bom Jesus.

“A participacdo dos traba-
Ihadores no mutirdo foi muito
boa. Estamos no caminho cer-
to para pressionar os empre-
sarios, para que eles reconhe-
¢am a nossa pauta, respeitem.
A nossa luta é principalmente
pela renovacdo das cldusulas
da convencdo coletiva”, re-
forgou o diretor Jodo Batista,
coordenador da mobilizacio
em Cotia e Vargem Grande
Paulista.

“Deixamos claro que va-
mos defender as nossas con-
quistas. As nossas reivindica-
¢des sdo justas e necessarias.
As empresas tém todas as con-
dicOes de atender nossa pau-
ta, e vamos lutar para isso”,
disse Almazan.

A proxima reunido acon-
tece nesta quarta-feira, 14.
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AURIS SOUSA
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Convencao Forte

A luta é pela valorizacdo
dos direitos da categoria. E
Cris da Altra reconheceu isso
durante o mutirdo. Gravida
de sete meses, ela descobriu
na assembleia que tem direito
a seis meses de licenca mater-
nidade. Mas este tempo maior
S0 serd possivel se a cldusula
for renovada.

“Fiquei sabendo agora. E
muito importante que este di-
reito seja mantido, tanto para
mde, quanto para a crianca”,
disse.

E ndo é sé a licenca que
corre riscos, mas todos os di-
reitos previstos na Conven-
cdo. “No6s temos que discutir
para além do reajuste, temos
que observar as cldusulas de
saude e seguranca, e tantas
outras da convencdo coletiva
que ndo podemos perder”,
destacou o diretor Everaldo
dos Santos, um dos coordena-
dores da mobilizacdo na re-
gido de Barueri.

SEU DIREITO |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Ministério Publico do Trabalho diz que vai reforcar a
fiscalizacao do home office

O MPT (Ministério Publico
do Trabalho) estd de olho no
trabalho home office. O o6r-
gdo divulgou no inicio de ou-
tubro uma nota técnica com
17 recomendacdes sobre esta
modalidade. Na nota, o Mi-
nistério diz também que vai
reforcar a fiscalizacéo do tra-
balho remoto.

Segundo dados divulga-
dos pelo IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Esta-
tistica), mais de 8 milhdes de
brasileiros trabalhavam re-
motamente na segunda sema-
na do més de setembro. O tra-
balho de casa virou realidade
para boa parte deles no inicio

da pandemia.

Entre as recomendacdes
do MPT, estdo: direito a des-
conexdo; respeitar a ética di-
gital no relacionamento com
os trabalhadores; garantir ao
trabalhador periodos de ca-
pacitacdo e adaptacdo, além
dos intervalos na hora de
trabalho; oferecer apoio tec-
nolégico, orientacdo técnica
e capacitacdo em plataformas
virtuais; observar jornada
contratual na adequacdo das
atividades no teletrabalho e
em plataformas virtuais.

Convencao — Saben-
do que, durante a pandemia,
o trabalho em casa também

virou realidade nos setores
administrativos das meta-
lurgicos e pode permanecer,
os sindicatos filiados a Fede-
racdo também estdo atentos
a esta questdo. Preocupados
com as condicdes dos traba-
lhadores, incluiram clausu-
las especificas a respeito na
Convencao.

“O home office é muito de-
licado, pode trazer varios pre-
juizos ao trabalhador, quando
nédo é adotado de forma corre-
ta. Existem situacdes que po-
dem trazer grandes prejuizos
ao trabalhador, ndo so no bol-
so, como também a propria
saude mental e fisica. O nosso

esforco é para que ndo haja
prejuizo a quem estd traba-
lhando em casa, com garantia

dos direitos existentes”, expli-
ca Gilberto Almazan, secreta-
rio-geral do Sindicato.

F

Home office é realidade de mais de 8 milhdes de pessoas

FABIO FABRICIO

AGENCIA BRASIL
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Excesso de calor prejudica trabalhadores;
Sindicato cobra atencao das empresas

A chuva do fim de semana
deu uma amenizada, mas o
calordo dos ultimos dias ainda
preocupa o Sindicato. Isto por-
que a temperatura nas alturas
castiga ainda mais os compa-
nheiros dentro das fébricas.
Em boa parte delas, a recla-
macdo é geral: a falta de siste-
mas eficientes de ventilacdo e
exaustores coloca os trabalha-
dores em condic¢des quase in-
suportaveis.

“Tem ar condicionado, mas
ndo da conta da fabrica toda.
Toda hora a gente tem que ir
ao bebedouro, para aguentar
trabalhar”, disse um compa-
nheiro da Altra. Outro se apro-
xima e opina: “tem que instalar
exaustor para ajudar”.

Mas o trabalhador ndo é
obrigado a aguentar esta si-
tuacdo. “A empresa tem que
garantir conforto térmico
para os trabalhadores. Se ndo
tomar medidas necessarias,

tem que pagar insalubridade”,
alerta o diretor Alex da Forca.

A NR-15 (Norma Regula-
mentadora), Anexo 3, esta-
belece limites de tolerdncia
para exposicdo ao calor, que
deve ser avaliada a partir do
IBUTG (indice de Bulbo Umi-
do Termodmetro de Globo), ca-
paz de identificar a exposicdo
do trabalhador ao calor local.
Mas nem € preciso termome-
tro para sentir o forno que a
fabrica vira.

Fiscalizacdo - josé
Leite Batista, gerente da Ge-
réncia Regional do Trabalho,
em Osasco, explica que se o0s
trabalhadores estiverem se
queixando do calor, é porque
0s equipamentos existentes
ndo estdo sendo suficientes.
“Pode ser objeto de dentuncia a
fiscalizacdo do trabalho e pode
se tratar, inclusive, de questdes
ligadas a insalubridade”, disse.

Para Batista, o ideal é a
empresa negociar e criar solu-
¢des junto do Sindicato. “A en-
tidade sindical tem interesse
em tornar o local de trabalho
seguro ao trabalhador, e tem
todo direito de cobrar isso.
Cabe a empresa se comprome-
ter com suas responsabilida-
des, caso contrdrio podera ser
objeto de denuncia e fiscaliza-
¢do”, explica.

Consequéncias
e Solucoes

Além da falta de dispo-
sicdo para trabalhar, o calor
excessivo e a sobrecarga tér-
mica pode provocar uma série
de problemas para a saude,
como a desidratacdo, insola-
¢do e problemas respiratdrios.
Por isso, é muito importante
que cipeiros, técnicos de segu-
ranca e demais trabalhadores
pressionem para que a empre-

sa proporcione um ambiente
de trabalho adequado.

A Cipa pode fazer o mape-
amento das dreas para que se-
jam identificados os pontos de
calor e propor solucdes. Entre
elas: o fornecimento de agua
fresca e potavel; estipular pe-

riodo de descanso, conforme
a NR-15; propor instalacdo de
sistema de ventilacdo; a troca
dos uniformes por modelos
mais leves no periodo de ca-
lor. Vale até adotar o uso de
bermudas (onde for ergono-
micamente permitido).

Instalar Fornecer agua Estipular
sistema de potivel e periodo de
ventilacdo e/ fresca descanso,
ou exaustao conforme
NR-15

SINDICATO NAS EMPRESAS
Cresce lista de metalurgicos com a PLR garantida

Paralelo as negociagOes
e mobilizacdo da Campanha
Salarial, a diretoria do Sin-
dicato mantém firme as dis-
cussdes nas fabricas por PLR
(Participacdo nos Lucros e
Resultados). O resultado dis-
S0 é que em plena pandemia
os acordos tem saido e a lista
de companheiros com a PLR
garantida tem aumentado.

Na semana passada, 0s

companheiros que traba-
lham na Altra, BPN, Conbras
e Engrecon engrossaram esta
lista.

Na Altra, por exemplo, a
empresa caminhava para o
nio pagamento, mas com a
persisténcia do Sindicato e da
Comissdo de PLR, durante as
negociacdes, a proposta saiu
e foi aprovada pela maioria
dos trabalhadores.

Com a forca da comissao, PLR esta garantida na Altra

AURIS SOUSA

Mande sua denudncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Companheiros da BPN coquistam PLR

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES ||

INSS VAI TESTAR PERICIA MEDICA
ONLINE PARA CONCEDER AUXILIO-DOENCA

AQUI O PACIENTE
APARECE COM UMA COR
MEID ESTRANHA...

E FALHA DA INTERNET
PORQUE OLHANDO AQUT
AD VIVD ELETA OTIMDI

#soPraSocio

Went’n Wild

R$ 81,00, individual (valido até
29/11/2020) e R$ 25, criancas até seis
anos (valido até 29/11/2020)

Ambos precisam ser agendados no site
do parque aquatico | Ingresso na sede
Endereco: Rod. dos Bandeirantes, Km
72, ltupeva, SP

+ Informacoes: wetnwild.com.br

Hopi Hari

R$ 82,00 (valido 28/02/2021). Durante
o0 més de outubro, criancas até 12 anos,
acompanhada de um adulto, nao paga
Parque de diversoes | Ingresso na sede
Endereco: km 72,5 da Rodovia dos
Bandeirantes

+ Informacées: www.hopihari.com.br

Cirurgiao Dentista
Fabio Mitsuo Yamaguchi
Desconto especial mediante guia
emitida pelo Sindicato em restauracoes;
limpeza e aplicacao de fliior; extracoes,
tratamento de canal; cirurgias; proteses;
implantes dentais, instalacao de
aparelho corretivo, clareamento dental.
Endereco: rua Dona Primitiva Vianco, 244,
sala 1.202, no 12° andar, Osasco

+ Informacoes: (11) 3685-1707 e

(11) 9 9977-0331
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