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Graças à força da mobilização, companheiros da Albras conquistam PLR sem metas

Vem aí 13º 
Encontro 
Anual do 
Espaço da 
Cidadania P.2

No mutirão de assem-
bleias, iniciado na semana 
passada, os companheiros 
que trabalham nas fábricas 
de Osasco, Alphaville, Cara-
picuíba e Tamboré reforça-

ram a mobilização e deixa-
ram claro que não aceitam 
retirada de direitos e que 
vão lutar pela manutenção 
da Convenção Coletiva. 
Nesta semana, a pressão 

vai aumentar com a pre-
sença do Sindicato nas me-
talúrgicas de Cotia, Vargem 
Grande Paulista, Barueri, 
Santana de Parnaíba e Pira-
pora do Bom Jesus. P. 3

Jomer e WR 
aumentam 
produção e 
turnos P.4

Centrais 
lutam por 
prorrogação 
do seguro-
desemprego P.3

Cooperativa 
de crédito 
ajuda na 
crise P.4

Sindicato 
fecha mais 

acordos
de PLR 

Semana foi marcada 
pela conquista de 

PLR na Albrás, Alulev 
e na Construmonti. 

A confiança dos 
trabalhadores no 

Sindicato fez a 
diferença e fortaleceu 

as negociações. As 
propostas foram 

apresentadas em 
assembleias e aprovadas 

pelos companheiros P.3

Meritor, em Osasco 

Nylok, no Tamboré
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vai crescer nas
fábricas da região 

PRESSÃOPRESSÃO
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“Há 15 anos, o diretor Marcos Roca 

(Rosinha) comandava assembleia 

na Amsted-Maxion. Na segunda, 12, 

completaremos três anos sem o nosso 

eterno companheiro. Rosinha, presente! 

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores  
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.
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2 VTopinião

A pressão nas portas das 
fábricas é o instrumento dos 
trabalhadores para fazer 
ecoar na mesa de negociações 
a nossa força e exigir que o 
grupo patronal atenda as nos-
sas reivindicações. Na semana 
passada, os companheiros e 
companheiras de Alphaville, 
Carapicuíba, Osasco e Tam-
boré participaram do mutirão 
de assembleias e mostraram 
disposição de luta pela nossa 
pauta. Nesta semana, espe-
ramos a mesma participação 
dos metalúrgicos das regiões 
de Cotia e Barueri. 

Sem dúvidas, a mobiliza-
ção deste ano se dá num dos 
cenários mais duros, em que 
centenas de pessoas têm paga-
do com seus empregos o preço 
da crise econômica, aprofun-
dada pela pandemia. E tantos 
outros brasileiros têm sentido 

no bolso os reflexos de uma 
política desastrosa. 

Este momento de crise nos 
exige coragem e solidariedade. 
Por isso é essencial colocar-
mos força também nas outras 
campanhas lançadas pelas 
centrais sindicais. Entre elas, 
a luta pelo retorno do auxílio 
emergencial de R$ 600 até de-
zembro, pelo menos. E a am-
pliação de duas parcelas do 
seguro-desemprego, durante a 
pandemia. 

A organização e a força 
são nossas marcas. São com 
elas que vamos atravessar 
mais este momento e fazer 
nossas reivindicações serem 
atendidas. 

Muito está em jogo nesta 
campanha salarial. Nossos 
direitos estão na mira dos pa-
trões. E não podemos deixar as 
nossas conquistas em segundo 

plano. Vamos nos unir ainda 
mais para defender a nossa 
Convenção Coletiva. Só com 
a mobilização vamos obter 
avanços. Junte-se ao Sindicato 
e fortaleça as nossas lutas! 

JORGE NAZARENO
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
jorginho@sindmetal.org.br

Vamos reforçar nossa mobilização .

ARQUIVO/SINDMETAL 

O sindicalismo brasileiro 
tem sido o principal movi-
mento em defesa da volta do 
auxílio emergencial de R$ 600 
mensais até no mínimo de-
zembro ou até quando durar 
a crise do coronavírus. 

Criamos um abaixo-assi-
nado, o site napressao.org.
br e muitas ações para fazer 
com que a Câmara dos Depu-
tados debata e vote a medida 
provisória 1.000, do governo, 
que reduziu o auxílio para os 
insuficientes R$ 300.

O auxílio mensal de R$ 600 
ajudou milhões de brasileiros 
e deve continuar neste valor, 
pois a pandemia continua e 
o desemprego está atingindo 
quase 14 milhões de pessoas, 

Pressão total.
sem contar os milhões de de-
salentados, os subocupados e 
os que estão na informalidade 
sem direitos.

Precisamos também con-
quistar mais duas parcelas 
do seguro-desemprego, exigir 
que os prefeitos e governado-
res abram frentes emergen-
ciais de trabalho em todo o 
País e fazer com que o Con-
gresso Nacional derrube o 
veto do governo à desonera-
ção da folha de pagamento 
das empresas, pois, se o veto 
permanecer, o País perderá 
outros 1,5 milhões de postos 
de trabalho, piorando ainda 
mais a crise e colocando mais 
famílias em risco social. 

Vamos à luta, companhei-

MIGUEL TORRES, 
Presidente da Força Sindical, CNTM 
e Sindicato dos Metalúrgicos de São 

Paulo e Mogi das Cruzes

ros e companheiras. A Luta 
faz a Lei!

Câncer de mama é o tipo mais comum de câncer entre as brasileiras. Em 2018, 
foi responsável por 17.763 mortes, sendo 17.572 de mulheres e 189 de homens. 
A prevenção é o melhor caminho! E o diagnóstico precoce pode, muitas vezes, 
ser um grande aliado para a cura [Fonte: Inca]
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Em sua terceira carta ao 
mundo católico, divulgada 
no domingo, 4, o Papa Fran-
cisco pede o fim “do dogma 
neoliberal” e defende que a 
fraternidade seja praticada 
“com atos e não apenas com 
palavras”. Nela, diz que “a 
especulação financeira com 
o lucro fácil, como objetivo 
fundamental, continua pro-
vocando estragos”, e propõe 
à reflexão: “o vírus do indi-
vidualismo radical é o vírus 
mais difícil de derrotar”. 
[Fonte: RBA]

Decreto presidencial assina-
do na quinta-feira, 1, incen-
tiva salas e escolas especiais 
para crianças com deficiên-
cias, transtornos globais do 
desenvolvimento, como o 
autismo, e superdotação. 
Trata-se de um grande re-
trocesso nas políticas de 
inclusão no Brasil e discri-
minatório. O Sindicato é 
contra qualquer prática que 
torne a inclusão impossível. 

Cadê a 
inclusão?

“Vírus do 
Individualismo”

Espaço da Cidadania define 
data do Encontro Anual 

Neste ano, o Encontro 
Anual do Espaço da Cida-
dania e seus parceiros pela 
inclusão vai acontecer em 
18 de novembro. A progra-
mação e detalhes do evento 
serão definidos em 13 de 
outubro. 

A data foi escolhida du-
rante reunião virtual na 
sexta-feira, 2, que avaliou o 
encontro “Empodera e Mo-
biliza: a visibilidade das pes-
soas com deficiência no mer-
cado de trabalho”. Ao todo, 
31 pessoas participaram e 
compartilharam percepções 
sobre os palestrantes, dura-
ção e acesso ao evento.

Levantamento indicou 
que 104 pessoas participa-

ram do encontro em tempo 
integral, no dia 24 de setem-
bro, sendo 25 presenciais e 
79 virtuais. A transmissão 
pelas páginas do Espaço da 
Cidadania e do Sindicato no 
Facebook rendeu um alcan-
ce ainda maior do debate, 
com mais de mil pessoas al-
cançadas na página do Sin-
dicato e 4,5 mil na página 
do Espaço da Cidadania.

O destaque da reunião 
ficou por conta do retor-
no dos participantes sobre 
o “Empodera e Mobiliza”. 
Cada um deles recebeu uma 
pesquisa de satisfação, e 
as respostas vão colaborar 
para a melhoria dos próxi-
mos eventos. 

A produção da indústria 
nacional cresceu pelo quar-
to mês seguido e registrou 
alta de 3,2% em agosto, na 
comparação com julho. 
Mesmo assim, o indicador 
ainda não eliminou total-
mente a perda de 27% acu-
mulada entre março e abril, 
no início da pandemia de 
covid-19. No acumulado 
no ano, a produção recuou 
8,6%. Os dados foram divul-
gados na sexta-feira, 2, pelo 
IBGE (Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística). 

Avanço na 
Produção 
Industrial 

Até 30 de outubro, ocorre 
no país a Campanha Nacio-
nal de Multivacinação, com 
foco na atualização das 
cadernetas de crianças e 
adolescentes menores de 15 
anos. O objetivo é analisar 
se o esquema de vacinação 
desse grupo está completo 
e, para aqueles que estive-
rem faltando alguma vaci-
na, serão aplicadas as doses 
necessárias. [Fonte: MS]

Campanha 
Multivacinação

Encontro pelo Zoom avaliou o "Empodera e Mobiliza"
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Pressão por acordo ganha força nas fábricas 
das regiões de Cotia e Barueri 

O Sindicato intensifica 
nesta semana o mutirão de 
assembleias nas portas das 
fábricas. Na quarta-feira, 7, a 
diretoria vai reforçar a orga-
nização dos metalúrgicos que 
trabalham em Cotia e Vargem 
Grande Paulista. No dia se-
guinte, será a vez dos compa-
nheiros que trabalham nas 
metalúrgicas de Barueri, San-
tana de Parnaíba e Pirapora 
do Bom Jesus ampliar a pres-
são sobre os grupos patronais. 
A luta é pelo atendimento à 
nossa pauta de reivindicações.

“Nada acontece de forma 
simples e fácil, mas com mui-
ta mobilização dos trabalha-
dores. Vamos pressionar os 
grupos patronais a atenderem 
as nossas reivindicações”, res-
salta o secretário-geral do Sin-
dicato, Gilberto Almazan, pre-
sidente eleito para a próxima 
gestão do Sindicato. 

Os metalúrgicos do ABC aprovaram na quinta-feira, 1º, acordo da Campanha 
Salarial que garante a reposição da inflação e renovação da Convenção Coletiva. 
A conquista beneficia os trabalhadores do Sindicel, G3, Fundição e G2. Para os 
demais grupos foi entregue aviso de greve

ABC 

CAMPANHA SALARIAL
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O mutirão de assembleias 
começou na quarta, 30, nas 
fábricas de Alphaville, Cara-
picuíba e Tamboré. Na quinta, 
1º, passou pelas metalúrgicas 
de Osasco. A ação organizou 
centenas de companheiros, 
como aqueles que trabalham 
na Nylok, JL Capacitores, En-
gematex, Eltra, Dormakaba, 
Syntegon, Bosch, SP Tech, Me-
ritor, Belgo, Alka3, CBFA, Cro-
ni, Emofer, Valvugás, Wegflex, 
Ancae e Climber.

Mutirão começa 
com força total 

Codefat estuda forma de estender 
seguro-desemprego 

A semana do Codefat 
(Conselho Deliberativo do 
Fundo de Amparo ao Traba-
lhador) será movimentada. 
Isto porque os conselheiros 
terão uma série de reuniões 
técnicas para discutir pro-
postas que visam estender o 
pagamento do seguro-desem-
prego. A informação foi com-
partilhada na quinta-feira, 
1º, durante a Live Sindmetal 
por Sergio Luiz Leite, o Ser-
ginho, que que é membro do 
Codefat pela Força Sindical. 
“Estamos estudando núme-
ros, possibilidades, inclusive 
de respaldo jurídico para se 

fazer a prorrogação. Estamos 
bem seguros nestes parece-
res jurídicos. Mas é dinhei-
ro para os trabalhadores e 
quando você pede dinheiro 
para o trabalhador é sempre 
mais difícil sensibilizar o go-
verno. Esta é a nossa missão 
do Codefat”, explicou.  

Ao longo da live, Sergi-
nho deu voz de esperança, 
mas reforçou a importância 
de a população fortalecer 
esta luta porque, mesmo 
que a prorrogação passe no 
Codefat, ela precisará da 
concordância do governo 
federal. Vale ressaltar que 

a proposta de aumento das 
parcelas do seguro-desem-
prego, para até sete, partiu 
da bancada dos trabalhado-
res/centrais sindicais. 

FGTS –  A importância 
do FGTS para a classe traba-
lhadora também foi assunto 
da Live. André Quadros, ad-
vogado do Sindicato, alertou 
que os trabalhadores devem 
consultar o saldo da conta do 
fundo para conferir os depó-
sitos. Isto porque, agora, o 
prazo para cobrar os depósi-
tos é de apenas cinco anos. 

Acesse o www.sindmetal.
org.br e assista a Live. 

SEU DIREITO
auris.imprensa@sindmetal.org.br

Engematex

JLCapacitores

Belgo

Valvugás

“Tivemos uma forte par-
ticipação nesta primeira fase 
do mutirão, isso só comprova 
que os trabalhadores compre-
endem a importância de man-
termos a nossa Convenção Co-
letiva forte e de ampliarmos 
os nossos direitos”, explica o 

diretor Alex da Força. 
Compreensão que um 

companheiro reforça que 
tem. “Trabalho há 37 anos na 
Meritor, sei tudo o que passa-
mos, acompanhei os avanços e 
conquistas que só foram pos-
síveis com a união de todos os 

trabalhadores. Se perdermos 
os nossos direitos, se não bri-
garmos por nossa Convenção 
Coletiva, será muito complica-
do”, disse ele, que fez questão 
de participar da assembleia 
que aconteceu em frente à 
montadora.

O que querermos?  
Neste ano, entre as prioridades 
estão a defesa do emprego, a re-
novação da Convenção Coletiva, 
a inclusão de cláusulas específi-
cas sobre home office e preserva-
ção contra a covid-19, e a defesa 
do SUS (Sistema Único de Saúde).
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Na semana passada, o Sindicato acompanhou o
processo eleitoral que definiu os novos cipeiros

na Meritor. Sideval Francisco Santana foi o
companheiro mais votado. Junto dos

demais eleitos, vai fortalecer a CIPA por
um local de trabalho ainda mais seguro.

Saiba mais no www.sindmetal.org.br

Companheiros da Meritor elegem CIPA 
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

355 greves foram realizadas no primeiro semestre deste ano. Deste total, 
90% delas incluíam itens de caráter defensivo: manutenção de direitos 
e cumprimento de condições mínimas de trabalho. O levantamento foi 
divulgado na quarta-feira, 30, pelo Dieese

GREVES 

Sicoob CredMetal facilita acesso ao 
crédito em meio à pandemia

DIVULGAÇÃO

Senac Osasco
20% de desconto a sócios e 
dependentes, mediante carta de 
autorização emitida pelo Sindicato, para 
cursos e atividades educacionais, nas 
modalidades presencial e à distância
Endereço: Rua Dante Batiston, 248, 
Centro
+ Informações:
11 2164-9877 e www.sp.senac.br

Na base da organização, metalúrgicos conquistam PLR 
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Master Health Life
Serviços Médicos e Diagnósticos
15% de desconto nas consultas médicas, 
exames laboratoriais e de imagens 
Endereço: Elizabetta Lips, 184, Jardim 
Bom Tempo, Taboão da Serra, SP
Telefone: (11) 4245-9696 e 
(11) 9 3379-1921
+ Informações: www.redeclinica.med.br

Cirurgião Dentista 
Fábio Mitsuo Yamaguchi
Desconto especial mediante guia 
emitida pelo Sindicato em restaurações; 
limpeza e aplicação de flúor; extrações, 
tratamento de canal; cirurgias; próteses; 
implantes dentais, instalação de 
aparelho corretivo, clareamento dental.
Endereço: rua Dona Primitiva Vianco, 244, 
sala 1.202, no 12º andar, Osasco
+ Informações: (11) 3685-1707 e
(11) 9 9977-0331

Para que a PLR não vire 
apenas ilusão dos metalúrgicos, 
a diretoria do Sindicato tem 
intensificado as negociações e 
cobrado as empresas que se ne-
gam a dialogar a respeito. O re-
sultado desta atuação foi mais 
acordos fechados na última se-
mana para os companheiros da 
Albrás, Alulev e Construmonti. 

Na Albras, as negociações 
conduzidas pelo Sindicato ga-
rantiram PLR sem metas, com 
pagamento em outubro deste 
ano. A proposta foi aprovada 
em assembleia realizada na 
terça-feira, 29. 

Já na Alulev, graças a or-
ganização dos trabalhadores, a 
empresa vai manter o mesmo 
valor pago no ano passado. Os 
trabalhadores vão receber a 
PLR de uma só vez, em 31 de 
outubro deste ano.

A insistência foi fundamen-
tal na Construmonti. A propos-
ta inicial era de zero PLR, mas, 
após pressão do Sindicato junto 
dos trabalhadores, a empresa 
apresentou valor, que com a 
força da mobilização dos com-
panheiros foi melhorado. A PLR 
será paga em dezembro. 

auris.imprensa@sindmetal.org.brSINDICATO NAS EMPRESAS

Novos Turnos 

A produção aumentou e 
os trabalhadores da Jomer e 
da WR Ferramentaria apro-
varam a criação de novos 
turnos. Na esteira desta ex-
pansão, cresce também as 
contratações. 

Para o diretor João Batis-
ta, as mudanças “são Impor-
tantes porque numa situação 
de pandemia a empresa está 
ampliando a produção e con-
tratando” É uma turbinada a 
mais na econômica local. 

Trabalhadores aprovam dois turnos na Jomer 

Na WR Ferramentaria, aprovada criação dos turnos 4X2

PLR esta garantida na Alulev 

Metalúrgicos da Construmonti aprovam PLR

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.
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A Siccob CredMetal tem 
expandido sua atuação, au-
mentando e democratizan-
do o acesso dos trabalhado-
res aos recursos financeiros. 
E tem ajudado a categoria 
metalúrgica ainda mais 
nesta pandemia, foi o que 
mostrou na quinta-feira, 
1º, a Live do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Guarulhos 

que contou com a participa-
ção do diretor do Sindicato, 
Milton Baptista Cavalo, que 
também é presidente da Si-
coob CredMetal. 

Com o tema “Cooperativa 
de crédito ajuda na crise”, a 
Live destacou a parceria da 
Sicoob CredMetal com o Sin-
dicato dos Metalúrgicos de 
Guarulhos. Entre outros pon-

tos, Cavalo explicou sobre 
os serviços oferecidos pela 
cooperativa, falou sobre as 
taxas de juros, que são mais 
baixas que as dos bancos e 
ressaltou a as vantagens de 
o trabalhador fazer parte. 
Assista à Live no www.sin-
dmetal.org.br e entenda os 
benefícios de ter acesso ao 
crédito consciente.

Família de Marcos Roca, o Rosinha, recebe
homenagem do Sindicato dos Metalúrgicos de 

Guarulhos, que reconhece a contribuição do nosso 
eterno companheiro na luta da classe trabalhadora.

Homenagem reconhece atuação de Rosinha 
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