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Pauta está com os patrões; 
é hora de aumentar a pressão
Mutirão de assembleias vai começar nesta semana para fortalecer a luta por direitos e aumento P.3

“Empodera 
e Mobiliza” 
fortalece 
inclusão 
Encontrão reuniu 
pessoas que mostraram 
suas potencialidades 
e esforços para a 
construção de um 
mundo mais justo e 
inclusivo para todo P.4

Convenção é 
primordial  P.3
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Metalúrgicos de diversas fábricas, 
como da Metalsa (foto), mostraram 
disposição de luta pela aprovação 
da pauta de reivindicações

Conquistas 
nas fábricas 
Com a força do 
Sindicato, água potável 
está garantida na Stillux 
e vai ter PLR para 
os companheiros da 
Sambel P.4

Encontrão defendeu e mostrou que inclusão é realidade

Organização na Sillux pelo fornecimento de água potável 

RECEBA 
INFORMAÇÕES 

SOBRE DIREITOS
E MUITO MAIS!
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VW do Brasil 
vai indenizar 
vítimas da 
ditadura  P.2

Centrais lutam 
por aumento 
do seguro-
desemprego  P.4
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Há 13 anos, Campanha Salarial 

“To de olho!” fortalecia a luta 

por aumento real e renovação 

da convenção coletiva
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respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.
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2 VTopinião

A entrega da pauta de rei-
vindicações marca o início do 
período de negociações com os 
grupos patronais. Sabemos que 
vamos enfrentar muitas difi-
culdades nesta Campanha. Por 
isso a mobilização é necessá-
ria, quanto maior a união dos 
trabalhadores, mais forte será 
o nosso poder de negociação 
junto aos grupos patronais.

Fique atendo ao mutirão 
de assembleias e participe. A 
cada semana estaremos em 
duas regiões diferentes. Agora, 
é hora de aumentar a pressão, 
melhorar a organização. Ano 
após ano, o Sindicato aponta 
que estes são os caminhos para 
conquistarmos os nossos direi-
tos, a qualquer momento. Seja 
numa negociação de PLR, de 
plano de cargos e salários, seja 
na Campanha, ou em qualquer 
outra situação.  

Neste Visão Trabalhista, 
isso fica ainda mais claro. 
Visto a conquista do Grupo de 
Trabalho da CNV (Comissão 
Nacional da Verdade), formado 
por representantes de diversos 
sindicatos, inclusive o nosso, 
que depois de muita apuração, 
de muito trabalho, assiste a 
Volkswagem a confessar a sua 
responsabilidade pela violação 
de direitos humanos durante a 
ditatura, ao se comprometer a 
pagar indenização de R$ 36,3 
milhões para ex-trabalhadores 
presos, perseguidos ou tortura-
dos naquele período.

A reparação vem, inclusive, 
para reforçar que o autorita-
rismo não pode ser tolerado. 
O resultado é aquém do que foi 
negociado nos últimos anos e 
não vai apagar o sofrimento 
que muitos companheiros e 
seus familiares viveram, mas 

comprova as injustiças cometi-
das numa época que, nós, não 
podemos esquecer. 

Então, entenda: a unidade é 
o componente principal e a or-
ganização junto com o Sindicato 
faz toda a diferença. Fortaleça a 
mobilização para sairmos vito-
riosos desta Campanha, com os 
nossos direitos garantidos. 

JORGE NAZARENO
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
jorginho@sindmetal.org.br

Organização vai dar o tom nas negociações .

ARQUIVO/SINDMETAL 

A Campanha Salarial deste 
ano vem ganhando força a cada 
dia.  No último dia 24 de setem-
bro, por força das circunstân-
cias, fizemos a entrega de Pauta 
de forma On-Line para os Gru-
pos Patronais com os quais ne-
gociamos na FIESP. É a primei-
ra vez que isso acontece. 

Mas, o mais importante, é o 
que vem ocorrendo nas fábricas. 
Cada vez mais temos observado 
uma crescente mobilização dos 
trabalhadores e seus sindica-
tos nos locais de trabalho. Com 
toda a crise pela qual estamos 
passando, a luta por empregos 
e direitos tem se mostrado efe-
tiva com conquistas de PLR, 
Acordos que garantem postos 
de trabalho e até mesmo greves 

Mobilização contra a Crise.
por manutenção de direitos.

Sabemos das dificuldades 
pelas quais os trabalhadores 
vêm passando. Mas a presença 
constante dos Sindicatos atra-
vés de Assembleias, boletins e 
Campanhas de Sindicalização, 
estão dando resultados posi-
tivos e mostrando aos traba-
lhadores que, particularmen-
te neste momento de caos e 
insegurança, é sempre melhor 
estarem organizados e unidos 
aos seus sindicatos o que, de 
fato, torna cada um mais forte 
e protegido.

A categoria metalúrgica do 
Estado de São Paulo certamente 
terá a Campanha Salarial mais 
difícil e complicada de todos os 
tempos. No entanto, devemos 

ELISEU SILVA COSTA, 
Presidente da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo

perceber e continuarmos em 
nossas ações nas portas de fá-
bricas. Esse é o único caminho 
que fará com que trabalhadores 
e sindicatos saiam ainda mais 
fortalecidos de toda essa crise.

Agora o Sindicato tem um perfil oficial no TikTok. E já tem conteúdo esperando por 
vocês lá! Segue a gente lá e vamos defender os nossos direitos em todos os espaços 
possíveis. Basta escrever SINDMETALOSASCO que você acha o nosso perfil

TIKTOK

Volkswagen vai indenizar 
vítimas da ditadura no Brasil

A Volkswagen vai inde-
nizar ex-funcionários de sua 
filial brasileira que foram 
afetados pela colaboração sis-
temática da montadora com 
a ditadura militar no Brasil. 
O anuncio do acordo com o 
MPF (Ministério Público Fe-
deral) em São Paulo foi feito 
na quarta-feira, 23, pela pró-
pria empresa. Com isso serão 
encerrados três inquéritos ci-
vis que tramitam desde 2015 
para investigar o assunto, 
uma das ações foi aberta pelo 
nosso Sindicato em conjunto 
com outros. O cumprimento 
será em janeiro de 2021.

No TAC (Termo de Ajusta-

mento de Conduta), a monta-
dora se compromete a pagar 
R$ 36 milhões em indeniza-
ções individuais e coletivas. 
Grande parte do valor irá 
para associações de vítimas 
formadas por ex-funcioná-
rios e seus familiares. 

Em 2017, uma investi-
gação realizada pelo MPF 
confirmou que a montadora 
alemã colaborou de maneira 
sistemática e ativa com o regi-
me que governou o Brasil de 
1964 a 1985. A investigação se 
deu em virtude de denúncia 
feita pela CNV (Comissão Na-
cional da Verdade) e sindica-
tos, em 2015. 

Novas Investigações
Outra parte do dinheiro 

da indenização servirá para 
investigar outras empresas 
por colaboração com a di-
tadura: R$ 2 milhões serão 
usados para investigar ou-
tras empresas que apoia-
ram a repressão e R$ 2,5 
milhões servirão para con-
cluir os trabalhos de identi-
ficação de ossadas de presos 
políticos escondidas pela di-

tadura na vala comum do 
cemitério de Perus, na zona 
oeste de São Paulo.

Nosso Sindicato fez par-
te do Grupo dos Trabalha-
dores, da CNV, criada em 
2012 para apurar graves 
violações nos anos de chum-
bo. Mais tarde também fez 
parte do CMVO (Comissão 
Municipal da Verdade de 
Osasco). 

Sindicato também fez parte da Comissão de Osasco
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Em 2015, Sindicato assinou documento por inquérito contra VW
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Diretoria entrega à família de Caboré homenagem 
feita pela diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de 
Guarulhos e Região, em reconhecimento a sua luta 

em defesa dos direitos dos trabalhadores. Caboré foi 
diretor do nosso Sindicato e, infelizmente, morreu no 

dia 11 de agosto deste ano. Caboré presente!
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Homenagem à Caboré 
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Metalúrgicos de Alphaville, Carapicuíba e 
Osasco iniciam mutirão de assembleias para 
pressionar negociações; pauta já foi entregue

A categoria metalúrgica 
vive um momento decisivo, 
em que é preciso pressionar 
os patrões, principalmente 
para renovação de direitos. 
Um grande passo para isso 
foi dado na quinta-feira, 24, 
quando o Sindicato realizou 
diversas assembleias que mar-
caram a entrega da pauta de 
reivindicações da Campanha 
Salarial aos grupos patronais. 
Nesta semana, a mobilização 
será intensificada com o início 
do mutirão de assembleias na 

quarta-feira, 30, em fábricas 
de Alphaville, Carapicuíba e 
na quinta, 1º, nas de Osasco. 

Neste ano, em virtude da 
pandemia, a entrega da pauta 
aconteceu por meio eletrônico.  
A campanha é unificada entre 
os sindicatos filiados à Federa-
ção dos Metalúrgicos do Estado 
de SP e à Força Sindical e repre-
senta em torno de 800 mil meta-
lúrgicos em todo o Estado de SP. 

Nas assembleias, a dire-
toria do Sindicato mobilizou 
trabalhadores de diversas 

empresas, como àqueles que 
trabalham na Cinpal, Metalsa, 
Sambel, New Oldany, Freios 
Farj, Budai e Nyaço. “Patrão 
poderá tirar proveito do mo-
mento para não cumprir com 
seus deveres. Se não tem tra-
balhador, não tem produção 
e o lucro não vem. Somos a 
parte principal deste processo 
e merecemos respeito”, avalia 
um companheiro da Metalsa. 
Outro destacou o apoio da di-
retoria. “Sindicato se importa 
com a gente, não estamos só”.

FGTS e a luta pelo aumento das parcelas do Seguro-Desemprego serão assuntos da Live 
Sindmetal desta quinta-feira, 1º, a partir das 17h, com participação do Victor Pagani, 
do Dieese, Sergio Leite, representante dos trabalhadores no Codefat, e André Quadros, 
advogado do Sindicato. Acompanhe pelo https://www.facebook.com/Sindmetal
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A mobilização nas fábricas 
será intensificada para manter a 
categoria organizada em torno da 
aprovação da pauta de reivindica-
ções, ao mesmo tempo em que os 
dirigentes sindicais da Comissão 
de Negociação da Campanha Sa-
larial pressionam as bancadas dos 
grupos patronais nas primeiras ro-
dadas de negociações. Durante as 
assembleias, assinaturas também 
serão recolhidas para comprovar 
o aval dos trabalhadores para o 
Sindicato negociar as reivindica-
ções com os grupos patronais.

“Os metalúrgicos já sabem 
que será preciso muita união e 
combatividade para sairmos vito-
riosos nesta Campanha Salarial. 
Neste momento de pandemia, é 
ainda mais importante preservar 
os nossos direitos. Por isso, toda se-
mana teremos mutirão de assem-
bleias”, explicou o secretário-geral 
do Sindicato, Gilberto Almazan, 
que é o presidente eleitos para a 
próxima gestão da entidade. 

Acesse o site do Sindicato e 
veja quando será o mutirão na re-
gião que você trabalha, programa-
-se e participe! 

Mobilizar 
fábrica a fábrica

Lute por sua convenção Coletiva, pelos seus direitos
SEU DIREITO

Desde 2017, quando a re-
forma trabalhista entrou em 
vigor, a CLT (Consolidação 
das Leis Trabalhistas) perdeu 
a sua força. Isso nos obriga, 
mais que antes, a lutar pela 
manutenção da nossa Conven-
ção Coletiva. Que ficou ainda 
mais forte que a legislação 
trabalhista. Por isso, é preciso 
unidade na luta para defende-
-la cada vez mais. 

Durante as assembleias 

que aconteceram na semana 
passada, este foi o recado pas-
sado pela diretoria. “Quando 
a gente fala que a categoria 
pode perder, isso quer dizer 
que pode perder muito. Atu-
almente, a legislação permite 
trabalho sem registro, sem 
direitos, por isso temos que 
defender e fortalecer a nossa 
Convenção, bem como o nosso 
contrato de trabalho”, alerta o 
secretário-geral do Sindicato, 

Temporários e/ou  
terceirizados 

A reforma flexibilizou os 
contratos de trabalho e per-

mite que as empresas adotem 
contratos temporários por 
muito mais tempo e mão-de- 
obra terceirizada até mesmo 
na atividade-fim. Mas, a nossa 
Convenção é o nosso escudo e 
nos protege. 

Direitos negados

Vale lembrar, que nestes 
contratos os trabalhadores 
têm seus direitos ainda mais 

reduzidos. No temporário, 
por exemplo, não têm direito 
a estabilidades temporárias 
(caso das gestantes), aviso-
-prévio, multa de 40% do 
FGTS, seguro desemprego e 
férias. No contrato terceiri-
zado, o trabalhador tem salá-
rio mais baixo, tem jornada 
maiores, está mais exposto à 
rotatividade e não tem direito 
às cláusulas previstas na Con-
venção Coletiva. 

Gilberto Almazan.
Não é à toa que a manu-

tenção da Convenção é um dos 
principais eixos da Campanha 
deste ano. Ela tem 186 cláusu-
las que asseguram direitos im-
portantes aos trabalhadores. 

auris.imprensa@sindmetal.org.br
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Dúvidas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Ampliação de 20 para até 40 pontos do limite para a suspensão da CNH e o 
aumento da validade do documento para até 10 anos, estão entre as alterações 
pelo Congresso aprovadas na lei de trânsito que seguem para sensação 
presidencial. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

MUDANÇAS LEI 
DE TRÂNSITO 

Protagonismo prevalece no encontro EMPODERA e MOBILIZA
INCLUSÃO 

Organizado pelo Espaço da 
Cidadania e seus parceiros pela 
inclusão, o Encontrão “Empo-
dera e Mobiliza: a visibilidade 
das pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho” se desta-
cou pelo protagonismo e por ter 
conseguido realizar àquilo que 
se propôs desde o início: um es-
paço de representatividade e de 
autonomia. O evento aconteceu 
na quinta-feira, 24, pela plata-
forma Zoom e presencial na 
sede, com transmissão ao vivo 
pelo Facebook do Espaço da Ci-
dadania e do Sindicato. 

Em um pouco mais de duas 

horas, o evento destacou a im-
portância do cumprimento da 
legislação para que todas pes-
soas tenham direito ao traba-
lho. Também enfatizou a im-
portância da autonomia para 
que a inclusão seja promovida 
e mostrou preocupação com o 
mercado de trabalho no pós-
-pandemia. 

Manutenção dos 
empregos – Durante a pan-
demia, José Carlos do Carmo 
(Kal), médico e Auditor Fiscal 
do Trabalho no Estado de São 
Paulo e Coordenador da Câma-
ra Paulista de Inclusão, deixou 

claro que os cuidados a serem 
tomados com os trabalhado-
res com deficiência são seme-
lhantes aos demais. Também 
destacou que o cumprimento 
da Lei de Cotas continua sendo 
obrigatório e os Auditores Fis-
cais do trabalho estão acompa-
nhando as empresas que estão 
demitindo seus profissionais 
com deficiência neste período. 
“Seremos mais rígidos com as 
empresas que usarem de má 
fé”, destacou. 

Acesse o www.sindmetal.
org.br e assista ao encontro na 
íntegra. 

Buscarini Serviços 
de Despachante
Endereço: Sen. Felinto Müeller, 241, 
Parque Santos Dumont, Taboão da Serra
+ Informações:
www.buscarinidespachante.com.br e 
(11) 4701-5943

SINDICATO NAS EMPRESAS
Após atuação do 
Sindicato, Stillux volta 
a fornecer água potável 

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Companheiros da Sambel conquistam PLR
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Centrais lutam para ampliar seguro-
desemprego e auxílio de R$ 600

Brasil tem 13 milhões de de-
sempregados, a realidade com-
prova a necessidade da aprova-
ção de medidas que reduzam 
o impacto da crise econômica 
e sanitária para o trabalhador. 
Sabendo disso, as centrais sin-
dicais têm defendido de forma 
enfática a ampliação do paga-
mento das parcelas do seguro-
-desemprego e o retorno do au-
xílio emergencial de R$ 600 até 
dezembro. 

Pela ampliação do seguro, 
a bancada dos trabalhadores 
no Codefat (Conselho Delibe-
rativo do Fundo de Amparo ao 
Trabalhador) não tem medido 
esforços. O assunto voltará a ser 
debatido pelo Conselho na pró-
xima semana.  Para o retorno do 
auxílio para R$ 600, as centrais 
lançaram campanha de sensibi-
lização e abaixo assinado, am-
bos com o objetivo de pressionar 
a Câmara dos Deputados a votar 
e aprovar a medida. 

Acesse o www.sindmetal.
org.br e saiba mais sobre estas 
lutas.
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Encontrão reuniu grupo na sede 

Marcel e companheiros da Cinpal Teve transmissão pelo Facebook 

Master Health Life
Serviços Médicos e Diagnósticos
15% de desconto nas consultas médicas, 
exames laboratoriais e de imagens 
Endereço: Elizabetta Lips, 184, Jardim 
Bom Tempo, Taboão da Serra, SP
Telefone: (11) 4245-9696 e 
(11) 9 3379-1921
+ Informações: www.redeclinica.med.br

Cirurgião Dentista 
Fábio Mitsuo Yamaguchi
Desconto especial mediante guia 
emitida pelo Sindicato em restaurações; 
limpeza e aplicação de flúor; extrações, 
tratamento de canal; cirurgias; próteses; 
implantes dentais, instalação de 
aparelho corretivo, clareamento dental.
Endereço: rua Dona Primitiva Vianco, 244, 
sala 1.202, no 12º andar, Osasco
+ Informações: (11) 3685-1707 e
(11) 9 9977-0331

Foi com prontidão que o Sin-
dicato atendeu ao chamado dos 
companheiros da Stillux, que 
na terça-feira, 22, finalizaram 
o expediente sem água potável 
na fábrica. No dia seguinte, os 
nossos diretores comparecem 
na empresa e só saíram de lá 
quando o reabastecimento foi 
normalizado.

“A empresa tem a respon-
sabilidade de prover condições 
adequadas, sem as quais não 
pode submeter as pessoas ao tra-

balho. Água potável é essencial”, 
disse o diretor João Batista.

O fornecimento da água 
potável por parte da empresa é 
uma das cláusulas da nossa Con-
venção Coletiva, que faz parte da 
pauta de reivindicações da Cam-
panha deste ano. 

PLR na Sambel - Os 
metalúrgicos da Sambel conhe-
cem os benefícios da organiza-
ção. Por isso unidos ao Sindicato, 
se mobilizaram e conquistaram 
mais uma PLR.

ENFRENTAR CRISE


