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Assembleias mostram força da categoria 
por emprego, direitos e reajuste salarial 
Pauta será entregue nesta quinta-feira, 24, aos grupos patronais  P.3
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Acordos 
de PLR 

Negociações vitoriosas 
garantem PLR para 

metalúrgicos da São 
Raphael, Cabovel/Alka3 

e Hidrometer. P.3 A Diretor Sertório coloca PLR em votação na São Raphael 

Empodera e 
Mobiliza é tema 
de encontro 
do Espaço da 
Cidadania  P.4
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PAUTA APROVADA 

Pauta também aprovada pelos companheiros da região de Taboão da SerraMetalúrgicos de Cotia e Vargem também aprovaram a pauta 

Trabalhadores das regiões de Osasco e Jandira também construíram a pautaCompanheiros das regiões de Barueri, Santana e Alphaville aprovam pauta 
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Há 15 anos, categoria 

se reunia na sede para 

aprovação da pauta da 

Campanha Salarial. 

MISSÃO  “Organizar e defender os trabalhadores  
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como  
os princípios para a construção de uma sociedade justa”.
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DÚVIDAS  contato@sindmetal.org.br
Acesse o site: www.sindmetal.org.br
Facebook: sindmetal
Twitter: @sindmetalosasco
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2 VTopinião

Os metalúrgicos de Osasco e 
região deram, na última semana, 
uma importante demonstração de 
organização e de unidade. Neste 
ano, para evitar aglomeração e os 
riscos de contágio pela Covid-19, 
realizamos quatro assembleias 
na sede e subsedes do Sindicato 
para a construção e aprovação da 
nossa pauta de reinvindicações. 
Todas foram bem representativas. 
A presença de cada companheiro 
e companheira, nas assembleias, 
assim como na luta diária nas fá-
bricas, nos fortalece nas negocia-
ções e na luta por uma Campanha 
vitoriosa. 

As nossas lutas não são pou-
cas e nem pequenas. A Campa-
nha Salarial envolve salário, mas 
é muito mais que reajuste. Temos 
cláusulas importantes que temos 
que preservar. Sem a renovação 
da Convenção, perdemos, por 
exemplos, os pisos salariais, as 

garantias de emprego, estabilida-
de e mais de cem cláusulas, que 
protegem os metalúrgicos. 

Qualquer decisão que tiver-
mos que tomar vai ser coletiva. 
Por isso, precisamos do maior 
número possível de trabalhado-
res e trabalhadoras participando 
das assembleias e mobilizações. 
A força de negociação vai depen-
der da mobilização e da disposi-
ção de luta da categoria.  

Mesmo com a pandemia, a 
diretoria do Sindicato não deixou 
de negociar e de lutar por saúde, 
empregos e renda para toda a ca-
tegoria. E agora, durante a Cam-
panha, não será diferente. Des-
taco também que ter a defesa do 
SUS (Sistema Único de Saúde) na 
nossa pauta, reforça o compro-
misso da nossa categoria e des-
te Sindicato pelo fortalecimento 
deste instrumento de bem-estar, 
cidadania e justiça social tão im-

portante para o nosso país. 
Não existe conquista sem 

luta. Por isso, atenda aos cha-
mados do Sindicato. As nossas 
conquistam dependem da nossa 
capacidade de mobilização, de 
organização. Juntos, vamos fazer 
uma campanha salarial forte e 
vitoriosa, com muita união e mo-
bilização.

JORGE NAZARENO
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
jorginho@sindmetal.org.br

Não existe conquista sem luta.

ARQUIVO/SINDMETAL 

A inflação dos alimentos vol-
tou a assombrar os brasileiros. 
O governo, em vez de tratar o 
assunto com seriedade, culpou o 
auxílio emergencial e pediu aju-
da aos donos de supermercados. 
Um país que sofreu tanto com in-
flação, até o plano real, em 1994, 
merecia que o governo tratasse o 
problema de outro jeito. Por que 
os preços desses alimentos tão 
essenciais têm subido durante a 
pandemia? 

O Brasil aumentou a expor-
tação de vários produtos, como 
carne, soja e derivados, arroz. A 
oferta desses itens para consumo 
interno diminuiu, o que explica, 
em parte, a alta. No caso do tri-
go, o país não produz o suficien-
te para a demanda interna e im-

Desdém do governo e a alta dos preços.
porta o produto. Na pandemia, 
a oferta internacional caiu. Para 
piorar, com o dólar em alta, o pre-
ço foi lá para cima.

Em relação ao arroz, o au-
mento da exportação convergiu 
com o fato de muitos produtores 
estarem migrando para lavouras 
consideradas mais rentáveis, o 
que tem reduzido a área plantada. 
Para piorar, desde o fim de 2019, 
os estoques públicos vêm caindo.

Assim, a alta dos preços é cau-
sada pelo aumento na exportação 
e por uma política de desmonte 
dos órgãos e conselhos que cui-
dam do abastecimento, dos esto-
ques reguladores e das políticas 
agrícolas. O agronegócio lucra 
cada vez mais, enquanto a popu-
lação vê os alimentos serem en-

FAUSTO AUGUSTO JÚNIOR, 
diretor técnico do DIEESE

viados para outros países. Soma-
-se a isso o abandono das políticas 
de agricultura familiar que, na dé-
cada passada, tiraram milhões do 
mapa da fome, da pobreza e da si-
tuação de insegurança alimentar. 

A inflação dos alimentos é cul-
pa da política de governo.

São Paulo tem um total de 19,6 milhões de pessoas ocupadas, 15% está em home office 
(2,9 milhões). Perfil: mulheres (54%), brancas (79%), com ensino superior (74%) e casa 
própria (70%). A faixa de renda é mais de três salários mínimos (37%). [Fonte: Dieese 
(Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos)]

HOME OFFICE 

CURTAS

O fogo tem avançado com rapidez 
no Pantanal, destruindo a fauna e 
a flora local. Desde o início deste 
ano, segundo o Inpe (Instituto Na-
cional de Pesquisas Espaciais), já 
foram registrados 15,4 mil focos 
de calor (que costumam repre-
sentar incêndios) no Pantanal. 
É o maior número desde 1999. 
Além do período extremamente 
seco, especialistas disserem à BBC 
News Brasil que os incêndios têm 
causas humanas, uma das princi-
pais são as práticas agrícolas e pe-
cuárias, que utilizam o fogo para 
ações como limpeza de área. 

Metalúrgicos das quatro unidades 
da Volkswagen no Brasil conquis-
taram estabilidade. Acordo firma-
do na semana passada beneficia 
15 mil trabalhadores nas quatro 
unidades da montadora no Brasil. 
Na unidade do ABC, por exem-
plo, o acordo é válido por cinco 
anos. Para o secretário-geral da 
IndustriALL Global Union, Valter 
Sanches, a vitória mostra a impor-
tância dos sindicatos, após o des-
monte da legislação trabalhista 
no Brasil. [Fonte: RBA] 

Vitória na VW Pantanal em 
Chamas

Campanha defende auxílio de 
R$ 600 até dezembro. Faça parte!

As centrais sindicais lan-
çaram, na quinta-feira 17, a 
campanha #600PeloBrasil 
e abaixo-assinado, que pe-
dem para que o presidente 
da Câmara dos Deputados, 
Rodrigo Maia (DEM), man-
tenha o auxílio emergen-
cial no valor de R$ 600 até 
dezembro. O Governo Bol-
sonaro prorrogou por mais 
três meses o pagamento do 
auxílio, mas cortou o valor 
pela metade. 

“Diminuir o valor restrin-
ge a capacidade de milhões 
de famílias brasileiras en-
frentar as consequências da 
crise sanitária causada pela 

pandemia do coronovírus, 
especialmente para pagar 
alimentação, moradia, trans-
porte, bens de consumo bási-
cos, além de todas as outras 
necessidades”, diz documen-
to assinado pelas centrais. 

Caso Maia não coloque 
a medida em pauta, o go-
verno poderá manter os 
300 reais até o final do ano. 
Participe da Campanha, nas 
redes sociais use hashtag 
#600PeloBrasil e a palavra 
de ordem Bota pra votar 
já, Maia. O link para o abai-
xo-assinado, você encontra 
no site do Sindicato www.
sindmetal.org.br.

A taxa de desemprego subiu para 
14,3%, na quarta semana de agos-
to, e atinge 13,7 milhões de traba-
lhadores e trabalhadoras, segun-
do a pesquisa semanal PNAD 
COVID divulgada na sexta-feira, 
18, pelo IBGE (Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatística). É o 
maior percentual da série históri-
ca da pesquisa, iniciada em maio, 
depois que foi decretada a pande-
mia do novo coronavírus. 

Desemprego 
em Alta 

Especialistas ouvidos pela BBC 
News Brasil consideram que os 
governos estaduais e federal de-
moraram para agir em relação 
aos incêndios no Pantanal. Eles 
apontam que a região sofre com 
as queimadas desde o início do 
ano, mas as autoridades só de-
monstraram preocupação quan-
do os incêndios atingiram níveis 
alarmantes. 

Omissão 
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Metalúrgicos aprovam pauta de 
reivindicações e intensificam mobilização 

Os metalúrgicos de Osasco 
e região atenderam ao chamado 
do Sindicato e na quinta-feira, 
17, e sábado, 19, discutiram e 
aprovaram a pauta de reivin-
dicações em assembleias rea-
lizadas na sede e subsedes da 
entidade. Os principais eixos 
da pauta são a manutenção dos 
direitos assegurados na Conven-

ção Coletiva da categoria, rea-
juste salarial e piso salarial, com 
aumento real. 

Durante as assembleias, os 
companheiros também aprova-
ram a inclusão na Convenção 
de cláusulas específicas sobre 
home office e proteção perma-
nente contra a covid-19. Na 
pauta, a categoria também rei-

40,3% foi a alta no faturamento líquido registrado pela Indústria de Autopeças em 
julho, na comparação com junho. Destaque para o segmento de Montadoras, que 
apresentou crescimento de 57,5% [Fonte: Sindipeças] 

SINAL DE 
RECUPERAÇÃO

CAMPANHA SALARIAL 2020

auris.imprensa@sindmetal.org.brSINDICATO NAS EMPRESAS

Na base da organização, metalúrgicos da região 
conquistam acordo de PLR

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Renegociação – 
Por isso que, para garantir o 
cumprimento do pagamento 
da PLR para os companhei-
ros da Nanquim/Narayama, o 
Sindicato renegociou o acor-
do com a empresa na quinta-
-feira, 17, e em assembleia, os 
trabalhadores aprovaram a 
proposta, que altera o forma-
to de pagamento.

Vitória na Iconacy 
Os companheiros da ICO-

NACY conquistaram o rea-
juste e a renovação da con-
venção coletiva. A Iconacy 
faz parte do Grupo 10 que, 
no ano passado, não nego-
ciou durante a campanha 
salarial. O Sindicato iniciou 
o processo de negociação e, 
graças a insistência dos tra-
balhadores para garantir os 
seus direitos, foi possível fe-
char o acordo.
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vindica que as homologações 
sejam feitas no Sindicato, a não 
à utilização de mão de obra 
temporária e/ou terceirizada e o 
fortalecimento das estruturas de 
lutas sindicais. 

“Com a nossa participação 
demonstramos que não quere-
mos perder os nossos direitos e 
que queremos mais”, disse um 
companheiro da Multivisão. 
Para outro que trabalha na LAO 
Indústria: “tudo que é feito junto 
tem mais sucesso, com unidade 
teremos mais chances de con-
quistarmos o nosso reajuste e 
a renovação da Convenção Co-
letiva. Daqui, vamos sair mais 
fortalecidos para campanha”, 
avaliou outro companheiro que 
trabalha na LAO Indústria.

Foi com este tom de unida-
de que as quatros assembleias 
empoderaram os trabalhadores 
e mostraram que a Campanha 
vai muito mais além do reajuste. 
“O reajuste é importante, mas se 
a gente conquistar o aumento 
e perder a Convenção Coletiva, 
mais na frente também corre o 
riso de perde o salário, porque 
a empresa pode implantar uma 
terceirização e o salário vira 
água, desaparece porque muda 

as condições do contrato de tra-
balho”, explicou Gilberto ao des-
tacar a importância de lutar por 
uma Convenção forte.

Entrega - A entrega da 
pauta aos grupos patronais será 
na próxima quinta-feira, 24, 
para marcar o momento serão 
realizadas assembleias em di-
versas metalúrgicas espalhadas 

pelo Estado de São Paulo. Parti-
cipe, atenda ao chamado do Sin-
dicato e reforce a luta por uma 
Campanha vitoriosa. 

A nossa Campanha Salarial 
é unificada com os demais sin-
dicatos filiados à Federação dos 
Metalúrgicos, representando em 
torno de 800 mil metalúrgicos 
no Estado de SP.

Na sede, Alex da Força explicou a importância da Convenção

Em Cotia, João defendeu a unidade pela manutenção dos direitos

Gilberto Almazan, reforçou: "a campanha é mais que reajuste"

Em Taboão, Lucas incentivou o fortalecimento na mobilização

Reajuste de 2019 saiu na Iconacy (G10)

Confiantes na unidade e 
no Sindicato, os companheiros 
da São Raphael, Cabovel/Alka 
3 e Hidrometer conquistaram 
PLR (Participação nos Lucros e 
Resultados). Os acordos aprova-
dos em assembleias realizadas 
na semana passada definem os 
valores e formas de pagamento. 

O dinheiro da PLR repre-
senta um reforço importante 
na renda dos trabalhadores e 
para a economia, pois boa par-
te desses recursos deverá ser 
destinado ao consumo de curto 
e médio prazos, o que contribui 
para o aquecimento da econo-
mia local.

Na Nanquim/Narayama, o pagamento da PLR foi renegociado

Assessor Wilson apresenta proposta de PLR na Cabovel/Alka 3

Trabalhadores da Hidrometer conquistam PLR
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Em todo Brasil, 1.568.050 
pessoas sofrem na fila de espe-
ra do INSS (Instituto Nacional 
do Seguro Social) aguardando 
a análise de pedidos de con-
cessão de benefícios como 
aposentadoria, auxílio-doen-
ça, pensões e BPC (Benefício 
de Prestação Continuada). Os 
dados foram solicitados pelo 
Instituto Brasileiro de Direi-
to Previdenciário ao INSS e 
divulgados na sexta-feira, 18, 
pelo Portal de notícias G1.

Do total de processos, 
777.660 aguardam cumprimen-
to de exigências como a entrega 
de algum documento, seja de 
um formulário de insalubrida-
de ou de uma ficha de registro 
de empresa, para que o proces-
so seja concluído, por exemplo. 
Outros 790.390 (50,4%) proces-
sos precisam de perícia médica, 

ou seja, dependem de atendi-
mento presencial. 

De acordo com a reporta-
gem, a maior parte dos pro-
cessos que aguardam perícia 
médica, refere-se à assistên-
cia à pessoa com deficiência 
(393.614) e ao auxílio doença 
(369.730)

Engana-se quem pensa 
que a pandemia é o único mo-
tivo para a demora. Soma-se 
a isso a falta de servidores, 
desde 2012, não há concurso. 
Muitos dos trabalhadores se 
aposentaram. O resultado foi 
que de 2017, o INSS perdeu 
um terço de sua mão de obra. 
“Éramos cerca de 20 mil na-
quele ano, hoje somos 11 mil”, 
informa o SINNSP (Sindicato 
dos Servidores no Seguro So-
cial e Previdência Social no 
Estado De São Paulo). 

Dúvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Cálculo 
Previdenciário
Faça a contagem e saiba o 
período que falta para sua 
aposentadoria
Atendimento na sede do 
Sindicato, mediante agendamento 
pelo (11) 3651-7200

Vedere
Clínica de Olhos 
30% DE DESCONTO para sócios 
e dependentes, mediante 
apresentação da carteirinha 
Unidades: Barueri, Cotia, Itapevi, 
Jandira e Osasco
+ Informações: www.clinicavedere.
com.br

A diretora Gleides Sodré participa nesta quinta-feira, 24, da Live “Mulheres e o Mundo 
do Trabalho: Desafios da Diversidade, Igualdade e Inclusão”. Organizado pela Unifesp, 
o encontro virtual começa às 18h30, no Canal da REDE.LEIA no YouTube. 
Saiba mais no www.sindmetal.org.br 

MULHER
EM FOCO 

SAÚDE E SEGURANÇA

Empodera e Mobiliza: Encontrão do Espaço da 
Cidadania acontece nesta quinta

INCLUSÃO 

Mais de 1,5 milhão amargam na fila do INSS para receber benefícios 

CIPA nas fábricas

O Espaço da Cidadania e 
seus parceiros pela inclusão 
promovem nesta quinta-feira, 
24, o Encontrão “Empodera e 
Mobiliza: a visibilidade das pes-
soas com deficiência no merca-
do de trabalho”. O evento acon-
tece das 10h às 12h de forma 
remota, pelo aplicativo Zoom, e 
presencial na sede do Sindicato, 
com transmissão ao vivo nas 
páginas do Sindicato e do Espa-
ço da Cidadania no Facebook. 

O Encontrão que, vai reu-
nir uma equipe nacionalmente 
conhecida na luta pela inclusão 
das pessoas com deficiência, 
será dividido em quatro eixos: 
mobilização frente às ameaças 
à Lei de Cotas; Impacto da pan-
demia do covid-19 e a emprega-

bilidade das pessoas com defici-
ência; protagonismo das pessoas 
com deficiência; experiências 
internacionais (panorama mun-
dial – Pesquisa da OIT e a movi-
mentação no Uruguai).  

O objetivo principal do 
evento é promover um espaço 
para discussão sobre temas re-
levantes com participantes de 
vários setores, com experiências 
nacionais e internacionais, e, a 
fim de ampliarmos o conheci-
mento e buscarmos soluções em 
torno da defesa da Lei de Cotas, 
importante ferramenta para in-
clusão das pessoas com deficiên-
cia no mercado de trabalho. 

Organização –  A pro-
gramação e palestrantes foram 
definidos por mais de trinta 

pessoas, que, desde agosto, se 
reúnem uma vez por sema-
na, em reuniões remotas para 
tornar o Encontrão possível. O 
diretor Marcel Simões é uma 
delas. 

“Em momentos como este, 
de crise econômica e sanitária, 
de ataques aos direitos dos tra-
balhadores, é fundamental for-
talecer as nossas bandeiras de 
lutas. E a inclusão das pessoas 
com deficiência no mercado 
de trabalho é uma das nossas 
prioridades, por isso manter 
a nossa atuação, seja por meio 
de debates, de ações e vigilân-
cia nas contratações, é o nosso 
propósito para defender o direi-
to ao trabalho das pessoas com 
deficiência”, explica Marcel. 

Na última semana, o 
Sindicato participou do pro-
cesso eleitoral da CIPA na 
Alvenius e na Cinpal Matriz. 
A CIPA é um importante 
instrumento de luta dos tra-
balhadores para cobrar das 
empresas medidas que pre-
vinam acidentes e assegu-
rem um ambiente de traba-
lho adequado. “O processo 
eleitoral foi bem participati-
vo, demonstra que os traba-
lhadores estão no caminho 
certo pelo fortalecimento 
da CIPA, consequentemente, 
da organização no local de 
trabalho”, avalia o diretor 
Marcel Simões, que acom-
panhou a da Cinpal.

Diretor Joao Batista (dir.) e cipeiros da Alvenius

Marcel e Wellington, com CIPA da Cinpal

Center Optica
20% DE DESCONTO mediante 
apresentação da carteirinha de sócio
Endereço: Avenida Carmine 
Gragnano, 74, Centro, Jandira, SP
+ Informações: 11 4789-1105


