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Metalúrgicos têm assembleias nos dias 17 e 
19 para definir pauta da campanha salarial 
Em assembleias na sede e subsedes, categoria também vai definir estratégia de luta P.3

Sindicato barra 
terceirização na Valvugás 
Os companheiros da 
Valvugás conheceram a 
força da organização e 
da Convenção Coletiva. 
Após denunciarem ao 
Sindicato o processo 
de terceirização 

implantado na 
fábrica, a empresa 
se comprometeu 
a contratar os 
terceirizados e a não 
contratar mais por esta 
modalidade. P.3

ATrabalhadres da Valvugás denunciaram processo de terceirização

Com 96,41% dos votos, 
categoria elege Chapa 1 P4 

Dirigentes da Chapa 1 após apuração dos votos que confirmaram a confiança na categoria na diretoria formada pela Força Operária

Aumenta lista de 
trabalhadores com PLR 
O Sindicato ampliou 
o número de 
companheiros com 
acordo de PLR garantido. 
Nos últimos dias, a PLR 
foi fechada em empresas 
como: AEPI, Modefer, 

Griffus, Bimetal e BBRG. 
Na Jas,os metalúrgicos 
se organizaram com o 
Sindicato e conquistaram 
o direito de receber a 
segunda parcela da PLR 
209/2020. P.3

ADiretor João Batista coloca PLR em votação na Modefer 

RECEBA 
INFORMAÇÕES 

SOBRE DIREITOS
E MUITO MAIS!
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Há 36 anos, Sindicato 

apurava os votos das eleições 
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2 VTopinião

Na próxima semana vamos 
ter uma importante etapa da 
luta pelos direitos da Conven-
ção Coletiva, teremos quatro 
encontros, nos dias 17 e 19 de 
setembro, para debater e cons-
truir as nossas reivindicações, 
que devem entrar na pauta a 
ser entregue aos grupos patro-
nais para, então, iniciarmos as 
negociações da Campanha des-
te ano. 

Temos muitos desafios pela 
frente, teremos uma campanha 
muito difícil e com grandes 
riscos de perda de direitos por 
conta das políticas adotadas 
pelo atual governo. Além dis-
so, os patrões usarão a crise 
econômica e sanitária para re-
baixar os direitos previstos na 
Convenção Coletiva. Por isso 
temos que mostrar disposição 
para barrar os ataques, exigir 
a renovação das cláusulas e 

reajuste.  Não podemos per-
mitir que todas as nossas con-
quistas sejam substituídas pela 
precariedade. 

São as estratégias de luta 
para defender os nossos di-
reitos, os nossos interesses 
que vamos debater nas assem-
bleias da próxima semana: na 
sede e subsedes do Sindicato. 
Venha para as assembleias, 
juntos vamos definir a nossa 
luta, juntos vamos construir a 
resistência em defesa da Con-
venção Coletiva. 

Precisamos permanecer 
unidos na luta para manter 
nossos direitos e avançar na 
luta por melhores salários, 
valorização profissional e con-
dições de trabalho dignas. Vai 
ser uma campanha difícil, mas, 
vai ter luta e disposição dos 
metalúrgicos e metalúrgicas, a 
mesma demonstrada nas urnas 

da semana passada, quando 
companheiros e companheiras 
foram as urnas e por meio do 
voto mostraram a confiança 
que têm nesta diretoria, ao ele-
ger a Chapa 1, com 96,41% dos 
votos. Vamos à luta!  

JORGE NAZARENO
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
jorginho@sindmetal.org.br

Juntos vamos definir a nossa luta .

CARLOS MAX

Com todos os golpes e ata-
ques que o movimento sindical 
e os direitos dos trabalhadores 
vêm sofrendo nos últimos anos, 
as últimas eleições nos sindica-
tos filiados à nossa Federação 
têm demonstrado que os traba-
lhadores associados, ou seja, 
os que possuem direito a voto, 
aprovam de maneira expressiva 
a atuação de suas entidades de 
representação. Índices de apro-
vação acima de 90% são muito 
significativos e devem nos levar 
a algumas reflexões.

A aprovação de milhares de 
trabalhadores sindicalizados 
nos dá a segurança que nossos 
sindicatos estão trabalhando 
corretamente pela categoria e 
este trabalho tem sido reconhe-

O Reflexo das Urnas.
cido pela. É preciso refletir sobre 
a continuidade de nosso tra-
balho e as possíveis formas de 
ampliá-lo para que mais e mais 
trabalhadores se sindicalizem e 
fortaleçam ainda mais a luta da 
entidade que o representa.

A presença constante nas 
portas de fábricas e ao lado dos 
trabalhadores é, certamente, o 
básico para a existência e resis-
tência dos sindicatos. Mais do 
que isso, a confiança do traba-
lhador em uma diretoria atuante 
e representativa é o necessário 
para continuarmos garantindo e 
conquistando direitos. 

Por fim, conhecemos os cami-
nhos e precisamos refletir cons-
tantemente sobre os mesmos no 
sentido de termos uma quan-

CLAUDIO MAGRAO, 
Secretário Geral da Federação dos 

Metalúrgicos do Estado de São Paulo

tidade cada vez maior e mais 
confiante de trabalhadores que, 
juntos aos seus sindicatos, acre-
ditem que vale à pena estarmos 
todos unidos em nome da justiça 
social. Os resultados, além de co-
tidianos, mostram-se nas urnas.

Cerca de 12 mil suicídios são registrados todos os anos no Brasil, segundo o Ministério 
da Saúde. Com o objetivo de prevenir e reduzir estes números, o CVV (Centro de 
Valorização da Vida) criou a campanha Setembro Amarelo e, ao longo de todo ano, 
oferece apoio emocional e prevenção ao suicídio, gratuitamente pelo telefone 188

SETEMBRO 
AMARELO 

Dispensa antes da data-
base gera indenização

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

SEU DIREITO

A data-base da categoria é em 
1º de novembro, isso significa que 
os companheiros devem ficar aten-
tos ao 9º artigo da Lei 7.238/84. Ela 
determina que o trabalhador que 
for dispensado, sem justa causa, nos 
30 dias que antecedem a sua data-
-base, terá direito a uma indeniza-
ção equivalente a 1 salário mensal 
da data da dispensa.

Os que forem dispensados de-
pois do dia 1º de outubro terão direi-
to a reajuste acordado. Vale ressal-
tar que esse exemplo corresponde 
aqueles companheiros que têm di-
reito a 30 dias de aviso-prévio. 

Se o trabalhador for demiti-
do sem justa causa e com o aviso 

prévio indenizado, deverá somar a 
totalidade do período a indenizar 
e verificar se recairá nos 30 dias 
que antecedem a sua data-base; se 
positivo, é devida a indenização; se 
o aviso prévio, cumprido ou inde-
nizado, ultrapassar sua data-base, 
somente terá direito à diferença de 
reajuste acordado entre os sindica-
tos patronal e dos trabalhadores. 

O objetivo dessa norma é im-
pedir que o empregador demita o 
trabalhador antes da data base da 
categoria, simplesmente para não 
lhe pagar as diferenças salariais ou 
subsídios. Em caso de dúvidas, pro-
cure o Sindicato pelo SindZap (11) 9 
6078-0209.

CURTAS

Em campanha salarial, os traba-
lhadores dos Correios vão refor-
çar a manutenção e ampliação da 
greve. A categoria aprovou um 
Calendário Nacional de Lutas, com 
a realização de atos e piquetes ao 
longo desta semana. Os compa-
nheiros estão em greve há cerca 
de três semanas. A paralização ini-
ciada em 17 de agosto tem como o 
principal objetivo reverter a exclu-
são de cláusulas trabalhistas pelos 
Correios. [Fonte: Sintect] 

Numa Campanha Salarial difícil, 
os bancários conquistaram a re-
novação dos direitos previstos na 
convenção coletiva, reajustes e 
abono deste ano, e aumento real 
em 2021. O acordo, que tem va-
lidade de dois anos, foi assinado 
na sexta-feira, 4, pelo Sindicato 
dos Bancários de São Paulo e a 
Fenaban (federação dos bancos). 
O acordo foi aprovado por 93,38% 
dos bancários da base da entida-
de. [Fonte: SP Bancários] 

Campanha dos 
Bancários 

Trabalhadores dos 
Correios 

O diretor Marcel Simões representa o Sindicato no Conselho 
Municipal da Pessoa com Deficiência, em Taboão da Serra. 

A posse aconteceu na terça-feira, 8, e a participação da 
entidade em espaços como este reforça a atuação da 

diretoria na luta pela inclusão das pessoas com deficiência.

Sindicato toma posse de Conselho em Taboão
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Mobilização ganha força com assembleias 
para construção da pauta de reivindicações 

O Sindicato inicia na pró-
xima semana as rodadas das 
assembleias para a construção 
da pauta de reivindicações 
dos metalúrgicos de Osasco e 
região. Ao todo serão quatro 
encontros (veja na tabela ao 
lado), que também vão definir 
as estratégias de mobilização 
da categoria para impulsionar 
as negociações com os grupos 
patronais.  

“É de extrema importân-
cia a participação de todos me-
talúrgicos e metalúrgicas de 

Osasco e região. Quanto mais 
mobilização e unidade, mais 
a luta se fortalece”, enfatiza o 
secretário-geral do Sindicato, 
Gilberto Almazan. 

Para participar, os com-
panheiros devem se inscrever 
pelo e-mail celia.assessoria@
sindmetal.org.br, pelo Sin-
dZap (11) 9 6078-0209 ou di-
reto com um dos diretores do 
Sindicato. O uso de máscara 
será obrigatório, e o distancia-
mento de no mínimo um me-
tro será respeitado. 

Governo reduz de R$ 1.079 para R$ 1.067 proposta para o salário mínimo em 
2021. Novo valor terá correção somente pela variação da inflação de 2020, sem 
aumento real. Proposta ainda será analisada pelo Congresso Nacional

PRECARIZAÇÃO
DO MÍNIMO 

CAMPANHA SALARIAL 

auris.imprensa@sindmetal.org.brSINDICATO NAS EMPRESAS

Companheiros da Valvugás denunciam e Sindicato 
barra terceirização na atividade fim

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Foi com agilidade e uma 
forte atuação que o Sindicato 
respondeu ao chamado dos 
companheiros da Valvugás, 
que denunciaram o processo de 
terceirização implantado na fá-
brica. Ao tomar conhecimento 
do caso, o Sindicato procurou a 
empresa e fez valer a Conven-
ção Coletiva da categoria que 
proíbe a terceirização na ativi-
dade fim.

Ao todo, a Valvugás estava 
com oito trabalhadores tercei-
rizados. Após intervenção do 
Sindicato, a empresa se com-

prometeu a efetivá-los e a não 
contratar mais nesta modalida-
de, cumprindo, assim, a nossa 
Convenção.

“A atuação do Sindicato só 
foi possível, graças as denún-
cias feitas pelos trabalhadores. 
Toda esta situação só reforça 
a importância de os trabalha-
dores confiar no Sindicato e 
defender as cláusulas da nossa 
Convenção Coletiva, que tem 
peso maior que a legislação 
vigente”, explica o secretário-
-geral do Sindicato, Gilberto Al-
mazan.

Na Jas, negociação garantiu segunda parcela da PLR
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Segunda parcela garantida na Jas
Em virtude da pandemia, 

os indicadores da PLR estabe-
lecidos no acordo 2019/2020 
para o pagamento da segunda 
parcela não foram atingidos e, 
consequentemente, os traba-
lhadores não teriam direito a 
receber. No entanto, por meio 
da negociação e da organiza-

ção no local de trabalho, os 
companheiros da Jas garan-
tiram o pagamento da segun-
da parcela da PLR. Durante 
o processo de renegociação, 
o Sindicato defendeu que os 
trabalhadores não podem ser 
ainda mais prejudicados pelo 
novo coronavírus.  

Metalúrgicos driblam crise e conquistam PLR
O Sindicato tem organiza-

do os metalúrgicos de Osasco 
e região na luta por PLR (Par-
ticipação nos Lucros e Resul-
tados) e a mobilização tem 
surtido efeito. Prova disso são 
os acordos fechados em meio 
a pandemia do novo coronaví-
rus, dentre eles, estão os con-

quistados pelos companhei-
ros da AEPI, Modefer, BBRG, 
Bimetal, Griffus e BBRG.

Na AEPI, os companheiros 
confiaram no Sindicato e con-
seguiram melhorar a propos-
ta feita pela empresa. “Num 
primeiro momento, a empre-
sa apresentou um valor bem 

abaixo do conquistado no ano 
passado, mas os trabalhado-
res não aceitaram e, por meio 
da organização, fizeram a em-
presa melhorar o valor, que 
ficou acima do dobro da pri-
meira proposta apresentada”, 
explica o diretor do Sindicato, 
Sertório.
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Na AEPI, organização melhorou o valor da PLR PLR aprovada na Bimetal

PLR garantida na Griffus graças a força do Sindicato Gilberto Almazan coloca PLR em votação na BBRG
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O STF (Supremo Tribunal 
Federal) reconheceu o coro-
navírus como acidente de 
trabalho. O Sindicato alerta 
que os trabalhadores que fo-
rem afastados por conta da 
contaminação pela Covid-19 
têm direito a emissão da CAT 
(Comunicação de Acidente de 
Trabalho), para garantia de 
recebimento de auxílio ade-

quado, caso seja necessário.  
Vale ressaltar que, além 

da empresa, a CAT pode ser 
feita pelo sindicato da cate-
goria ou o próprio trabalha-
dor. O importante é ter este 
documento em mãos, junto de 
atestados médicos que com-
provem a doença, para, caso 
seja necessário, solicitar auxí-
lio ao INSS. 

Dúvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Master Health Life
Serviços Médicos e Diagnósticos
15% de desconto nas consultas 
médicas, exames laboratoriais e de 
imagens
Endereço: Elizabetta Lips, 184, Jd. 
Bom Tempo, Taboão da Serra, SP
+ Informações:  (11) 4245-9696 e 
(11) 9 3379-1921 e
www.redeclinica.med.br

Cirurgião Dentista 
Fábio Mitsuo
Desconto especial mediante 
guia emitida pelo Sindicato em 
restaurações; limpeza e aplicação 
de flúor; extrações, tratamento de 
canal; cirurgias; próteses; implantes 
dentais, instalação de aparelho 
corretivo, clareamento dental
Endereço: Rua D. Primitiva Vianco, 244, 
sala 1.202, no 12º andar, Centro, Osasco.
+ Informações:  (11) 3685-1707 ou 
Whatsapp: (11) 9 9977-0331

Senac Osasco
20% de desconto a sócios e 
dependentes, mediante carta de 
autorização emitida pelo Sindicato, para 
cursos e atividades educacionais, nas 
modalidades presencial e à distância
Endereço: Rua Dante Batiston, 248, 
Centro
+ Informações:  11 2164-9877 e  
www.sp.senac.br

O Espaço da Cidadania e seus parceiros pela inclusão organizam grande Encontro virtual 
sobre Inclusão, a se realizar em 24 de setembro, das 10h às 12h, com o objetivo de 
fortalecer o empoderamento pela inclusão das pessoas com deficiência e o fortalecimento 
da lei de cotas. Acompanhe o site e redes sociais do Sindicato para saber mais detalhes

ANOTE NA 
AGENDA 

SAÚDE E SEGURANÇA

Nova diretoria é eleita com 96,41% dos votos
A Força Operária 

–  Chapa 1 saiu vitoriosa das 
urnas: com 96,41% dos votos 
para dirigir o Sindicato pelos 
próximos quatro anos. A nova 
diretoria é liderada por Gilber-
to Almazan, atual secretário-ge-
ral da entidade e composta por 
27 dirigentes, dentre os quais 
cinco são mulheres. A apuração 
aconteceu na noite de quinta-
-feira, 3, no Metalclube. 

Após a apuração dos vo-
tos, Almazan reafirmou os 
compromissos assumidos 
pela Chapa 1 com os meta-
lúrgicos durante a campa-
nha eleitoral. “Reafirmamos 
nosso compromisso com as 
lutas da categoria, na defesa 
dos empregos, da nossa Con-
venção Coletiva, de melhores 
condições de trabalho, na 
luta pela inclusão de pesso-
as com deficiência, e saúde e 
segurança no local de traba-
lho”, destacou Almazan.

Foram dois dias de elei-

ções (2 e 3 de setembro) com 
urnas fixas na sede e subse-
des e itinerantes que passa-
ram nas fábricas com mais 
de 20 sócios. “O Sindicato é 
essencial para os trabalha-
dores, sem o Sindicato não 
somos nada. Por isso é muito 
importante que todos parti-
cipem deste processo”, disse 
um companheiro da Spaal. 

Este mesmo clima de 
comprometimento foi sen-
tido em diversas fábricas, 
como na Alvenius, onde um 
companheiro destacou a im-
portância da unidade e co-
memorou a participação do 
companheiro José Ricardo, 
que também trabalha na Al-
venius, na nova diretoria. 
“Vamos cobrar e trabalhar 
junto com ele, sem dúvidas 
nos deixa muito mais repre-
sentados”, avaliou. 

O processo eleitoral con-
tou com a participação de 
dirigentes sindicais de vários 

Claudir, presente! 

ELEIÇÕES SINDICAIS 

Entenda a importância da CAT em tempos de Covid-19

Luto na Engrecon 
Desde o início da pan-

demia, o Sindicato tomou 
conhecimento de morte 
por covid-19 Mecano Fa-
bril (Jair), Ficosa (Edileusa), 

Cinpal (Gilberto e Gilmar), 
Kitframe (Bartolomeu) e, 
mais recentemente, Engre-
con (Claudir). 

O companheiro Claudir 

dos Santos, estava internado 
por conta da covid-19 e, in-
felizmente, morreu na sex-
ta-feira, 4, após sofrer uma 
parada cardíaca. Segundo a 
empresa, o companheiro 
estava afastado há mais de 
15 dias e que a Engrecom 

tem prestado assistência à 
família. O Sindicato acompa-
nha o caso, cobrou a CAT da 
empresa e presta solidarieda-
de aos familiares e amigos de 
Claudir. A diretoria do Sin-
dicato lamenta cada uma 
das mortes.

Eleição da Cipa 
Nos últimos dias, o Sin-

dicato acompanhou diver-
sas eleições para a formação 
da CIPA (Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes) 
em várias empresas da re-
gião, Unitrat, Ideal, Rossini, 
Cinpal, Belgo e Albras, estão 

entre estas empresas. 
Acesse www.sindmetal.

org.br e veja fotos das elei-
ções e eleitos. Em caso de 
dúvidas sobre estes ou outros 
assuntos, entre em contato 
pelo SindZap (11) 9 6078-
0209. 

sindicatos de São Paulo filia-
dos à Federação dos Metalúr-
gicos do Estado de São Paulo, 
que coordenou a apuração 
dos votos. “Mesmo conside-

rando as dificuldades que o 
país está passando, muitas 
empresas estão com redução 
de jornada, suspensão do con-
trato de trabalho, home office, 

e mesmo assim está diretoria 
teve esta quantidade de votos. 
Parabenizo toda diretoria”, 
ressaltou , Eliseu Costa, presi-
dente da Federação.

José Ricardo na Alvenius

Participação forte na Meritor 

Urna passou pela Atlas 

Bruno na Engrecon 

Votação na Cinpal

Joice na Ficosa 


