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Com O841% (s Veles;

Dirigentes da Chapa 1 apés apuracao dos votos que confirmaram a confianca na categoria na diretoria formada pela Forca Operaria

Metalurgicos téem assembleias nos dias 17 e
19 para definir pauta da campanha salanial

Em assembleias na sede e subsedes, categoria também vai definir estratégia de luta ».3

ADICIONE O NOSSO NUMERO

(11} 9-6078-0209

RECEBA
INFORMAGOES
SOBRE DIREITOS
E MUITO MAIS!

Aumenta lista de
trabalhadores com PLR

Sindicato barra
terceirizacdo na Valvugas

Os companheiros da implantado na O Sindicato ampliou Griffus, Bimetal e BBRG.
Valvugas conheceram a  fabrica, a empresa 0 numero de Na Jas,o0s metalurgicos
forca da organizacdo e se comprometeu companheiros com se organizaram com o

da Convencgdao Coletiva. a contratar os R o pp acordo de PLR garantido. Sindicato e conquistaram
Apds denunciarem ao terceirizados e a ndo Nos ultimos dias, a PLR o direito de receber a
Sindicato o processo contratar mais por esta foi fechada em empresas  segunda parcela da PLR
de terceirizacdo modalidade. P.3 como: AEPI, Modefer, 209/2020. P.3

SE VOCE PRECISAR, CONTE COM AS TAXAS AINDA

MAIS BAIXAS NO CREDITO CONSIGNADO DO SICOOB. v
v SICOOB

@ 1,85% ATE 60 DIAS

Infarmages: (1) 3883-9110 | [11) 3684-2423 | mcosbcredmetal combr Bl /Sicoob-CredMetal  @@sicooheredmetal
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SETEMBRO
AMARELO

Cerca de 12 mil suicidios sao registrados todos os anos no Brasil, segundo o Ministério
da Saude. Com o objetivo de prevenir e reduzir estes nimeros, o CVV (Centro de
Valorizacao da Vida) criou a campanha Setembro Amarelo e, ao longo de todo ano,
oferece apoio emocional e prevencao ao suicidio, gratuitamente pelo telefone 188

[S] Juntos vamos definir a nossa luta

Na préxima semana vamos
ter uma importante etapa da
luta pelos direitos da Conven-
¢do Coletiva, teremos quatro
encontros, nos dias 17 e 19 de
setembro, para debater e cons-
truir as nossas reivindicacoes,
que devem entrar na pauta a
ser entregue aos grupos patro-
nais para, entdo, iniciarmos as
negociagdes da Campanha des-
te ano.

Temos muitos desafios pela
frente, teremos uma campanha
muito dificil e com grandes
riscos de perda de direitos por
conta das politicas adotadas
pelo atual governo. Além dis-
so, 0s patrdes usardo a crise
econbémica e sanitdria para re-
baixar os direitos previstos na
Convengdo Coletiva. Por isso
temos que mostrar disposicdo
para barrar os ataques, exigir
a renovagdo das cldusulas e

reajuste. Ndo podemos per-
mitir que todas as nossas con-
quistas sejam substituidas pela
precariedade.

Sdo as estratégias de luta
para defender os nossos di-
reitos, 0s nossos interesses
que vamos debater nas assem-
bleias da préxima semana: na
sede e subsedes do Sindicato.
Venha para as assembleias,
juntos vamos definir a nossa
luta, juntos vamos construir a
resisténcia em defesa da Con-
vengdo Coletiva.

Precisamos  permanecer
unidos na luta para manter
nossos direitos e avangar na
luta por melhores saldrios,
valorizagdo profissional e con-
di¢bes de trabalho dignas. Vai
ser uma campanha dificil, mas,
vai ter luta e disposicio dos
metalurgicos e metalurgicas, a
mesma demonstrada nas urnas

da semana passada, quando
companheiros e companheiras
foram as urnas e por meio do
voto mostraram a confianca
que tém nesta diretoria, ao ele-
ger a Chapa 1, com 96,41% dos
votos. Vamos a luta!

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[S] 0 Reflexo das Urnas

Com todos os golpes e ata-
ques que o movimento sindical
e os direitos dos trabalhadores
vém sofrendo nos tltimos anos,
as ultimas elei¢bes nos sindica-
tos filiados a nossa Federagdo
tém demonstrado que os traba-
lhadores associados, ou seja,
0s que possuem direito a voto,
aprovam de maneira expressiva
a atuagdo de suas entidades de
representacdo. Indices de apro-
vagdo acima de 90% sdo muito
significativos e devem nos levar
a algumas reflexdes.

A aprovacgdo de milhares de
trabalhadores  sindicalizados
nos dd a seguranga que nossos
sindicatos estdo trabalhando
corretamente pela categoria e
este trabalho tem sido reconhe-

cido pela. E preciso refletir sobre
a continuidade de nosso tra-
balho e as possiveis formas de
amplid-lo para que mais e mais
trabalhadores se sindicalizem e
fortalecam ainda mais a luta da
entidade que o representa.

A presenga constante nas
portas de fabricas e ao lado dos
trabalhadores é, certamente, o
bdsico para a existéncia e resis-
téncia dos sindicatos. Mais do
que isso, a confiang¢a do traba-
lhador em uma diretoria atuante
e representativa é o necessdrio
para continuarmos garantindo e
conquistando direitos.

Por fim, conhecemos os cami-
nhos e precisamos refletir cons-
tantemente sobre os mesmos no
sentido de termos uma quan-

tidade cada vez maior e mais
confiante de trabalhadores que,
juntos aos seus sindicatos, acre-
ditem que vale a pena estarmos
todos unidos em nome da justica
social. Os resultados, além de co-
tidianos, mostram-se nas urnas.

CLAUDIO MAGRAO,
Secretario Geral da Federacdo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307

32 e 5°f, das 8h as 12h, 13h as 18h

22, 4% e 6°f, das 8h30 as 12h, 13h as 18h
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

PRESIDENTE Jorge Nazareno

EDITORA Cristiane Alves » MTB 45.757

ASSIST. DE REDACAO Auris Sousa » MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagio
SUBSEDE COTIA

Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316

Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

DEPTO. JURIDICO (SEDE)

De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 62f, das 6h as 22h

Sab., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal

Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 10 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

CARLOS MAX

Hd 36 anos, Sindicato
apurava os votos das elei¢oes

para dire¢ao da entidade

SEU DIREITO |

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Dispensa antes da data-
base gera indenizacao

A data-base da categoria é em
1° de novembro, isso significa que
os companheiros devem ficar aten-
tos ao 9° artigo da Lei 7.238/84. Ela
determina que o trabalhador que
for dispensado, sem justa causa, nos
30 dias que antecedem a sua data-
-base, tera direito a uma indeniza-
cdo equivalente a 1 saldrio mensal
da data da dispensa.

Os que forem dispensados de-
pois do dia 1° de outubro terdo direi-
to a reajuste acordado. Vale ressal-
tar que esse exemplo corresponde
aqueles companheiros que tém di-
reito a 30 dias de aviso-prévio.

Se o trabalhador for demiti-
do sem justa causa e com 0 aviso

prévio indenizado, devera somar a
totalidade do periodo a indenizar
e verificar se recaird nos 30 dias
que antecedem a sua data-base; se
positivo, é devida a indenizagdo; se
0 aviso prévio, cumprido ou inde-
nizado, ultrapassar sua data-base,
somente terd direito a diferenca de
reajuste acordado entre os sindica-
tos patronal e dos trabalhadores.

O objetivo dessa norma € im-
pedir que o empregador demita o
trabalhador antes da data base da
categoria, simplesmente para ndo
lhe pagar as diferencas salariais ou
subsidios. Em caso de duvidas, pro-
cure o Sindicato pelo SindZap (11) 9
6078-0209.
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O diretor Marcel Simodes representa o Sindicato no Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, em Taboao da Serra.
A posse aconteceu na terca-feira, 8, e a participacao da
entidade em espacos como este reforca a atuacao da
diretoria na luta pela inclusao das pessoas com deficiéncia.

&7 CURTAS

Campanha dos

Bancarios

Numa Campanha Salarial dificil,
0s bancdrios conquistaram a re-
novacdo dos direitos previstos na
convencdo coletiva, reajustes e
abono deste ano, e aumento real
em 2021. O acordo, que tem va-
lidade de dois anos, foi assinado
na sexta-feira, 4, pelo Sindicato
dos Bancdrios de Sdo Paulo e a
Fenaban (federacdo dos bancos).
0 acordo foi aprovado por 93,38%
dos bancarios da base da entida-
de. [Fonte: SP Bancarios]

Trabalhadores dos

Correios

Em campanha salarial, os traba-
lhadores dos Correios vdo refor-
car a manutencao e ampliacdo da
greve. A categoria aprovou um
Calenddrio Nacional de Lutas, com
a realizacdo de atos e piquetes ao
longo desta semana. Os compa-
nheiros estdo em greve ha cerca
de trés semanas. A paralizacdo ini-
ciada em 17 de agosto tem como o
principal objetivo reverter a exclu-
sdo de clausulas trabalhistas pelos
Correios. [Fonte: Sintect]
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Governo reduz de R$ 1.079 para R$ 1.067 proposta para o salario minimo em
2021. Novo valor tera correcao somente pela variacao da inflacao de 2020, sem
aumento real. Proposta ainda sera analisada pelo Congresso Nacional

CAMPANHA SALARIAL

Mobilizacao ganha forca com assembleias

para construcao da pauta de reivindicacoes

O Sindicato inicia na pro-
xima semana as rodadas das
assembleias para a construcdo
da pauta de reivindicagoes
dos metalurgicos de Osasco e
regido. Ao todo serdo quatro
encontros (veja na tabela ao
lado), que também vao definir
as estratégias de mobilizacdo
da categoria para impulsionar
as negociagdes com 0s grupos
patronais.

“E de extrema importan-
cia a participacdo de todos me-
talurgicos e metalurgicas de

Osasco e regido. Quanto mais
mobilizacdo e unidade, mais
a luta se fortalece”, enfatiza o
secretario-geral do Sindicato,
Gilberto Almazan.

Para participar, os com-
panheiros devem se inscrever
pelo e-mail celia.assessoria@
sindmetal.org.br, pelo Sin-
dZap (11) 9 6078-0209 ou di-
reto com um dos diretores do
Sindicato. O uso de madscara
serd obrigatdrio, e o distancia-
mento de no minimo um me-
tro sera respeitado.

Campanha
Salarial
2020

Aumento real =™
ireitos

Metalirgicos 17/set-16h

de Osasco

e regido
EMLUTA  gcet.10n

Venha construir a nossa pauta:

(Se

Bulﬁmlm de Osasco, Jandira e Hapevi
e
Barueri, Santana, Alphaville e Carapicuiba

Cotia e Vargem Grande Paulista
(Subsede de Cotia)

Tabodo, Embu das Artes e Itapecerica da Serra
(Subsede de Tabodo)

email celia.assessoriaisindmetal.org.br

pelo
’ SindZap (11) 9 6078-0209
Inscreva 5¢ oe ':.':m nnmt un]-mm (as) do Sindicato

SINDICATO NAS EMPRESAS

Companheiros da Valvugas denunciam e Sindicato
barra terceirizacao na atividade fim

Foi com agilidade e uma
forte atuacdo que o Sindicato
respondeu ao chamado dos
companheiros da Valvugas,
que denunciaram o processo de
terceirizagdo implantado na fa-
brica. Ao tomar conhecimento
do caso, o Sindicato procurou a
empresa e fez valer a Conven-
¢do Coletiva da categoria que
proibe a terceirizacdo na ativi-
dade fim.

Ao todo, a Valvugas estava
com oito trabalhadores tercei-
rizados. Apds intervencdo do
Sindicato, a empresa se com-

prometeu a efetiva-los e a ndo
contratar mais nesta modalida-
de, cumprindo, assim, a nossa
Convencao.

“A atuacdo do Sindicato s6
foi possivel, gracas as denun-
cias feitas pelos trabalhadores.
Toda esta situagdo sé reforca
a importancia de os trabalha-
dores confiar no Sindicato e
defender as cldusulas da nossa
Convencdo Coletiva, que tem
peso maior que a legislacdo
vigente”, explica o secretario-
-geral do Sindicato, Gilberto Al-
mazan.

Segunda parcela garantida na Jas

Em virtude da pandemia,
os indicadores da PLR estabe-
lecidos no acordo 2019/2020
para o pagamento da segunda
parcela ndo foram atingidos e,
consequentemente, os traba-
lhadores néo teriam direito a
receber. No entanto, por meio
da negociacdo e da organiza-

¢do no local de trabalho, os
companheiros da Jas garan-
tiram o pagamento da segun-
da parcela da PLR. Durante
0 processo de renegociagao,
o Sindicato defendeu que os
trabalhadores ndo podem ser
ainda mais prejudicados pelo
novo coronavirus.

Na Jas, negociacao garantiu segunda parcela da PLR

INDMETAL

JOAO BATISTA

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Metalurgicos driblam crise e conquistam PLR

O Sindicato tem organiza-
do os metalurgicos de Osasco
e regido na luta por PLR (Par-
ticipacdo nos Lucros e Resul-
tados) e a mobilizacdo tem
surtido efeito. Prova disso sdo
os acordos fechados em meio
a pandemia do novo coronavi-
rus, dentre eles, estdo os con-
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Na AEPI, organizacao melho

PLR garantida na Griffus gracas a forca do Sindicato

quistados pelos companhei-
ros da AEPI, Modefer, BBRG,
Bimetal, Griffus e BBRG.

Na AEP], os companheiros
confiaram no Sindicato e con-
seguiram melhorar a propos-
ta feita pela empresa. “Num
primeiro momento, a empre-
sa apresentou um valor bem

Mande sua dentncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

abaixo do conquistado no ano
passado, mas os trabalhado-
res ndo aceitaram e, por meio
da organizacdo, fizeram a em-
presa melhorar o valor, que
ficou acima do dobro da pri-
meira proposta apresentada”,
explica o diretor do Sindicato,

Sertorio.

Gilberto AImazén coloca PLR em v;atagéo na BBRG

LUCAS

WILSON COSTA
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ANOTE NA
AGENDA

O Espaco da Cidadania e seus parceiros pela inclusao organizam grande Encontro virtual
sobre Inclusao, a se realizar em 24 de setembro, das 10h as 12h, com o objetivo de
fortalecer o empoderamento pela inclusao das pessoas com deficiéncia e o fortalecimento
da lei de cotas. Acompanhe o site e redes sociais do Sindicato para saber mais detalhes

ELEICOES SINDICAIS

Nova diretoria é eleita com 96,41% dos votos

A Forca Operaria
— Chapa 1 saiu vitoriosa das
urnas: com 96,41% dos votos
para dirigir o Sindicato pelos
proximos quatro anos. A nova
diretoria é liderada por Gilber-
to Almazan, atual secretario-ge-
ral da entidade e composta por
27 dirigentes, dentre os quais
cinco sdo mulheres. A apuragdo
aconteceu na noite de quinta-
-feira, 3, no Metalclube.

Apos a apuracdo dos vo-
tos, Almazan reafirmou os
compromissos assumidos
pela Chapa 1 com os meta-
ldrgicos durante a campa-
nha eleitoral. “Reafirmamos
NosSs0 compromisso com as
lutas da categoria, na defesa
dos empregos, da nossa Con-
vencao Coletiva, de melhores
condicbes de trabalho, na
luta pela inclusdo de pesso-
as com deficiéncia, e saude e
seguranca no local de traba-
lho”, destacou Almazan.

Foram dois dias de elei-

¢oes (2 e 3 de setembro) com
urnas fixas na sede e subse-
des e itinerantes que passa-
ram nas fabricas com mais
de 20 socios. “O Sindicato é
essencial para os trabalha-
dores, sem o Sindicato ndo
somos nada. Por isso é muito
importante que todos parti-
cipem deste processo”, disse
um companheiro da Spaal.

Este mesmo clima de
comprometimento foi sen-
tido em diversas fabricas,
como na Alvenius, onde um
companheiro destacou a im-
portancia da unidade e co-
memorou a participacdo do
companheiro José Ricardo,
que também trabalha na Al-
venius, na nova diretoria.
“Vamos cobrar e trabalhar
junto com ele, sem duvidas
nos deixa muito mais repre-
sentados”, avaliou.

O processo eleitoral con-
tou com a participacdo de
dirigentes sindicais de varios

sindicatos de Sdo Paulo filia-
dos a Federacdo dos Metalur-
gicos do Estado de Sdo Paulo,
que coordenou a apuracdo
dos votos. “Mesmo conside-

José Ricardo na Alvenius

Participacao forte na Meritor

rando as dificuldades que o
pais estd passando, muitas
empresas estdo com reducdo
de jornada, suspensdo do con-
trato de trabalho, home office,
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Bruno na Engrecon

e mesmo assim esta diretoria
teve esta quantidade de votos.
Parabenizo toda diretoria”,
ressaltou , Eliseu Costa, presi-
dente da Federacao.

Joice na Ficosa

L J SAUDE E SEGURANGA

Entenda a importancia da CAT em tempos de Covid-19

O STF (Supremo Tribunal
Federal) reconheceu o coro-
navirus como acidente de
trabalho. O Sindicato alerta
que os trabalhadores que fo-
rem afastados por conta da
contaminacdo pela Covid-19
tém direito a emissdo da CAT
(Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), para garantia de
recebimento de auxilio ade-

Luto na Engrecon

Desde o inicio da pan-
demia, o Sindicato tomou
conhecimento de morte
por covid-19 Mecano Fa-
bril (Jair), Ficosa (Edileusa),

quado, caso seja necessario.

Vale ressaltar que, além
da empresa, a CAT pode ser
feita pelo sindicato da cate-
goria ou o proprio trabalha-
dor. O importante é ter este
documento em maos, junto de
atestados médicos que com-
provem a doenca, para, caso
seja necessario, solicitar auxi-
lio ao INSS.

Cinpal (Gilberto e Gilmar),
Kitframe (Bartolomeu) e,
mais recentemente, Engre-
con (Claudir).

O companheiro Claudir

Claudir, presente!

dos Santos, estava internado
por conta da covid-19 e, in-
felizmente, morreu na sex-
ta-feira, 4, ap6s sofrer uma
parada cardiaca. Segundo a
empresa, 0 companheiro
estava afastado hd mais de
15 dias e que a Engrecom

Eleicao da Cipa
Nos ultimos dias, o Sin-
dicato acompanhou diver-
sas eleicdes para a formacao
da CIPA (Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes)
em vdarias empresas da re-
gido, Unitrat, Ideal, Rossini,
Cinpal, Belgo e Albras, estdo

tem prestado assisténcia a
familia. O Sindicato acompa-
nha o caso, cobrou a CAT da
empresaeprestasolidarieda-
de aos familiares e amigos de
Claudir. A diretoria do Sin-
dicato lamenta cada uma
das mortes.

entre estas empresas.

Acesse www.sindmetal.
org.br e veja fotos das elei-
coes e eleitos. Em caso de
duvidas sobre estes ou outros
assuntos, entre em contato
pelo SindZap (11) 9 6078-
0209.

Ddvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br
VARIEDADES |

NAD ACHA PERIGOSO 1R
NA PRALA ENQUANTD AINDA
MORREM MAIS DE MIL PESSOAS
POR TMA DE COVID 7

SEM PERIGO! EU NAD
VOU TIRAR A MASCARA!

#SoPraSocio

Master Health Life

Servicos Médicos e Diagnosticos
15% de desconto nas consultas
médicas, exames laboratoriais e de
imagens

Endereco: Elizabetta Lips, 184, Jd.
Bom Tempo, Taboao da Serra, SP

+ Informacoes: (11) 4245-9696 e
(11) 9 3379-1921 ¢
www.redeclinica.med.br

Senac Osasco

20% de desconto a sécios e
dependentes, mediante carta de
autorizacao emitida pelo Sindicato, para
cursos e atividades educacionais, nas
modalidades presencial e a distancia
Endereco: Rua Dante Batiston, 248,
Centro

+ Informacoes: 11 2164-9877 e
www.sp.senac.br

Cirurgiao Dentista
Fabio Mitsuo

Desconto especial mediante

guia emitida pelo Sindicato em
restauracoes; limpeza e aplicacao
de fltior; extragcoes, tratamento de
canal; cirurgias; proteses; implantes
dentais, instalacao de aparelho
corretivo, clareamento dental
Endereco: Rua D. Primitiva Vianco, 244,
sala 1.202, no 12° andar, Centro, Osasco.
+ Informacoes: (11) 3685-1707 ou
Whatsapp: (11) 9 9977-0331
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