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Na Multuvusao, luta por equldade de genero [ fortaleclda

Marc;o Mulher reforga luta
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TUDO QUE E IMPORTANTE
PARA O TRABALHADOR

RECEBA NO o
SEU CELULAR &,

Cadastre o SindZap:
(11) 96078-0209

e mande um “Oi"
para receber os
videos diarios

Luta por dlreltos ganha forca também na Wegflex

e reflexao nas fabricas

Sindicato faz intensa movimentagdo por igualdade de oportunidades Pp3
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Estudo mostra que a inclusao veio para ficar nas fabricas
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Unidade
Intersindical

Sindicatos da regido

unem forca contra
desmonte da fiscalizacédo e
sucateamento da Geréncia
do Trabalho. Os problemas
vao desde condicdes
precérias no ambiente

de trabalho, até a falta de
auditores fiscais. P.4

96,5% das
cotas estdo
preenchidas

Maioria das metalurgicas
de Osasco e regido respeita
a Lei de Cotas. E o que
mostra a 142 Pesquisa
Metalurgica P.4

Saiba como se
proteger do
Coronavirus »2

Negociacoes
vitoriosas
marcam
conquistas de
acordos ».3

STF garante
indenizagdo
em caso de
acidente r4
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ALERTA

Em acao preventiva ao coronavirus, o Sindnapi (Sindicato dos

para casos especiais. Mais informacoes pelo (11) 3293-7500

Aposentados, Pensionistas e ldosos) suspende a partir de terca-feira,
17, atividades na sua sede e subsedes, por 30 dias. Havera plantao

[ Vamos nos proteger e vamos proteger o SUS

A pandemia do novo Coro-
navirus e seu avango no Brasil
reabre uma antiga discussdo: a
importancia de defendermos o
SUS (Sistema Unico de Satide).
Hd anos, o Brasil se destaca mun-
dialmente ao superar o modelo do
INPS/INAMPS que oferecia assis-
téncia a saude somente a quem
tivesse carteira assinada.

O SUS ja é referéncia mundo
a fora, imagina se tivesse grande
investimentos. O fato é que o Co-
ronavirus é uma realidade, a si-
tuagdo, se ndo for adotada medi-
das de protegdo, pode se agravar
€ vamos ver o quanto nosso siste-
ma de satide vai responder, depois
de sucessivos ataques e cortes so-
fridos. Exemplo, foi a decisdo de
Michel Temer, que em 2017, com
o0 aval de deputados e senadores,
restringiu os gastos com a satide
por 20 anos.

Esta restrigdo afeta a todos.
Isto porque, mesmo aqueles que

tém planos de saude sdo benefi-
ciados pelo SUS. Seja por acoes de
promocgdo e prevencgdo da saude,
controle das principais epidemias,
acesso a medicamentos de alto
custos, SAMUS, transplantes, en-
tre outros procedimentos comple-
Xo0s, que muitas vezes sdo negados
pelos convénios.

Neste momento, é necessdrio
responsabilidade e compromisso
de todos brasileiros para evitar
um pico da infecgéio com uma cur-
va muito acentuada, para ndo ter
superlotagdo e falta de leitos para
o atendimento. Neste sentido,
adote as medidas de prevengdo
(leia ao lado). Todos devem tentar
se manter sauddveis em respeito
ao proximo e a nos.

O mesmo serve ao SUS. Para
que o sistema avance, é funda-
mental a compreensdo e partici-
pagdo dos brasileiros em sua de-
fesa, exigindo dos governantes o
financiamento e gestdo adequada

para sua efetividade.

Um sistema de satide bem
equipado, com uma grande cober-
tura nacional, muitos investimen-
tos em pesquisa, em prevengdao,
além de integragdo entre muni-
cipes, estados e governo federal,
torna tudo mais fdcil. Vamos nos
proteger e vamos proteger o SUS.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[S] Companheirg,

Precisamos falar de assédio
sexual porque ele existe, inclusive
no local de trabalho, e temos que
combaté-lo. Mas, antes, precisa-
mos deixar claro que: assédio se-
xual ndo é paquera, nem elogio.
Que ndo, é ndo. E o principal: que
a vitima ndo tem culpa.

Segundo pesquisa da OIT (Or-
ganizagdo Mundial do Trabalho),
52% das trabalhadoras brasilei-
ras jd sofreram assédio no local
de trabalho. Para combater este
cendrio, no ano passado, a OIT
aprovou a convengdo 190 contra
violéncia e assédio no trabalho.
No entanto, para ser colocada em
prdtica, a agdo de todos é funda-
mental.

As empresas devem desenvol-
ver ambientes sauddveis, onde o
respeito a dignidade do outro ndo
seja apenas um discurso vazio,

a culpa ndo ¢ sua!

mas algo concreto.

Mulheres, precisamos nos
empoderar com informagdo e dos
servicos ja existentes para denun-
ciar, dar visibilidade, politizar e
romper com o processo de violén-
cia. Lembre-se: a denuncia refor-
ca a protecdo.

Muitas vezes a dentincia ndo
chega por medo. Um medo que
ndo s6 impede a mulher de contar
0 que aconteceu, mas também de
Se vestir como quer, sair sozinha
e, por fim, de lutar por mais igual-
dade. Reflitam.

Homens, vocés devem se apro-
priar deste problema. O abuso ndo
se limita aos assediadores e suas
vitimas. O combate ao assédio co-
me¢a na mudanga da postura do
homem em relagdo a mulher. Ser
contra o assédio é, também, ser
contra piadas machistas, ser con-

tra a discriminagdo da mulher no
local de trabalho.

Companheiras e companhei-
ros, contem com o Sindicato e
entendam: a nossa unidade é a
solugdo para combater inumeros
problemas e desafios, inclusive o
assédio. Companheira, vocé ndo
tem culpa. Estamos juntas.

ETELVINA GUIMARAES,
Diretora do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307

32 e 5°f, das 8h as 12h, 13h as 18h

22, 4% e 6°f, das 8h30 as 12h, 13h as 18h
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

PRESIDENTE Jorge Nazareno

EDITORA Cristiane Alves » MTB 45.757

ASSIST. DE REDACAO Auris Sousa » MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagio
SUBSEDE COTIA

Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316

Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirao Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

DEPTO. JURIDICO (SEDE)

De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 62f, das 6h as 22h

Sab., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal

Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 15 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQUIVO SINDMETAL

Ha 36 anos, companheiras
discutiam, na sede do~
Sindicato, organmzagao
das mulheres no local de
trabalho

L saupE E securanca |

Coronavirus: centrais sindicais
cancelam atos do dia 18

As manifestacdes contra
a MP (Medida Proviséria)
905, que flexibiliza e tira
direitos dos trabalhadores,
programada para a proxima
quarta-feira, 18, foi cancela-
da pelas centrais sindicais,
por conta do avanco dos ca-
sos de coronavirus no Bra-
sil. A pressdo nas portas das
fabricas estdo mantidas.

Pelo Twitter a Forca Sin-
dical afirmou que, embora

tenha decidido suspender
as manifestacdes, ndo vai
deixar de “lutar bravamen-
te pela defesa do servico
publico, do emprego, dos
direitos sociais e da demo-
cracia” e que continuara
“denunciando as mazelas
promovidas pelo governo,
que tem dilapidado a eco-
nomia do pais, como ficou
demonstrado no vergonho-
so PIB de 1,1%”.

Orientacdo da OMS

As centrais seguem uma
orientacdo da OMS (Organiza-
¢do Mundial da Saude): evitar
aglomeracoes, numa tentativa
de conter o avango do corona-
virus. Pelo mesmo motivo, os
jogos de futebol de varios cam-
peonatos no pais serdo reali-
zados com portdes fechados ,

sem torcida.

Nesta semana, as aulas nas
redes estadual e municipal
de ensino publico do estado
de S&o Paulo serdo suspensas
também em razdo da pande-
mia. A interrupcdo das aulas
seré feita gradativamente até o
dia 23 de margo.

Sem Panico

Medidas como estas es-
tdo sendo tomadas para
prevenir um avango ain-
da maior da doenca. Vale
ressaltar que ainda ndo ha

motivos para panico, no en-
tanto, cada um deve fazer a
sua parte para evitar uma
propagacdo ainda maior da
doenca.

O que vocé precisa saber e fazer:

O Coronavirus faz parte
de uma grande familia viral
que causa infeccgdes respira-
térias. A transmissdo costuma
ocorrer pelo ar ou por contato
pessoal com secrecdes conta-
minadas, como: goticulas de
saliva; espirro; tosse; catar-
ro; contato pessoal préximo,
como toque ou aperto de méo;
contato com objetos ou super-

doente.

)

pessoais.

ficies contaminadas, seguido
de contato com a boca, nariz
ou olhos.

Com base na evolucdo dos
casos no Brasil, até o momen-
to, estima-se que, sem a adocao
das medidas propostas pelo
Ministério da Saude, o nume-
ro de casos da doenca dobre a
cada trés dias. Veja as medidas
que devem ser tomadas:

| Lave as maos com agua e sabao
ou use alcool em gel.

, Cubra o nariz e boca ao
! espirrar ou tossir.

Evite aglomeracdes se estiver

8. Mantenha os ambientes bem
1 ventilados.

Nao compartilhe objetos
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ANTECIPACAO DO IR.

Para comprar, viajar e ser feliz, conte
com .o Sicoob CredMetal e antecipe
até 70% do seu Imposto de Renda.

wsICOOB

CredMetal
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wowwsicooboredmetalcombr | Bl /Sicoob-CredMetal gwmwml

MANGUINHA

JOSE ROBERTO

[¢] MuLHER EM Foco |

Sindicato amplia reflexao e luta nas fabricas de
Osasco e regiao pelos direitos das mulheres

Marco de luta e resistén-
cia a uma grave desigualdade
de género, o Marco Mulher se
destaca no Sindicato como um
més para a reflexdo da condi-
¢do da mulher no Brasil. Pro-
va disso que, desde o inicio de
marco, assembleias e debates
para dialogar sobre a defesa
e a garantia de direitos das
mulheres foram destaques
nas acoes realizadas pela di-
retoria. Elas seguirdo até 31
de marco.

Nas assembleias realiza-
das nas metalurgicas, como JL
Capacitores, Wegflex, Multivi-
sdo, Arbame, Elubel e Freios
Farj, uma certeza: elas que-
rem mais respeito, dignidade
e direitos iguais aos homens. £
esta discussdo que tem ganha-
do forca a cada fabrica por
onde a diretoria passa. Isso se

faz necessdrio porque, as mu-
lheres representam mais da
metade da populacdo no pais,
mas ndo ocupam cargos nas
areas de politica e economia
na mesma proporcao.

Num contexto de supres-
sdo de direitos e o crescente
numero de violéncia contra
Mulher, a vice-presidente do
Sindicato, Monica Veloso, re-
forca que é preciso pensar no
papel da mulher enquanto
agente de transformacdo so-
cial, ativa e participativa.

“Todos os avancos de po-
liticas publicas que tivemos
nas ultimas décadas estdo
sendo desmontados. Entdo, é
importante demonstrar nos-
sa insatisfacdo e unir forgas
para defender os nossos direi-
tos e para ampliar as nossas
conquistas”, reforcou.

Encontro na sede

A unidade, reflexdo e luta
foram reforcadas, em 12 de
marco, em encontro que reuniu
na sede metalurgicas, aposenta-
das, trabalhadoras da entidade,
da Sicoob CredMetal e do Sindi-
cato dos Ferroviarios. Além de
destacar a presenca das mulhe-

res no mercado de trabalho e
na politica, as diretoras falaram
da violéncia contra a mulher
como um dos principais fatores
que prejudicam suas potencia-
lidades, o seu empoderamento.

A presenca feminina no
local de trabalho também foi

Na sede, Momcad&etaeoualmportancladamldadeentleasmulhem

SINDICATO NAS EMPRESAS
Reajuste e PLR marcam acordos fechados nas fabrlcas

Os metalurgicos de Osasco
e regido apostam na organi-
zagdo, conquistam avancos e
acordos fechados. Na Condu-
feres (Sindicel) e na Geo Ser-
vice (G10), a mobilizacdo dos
trabalhadores garantiu rea-
juste salarial e a renovacdo da
Convencdo Coletiva.

ke |
Il

PLR garantida também na Southco

Essas empresas fazem par-
te de grupos que se negaram a
negociar durante a campanha
salarial. Desde entdo, o Sindi-
cato negocia direto com as em-
presas. Conclusédo, nas que os
trabalhadores estdo organiza-
dos o acordo sai mais rapido.

PLR - A lista de com-

JOSE ROBERTO

JOSE
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panheiros que conquistaram
PLR, por meio da luta, também
cresceu. Agora, também fazem
parte dela os trabalhadores
da Eirich, Altra, MCS Southco,
Vastec e da Vicon.

Faca como estes compa-
nheiros, junte-se ao Sindicato
e lute por seus direitos.

-Conquista de PLR também na Vicon

AURIS SOUSA

lembrada pela diretora Creusa
de Oliveira, que destacou: “Pre-
cisamos estar em todos os locais
de decisdo e de luta, destaco
aqui a nossa participacdo na
organizagdo no local de traba-
lIho, por meio das comissoes de
fabricas, da cipa”.

Telefones tuteis para
as mulheres

s Central de Atendimento a
Mulher 180

* Secretaria de Direitos
Humanos 100

* Delegacia Especializada
de Atendimento a Mulher:

Barueri: (11) 4198-0522
Carapicuiba: (11) (11) 4167-2649
Cotia: (11) 4616-9098

Osasco: (11) 3682-4485
Tabodo da Serra: (11) 4138-3409

auris.imprensa@sindmetal.org.br
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Confianca no Sindicato, também rendeu PLR na Vastec

Mande sua dentuncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

JOSE ROBERTO

DEDE
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13° APOSENTADOS

Pagamento de 50% do 13° de aposentados e pensionistas sera antecipado

da Economia de combate ao coronavirus

para final de abril e inicio de maio. Governo também vai suspender a prova
de vida do INSS. Estas sao algumas das medidas adotadas pelo Ministério

PRESSAO

Sindicatos articulam estratégias contra

desmonte da Flscahzagao do Trabalho

5‘ ;

Representatividade destaca forca da luta dos sindicatos

O Sindicato volta a se arti-
cular com entidades da regido
contra o desmonte da fiscali-
zacdo do trabalho, o sucatea-
mento da Geréncia Regional do
Trabalho, em Osasco, e o fecha-
mento da unidade de Taboédo
da Serra. Para isso, cerca de
60 dirigentes, de diversas ca-
tegorias, se reuniram na sede
e criaram estratégias de luta.
Entre elas, estdo: reunido com
aresponsavel pela fiscalizacao;
e a unidade permanente pela
manutencdo da Geréncia e dos
quadros de auditores fiscais.

“Estamos na luta para evi-
tar o aumento do desmantela-
mento da Geréncia. Para isto,
vamos tomar algumas atitudes
e procurar autoridades para
que nds possamos manter na
regido um instrumento con-
tra os abusos e agressdes aos
direitos dos trabalhadores”,
explica José Elias de Gois, pre-
sidente do Cissor (Conselho
Intersindical de Saude e Segu-
ranca de Osasco e Regido).

Ha algum tempo, os sindi-
catos da regido denunciam o
sucateamento da Geréncia. No

entanto, na esteira dos retroces-
sos iniciados no Governo Temer
e aprofundados no atual gover-
no, 0s problemas se agravaram.
Sobretudo com a extingdo do
Ministério do Trabalho.

“A situacdo se agrava a
medida que os dias passam.
Quem mais sente as dificulda-
des e acumula prejuizos sdo
os trabalhadores, que, além
de servicos basicos, tem a pro-
pria vida ameacgada por fal-
ta de fiscalizagdo”, ressalta o
secretdrio-geral do Sindicato,
Gilberto Almazan.

INCLUSAO

Metalurgicas atingem 96,5% da Lei de Cotas

Alexsander Amaral Al-
ves faz parte dos trabalhado-
res que ocuparam uma das
96,5% vagas previstas pela
Lei de Cotas nas metalurgi-
cas de Osasco e regido. Esta
marca faz parte dos dados
da 14? Pesquisa “Lei de Cotas
- Trabalhadores com defici-
éncia no setor metalurgico
de Osasco e Regido”, lancada
em 6 de marc¢o, na sede do
Sindicato.

Ele tem deficiéncia fisica e
trabalha hd 17 anos na Cinpal,
que faz parte de um dos seto-
res e regido da base do Sindi-
cato que mais contratam tra-
balhadores com deficiéncia:
autopecas, com 103,15% de
contratacdes prevista na Lei
de Cotas.

“Ndo tem distincdo na
empresa que eu atuo. Além de
praticar a inclusdo ela mostra
aos outros que a gente ndo é
apenas um cotista, trabalha-
mos como qualquer funcioné-

rio”, enfatizou Alexsander.

Na apresentacdo dos re-
sultados estiveram presentes
representantes da fiscaliza-
¢ao do trabalho, de empresas
que participam da pesquisa,
de trabalhadores com defici-
éncia, de escolas, 6rgdos pu-
blicos e especialistas no setor.
Para José Carlos do Carmo
(Kal), coordenador da Camara
Paulista de Inclusdo — SRTb/
SP, a Pesquisa “mostra concre-
tamente a importancia do pa-
pel do Sindicato” na inclusdo
no mercado de trabalho.

O Gerente Regional do
Trabalho em Osasco, José Lei-
te Batista, alertou a necessi-
dade das empresas langarem
as informacgdes dos trabalha-
dores com deficiéncia ou rea-
bilitados, tanto na RAIS como
no CAGED. “E uma exigéncia
legal que se ndo for cumprida
deixa a empresa passivel de
fiscalizagdo e multas”.

A pesquisa demonstra que

6 a cada 10 empresas cum-
priam o que prevé a Lei ou até
a superavam. Acesse 0 Www.
sindmetal.org.br e tenha aces-
so a integra da Pesquisa.

Congresso
derruba veto e
amplia alcance
do BPC

A luta pelos direitos das
pessoas com deficiéncia cole-
ciona mais uma vitéria. O Con-
gresso derrubou na quarta-
-feira, 11, o veto do presidente
Jair Bolsonaro ao projeto que
aumenta o limite da renda
familiar para recebimento do
BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada). Com isso, 0 pa-
gamento serd feito a familias
com até meio saldrio minimo
de renda per capita, ou seja,
0 numero de pessoas aptas a
receberem o0 beneficio sera
ampliado.

Empresas p¢_>dem ser multadas por fallta- dé in‘fofmagéo, diz gerente

SEU DIREITO |

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

STF: empresa deve indenizar
por acidente de trabalho

O STF (Supremo Tribunal
Federal) decidiu na quinta-
-feira, 12, que as empresas tém
obrigacdo de indenizar o traba-
lhador por danos recorrentes
de acidentes de trabalho, até
mesmo em casos que ndo cons-
tam na CLT.

“A Constituicdo estabelece

um piso protetivo indenizato-
rio na hipétese de acidente de
trabalho”, disse o relator, minis-
tro Alexandre de Moraes. “Esse
é um piso minimo. Menos do
que isso o trabalhador néo tera.
Mais do que isso depende, como
toda a disciplina da responsabi-
lidade civil”, acrescentou.

VARIEDADES |

MEUS SINTOMAS SAD FEERE, FADIGA,
SUDR EXCESSIVD, DORES MUSOULARES,
TREMORES, DOR NOS OLHDS, MAL ESTAR...
PEGUE! ESSE VIRUS QUE TOROS ESTAD
FALANDO, NE, DOUTOR?

Ddvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

NAO! VOCE
PEGOM O ViEUS

QUE NINGUEM
COMENTA MAIS...

#SoPraSocio

Via Certa Educacao
Profissional

Desconto de 50% para socios

e dependentes, mediante
apresentacao da carteirinha
Onde? Rua General Bitencourt, 170
- Centro - Osasco / Fone: 3681-
4088 / Whatsapp: 93245-1212
www.viacertacursos.com.br

Evolute
Profissionalizantes e
idiomas

Desconto de 40% para socios e

dependentes, mediante apresentacao
da carteirinha

Onde? Rua Joao Crudo, 157 - Centro -
Osasco / Fone: 3655-7659
www.evolutecursos.com.br

Senac Osasco

Desconto de 20% para socios e
dependentes, mediante carta
emitida pelo Sindicato

Onde? Rua Dante Batiston, 248 -
Centro - Osasco
www.sp.senac.br/osasco

" WAMOS FAZER
A NOSSA PARTE!

CORONAVIRUS: ATITUDES PARA EVITAR 0 CONTAGIO

LAVE AS MA0S coM AGUA E SABKO 0U USE ALcooL EM GEL.
CUBRA 0 NARIZ E BOCA AD ESPIRRAR OU TOSSIR.
EYITE AGLOMER ACOES SE ESTIVER DOENTE.
MANTENHA 05 AMBIENTES BEM VENTILADOS,

NAD COMPARTILHE OBJETOS PESSOAIS.

=
AGIE COM CONSOIENOA
E SEM PANICD £ A NDSSA
MELHOR PREVENCAD! A

EARALLID- HE OLADM §5-0 03]

RIC!

FELIPE ALBANO



