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Acordo de PLR chegou aos companheiros da Protec, em Cotia, gracas a confianca no Sindicato e organizacao dos trabalhadores

Marco Mulher reforca luta por direitos

O calenddario do més de Marc¢o de Luta das Mulheres esta bem diversificado.
Havera assembleias e debates com atividades na sede do Sindicato e externas p3

' SENAC OSASCO

MP que precariza
trabalho deve

ser votada nessa
semanda e

Smdlcato assina parcerla com o Senac de Osasco

Inclusdo nas .
neve sspeciaisnses mécicas.— Derreeria com Senac de Osasco

Metalurgicas da regido e

3 3 3 3 Precos espocials parn sbelon
O Sindicato divulga aberta aos interessados bt i s vl

beneficia familia metaltirgica

na sexta-feira, 6, os e acontece na r. Erasmo e Oussce s oo O termo de parceria e a distancia, com 20%
resultados da 14® Pesquisa Braga, 307, Presidente ST A educacional firmado de desconto. O Senac de
sobre inclusdo de pessoas  Altino (Osasco). L m96431-7247 oferece a possibilidade Osasco tem uma vasta
com deficiéncias nas Acompanhe também ©(m93800-1734 do sécio e seus lista de cursos para a
metalurgicas de Osasco pelas redes sociais do Ry gy, A dependentes estudar familia metalurgica

e regido. A divulgacdo é Sindicato P.4 em cursos presenciais escolher P.4

Aproveite nossa nova linha de crédito IPVA + Licenciamento + Seguro Obrigatdrio,
O parcelamento pode ser realizado em ate 12 _
W meses, sendo o tiltimo vencimento até 05/01/2021 JUROS 2 5% 2 9% :

“¥siICooB

CredMetal

e o pagamento realizado na cooperativa. para sécios Emmvwm

sem consultar SCPC ou Serasa
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DESCONTO DO
SEU SALARIO

O holerite de marco vira com um desconto diferente. Isto porque estao em vigor as novas
aliquotas de contribuicao a Previdéncia Social. O desconto varia conforme o salario.

A menor aliquota é de 7,5%, para salario de até R$ 1.045,00. A maior, de 14%, sobre a
remuneracao de R$ 3.134,41 até R$ 6.6106,06. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

(] juntos pela Democracia

O atual momento de constan-
tes ataques a democracia exige
a reafirmagdo da unidade para
defendé-la. Os Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio sdo insti-
tuicdes que formam os pilares da
democracia. Logo, ndo podemos
compactuar ou permitir ataques
as instituicbes tdo importantes
como o Congresso Nacional e STF
(Supremo Tribunal Federal).

Diante da convocagdo do pre-
sidente da republica para mani-
festagdes contra o Congresso e o
STF, precisamos expressar nosso
inconformismo.

Este Sindicato tem uma longa
historia de luta em defesa da de-
mocracia, dos direitos humanos
e sociais. Atuamos contra as prd-
ticas autoritdrias do regime dita-
torial. Lutamos veemente pela de-

fesa das liberdades democrdticas
e pela redemocratizagdo do pais.
Ndo aceitamos atitudes antide-
mocrdticas.

O Brasil precisa é da constru-
¢do de um projeto nacional que
atenda a todos. Um projeto que
gere mais empregos e renda, com
trabalho decente. Um projeto que
conduza a erradicagdo da pobre-
za e a redugdo das desigualdades
sociais, de racga e de género. Pre-
cisamos de agdes que preservem
0 meio ambiente, que defendam a
soberania nacional sem entregar
0 nosso patriménio para as mdos
do capital. E que assegurem edu-
cagdio e satde para todos.

Para isto, a democracia é es-
sencial e indispensdvel. Devermos
refor¢ar a defesa do estado demo-
crdtico de direito, com o respeito

aos diversos poderes constituidos,
com o respeito a livre organiza-
¢do dos trabalhadores. Ndo po-
demos aceitar o retorno do auto-

ritarismo, ndo podemos aceitar
retrocesso.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[ Oue o lema “Nenhuma a Menos” se torne realidade

Apesar do avango da legisla-
¢do, comas Leis Maria da Penha e
do Feminicidio, a violéncia contra
mulher no Brasil ainda é elevada.
O ciclo de violéncia, que muitas
vezes leva a morte, precisa ser in-
terrompido e as agoes de combate
precisam ir além da repressdo e
da punigdo dos agressores.

Isto porque a violéncia con-
tra a mulher ultrapassou o
portdo de casa. E mais que um
problema entre marido e mu-
lher. E um problema social, de
satide publica, é um problema de
todos. O Sindicato tem recebido
dentincias de companheiras em
condigdo de violéncia doméstica,
e as auxiliando a respeito. Além
de manter 0 nosso compromisso
com a informagdo e da disse-
minagdo da discussdo sobre o
tema.

Defendemos que ndo s6 as
discussoes sobre a violéncia,

mas também sobre o enfrenta-
mento a naturalizagdo dos cri-
mes contra as mulheres ganhem
ainda mais espago. Elas devem
acontecer nas nossas casas com
a familia e amigos. Dentro das
fabricas, nos bares...

A sociedade precisa entender
de uma vez por todas que o ma-
chismo, o alcoolismo, o citime, 0
comportamento da mulher, sua
decisdo em ndo seguir um casa-
mento ou qualquer atitude sua,
ndo sdo motivos, ou justificati-
vas socialmente aceitas para que
as mulheres continuem a sofrer
violéncia. A mulher ndo pode ser
colocada num lugar de submis-
sdo e menor poder em relagdo
aos homens.

Precisamos de mais empa-
tia, precisamos de maior enga-
jamento e comprometimento
das instituicbes, governos e da
sociedade para que o combate

a todas as formas de violéncia
contra a mulher seja um com-
promisso de todos e todas, e
que o lema “Nenhuma a menos”
finalmente se torne realidade.
Precisamos lutar para de fato
conquistar uma vida justa, dig-
na e livre para todos e todas.
Seguiremos juntas até que seja-
mos, de fato, livres.

GLEIDES SODRE
Diretora do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 307

32 e 5°f, das 8h as 12h, 13h as 18h

22, 4% e 6°f, das 8h30 as 12h, 13h as 18h
Presidente Altino — CEP 06213-008
Telefone: (11) 3651-7200

PRESIDENTE Jorge Nazareno

EDITORA Cristiane Alves » MTB 45.757

ASSIST. DE REDACAO Auris Sousa » MTB 63.710
DIAGRAMACAO Nova Onda Comunicagéo
SUBSEDE COTIA

Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316

Centro - Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

DEPTO. JURIDICO (SEDE)

De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 67f, das 6h as 22h

Sab., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal

Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora
TIRAGEM 15 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

EDUARDOMETROVICHE / SINDMETAL

Hd 15 anos, Sindicato
registrava a rotind de
trabalho das companhetras

da Proturbo

Privatizacao das linhas da CPTM
trara prejuizos para populacao

Enquanto os ferrovidrios
protestavam contra a pri-
vatizacdo das Linhas 8-Dia-
mante e 9-Esmeralda da
CPTM (Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos),
na quinta-feira, 27, o Gover-
no do Estado dava inicio a
audiéncia publica sobre o
processo de concessdo das
duas linhas. Para a catego-
ria, a privatizacdo trara pre-
juizos para os trabalhares,
estado e toda populacéao.

O protesto, que contou
com a participacdo do nos-
so Sindicato, aconteceu em
frente a Secretaria de Justica
e Cidadania, onde ocorria a
audiéncia.

Para o Hora da Boia, o
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diretor do Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas
Ferroviarias da Zona Soroca-
bana Rogério Pinto dos San-
tos disse que, com a priva-
tizacdo, o “Estado transfere
para o setor privado aquilo
que é obrigacdo dele forne-
cer”. Segundo o dirigente,
este, o desemprego na CPTM
e a forma de contratagdo dos
novos trabalhadores sdo os
principais prejuizos da pri-
vatizagdo que véao refletir na
seguranca do transporte dos
passageiros.

Santos tem razdo, e vai
influenciar principalmente
no transporte dos trabalha-
dores de Osasco e regido,
onde tém trechos das linhas.

RAFAEL ALVES

§ O SINDICATO DA SOROCARANA
E CONTRA A PRVATZAC KD Dac
LINHAS 8 E 9 DA CPT!

Sindicato une forca com ferroviarios contra a privatizacao

Seminario discute programa
Pro-Ferramentaria

Em 19 de fevereiro, o di-
retor Alex da Forga represen-
tou o Sindicato no Semindrio
Pré-Ferramentaria. Realizado
no Instituo Maua de Tecnolo-
gia, em Sdo Paulo, a atividade
explicou o funcionamento do
programa, que tem o objetivo
de estimular investimentos
dos setores de autopecas e fer-
ramentaria.

Para isto, entre outros pon-
tos, o programa autoriza em-
presas do setor automotivo a

utilizarem crédito acumulativo
de ICMS para pagar pelos produ-
tos produzidos pelas ferramen-
tarias instaladas em Sdo Paulo.
Além de incentivos para o setor
de ferramentaria voltar a pro-
duzir ferramentas para fabricar
componentes automotivos.

“O programa garante o for-
talecimento da producdo do
setor de ferramentaria e, con-
sequentemente a geragdo de
empregos”, avalia o diretor do
Sindicato Alex da Forga.

AsJ/ CURTAS

Radioterapia
Icesp Osasco

Representantes de Movimen-
tos Sociais e Sindicais coleta-
ram em 18 de fevereiro, assi-
naturas contra a desativagdo
do servico de radioterapia do
Icesp (Instituto do Cancer do
Estado de Sdo Paulo) em Osas-
co. A acdo, que também aler-
tou a populacdo sobre a situa-
cdo do servico, aconteceu no
calcaddo. Participe desta luta
vocé também, assine o abaixo-
-assinado online. Saiba como
no www.sindmetal.org.br

Coronavirus no
Brasil

O Ministério da Saude confir-
mou no sabado, 29, o segundo
caso do novo coronavirus no
Brasil. Os pacientes sdo de Sdo
Paulo e passaram pela Itdlia.
Até o momento nédo ha caso co-
nhecido de transmissdo dentro
do pais. No mundo, segundo a
OMS (Organizacdo Mundial da
Saude), o numero de casos do
novo coronavirus subiu para
mais de 85,4 mil. A doenca ja
foi registrada em 53 paises.
[Fonte: G1]
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82% das greves de 2019 foram por manutencao de direitos. Segundo o

Dieese, das 1.118 paralisacoes, 912 foram defensivas, sendo que 511 foram
por manutencao de direitos e 590 por descumprimento. A regularizacao de

GREVES POR

MANGUINHA

DIREITOS

pagamento de salarios, férias e 13° foram as reivindicacdes mais constantes

[} MULHER EM Foco |

Programacao do Marco Mulher reforca luta por direitos
e igualdade; discussao vai ser reforcada nas fabricas

Neste més, a programacaio
das atividades do Sindicato
vai reforcar que marcgo é um
marco na luta por dignidade,
igualdade entre os géneros e
por uma sociedade verdadei-
ramente justa e democratica.
Para isso, ao longo do més, to-
das as assembleias nas portas
das fabricas vao destacar a im-
portancia desta luta.

Além disso, o Sindicato vai
realizar em 12 de margo, as
8h, uma atividade na sede pelo
empoderamento feminino e
pelo enfrentamento a violéncia
contra as mulheres. O evento é
destinado para todas as compa-
nheiras, em especial as delega-

das e cipeiras da regido.

A participacdo da diretoria
em eventos externos sobre o
tema, bem como o incentivo
da participacdo da categoria
neles, também fard parte da
programacao do Marco Mulher
deste ano.

“Queremos aprofundar e
aumentar os espacos de didlo-
go com as frentes e coletivos
atuantes na construcao de poli-
ticas de empoderamento femi-
nino e no combate aos diversos
tipos de violéncia contra a mu-
lIher. Nosso objetivo é e sempre
serd avancar a equidade de gé-
nero”, explica a vice-presiden-
te do Sindicato, Monica Veloso.

Atividades do Marco Mulher

Dia 12 de marco

Encontro na sede sobre empoderamento feminino, as 8h

Dia 14 de marco

Atividade das Costureiras

Dia 15 de marco

Atividade das Metalurgicas Santo André

Dia 19 de marco

Encontro IndustriAll de mulheres #Allwomens

Dia 21 de marco

Atividade das Metalurgicas de Sdo Paulo

SEERUETEE Y= ROl @ www.sindmetal.org.br

SINDICATO NAS EMPRESAS
Sindicato conquista aumento e Convencao na Sirius

PLR na Protec e Compensacao aprovada na SPT

Saiu na ultima semana
0 acordo que vai reajustar o
salario dos metalurgicos da
Sirus. Os companheiros acre-
ditaram no Sindicato e se mo-
bilizaram, concluséo: também
conquistaram a renovagao da
Convencdo Coletiva.

A Sirius faz parte do Gru-

po 10, que se negou a negociar
durante a Campanha Salarial
de 2019. Por isto que a nego-
ciacdo aconteceu direito com
a empresa. O mesmo tem
acontecido em outras fabricas
e com a forca da mobilizacio
dos trabalhadores mais acor-
dos virdo.

Diretor Sertoério coloca acordo em votacao na Sirius

A vitéria também chegou
aos companheiros da Protec,
que confiaram na mobiliza-
cdo e fecharam mais uma
PLR (Participacdo nos Lu-
cros e Resultados). Ja na SPT,
os trabalhadores se organi-
zaram e aprovaram o calen-
dério de compensacdo para
este ano.

Maria, delegada da Arbame

FABIO FABRICIO

<

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Trabalhadores da SPT aprovam calendario de compensacao

Companheiros da Arbame elegem delegada

A companheira Maria Ju-
celia Candido Silva foi eleita
delegada sindical pelos traba-
lhadores da Arbame. Com isso
os trabalhadores de Osasco e
regido ganham mais um refor-
¢o para a organizacdo no local
de trabalho.

Mande sua dentncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

A participacdo de Maria Ju-
celia no processo eleitoral e sua
candidatura também reforcam
a presenca da mulher no setor
metalurgico e a atuacdo delas
para o fortalecimento da cate-
goria. Presenca que sera discu-
tida ao longo do Marco Mulher.

MP 905

MP do Contrato Verde e Amarelo
deve ser votada nesta terca

A comissdo mista que ana-
lisa a medida proviséria do
Contrato Verde e Amarelo (MP
905/19) se reune nesta terca-
-feira, 3, para discutir e votar
o relatério do deputado Chris-
tino Aureo (PP-R]).

O deputado fez varias mo-
difica¢des no texto. Entre elas,
a inclusdo de pessoas com
mais de 55 anos que estiverem
desempregadas ha um ano ou
mais na medida, que prevé
incentivos tributdrios a em-
pregadores que criarem novos
postos de trabalho para jovens
entre 18 e 29 anos.

Esses contratos poderdo
ter duracdo de até 2 anos e
remuneracdo maxima de 1
saldrio minimo e meio, ou R$
1.567,50. E o trabalhador tera
uma reducdo dos direitos ga-
rantidos CLT (Consolidacdo
das Leis do Trabalho).

Em um dos pontos mais
criticados da MP verde e ama-
rela, o relator propds que o pa-
gamento de contribuigdo pre-
videncidria por aqueles que
recebem o seguro-desemprego
seja opcional. A aliquota foi fi-
xada em 5%.

Além de achatar os direi-

tos trabalhistas deste publico,
a medida libera o trabalho aos
domingos e feriados sem o pa-
gamento da remuneragdo em
dobro, desde que o trabalhador
possa repousar em outro dia
da semana. Prevé ainda renun-
cias fiscais (como INSS e Siste-
ma S) como forma de estimular
as contratacoes.

r

SEU DIREITO |

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Saiba o que pode nas
férias individuais

Nas edicOes anteriores do
Hora da Boia, o advogado do
Sindicato André Quadros des-
tacou algumas informacoes
importantes, como férias indi-
viduais, que apos a aprovacao
da reforma trabalhista, podem
ser divididas em até trés peri-
odos. Sendo que os dois proxi-
mos periodos ndo podem ser
inferiores a cinco dias, e um
deles deve ter no minimo 14
dias corridos.

As férias individuais, as-
sim como as coletivas, devem
ser informadas aos trabalha-
dores com 30 dias de ante-

cedéncia e o pagamento até
dois dias antes do inicio delas.

“Sobre as férias individu-
ais, o 1/3 pago incide sobre
qualquer divisdo. Entdo, se
vocé receber a férias em um
periodo, em dois ou até trés
periodos, 0 1/3 é calculado so-
bre todo o valor, ndo apenas
aquele que esta sendo fracio-
nado”, explica André.

Atencdo: Durante as fé-
rias, o trabalhador ndo pode
prestar nenhum tipo de tra-
balho ao empregador, sob
pena de receber novamente
aquelas férias.
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DECLARACAO DO
IR JA COMEGOU

Receba a restituicao do seu imposto de renda sem burocracia na Sicoob
CredMetal. Para isto, basta indicar no campo préprio do programa do IRPF
exercicio 2020, os seguintes dados: Codigo do BANCOOB: n° 756, “Agéncia”
CredMetal: n°. 4285 e Sua Conta Corrente na cooperativa.

RAIO-X

Pesquisa sobre inclusdo em metalurgicas sera divulgada nesta sexta

O Sindicato divulga nesta
sexta-feira, 6, os resultados
da 14° Pesquisa - Lei de Cotas
Trabalhadores com deficién-
cia no setor metalurgico de
Osasco e regido. O langamen-
to acontece as 9h, na sede.

O estudo é realizado pelo
Sindicato em parceria com
a Geréncia Regional do Tra-
balho de Osasco e do Projeto
de Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncias no Mercado de
Trabalho, da Superintendén-

cia Regional do Trabalho de
Sdo Paulo.

Os resultados deixam
evidente o equivoco que é 0
projeto de lei 6159/19, de au-
toria do Executivo, que bus-
ca flexibilizar a Lei de Cotas,

No ano passado, audltorlo na sede ficou lotado durante a divulgacao da 13° Pesquisa

mesmo em atividades e ope-
racOes perigosas. O assunto

Apoio em Brasilia

O Deputado Federal Vi-
centinho (PT-SP) divulgou,
em 19 de fevereiro, na tribu-
na da Camara dos Deputados
a Carta aberta em defesa da
Lei de Cotas, contra o Projeto
de Lei 6159, que coloca em
risco o trabalho de pessoas
com deficiéncia. O Senador
Paulo Paim (PT-RS) fez o
mesmo na Tribuna do Sena-
do.

Os apoios mostram que
a atuacdo do Espaco da Cida-
dania e as a¢des do Grupo Co-
letivAcdo estdo no caminho
certo na luta em defesa dos
direitos das pessoas com de-
ficiéncia. Luta que ndo pode
parar porque as ameacas sao
constantes. Nesta terca-feira,
3, por exemplo, serd votado
no Congresso Nacional a pro-

também vai estar em pauta
no lancamento da pesquisa.

posta de veto 55/2019, de au-
toria do Executivo.

Por meio deste veto, o
Governo Federal ndo aceita
uma alteracdo que amplia a
quantia para beneficidrios
mais simples: a alteracdo
do critério de concessdo dos
atuais % do salario minimo
para ¥z salario minimo.

O grupo ColetivAc¢ado, em
carta aberta, ja se manifes-
tou contrario ao veto e pede
“a0s congressistas o apoio
para derrubar mais esta ten-
tativa de reduzir os direitos
das pessoas com deficién-
cia”.

A diretoria do Sindicato
apoia as a¢6es do grupo Co-
letivAcdo na luta em defesa
dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

QUALIFICACAO

Sindicato e Senac de Osasco fecham parceria que vai beneficiar
socios e dependentes

Com o objetivo de contri-
buir ainda mais com a qua-
lificacdo dos sdcios e seus
dependentes, a diretoria do
Sindicato fechou parceria com
o Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial — Senac-
-Osasco, que vai conceder des-
contos de 20% no valor total
dos cursos ofertados.

O termo de parceria edu-
cacional firmado oferece a
possibilidade de o sécio e seus
dependentes estudarem em
cursos presenciais e a distan-
cia. Para isto, basta apresenta

carta de autorizacdo emitida
pelo Sindicato.

A lista de opgoes € vasta e
inclui cursos livres, cursos téc-
nicos, graduacdo e poés-gradu-
acdo. No site do Senac (http://
www.sp.senac.br/), acessando
a unidade Osasco, vocé pode
encontrar os cursos que estao
com inscri¢des abertas. Entre
eles estdo: Técnico em Segu-
ranca do Trabalho, Logistica
Integrada, Recrutamento e Se-
lecdo por Competéncia

“A parceria com o Senac
de Osasco é uma 6tima opor-

tunidade de profissionaliza-
¢do para o socio do Sindicato
e seus dependentes. Sdo varias
opcdes de cursos com diferen-
tes dreas de atuacdo, que vao
atender toda familia metalur-
gica”, avalia o presidente do
Sindicato, Jorge Nazareno.

O Senac de Osasco fica na
rua Dante Batiston, 248, no
Centro da cidade, com atendi-
mento de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h as 21; sdbado: 8 as 14
horas. Mais informacdes sobre
0s cursos vocé pode encontrar
no (11) 2164-9877.

Parceria entre Sindicato e Senac1 de 65asco foi oficializada

VARIEDADES ||

Ddvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

BRASIL TEM MAIS DE S MIL CASOS DE DENGUE EM 2020
E DEZENAS DE CIDADES JA DECLARARAM EPIDEMIA.

HSoPraSocio

Calculo
Previdenciario

(Contagem de periodo de
aposentadoria)

Gratuito para sécios

E necessario agendar horario
pelo 11 3651-7200

Onde? Rua Eramos Braga, 307,
Presidente Altino, Osasco

Despachante
Vitao

Desconto para socios?

20% de desconto

Local? Av. Prof. Joaquim Barreto,

37, Cotia
+ Informacoes? (11)4614-8830

Center Optica

Desconto para socios?

20% de desconto mediante
apresentacao da carteirinha
Onde? Rua Carmine Gragnano,
47, Centro, Jandira

+ Informacgoes? (11) 4789-1105
e Whatsapp: (11) 96028-2525
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