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Março Mulher reforça luta por direitos
O calendário do mês de Março de Luta das Mulheres está bem diversificado. 
Haverá assembleias e debates com atividades na sede do Sindicato e externas P3

Inclusão nas 
Metalúrgicas da região  

MP que precariza 
trabalho deve 
ser votada nessa 
semana P.3

A Acordo de PLR chegou aos companheiros da Protec, em Cotia, graças à confiança no Sindicato e organização dos trabalhadores

O Sindicato divulga 
na sexta-feira, 6, os 
resultados da 14ª Pesquisa 
sobre inclusão de pessoas 
com deficiências nas 
metalúrgicas de Osasco 
e região. A divulgação é 

aberta aos interessados 
e acontece na r. Erasmo 
Braga, 307, Presidente 
Altino (Osasco). 
Acompanhe também 
pelas redes sociais do 
Sindicato P.4

Mobilização nas fábricas garantem 
avanços para categoria P3 

Na Pesquisa anterior, 96,2% das vagas estavam preenchidas

Parceria com Senac de Osasco 
beneficia família metalúrgica 
O termo de parceria 
educacional firmado 
oferece a possibilidade 
do sócio e seus 
dependentes estudar 
em cursos presenciais 

e à distância, com 20% 
de desconto. O Senac de 
Osasco tem uma vasta 
lista de cursos para a 
família metalúrgica 
escolher P.4

Sindicato assina parceria com o Senac de Osasco 
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O atual momento de constan-
tes ataques a democracia exige 
a reafirmação da unidade para 
defendê-la. Os Poderes Executivo, 
Legislativo e Judiciário são insti-
tuições que formam os pilares da 
democracia. Logo, não podemos 
compactuar ou permitir ataques 
às instituições tão importantes 
como o Congresso Nacional e STF 
(Supremo Tribunal Federal). 

Diante da convocação do pre-
sidente da república para mani-
festações contra o Congresso e o 
STF, precisamos expressar nosso 
inconformismo. 

Este Sindicato tem uma longa 
história de luta em defesa da de-
mocracia, dos direitos humanos 
e sociais. Atuamos contra as prá-
ticas autoritárias do regime dita-
torial. Lutamos veemente pela de-

fesa das liberdades democráticas 
e pela redemocratização do país. 
Não aceitamos atitudes antide-
mocráticas. 

O Brasil precisa é da constru-
ção de um projeto nacional que 
atenda a todos. Um projeto que 
gere mais empregos e renda, com 
trabalho decente. Um projeto que 
conduza à erradicação da pobre-
za e à redução das desigualdades 
sociais, de raça e de gênero. Pre-
cisamos de ações que preservem 
o meio ambiente, que defendam a 
soberania nacional sem entregar 
o nosso patrimônio para as mãos 
do capital. E que assegurem edu-
cação e saúde para todos. 

Para isto, a democracia é es-
sencial e indispensável. Devemos 
reforçar a defesa do estado demo-
crático de direito, com o respeito 

aos diversos poderes constituídos, 
com o respeito a livre organiza-
ção dos trabalhadores. Não po-
demos aceitar o retorno do auto-
ritarismo, não podemos aceitar 
retrocesso.

JORGE NAZARENO
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região
jorginho@sindmetal.org.br
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Há 15 anos, Sindicato 

registrava a rotina de 

trabalho das companheiras 

da Proturbo
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Juntos pela Democracia .

EDUARDOMETROVICHE / SINDMETAL

Apesar do avanço da legisla-
ção, com as Leis Maria da Penha e 
do Feminicidio, a violência contra 
mulher no Brasil ainda é elevada. 
O ciclo de violência, que muitas 
vezes leva a morte, precisa ser in-
terrompido e as ações de combate 
precisam ir além da repressão e 
da punição dos agressores. 

Isto porque a violência con-
tra a mulher ultrapassou o 
portão de casa. É mais que um 
problema entre marido e mu-
lher. É um problema social, de 
saúde pública, é um problema de 
todos. O Sindicato tem recebido 
denúncias de companheiras em 
condição de violência doméstica, 
e as auxiliando a respeito. Além 
de manter o nosso compromisso 
com a informação e da disse-
minação da discussão sobre o 
tema. 

Defendemos que não só as 
discussões sobre a violência, 

Que o lema “Nenhuma a Menos” se torne realidade.
mas também sobre o enfrenta-
mento à naturalização dos cri-
mes contra as mulheres ganhem 
ainda mais espaço. Elas devem 
acontecer nas nossas casas com 
a família e amigos. Dentro das 
fábricas, nos bares... 

A sociedade precisa entender 
de uma vez por todas que o ma-
chismo, o alcoolismo, o ciúme, o 
comportamento da mulher, sua 
decisão em não seguir um casa-
mento ou qualquer atitude sua, 
não são motivos, ou justificati-
vas socialmente aceitas para que 
as mulheres continuem a sofrer 
violência. A mulher não pode ser 
colocada num lugar de submis-
são e menor poder em relação 
aos homens. 

Precisamos de mais empa-
tia, precisamos de maior enga-
jamento e comprometimento 
das instituições, governos e da 
sociedade para que o combate 

GLEIDES SODRÉ , 
Diretora do Sindicato dos 

Metalúrgicos de Osasco e Região 

O holerite de março virá com um desconto diferente. Isto porque estão em vigor as novas 
alíquotas de contribuição à Previdência Social. O desconto varia conforme o salário. 
A menor alíquota é de 7,5%, para salário de até R$ 1.045,00. A maior, de 14%, sobre a 
remuneração de R$ 3.134,41 até R$ 6.6106,06.  Saiba mais no www.sindmetal.org.br 

Privatização das linhas da CPTM 
trará prejuízos para população 

Enquanto os ferroviários 
protestavam contra a pri-
vatização das Linhas 8-Dia-
mante e 9-Esmeralda da 
CPTM (Companhia Paulista 
de Trens Metropolitanos), 
na quinta-feira, 27, o Gover-
no do Estado dava início à 
audiência pública sobre o 
processo de concessão das 
duas linhas. Para a catego-
ria, a privatização trará pre-
juízos para os trabalhares, 
estado e toda população. 

O protesto, que contou 
com a participação do nos-
so Sindicato, aconteceu em 
frente à Secretaria de Justiça 
e Cidadania, onde ocorria a 
audiência.

Para o Hora da Boia, o 

diretor do Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas 
Ferroviárias da Zona Soroca-
bana Rogério Pinto dos San-
tos disse que, com a priva-
tização, o “Estado transfere 
para o setor privado aquilo 
que é obrigação dele forne-
cer”. Segundo o dirigente, 
este, o desemprego na CPTM 
e a forma de contratação dos 
novos trabalhadores são os 
principais prejuízos da pri-
vatização que vão refletir na 
segurança do transporte dos 
passageiros. 

Santos tem razão, e vai 
influenciar principalmente 
no transporte dos trabalha-
dores de Osasco e região, 
onde têm trechos das linhas. 

O Ministério da Saúde confir-
mou no sábado, 29, o segundo 
caso do novo coronavírus no 
Brasil. Os pacientes são de São 
Paulo e passaram pela Itália. 
Até o momento não há caso co-
nhecido de transmissão dentro 
do país. No mundo, segundo a 
OMS (Organização Mundial da 
Saúde), o número de casos do 
novo coronavírus subiu para 
mais de 85,4 mil. A doença já 
foi registrada em 53 países. 
[Fonte: G1]

CURTAS

Representantes de Movimen-
tos Sociais e Sindicais coleta-
ram em 18 de fevereiro, assi-
naturas contra a desativação 
do serviço de radioterapia do 
Icesp (Instituto do Câncer do 
Estado de São Paulo) em Osas-
co. A ação, que também aler-
tou a população sobre a situa-
ção do serviço, aconteceu no 
calçadão. Participe desta luta 
você também, assine o abaixo-
-assinado online. Saiba como 
no www.sindmetal.org.br

Radioterapia 
Icesp Osasco 

Coronavírus no 
Brasil 

a todas as formas de violência 
contra a mulher seja um com-
promisso de todos e todas, e 
que o lema “Nenhuma a menos” 
finalmente se torne realidade. 
Precisamos lutar para de fato 
conquistar uma vida justa, dig-
na e livre para todos e todas. 
Seguiremos juntas até que seja-
mos, de fato, livres.

Seminário discute programa
Pró-Ferramentaria 

Em 19 de fevereiro, o di-
retor Alex da Força represen-
tou o Sindicato no Seminário 
Pró-Ferramentaria. Realizado 
no Instituo Mauá de Tecnolo-
gia, em São Paulo, a atividade 
explicou o funcionamento do 
programa, que tem o objetivo 
de estimular investimentos 
dos setores de autopeças e fer-
ramentaria. 

Para isto, entre outros pon-
tos, o programa autoriza em-
presas do setor automotivo a 

utilizarem crédito acumulativo 
de ICMS para pagar pelos produ-
tos produzidos pelas ferramen-
tarias instaladas em São Paulo. 
Além de incentivos para o setor 
de ferramentaria voltar a pro-
duzir ferramentas para fabricar 
componentes automotivos. 

“O programa garante o for-
talecimento da produção do 
setor de ferramentaria e, con-
sequentemente a geração de 
empregos”, avalia o diretor do 
Sindicato Alex da Força.

Sindicato une força com ferroviários contra a privatização 
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SEU SALÁRIO 
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82% das greves de 2019 foram por manutenção de direitos. Segundo o 
Dieese, das 1.118 paralisações, 912 foram defensivas, sendo que 511 foram 
por manutenção de direitos e 590 por descumprimento. A regularização de 
pagamento de salários, férias e 13º foram as reivindicações mais constantes   

GREVES POR 
DIREITOS 

auris.imprensa@sindmetal.org.brSINDICATO NAS EMPRESAS

Sindicato conquista aumento e Convenção na Sirius 

Mande sua denúncia para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Saiu na última semana 
o acordo que vai reajustar o 
salário dos metalúrgicos da 
Sirus. Os companheiros acre-
ditaram no Sindicato e se mo-
bilizaram, conclusão: também 
conquistaram a renovação da 
Convenção Coletiva. 

A Sirius faz parte do Gru-

po 10, que se negou a negociar 
durante a Campanha Salarial 
de 2019. Por isto que a nego-
ciação aconteceu direito com 
a empresa. O mesmo tem 
acontecido em outras fábricas 
e com a força da mobilização 
dos trabalhadores mais acor-
dos virão. 

PLR na Protec e Compensação aprovada na SPT 
A vitória também chegou 

aos companheiros da Protec, 
que confiaram na mobiliza-
ção e fecharam mais uma 
PLR (Participação nos Lu-
cros e Resultados). Já na SPT, 
os trabalhadores se organi-
zaram e aprovaram o calen-
dário de compensação para 
este ano. 

Saiba o que pode nas 
férias individuais 

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

SEU DIREITO

Nas edições anteriores do 
Hora da Boia, o advogado do 
Sindicato André Quadros des-
tacou algumas informações 
importantes, como férias indi-
viduais, que após a aprovação 
da reforma trabalhista, podem 
ser divididas em até três perí-
odos. Sendo que os dois próxi-
mos períodos não podem ser 
inferiores a cinco dias, e um 
deles deve ter no mínimo 14 
dias corridos. 

As férias individuais, as-
sim como as coletivas, devem 
ser informadas aos trabalha-
dores com 30 dias de ante-

cedência e o pagamento até 
dois dias antes do início delas. 

“Sobre as férias individu-
ais, o 1/3 pago incide sobre 
qualquer divisão. Então, se 
você receber a férias em um 
período, em dois ou até três 
períodos, o 1/3 é calculado so-
bre todo o valor, não apenas 
àquele que está sendo fracio-
nado”, explica André. 

Atenção: Durante as fé-
rias, o trabalhador não pode 
prestar nenhum tipo de tra-
balho ao empregador, sob 
pena de receber novamente 
aquelas férias.
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MULHER EM FOCO

Programação do Março Mulher reforça luta por direitos 
e igualdade; discussão vai ser reforçada nas fábricas 

Neste mês, a programação 
das atividades do Sindicato 
vai reforçar que março é um 
marco na luta por dignidade, 
igualdade entre os gêneros e 
por uma sociedade verdadei-
ramente justa e democrática. 
Para isso, ao longo do mês, to-
das as assembleias nas portas 
das fábricas vão destacar a im-
portância desta luta. 

Além disso, o Sindicato vai 
realizar em 12 de março, às 
8h, uma atividade na sede pelo 
empoderamento feminino e 
pelo enfrentamento à violência 
contra as mulheres. O evento é 
destinado para todas as compa-
nheiras, em especial as delega-

das e cipeiras da região. 
A participação da diretoria 

em eventos externos sobre o 
tema, bem como o incentivo 
da participação da categoria 
neles, também fará parte da 
programação do Março Mulher 
deste ano. 

“Queremos aprofundar e 
aumentar os espaços de diálo-
go com as frentes e coletivos 
atuantes na construção de polí-
ticas de empoderamento femi-
nino e no combate aos diversos 
tipos de violência contra a mu-
lher. Nosso objetivo é e sempre 
será avançar à equidade de gê-
nero”, explica a vice-presiden-
te do Sindicato, Monica Veloso. 

Atividades do Março Mulher
Dia 12 de março 
Encontro na sede sobre empoderamento feminino, às 8h 

Dia 14 de março 
Atividade das Costureiras

Dia 15 de março 
Atividade das Metalúrgicas Santo André 

Dia 19 de março 
Encontro IndustriAll de mulheres #Allwomens 

Dia 21 de março 
Atividade das Metalúrgicas de São Paulo

Saiba mais sobre cada evento  em www www.sindmetal.org.br

Diretor Sertório coloca acordo em votação na Sirius 

Trabalhadores da SPT aprovam calendário de compensação 

Companheiros da Arbame elegem delegada
A companheira Maria Ju-

celia Cândido Silva foi eleita 
delegada sindical pelos traba-
lhadores da Arbame. Com isso 
os trabalhadores de Osasco e 
região ganham mais um refor-
ço para a organização no local 
de trabalho. 

A participação de Maria Ju-
celia no processo eleitoral e sua 
candidatura também reforçam 
a presença da mulher no setor 
metalúrgico e a atuação delas 
para o fortalecimento da cate-
goria. Presença que será discu-
tida ao longo do Março Mulher. Maria, delegada da Arbame

MP 905

MP do Contrato Verde e Amarelo 
deve ser votada nesta terça

A comissão mista que ana-
lisa a medida provisória do 
Contrato Verde e Amarelo (MP 
905/19) se reúne nesta terça-
-feira, 3, para discutir e votar 
o relatório do deputado Chris-
tino Aureo (PP-RJ).

O deputado fez várias mo-
dificações no texto. Entre elas, 
a inclusão de pessoas com 
mais de 55 anos que estiverem 
desempregadas há um ano ou 
mais na medida, que prevê 
incentivos tributários a em-
pregadores que criarem novos 
postos de trabalho para jovens 
entre 18 e 29 anos. 

Esses contratos poderão 
ter duração de até 2 anos e 
remuneração máxima de 1 
salário mínimo e meio, ou R$ 
1.567,50. E o trabalhador terá 
uma redução dos direitos ga-
rantidos CLT (Consolidação 
das Leis do Trabalho).

Em um dos pontos mais 
criticados da MP verde e ama-
rela, o relator propôs que o pa-
gamento de contribuição pre-
videnciária por aqueles que 
recebem o seguro-desemprego 
seja opcional. A alíquota foi fi-
xada em 5%.

Além de achatar os direi-

tos trabalhistas deste público, 
a medida libera o trabalho aos 
domingos e feriados sem o pa-
gamento da remuneração em 
dobro, desde que o trabalhador 
possa repousar em outro dia 
da semana. Prevê ainda renún-
cias fiscais (como INSS e Siste-
ma S) como forma de estimular 
as contratações.
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O Sindicato divulga nesta 
sexta-feira, 6, os resultados 
da 14ª Pesquisa - Lei de Cotas 
Trabalhadores com deficiên-
cia no setor metalúrgico de 
Osasco e região. O lançamen-
to acontece às 9h, na sede. 

O estudo é realizado pelo 
Sindicato em parceria com 
a Gerência Regional do Tra-
balho de Osasco e do Projeto 
de Inclusão de Pessoas com 
Deficiências no Mercado de 
Trabalho, da Superintendên-

cia Regional do Trabalho de 
São Paulo.

Os resultados deixam 
evidente o equívoco que é o 
projeto de lei 6159/19, de au-
toria do Executivo, que bus-
ca flexibilizar a Lei de Cotas, 

Pesquisa sobre inclusão em metalúrgicas será divulgada nesta sexta 
RAIO-X

Dúvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES

Cálculo 
Previdenciário 
(Contagem de período de 
aposentadoria) 
Gratuito para sócios
É necessário agendar horário 
pelo 11 3651-7200
Onde? Rua Eramos Braga, 307, 
Presidente Altino, Osasco

Despachante 
Vitão 
Desconto para sócios? 
20% de desconto 
Local? Av. Prof. Joaquim Barreto, 
37, Cotia
+ Informações? (11)4614-8830

Center Óptica
Desconto para sócios? 
20% de desconto mediante 
apresentação da carteirinha
Onde? Rua Carmine Gragnano, 
47, Centro, Jandira
+ Informações? (11) 4789-1105 
e Whatsapp: (11) 96028-2525

No ano passado, auditório na sede ficou lotado durante a divulgação da 13ª Pesquisa

QUALIFICAÇÃO 

Sindicato e Senac de Osasco fecham parceria que vai beneficiar 
sócios e dependentes  

Com o objetivo de contri-
buir ainda mais com a qua-
lificação dos sócios e seus 
dependentes, a diretoria do 
Sindicato fechou parceria com 
o Serviço Nacional de Apren-
dizagem Comercial – Senac-
-Osasco, que vai conceder des-
contos de 20% no valor total 
dos cursos ofertados.

O termo de parceria edu-
cacional firmado oferece a 
possibilidade de o sócio e seus 
dependentes estudarem em 
cursos presenciais e à distân-
cia. Para isto, basta apresenta 

carta de autorização emitida 
pelo Sindicato.  

A lista de opções é vasta e 
inclui cursos livres, cursos téc-
nicos, graduação e pós-gradu-
ação. No site do Senac (http://
www.sp.senac.br/), acessando 
a unidade Osasco, você pode 
encontrar os cursos que estão 
com inscrições abertas. Entre 
eles estão: Técnico em Segu-
rança do Trabalho, Logística 
Integrada, Recrutamento e Se-
leção por Competência

“A parceria com o Senac 
de Osasco é uma ótima opor-

tunidade de profissionaliza-
ção para o sócio do Sindicato 
e seus dependentes. São várias 
opções de cursos com diferen-
tes áreas de atuação, que vão 
atender toda família metalúr-
gica”, avalia o presidente do 
Sindicato, Jorge Nazareno. 

O Senac de Osasco fica na 
rua Dante Batiston, 248, no 
Centro da cidade, com atendi-
mento de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h às 21; sábado: 8 às 14 
horas. Mais informações sobre 
os cursos você pode encontrar 
no (11) 2164-9877. 

Apoio em Brasília
O Deputado Federal Vi-

centinho (PT-SP) divulgou, 
em 19 de fevereiro, na tribu-
na da Câmara dos Deputados 
à Carta aberta em defesa da 
Lei de Cotas, contra o Projeto 
de Lei 6159, que coloca em 
risco o trabalho de pessoas 
com deficiência. O Senador 
Paulo Paim (PT-RS) fez o 
mesmo na Tribuna do Sena-
do. 

Os apoios mostram que 
a atuação do Espaço da Cida-
dania e as ações do Grupo Co-
letivAção estão no caminho 
certo na luta em defesa dos 
direitos das pessoas com de-
ficiência. Luta que não pode 
parar porque as ameaças são 
constantes. Nesta terça-feira, 
3, por exemplo, será votado 
no Congresso Nacional a pro-

posta de veto 55/2019, de au-
toria do Executivo. 

Por meio deste veto, o 
Governo Federal não aceita 
uma alteração que amplia a 
quantia para beneficiários 
mais simples: a alteração 
do critério de concessão dos 
atuais ¼ do salário mínimo 
para ½ salário mínimo. 

O grupo ColetivAção, em 
carta aberta, já se manifes-
tou contrário ao veto e pede 
“aos congressistas o apoio 
para derrubar mais esta ten-
tativa de reduzir os direitos 
das pessoas com deficiên-
cia”. 

A diretoria do Sindicato 
apoia as ações do grupo Co-
letivAção na luta em defesa 
dos direitos das pessoas com 
deficiência.

Receba a restituição do seu imposto de renda sem burocracia na Sicoob 
CredMetal. Para isto, basta indicar no campo próprio do programa do IRPF 
exercício 2020, os seguintes dados: Código do BANCOOB: nº 756, “Agência” 
CredMetal: nº. 4285 e Sua Conta Corrente na cooperativa.  

DECLARAÇÃO DO 
IR JÁ COMEÇOU 

Parceria entre Sindicato e Senac de Osasco foi oficializada 

mesmo em atividades e ope-
rações perigosas. O assunto 

também vai estar em pauta 
no lançamento da pesquisa.
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