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Metalurgicos de Osasco, Cotiae

Jandlra tém seminario neste sabado
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Senado discute
Previdéncia
em audiéncias
publicas »4

Demissdo
antes da data-
base deve ser
indenizada ».

SALARIAL

TRAZER SEU SALARIO PARA 0 SICOOB
ESIMPLES, RAPIDO ENAO DA TRABALHO.
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Este sdbado, 31, sera
reservado a organizacao
da luta. Vamos ter a se-
gunda rodada de semina-
rios da nossa Campanha
Salarial para construir a
pauta de reivindicacdes.
Desta vez, vdo se reunir
os companheiros que tra-
balham em empresas de
Osasco, Jandira, Itapevi,
Cotia e Vargem Grande
Paulista.

No ultimo sabado, cou-
be aos companheiros das
regides de Barueri e de
Tabodo da Serra darem
0 pontapé inicial na nos-
sa Campanha Salarial.
Trabalhadores demons-
traram preocupacdo com
direitos. P3

Companheiros
conquistam
PIR

Os trabalhadores da
Dinatécnica, Albras, Onix
estdo entre aqueles que
conseguiram conquistar
PLR nos ultimos

dias, gracas a forca e
organizacdo junto ao
nosso Sindicato. P.3

Rumo a taga
de Campedio de
Society

Conheca os classificados
as quartas de final do
26° Campeonato de
Futebol Society. Disputas
ficam mais acirradas e
torcida chega junto para
fortalecer equipes. P.4
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WSICOOBCREDMETAL

Sexta-feira, 30, acontece Assembleia Geral Extraordinaria da Sicoob

CredMetal a partir das 15h15, na rua Erasmo Braga, 307, Presidente Altino,
Osasco. Em discussao: reforma do Estatuto Social; Eleicao do Conselho
Administrativo e assuntos gerais.

L] Foco no combate & precarizagiio

O principal compromisso
da nossa luta neste ano é a
defesa dos direitos da nossa
Convencgdo Coletiva. O Sena-
do acabou de aprovar mais
ataques a direitos, com uma
mini-reforma trabalhista que
ainda por cima vai dificultar
a jd precdria fiscalizagdo por
parte do governo.

Neste cendrio, nossa Con-
vengdo Coletiva ganha ainda
mais relevincia. Ela nos ga-
rante direitos melhores que
0s previstos na legislagdo.
Cabe lembrar que um dos re-
trocessos impostos pela re-
forma trabalhista do governo
Temer foi acabar com a ultra-
tividade dos acordos. Antes, o
acordo coletivo ou convenc¢do
valia enquanto durassem as
negociacoes, mesmo que es-
tourasse o prazo de vigéncia
do documento. Agora, quan-

do este prazo acaba o acordo
também deixa de existir.

Por tudo isso, foi muito
importante a presengca dos
companheiros e das compa-
nheiras nos semindrios do
ultimo sdbado, que deram
o pontapé inicial na nossa
Campanha Salarial 2019. Em-
bora a luta pelo reajuste seja
fundamental - e ela ndo deixa-
rd de ser feita — ela néo pode
ser vista pelos companheiros
como mais importante que a
luta por nossos direitos. E 0s
companheiros presentes aos
semindrios mostraram que
entendem essa necessidade,
nos itens de pauta sugeridas
pelos companheiros estdo
preocupacdes com saude e
seguranca, igualdade salarial
e de género. Garantias jd pre-
vistas na nossa Convengdo
e que dependem da forca da

nossa organizag¢do.

Neste sdbado, temos mais

uma rodada de semindrios.

Ndo deixe de participar, de
fortalecer o Sindicato e as ne-
gociacgoes. E assim que vamos
resistir a toda a pressdo so-

bre nossos direitos.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[ Campanha Salarial 2019

No préximo dia 2 de se-
tembro, nossa Federagdo
dard inicio a Campanha Sala-
rial de 2019. Em Assembleia
marcada para a data com
todos os seus 53 Sindicatos
filiados, discutiremos pautas
relativas a situagdo politico-
-econdémica do pais; reajuste
salarial; Convengdo Coletiva
e estratégias de agdo na luta
por manutengdo e conquistas
de direitos.

Sabemos das extremas di-
ficuldades que enfrentaremos
em mais esse ano. Recessdo
econbmica, desemprego, in-
seguran¢a politica e juridi-
ca e os diversos ataques que

a classe trabalhadora tem
sofrido nos ultimos tempos
serdo apenas alguns dos de-
safios que enfrentaremos nas
negociacoes com o setor pa-
tronal metalurgico em mais
esta Campanha Salarial.

No entanto, mesmo dian-
te de um quadro nada ani-
mador, sabemos de nossa
capacidade em superar difi-
culdades. Com os sindicatos
de metalurgicos de todo o
Estado de Sdo Paulo unidos e
com a categoria mobilizada,
nosso objetivo principal serd
atingido. Lutar pela manu-
tengdo dos direitos e pela nos-
sa Convencdo Coletiva, neste

momento é o bdsico de nosso

trabalho e, mesmo com todas
as adversidades, juntos com
nossas bases e nossos traba-
saberemos obter

lhadores,
éxito em mais essa batalha.

"

ELISEU SILVA COSTA.

Presidente da Federacéo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como

08 principios para a constru

¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Ha 14 anos, companhetros

da Meritor pa

rticipavam de

mutirdo da Campanha Salarial.

Reunido na Coordigualdade
resulta em seminario

O Espaco da Cidadania e
seus parceiros pela inclusao
visitaram na segunda-fei-
ra, 19, a Coordigualdade no
MPT (Ministério Publico do
Trabalho), em Sao Paulo. “O
momento estd demandando
uma atencdo especial em
defesa dos direitos”, foi com
esta frase que a Valdirene
de Assis, Coordenadora da
Coordigualdade abriu a reu-
nido que resultou em semi-
ndrio pelo fortalecimento da
incluséao.

Para acertar os detalhes,
foi criada uma comisséao for-
mada por nove integrantes
que representam as entida-
des sindicais, o governo, as

empresas e as pessoas com
deficiéncia. A previsdo é que
0 semindrio aconteca até o
inicio de outubro.

“Temos que lutar contra
as barreiras e retrocessos, a
luta pela inclusdo tem que
continuar, a defesa dos direi-
tos das pessoas com deficién-
cia tem que ser reforcada”,
defende o coordenador do
Espaco da Cidadania, Carlos
Aparicio Clemente, que tam-
bém é diretor do Sindicato

Para ele, o encontro foi
produtivo: “Teve a partici-
pacao de 34 pessoas, ligadas
a diferentes frentes da socie-
dade. Isso mostra o quanto o
semindrio serd importante”.

AURIS SOUSA

Ativistas da luta pela inclusao unem forcas a procuradores

AJ CURTAS

Organizacao

Nos dias 14 e 15 de agos-
to, a vice-presidente do
Sindicato, Monica Veloso,
o diretor Rafael Alves e a
diretora Creusa de Olivei-
ra participaram de reu-
nido da IndustriALL, que
discutiu as mudancas da
industria e no padrédo de
consumo. Acdes para pro-
mover empregos no setor
também foram aborda-
dos. Dirigentes de outros
paises, como Chile e Perq,
também participaram dos
debates.

Formacao

O diretor do Sindicato,
Everaldo dos Santos, par-
ticipou nos dias 19 e 20 de
agosto de curso de capaci-
tacdo sobre a NR (Norma
Regulamentadora) 17, ofe-
recido pelo MPT (Ministé-
rio Publico do Trabalho).
Trata-se de uma norma
sobre ergonomia no am-
biente do trabalho. Para
ele, “o curso possibilita
uma melhora atuacdo do
Sindicato e outros atores
na reducdo dos agentes
causadores de doencas li-
gadas ao trabalho”.

Convénio com a
Sicoob CredMetal

As metalurgicas Constru-
monti e Hyundai Rotem sdo
as mais novas empresas
conveniadas a Sicoob Cred-
Metal. Isso significa mais
vantagens para os compa-
nheiros que trabalham nes-
tas fabricas que, agora, vdo
poder usufruir dos servigos
oferecidos pela cooperativa.

Cidadao
Taboanense

A diretora do Sindicato,
Gleides Sodré, recebe na
proxima quinta-feira, 29,
o Titulo de Cidaddo Taboa-
nense em Sessdo Solene na
Camara Municipal de Ta-
bodo da Serra, a partir das
19h. A entrega da maior
honraria da cidade reco-
nhece as pessoas que tra-
balharam e trabalham em
prol do desenvolvimento
do municipio e pelo bem
da populacdo. Sdo cidadéos
que se destacam em diver-
sas areas. Para o Sindicato,
o titulo é o reconhecimento
da luta da companheira,
que se empenha na luta por
uma sociedade mais justa e
igualitdria.
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SAUDE E
SEGURANCA

“Saude do Trabalhador: expressao do conflito capital versus trabalho”, é
o tema de palestra que o secretario-geral do Sindicato, Gilberto Aimazan,
vai participar na quinta-feira, 29, as 9h, no 6° Congresso Internacional de
Ciéncias do Trabalho, que acontece na Faculdade de Direito da USP

CAMPANHA SALARIAL 2019

Sindicato mobiliza categoria para a luta contra a
precarizacao de direitos e defesa da Convencao Coletiva

O sabado, 31, vai ser de
debate, organizacdo e forta-
lecimento da categoria para
defender os direitos da nos-
sa Convencdo Coletiva. Desta
vez, serdo os trabalhadores de
metalurgicas de Osasco, Ita-
pevi, Jandira, Vargem Grande
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Paulista e Cotia que terdo se-
minarios na sede e na Subsede
de Cotia, a partir das 9h.

Serd a segunda rodada de
seminarios. No sabado, 24, foi
a vez dos companheiros de
Barueri, Santana de Parnaiba,
Pirapora do Bom Jesus, Alpha-

Trabalhadores da Neopro mobilizados para o seminario

SINDICATO NAS EMPRESAS

ville, Carapicuiba, Tabodo da
Serra, Embu das Artes e Itape-
cerica da Serra darem largada
ao debate sobre as reivindica-
¢cdes que devem entrar na nos-
sa pauta e ficar por dentro dos
desafios da luta neste ano.

O principal alerta do Sindi-
cato foi para a importancia
da organizacdo para resistir
a onda de precarizagdo de di-
reitos. E preciso fortalecer o
Sindicato, se sindicalizando e
participando das atividades; ao
mesmo tempo, defender a nos-
sa Convencdo Coletiva. “Vai ser
de extrema importancia se or-
ganizar dentro da fabrica, com
0s companheiros de outras
fabricas e vir para o Sindicato
lutar”, orientou o secretario-
-geral Gilberto Almazan.

Os companheiros presentes

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Metalurgicos da Arbame se
organizam contra assédio moral

Os companheiros e as compa-
nheiras da Arbame decidiram
dar um basta as praticas de assé-
dio moral de que eram vitimas
na empresa. Para isso, denun-
ciaram os abusos ao Sindicato,
que procurou a empresa em
busca de uma solucdo, ao mes-
mo tempo em que organizou a
pressao dos trabalhadores.

Os metalurgicos se queixam
de constantes agressdes verbais,
humilhac¢des. Por isso, o Sindi-
cato solicitou mesa redonda no
Ministério da Economia/ Secre-
taria de Trabalho para tratar das
denuncias. Se os abusos persisti-
rem, vamos denunciar ao Minis-
tério Publico do Trabalho.

Denuncie - 0 assédio mo-

Acordos de PLR

Mais companheiros avangaram
nos ultimos dias em suas pautas
de reivindicagdes, com a conquis-
ta de PLR (Participacdo nos Lu-

L

PLR aprovada na Albras

Diretor Marcel orienta luta dos trabalhadores na Arbame

ral é marcado por maus tratos
(pressdo, humilhacdes) repetiti-
vas que minam a autoestima e
autoconfianca do trabalhador
a ponto de, em muitos casos,

cros e Resultados). Foi o caso dos

trabalhadores da Dinatécnica, Al-

bras, Monteferro e Onix.
Conquista que s6 é possivel

resultar em suicidio. Se vocé
sofre com isso denuncie. Faga
como o pessoal da Arbame, use
o SindZap: (11) 9-6078-0209, ndo
é preciso se identificar.

com a forga do nosso Sindica-
to. Se vocé ainda ndo tem PLR,
entre em contato com os dire-
tores ou também pelo SindZap,

Companheiros da Onix aprovam proposta

Mande sua denuincia ou comentario para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.
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nos encontros demonstraram
preocupacdo com a terceiri-
zacdo, contratacdo em forma
intermitente (quando o traba-
lhador fica a espera de ser cha-
mado para trabalhar algumas
vezes na semana/més, sem ga-
rantias), cldusulas como a que
garante os direitos dos traba-
lhadores acidentados, entre
outras. “Manter a cldusula dos
acidentados € muito importan-
te porque a gente nunca sabe o
que pode acontecer com a gen-

ey,

te”, alertou um companheiro
de Barueri.

E ainda tem o arrocho sala-
rial por conta do desemprego.
De acordo com o Dieese (De-
partamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioeco-
noémicos), o salario do metalir-
gico que consegue uma recolo-
cacdo profissional cai 30% em
relacdo ao seu ultimo emprego
no setor. S6 com unidade e par-
ticipacdo vamos conseguir su-
perar todos esses desafios.

Secretario-geral Gilberto chama atencao para luta por direitos

Dieese detalha situacao da categoria e da economia

PRECARIZACAO

Senado aprova mais
mudancas em leis trabalhistas

O Senado aprovou mais mu-
dancas nas leis trabalhistas,
ao analisar a Medida Provi-
séria 881, na quarta-feira, 21.
Porém, retirou um dos itens
mais polémicos: o trabalho
aos domingos sem pagamen-
to de hora extra. Resultado da
pressdo popular sobre os par-
lamentares.

Por outro lado, concordaram
em desobrigar o registro de
ponto em empresas que tém
até 20 funciondrios. Neste caso,
0 ponto serd registrado por ex-
cecdo, ou seja, quando houver
jornada maior ou em hordrio
diferente do habitual. Na pré-
tica, a medida facilita fraudes
em relagdo a jornada do traba-
lhador, que podera fazer hora
extra e ndo registrar por medo
de perder o emprego.

Receber verbas trabalhistas
também vai ficar mais dificil.
Pelo texto, os bens de sdcios

ou administradores ndo serdo
considerados para quitar divi-
das trabalhista, a néo ser que
a empresa declare faléncia.
Hoje, quando uma empresa
ndo tem bens suficientes para
quitar suas dividas, a Justica
do Trabalho pode obrigar que
socios e outras companhias do
mesmo grupo arquem com o
prejuizo.

Também haverd mais pre-
juizos a luta pela saude e se-
guranca no local de trabalho.
Isto porque os auditores fis-
cais ndo poderdo pedir a inter-
dicdo imediata de locais que
apresentem riscos a seguran-
ca dos trabalhadores. O texto,
que ja esta em vigor, garante
que a interdigdo seja decreta-
da pela “autoridade mdaxima
regional” da fiscalizacdo se,
em uma segunda inspecdo, a
empresa ndo tiver corrigido a
falha.
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AVALIAGAO DO
GOVERNO

De 19% para 39,5% foi o crescimento da avaliacao negativa do governo

Bolsonaro. Ja a desaprovacao do presidente foi de 28,2% para 53,7%. Os
dados sao da 144% Pesquisa CNT (Confederacao Nacional do Transporte)
de Opiniao, realizada em parceria com o Instituto MDA

APOSENTADORIA

Reforma da Previdéncia desampara trabalhador,
diz auditor do trabalho em audiéncia no Senado

A reforma da Previdén-
cia é prejudicial a todos os
trabalhadores. Esta foi a
conclusdo da audiéncia pu-
blica que aconteceu entre
os dias 20 e 22 de agosto no
Senado. Organizada pela
CCJ (Comissdo de Constitui-
¢ao e Justica), as audiéncias
receberam especialistas so-
bre o assuntos e represen-
tantes dos trabalhadores
que apontaram diversos
problemas na proposta e
entraram no consenso de
que é preciso encontrar um
caminho para a “reducéo de
danos” aos trabalhadores.

“Temos alteragdes que
modificam formas de acesso,
beneficios e cédlculo. Alguns
trabalhadores ficam em ex-
posicéo ao risco. Assim, pre-
cisamos ouvir 0s argumen-

tos técnicos, e ndo apenas
politicos ou fiscais” afirmou
Carlos Fernando da Silva
Filho, presidente do Sinait
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Reéposta a reforma que retira direitos também deve ser nas urnas

(Sindicato Nacional dos Au-
ditores Fiscais do Trabalho)..
Ele acrescenta que a reforma
é uma maneira de o gover-
At
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no “largar o trabalhador no
completo desamparo”.

As mudancas na aposen-
tadoria especial (policiais,
por invalidez, trabalhado-
res em situacdo de risco)
foram as que receberam
mais criticas. “Enquanto
ndo tivermos um ambiente
de trabalho salutar, ndo da
para fazer as avessas: tirar
0 beneficio para depois me-
lhorar o ambiente de traba-
Iho. Enquanto isso, teremos
trabalhadores incapacita-
dos e mortos”, destacou a
presidente do IBDP (Insti-
tuto Brasileiro de Direito
Previdencidrio),  Adriane
Ladenthin.

Atualmente, a aposenta-
doria especial ndo tem ida-
de minima: exige-se apenas
tempo de contribuicdo de

15, 20 ou 25 anos, depen-
dendo da carreira. Com a
reforma, passa a existir
idade minima e acaba a
aposentadoria especial dos
que tém a integridade fisica
ameacada.

Luiz Alberto dos San-
tos, consultor legislativo
do Senado, disse que ha
problemas no texto da re-
forma, com previsées “in-
consistentes e até mesmo
inconstitucionais”. Ele tam-
bém questionou a falta de
mudanca para militares,
que seria um dos principais
problemas previdencidrios
do pais, e ainda apontou
que a proposta pode trazer
inseguranca juridica, ao re-
tirar regras previdencidrias
da Constituicdo. [Com infor-
macdes da Agéncia Senado]

FUTEBOL

26° Campeonato entra nas quartas de final

Nesta sexta-feira, 30, o0 26°
Campeonato de Futebol Socie-
ty entra nas quartas de final.
Quatro jogos definiréo os clas-

sificados para a semifinal, que
acontece em 6 de setembro.

Os times que continuam
na disputa sdo: Nyaco, Me-

30/08 - Sexta-feira

ritor, Bar 100 Lona, AEPI,
Wap, Univel, Croni e So-
lar Alclean. Veja abaixo os
confrontos:

Horario Campo Equipe Jogo
19h 1 NYACO X BAR 100 LONA 49
19h 2 WAP X CRONI 50
20h 1 MERITOR X AEPI 51
20h 2 UNIVEL X SOLAR ALCLEAN 52

SEU DIREITO |

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Dispensa antes da data-
base gera indenizacao

A data-base da categoria é
em 1° de novembro, isso sig-
nifica que os companheiros
devem ficar atentos ao 9° ar-
tigo da Lei 7.238/84. Ela deter-
mina que o trabalhador que
for dispensado, sem justa cau-
sa, nos 30 dias que antecedem
a sua data-base, tera direito a
uma indenizagdo equivalente
a 1 saldrio vigente na data da
dispensa.

Quem for dispensado
depois do dia 1° de outubro
terdo direito a reajuste acor-

dado. Vale ressaltar que esse
exemplo corresponde aqueles
companheiros que tém direi-
to a 30 dias de aviso-prévio.

O objetivo dessa norma
é impedir que o empregador
demita o trabalhador antes da
data base da categoria, sim-
plesmente para ndo lhe pagar
as diferencas salariais ou sub-
sidios.

Em caso de duvidas sobre
este e outros direitos, procure
o Sindicato pelo SindZap (11)
9607-0209.

VARIEDADES |

#soPraSocio

RESTAURANTE RANCHO
FEIJAO DE CORDA

10% DE DESCONTO mediante apresentagao
da carteirinha

Unidade | - Rua dos Cangurus, 25

Jardim do Engenho - Granja Viana - Cotia
Unidade Il - Rua Professor Joaquim Barreto,
860 - Granja Carolina - Centro - Cotia

+ INFORMACOES: (11) 4702-5948
www.ranchofeijaodecordacotia.com.br

BEM TEMAKI

15% DE DESCONTO mediante apresentacao da carteirinha
Rua Osvaldo Collino, 950

Presidente Altino - Osasco

+INFORMAGCOES: (11) 3682-1751
facebook.com/bem.temaki

PESQUEIRO NOVO FUJI

10% DE DESCONTO NO TOTAL DE SERVICOS UTILIZADOS
Rua cachoeira, 8.500, Jardim das Gracas, Cotia, SP

+ INFORMAGOES: (11) 4611-2051

] DEFESA DOS DIREMDS DA
OORVERCAD COLETIVAI

DOS NOSSDS THREMOS!

¢ tumo wmomﬁ E UNIMOS TEMOS FORCA PARA A COMVENGAD CDLETIVA
N MNOT DRCANZARHOS EM IMPEDIE QUE RETIREM ALGUM [ ume CARAMTE E NOS GABANTIMOS
A

COMVENCAD COLETIVAI
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