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Persistentes na luta e na negociacao, trabalhadores da Dormakaba conquistam jornada de 40h

VISAO TRABALHISTA

0SASCO, 30 DE JULHO A 10 DE AGOSTO DE 2019 + EDICAO 17  WWW.SINDMETAL.ORG.BR @ 9-6078-0209 o SINDMETAL g @SINDMETALOSASCO @ @SINDMETALOSASCO

.l dormakaba

f' »
[«
Q °
) o
=
4?’ S & <ORCq
* OSASC v onci

Vitoria na
Dormakaba:
40h semanais

Os metalurgicos da
Dormakaba finalmente
conquistaram a reducao
de jornada para 40 horas
semanais, sem reducdo
salarial. A conquista veio
depois de anos de luta e
negociacdo do nosso Sin-
dicato em conjunto com
os trabalhadores.

Conquista de uma rei-
vindicacdo historica, que
destoa da maré de ofensi-
va sobre direitos e mostra
que, com unidade e orga-
nizacdo com o Sindicato,
é possivel avancar. P3

Saque do FGTS em aniversario tem
pegadinha contra o trabalhador

Quem sacar ndo tera acesso ao saldo total do fundo em caso de demissdo sem justa causa. 3
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Move especialidades médicas,
além de exames laboratoriais
e ultrassonografia.

Precos especials para sécios
do Sindicato dos Metalirgicos

de Osasco e regido
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Confira os
proximos jogos do
Campeonato r4

CRIS ALVES

Ativistas pela inclusao prestigiam lancamento

Deficientes visuais ganham cartilha

A cartilha “Incluséo é
Atitude. Qual é a tua?”
ganhou uma versao
voltada para pessoas
com deficiéncia visual.

O lancamento da
publicacdo voltada a
inclusdo aconteceu no
ultimo dia de Ciclo de
Debates. P.4

PLR garantida em mais empresas

Companheiros da
Mineracdo Taboca,
CBFA, Danfoss
Grupo Elubel, New
Oldany, Grantampa e

Grandservice iniciam
0 més com a certeza da
PLR garantida, gracas a
forca e organizacdo do
nosso Sindicato. P.3

Informacoes:
(11) 3688-2423
e (11) 3683-9110

sicoobcredmetal.com.br

K3 /Sicoob-CredMetal
[©) @sicoobcredmetal
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HORA DA BOIA

Tenha informacao rapida diariamente sobre as principais noticias da

categoria, da economia, saude, lazer e futebol. Assista ao Hora da Boia,
disponivel a partir das 12h nas redes sociais do Sindicato,

SindZap (11 9 6078-0209) e no canal do Sindicato no youtube

[ Agosto de luta

O més de agosto comega
com mais mobiliza¢do contra
a reforma da Previdéncia. As
centrais articulam um calen-
ddrio de lutas (leia na p.4) para
refor¢ar a posicéo contrdria a
retirada de direitos. Com pres-
sdo, pontos foram retirados
ou alterados, como a retirada
do sistema de capitalizag¢do do
texto; redugdo do tempo mini-
mo de contribuic¢do de 20 para
15 anos, para mulheres e ho-
mens; mudanga de 40 para 35
anos no tempo de contribuicdo
para as mulheres terem direito
a 100% do valor da aposenta-
doria.

Também nos proximos dias
vamos comegar as movimenta-
¢oes da luta da nossa Campa-
nha Salarial 2019. Fique atento
as assembleias e aos meios de

comunicagdo do Sindicato para
ficar por dentro do calenddrio
de mobilizagdes e participar da
luta.

Luta que se mostra cada
vez mais crucial para defen-
dermos nossos direitos. Mais
um exemplo é a recente divul-
gacdo pelo governo Bolsonaro
de que serd possivel sacar o
FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servi¢o) na data do
aniversdrio. Porém, o governo
dd de um lado e tira do outro,
porque quem fizer essa opg¢do
vai perder o direito de sacar o
saldo total do fundo em caso de
demissdo sem justa causa.

Ndo podemos nos iludir, é
preciso estar atento a todas
as informagdes, acompanhar
vdrios meios de comunicagdo,
ndo se ater somente a grande

midia nem s6 as redes sociais.
Acesse também os meios de co-
municag¢do do nosso Sindicato
e participe da luta de forma
consciente e forte. Venha para
a luta!

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[=] Somar ou dividir?

E natural que governos te-
nham de mudar ou reformar es-
truturas politicas e econdémicas
que regulam a sociedade como
um todo. No entanto, 0 que o
atual governo vem fazendo ndo
aponta em nada que esteja em
busca de melhorias para os tra-
balhadores do pats.

E impossivel acreditar, por
exemplo, que uma reforma da
Previdéncia Social possa vir a
beneficiar qualquer trabalhador
ou garantir o futuro das novas
geracdes. E impossivel crer que
mudancgas na legislacdo traba-
lhista que retiram direitos con-
quistados durante décadas pelos
sindicatos e trabalhadores irdo
proporcionar uma sociedade
mais justa. E completamente

fora de questdo que o desmonte
da seguridade social ou da edu-
cagdo publica, possa ser algo
que vd favorecer aqueles que
mais precisam.

Destruir as estruturas da
sociedade ou do Estado que pos-
sam garantir quaisquer meios de
beneficio social é o foco de ban-
queiros e detentores do grande
capital e é apenas a estes que este
governo estd servindo.

O discurso governamental
que polariza cada vez mais a so-
ciedade ndo é a toa. Quanto mais
divididos estivermos, menos
teremos capacidade de reagdo.
Lavar as mdos ou apenas ficar
atacando os que votaram neste
governo ndo parece ser a saida.
E preciso, mais do que nunca,

buscarmos entender, esclarecer,
somar muito mais do que dividir.
Caso contrdrio corremos o Sério
risco de estarmos colaborando
com a destruigdo de tudo o que
conquistamos até hoje.

CLAUDIO MAGRAO.
Secretario Geral da Federacdo dos
Metalurgicos do Estado de Sdo Paulo

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

ARQuUVIO SINDMETAL

Aniversario da Lei de Cotas em
SP reforca luta pela inclusao

Foi com tom de defesa
pela inclusdo que os 28 anos
da Lei de Cotas foi come-
morado na quarta-feira, 24,
na Praca das Artes, em Sdo
Paulo. O encontro reuniu
pessoas com deficiéncia, re-
presentantes de entidades e
orgdos publicos que lutam
diariamente pela inclusao.

Para José Carlos do Car-
mo, coordenador do Progra-
ma de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia no Trabalho
da Superintendéncia Re-
gional do Trabalho de Sdo
Paulo, a Lei de Cotas é a
principal ferramenta “para
garantir este direito funda-
mental de cidadania, que é
o direito ao trabalho para as

pessoas com deficiéncias e
para aquelas que passaram
pela reabilitacdo do INSS”.

Para o coordenador do
Espaco da Cidadania, Carlos
Aparicio Clemente, entre o0s
principais desafios da luta
pela inclusdo ainda é o pre-
conceito. A necessidade de
lutar contra os retrocessos
também ganhou destaque e
se reforcou como uma bata-
lha cotidiana.

Diversas  apresentacoes
artisticas, como Banda Musica
do Siléncio, e depoimentos de
profissionais com deficiéncia
também marcaram o evento.

Acesse mais detalhes
do evento no

@ www.sindmetal.org.br
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Ativistas comemoram vitorias na inclusao

Hd 11 anos, o Sindicato
promovia série de d,eb'ates e
exposi¢do em memdriada
Greve de Osasco, de 1968, cujo
aniversario é em 16 de julho

&) CURTAS

Proteja-se do
Sarampo

A Secretaria de Estado de
Saude incluiu Osasco, Ba-
rueri, Carapicuiba, Santana
de Parnaiba e Tabodo da
Serra na campanha de vaci-
nacdo contra o sarampo de-
vido a circulagdo do virus
nestas cidades. A agdo vai
até 16 de agosto e o publico-
-alvo sdo jovens com idade
de 15 a 29 anos. Mas todos
podem e devem se vacinar.
Va até um posto mais pro-
ximo da sua casa ou do seu
trabalho.

Sicoob CredMetal
nas Fabricas

Nesta semana a equipe da
Sicoob CredMetal vai visitar
os companheiros da Meritor,
na quarta-feira, 31, a partir
das 11h30. Na sexta-feira, 2,
é dia dos trabalhadores da
Dinatecnica conhecer me-
lhor os servicos oferecidos
pela cooperativa. Os meta-
largicos ainda podem entrar
em contato pelo telefone 11
3688-2423 para tirar duvidas
e conhecer melhor as van-
tagens de confiar na Sicoob
CredMetal.

Retrocesso
na Saude

O Ministério da Saude sus-
pendeu as parcerias que
garantiam ao SUS (Sistema
Unico de Satde) a produgéo
de medicamentos impor-
tantes, para diabetes, doen-
¢a renal, mal de Parkinson,
combate ao cancer, doencas
hematoldgicas, inflamato-
rias e outras enfermidades
raras. Eles eram produzidos
por laboratérios nacionais
publicos e privados e ofer-
tados gratuitamente pelo
SUS, atendendo a cerca de
30 milhdes de brasileiros.

Combate a

privilégios?

Eleito com um discurso de
moralidade e de combate a
privilégios, Jair Bolsonaro
repete a prdatica que tanto
criticou quando estava em
campanha eleitoral. Para o
casamento do filho Eduar-
do Bolsonaro, realizado em
maio, um helicoptero da
FAB (Forca Aérea Brasilei-
ra) foi usado para transpor-
tar familiares. O registro foi
publicado nas redes sociais
e ganhou repercussdo nos
principais jornais do pais.
[Fonte: Agéncias de Noticias]
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VIOLENCIA NA
FLORESTA
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Cacique Emyra Wajapi, de 68 anos, foi morto no Amapa na quarta-feira,
24, por garimpeiros, que depois invadiram a aldeia, denunciam indigenas.
Policia apura o caso. O assassinato repercute no mundo politico e nas
redes sociais, e evidencia a violéncia contra os povos indigenas

SINDICATO NAS EMPRESAS

Metalurgicos da Dormakaba conquistam reducao da
jornada para 40 horas semanais, sem reducao de salarios

O Sindicato negociou e apds
anos de reinvindicacdo dos
companheiros da Dormaka-
ba, a empresa vai reduzir a
jornada de 44 para 40 horas,
sem reducdo de saldrio. O
acordo foi aprovado pelos tra-
balhadores em assembleia na
sexta-feira, 26.

“Esta é sem duvida uma
grande conquista, pois trata-
-se de mais tempo para o la-
zer, para o descanso, para o

estudo ou outra atividade que
os trabalhadores queiram
realizar. Por isso, a luta pela
reducdo da jornada é perma-
nente”, destacou o diretor
Alex da Forca.

O companheiro Marcos
Matos reconhece a mudanca
como uma melhoria na qua-
lidade de vida. Para Janaina
Soares é uma vitdria, tempo
maior com a familia e para se
dedicar aos estudos. J& Rodri-

go Bueno, comemora a possi-
bilidade de fugir do transito
e ganhar mais tempo para se
dedicar a outras coisas.

Crescimento - o0s
beneficios da reducdo da jor-
nada vao além. O movimento
sindical defende que com ela
acontece o aumento da pro-
dutividade e da geracdo de
empregos. Por isso o técnico
do Dieese, Thomaz Jensen,
considera urgente e necessa-

ria a implantacdo da reducdo
de jornada para um efetivo
desenvolvimento econémico
e social.

“Combinando o reduzido
peso dos saldrios nos custos de
producdo das empresas com
os vultosos ganhos de produ-
tividade, concluimos que a re-
ducdo na jornada de trabalho
de 44 para 40 horas semanais
possibilitard a criacdo ime-
diata de 2,5 milhdes de novos

auris.imprensa@sindmetal.org.br

postos de trabalho no Brasil, e
um aumento de apenas 1,99%
nos custos de produgdo das
empresas, diferencial irrisério
diante dos ganhos de produti-
vidade da economia na ultima
década”, enfatiza Jensen.

Para ele, todos estes fatores
desencadeados pela reducdo
da jornada de trabalho, sem
reducdo de saldrios, provoca-
rdo a geracdo de um circulo
virtuoso na economia.

Luta permanente por PLR rende mais acordos para companheiros nas fabricas

Lot

PLR conquistada pelo Grupo élubel

RAFAEL ALVES

MAGUINHA

JOAO BATISTA

O Sindicato ndo mede esfor-
¢os para ampliar o numero de
acordos de PLR nas fabricas
da regido. Por isso esta é mais
uma bandeira permanente da
categoria, que ndo abre maéao
deste direito. Nos ultimos dias
as negociacdes ganharam for-
ca e a PLR chegou aos compa-
nheiros da CBFA, da Danfoss
Brasil, da Danfoss Power, do
Grupo Elubel, da Mineragao
Taboca, da New Oldany, da
Grantampa e Granservice.

Se vocé ainda ndo tem PLR
ou identifica desrespeito a
outros direitos, denuncie pelo
SindZap: (11) 9-6078-0209.
Néo é necessdrio se identifi-
car

Avanco na
Huffix

Os trabalhadores da Huffix se
organizaram, cobraram e junto
com o Sindicato defenderam os
seus direitos. Prova disso que
a empresa regularizou o paga-
mento do adiantamento sala-
rial, do vale refeicdo e da cesta
basica.

Mande sua dentincia ou comentario para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

SEU DIREITO |

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

FGTS no aniversario vai tirar grana do trabalhador

A possibilidade de sacar o
FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico) na data do
aniversdrio vai deixar o tra-
balhador sem o fundo na hora
de uma rescisdo sem justa
causa. A regra anunciada pelo
governo Bolsonaro, no ultimo
dia 25, diz o seguinte: o tra-

balhador com pelo menos R$
500 no fundo poderd retirar
valores da conta; no entanto,
quem fizer essa escolha abre
mdo de receber o saldo do
FGTS na hora da rescisao.
Hoje, quem ¢é demitido
sem justa causa tem direi-
to a multa de 40% do valor

Saldo base no FGTS para saque-aniversario

Até R$ 500,00: 50%

De R$ 500,01 a R$ 1.000,00: 40% + R$ 50,00

De R$ 1.000,01 a R$ 5.000,00: 30% + R$ 150,00
R$ 5.000,01 a R$ 10.000,00: 20% + R$ 650,00
R$ 10.000,01 a R$ 15.000,00: 15% + R$ 1.150,00

existente no FGTS e também
a liberacdo do saldo total na
conta.

Os valores que poderdo
ser sacados no “saque-ani-
versario” variam conforme a
tabela ao lado. A opcdo pelo
saque deverad ser feita a partir
de outubro.

O trabalhador até tem o
direito de se arrepender de
sua opcdo, mas s6 depois de
dois anos da mudanca é que
vai poder acessar somente 0s
valores depositados a partir
do 25° més da alteracdo. Ou
seja, ndo vai ter acesso aquele
saldo existente quando houve

Confira seu saldo no site ou com app do FGTS

aquela rescisao.

Outra mudanga anuncia-
da pelo governo é que, a par-
tir de setembro, todo traba-
lhador podera retirar R$ 500.
Quem tem conta corrente na

Caixa Econbémica Federal,
terd o dinheiro depositado au-
tomaticamente; para aqueles
que tem conta em outros ban-
cos, serd possivel sacar com o
cartdo cidadéo.
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VAI TER LUTA

Centrais Sindicais vao reforcar luta em defesa da
aposentadoria e da Seguridade Social, em agosto

As centrais sindicais deci-
diram em 18 de julho, durante
reunido, reforcar as mobiliza-
¢Oes para ampliar a unidade e
fortalecer a luta em defesa da
aposentadoria. As acdes vao
ganhar forca entre os dias 6 e
13 de agosto.

No primeiro dia, 6 de
agosto, é quando a Camara
dos Deputados poderd ini-
ciar a votagdo em 2° turno
da proposta de reforma da
Previdéncia. J4 no dia 13, as

FUTEBOL

centrais organizam um novo
Dia Nacional de mobilizacéo,
paralisacdes, protestos nas ci-
dades e locais de trabalhos de
todo o pais.

Mesmo com algumas alte-
racdes na proposta, a reforma
da Previdéncia ainda repre-
senta prejuizos enormes para
os trabalhadores, por isso que
o0 movimento sindical decidiu
reforcar a luta. O mesmo vai
acontecer nas portas das fa-
bricas de Osasco e regido.

Na votacdo do segundo
turno ndo podem ser feita al-
teragdes no texto ja aprovado
em 12 de julho, mas pode ter
pedidos de destaques para ti-
rar itens. Para ser aprovada,
a reforma da Previdéncia pre-
cisa de 308 votos no segundo
turno também na Camara e,
depois, ser analisada pelo Se-
nado. Se os senadores muda-
rem alguma coisa, o texto volta
para a Camara dos Deputados
para ser votado novamente.

Campeonato entra na terceira semana

A primeira fase do 26°
Campeonato de Futebol

Society entra na terceira
semana de jogos, com gran-

01/08- Quinta-feira

des partidas. Veja na tabela
abaixo:

08/08- Quinta-feira

Horario Campo Equipe Grupo Horario Campo Equipe Grupo
19h 1 AEPI X NYACD A 18h 2 LINIVEL X CINPAL I A
19h 2 ROSSINI X APAX B 19h 1 MERITCR VT X METALSA B
20h 1 BOSCH X MERITOR A 20h 2 SOLARALCLEAN X DANFOSS M A
20h 2 CRONI X UNIFILTER B 20h 1 DANFOSS B X CTRENS B

02/08- Sexta-feira 09/08- Quinta-feira

Heoraria Campo Equipe Grupo Horario Campo Equipe Grupo
19h 1 UNIVEL X MONTEFERRO | C 18h 2 AEPI X MERITOR o
18h 2 MERITOR V.T. X TUBA D 18h 1 ROSSINIX UNIFILTER D
20h 1 DANFOSS M X CINPAL Il C 20h 2 BAR. 100 LONA X BOSCH c
20h 2 CTRENS X METALSA D 20h 1 WAP X CRONI D

S0 luta pode barrar abusos contra direito de se aposentar

Cartilha ganha versao
para deficientes visuais

A cartilha “Inclusdo é Ati-
tude. Qual é a sua?” voltada a
inclusdo de pessoas com de-
ficiéncia no trabalho ganhou
uma versdo digital adaptada
para deficientes visuais. O lan-
camento aconteceu no ultimo
dia do 40° Ciclo de Debates,
realizado na quinta-feira, 18,
na sede.

Produzida de forma cola-
borativa, sob a coordenagdo
do Espaco da Cidadania, a car-
tilha aponta atitudes que sdo
adequadas ao relacionamento
com respeito e igualdade as
pessoas com deficiéncia; ao
mesmo tempo, aponta mitos e
atitudes preconceituosas que
precisam ser combatidas.

Outro assunto na pauta
foi a reforma da Previdéncia,

com as explicacdes do técni-
co do Dieese Vitor Pagani. A
palestra deixou claro que ha
muitos prejuizos no projeto,
apesar de a pressdo social ja
ter obtido vitérias. “Quem esta
aposentado hoje, teoricamen-
te, tem direito adquirido. Mas,
quando ele morrer a pensdo
que ele vai deixar vai ter um
corte brutal, de 60% do valor”,
alertou.

Vitor também apontou
que a reforma ndo corta pri-
vilégios, ao contrdrio do que
alardeia o governo. “Os mili-
tares ndo foram afetados em
nada com a reforma”. Além
disso, a proposta ndo contem-
pla medidas fundamentais,
como cobrar imposto sobre lu-
cro e dividendos.

VARIEDADES ||

ABRA MAD DO SEU BOLO
QUE EU DEIXD VOCE COMER UM
PEDACINHO AGORA, TADKED

#soPraSocio

Magic City

Parque aquatico e de diversao

Valor para socios? R$ 30 (no més de agosto)

INGRESSOS? Sede

LOCAL? Estrada do Pavoeiro, 8.870, indio

Tibirica, Km 58,5, Suzano/SP

+ DETALHES? www.magiccity.com.br

Wet’'n Wild

Parque aquatico

VALOR PARA SOCIOS? R$ 75 (individual)

INGRESSOS? Sede

LOCAL? Km 72,5 da Rodovia dos Bandeirantes, KM 72, SP
+ DETALHES? wetnwild.com.br

INGRESSOS? Sede

Parque da Monica
VALOR PARA SOCIOS? R$ 74 (individual)

LOCAL: Av. das Nacoes Unidas, 22.540, Marginal Pinheiros, SP

+ DETALHES? www.parquedamonica.com.br

E NO DA 71 DE MILHD
O SINDICATD QOMPLETOU
6 ANDS DE LUTAS!
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