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Ciclo de Debates comeca nesta
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Informacdo para a inclusdo

O Espaco da Cidadania
lancou na sexta-feira,
28, langou novas versoes
de duas cartilhas que

sdo cldssicos: “Inclusdo
¢ Atitude! Qual é a
tua?” e “Conviva com a
diferenca”. P.4
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Novos acordos
de PLR

Os companheiros

da GE estdo entre os
trabalhadores que
conquistaram PLR nos
ultimos dias, gragas a
forga da organizacdo com
o nosso Sindicato. P.3

Convencdo, reforma
da Previdéncia e assédio
moral sdo os assuntos na
pauta do 40° Ciclo de De-
bates, que comeca nesta
quinta-feira, 4, na subse-
de de Tabodo da Serra.

O advogado Antonio
Reboucas, a médica Mar-
garida Barreto e o técni-
co em seguranca Rogério
de Jesus vdo detalhar
cada um dos assuntos
para contribuir com as
lutas da categoria. Parti-
cipe do Ciclo de Debates,
um momento de infor-
macdo que empodera a
categoria para a luta por
direitos. P3
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E =0 seguir os passos:

Adicione o numero

@ [11/9 6078-0209

em Seus Contatos

Mande um “oi” pra
9 gente saber gue voce

quer receber informacoes

do Sindicato

Pronta! Neste canal, vact
. também pode tirar dividas
Receba as principais noticias e fazer denincias
do Sindicato no seu Whatsapp

Confira as chaves
do Campeonato
de Society ».4

Socios tém
descontos em
faculdades ».4

Trabalhadores da Huffix cobram pagamento atrasado

Pagamento em atraso

Os companheiros da
Huffix e da Engretécnica
estdo na batalha para
receber seus pagamentos.

Categoria tem
novo canal de
informagdo .2

O Sindicato organiza a
pressdo dos trabalhadores
para cobrar seus direitos.

P.3

Sipag. A solucao do cooperativismo financeiro parao
brasileiro vender, lucrar e crescer mais.

Acesse sipag.com.br ou ligue 3004-

Kl /Sicoob-CredMetal (@ @sicooberedmetal
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Em virtude do Feriado, nao teremos atendimento na sede e subsedes do

Sindicato na segunda, 8, e terca-feira, 9. No Metalclube, as atividades

vao funcionar em horarios especiais. Veja no metalclube.sindmetal.org.br

[=] Vamos a luta!

E alarmante e preocupante
a inclusdo do Brasil entre os 10
piores paises para se trabalhar,
com sua entrada na lista suja da
OIT (Organizagdo Internacional
do Trabalho). A inclusdo atende
denuncia do movimento sindical
brasileiro que, com a reforma
trabalhista, o Brasil viola a Con-
vencdo 98, que garante o direito a
sindicalizagdo e a negociagdo co-
letiva. A reforma estabelece que o
negociado deve prevalecer sobre
o legislado, sem a presenga dos
sindicatos nas negociagoes; logo,
o trabalhador sai perdendo.

Indiferente a isso, o governo
brasileiro celebra o acordo de
livre comércio entre Mercosul
e Unido Europeia, durante reu-
nido das 20 maiores economias
do mundo, na semana passada.
Escancara o Brasil para as in-

dustrias europeias, na avaliagdo
do professor de Economia da
Unicamp, Mdrcio Pochmann:
“Com a opgdo pela dependén-
cia do mercado externo, em
detrimento do consumo e in-
vestimentos internos, o Acordo
UE-Mercosul reforca e acelera
as atividades de baixa produti-
vidade como as de servicos que
incham no lugar da produgdo
industrial a ser substituida por
mais importados”.

Ou seja, no Brasil de 13 mi-
lhdes de desempregados e 28
milhdes de subempregados, o
governo Bolsonaro escolhe in-
tensificar a desindustrializagdo.
O fortalecimento da industria
nacional é crucial para gerar
empregos de qualidade.

Ao lado de uma legislagdo
que nos coloca entre as 10 piores

economias para se trabalhar,
temos um quadro preocupante,
tamanha a desestruturagdo. Ou
vamos a luta ou o arrocho e as
piores condi¢des de trabalho vdo
se perpetuar. Vamos a luta!

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[S] Greves completam 50 anos

Em 12 maio de 1978, teve ini-
cio no ABC paulista a greve da
Saab-Scania, que desencadeou
um dos maiores ciclos de greves
da histéria ocidental, durando
até 1997. Poucos dias depois,
no comego de junho, a Brown
Boveri em Osasco aderia ao
movimento. A ela, se seguiram
Cobrasma, Metal Leve, Cinpal,
Capri Frigor, Forjago, Bardella
Borrielo, Same, todas do polo
industrial osasquense. Estas fo-
ram paralisagbes por fdbrica,
organizadas por comissoes in-
ternas, que conquistaram ante-
cipacgoes salariais, derrubando
ao mesmo tempo duas leis que
eram verdadeiros tabus: a proi-
bicdo do direito de greve e a lei
que dava ao governo federal o
poder de definir o indice de rea-
juste oficial para todas as cate-

gorias. Estdvamos sob ditadura
militar. No mesmo ano, em ou-
tubro, outro evento historico: a
primeira greve geral metaliir-
gica unificada nas trés grandes
concentra¢ées metaltirgicas da
Grande Sdo Paulo: os operdrios
e operdrias de Guarulhos, da Ca-
pital e de Osasco pararam suas
mdquinas em um movimento
unificado que durou de 30 de
outubro a 1° de novembro nos
dois primeiros municipios. Em
Osasco, a luta continuou por
mais uma semana, com retorno
s0 no dia 7. Foram conquistados
58%, 15 acima do indice oficial.
No ano seguinte, 1979, nova
greve metalurgica unificada nos
trés municipios com duragdo de
onze dias, de 29 de outubro a 8
de novembro. Desta vez, porém,
Osasco teve uma mobilizagdo

mais fraca, paralisando apenas
em 30 e 31 de outubro. Estas gre-
ves completam 50 anos e marca-
ram uma virada na historia do
Brasil, abrindo caminho para a
reconquista da democracia e dos
direitos dos trabalhadores.

MURILO LEAL,
Professor da Universidade Federal de
S&o Paulo - Campus Osasco

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

SINDMETAL

Em 1978, categoria lotava sede
do nosso Sindicato para votar
a participagdo na greve que
comecou no ABC, em 1978

Forum sobre Saude aborda
notificacao de acidentes

O 1° Férum Regional de
Saude do Trabalhador acon-
teceu na quarta-feira, 26, na
faculdade Anhanguera de
Osasco, e chamou atencdo
para a notificacdo de aciden-
tes de trabalho graves e fatais
na regido dos Mananciais e
Rota dos Bandeirantes, da
qual a base do Sindicato faz
parte. O nosso Sindicato par-
ticipou do evento junto a ou-
tras diversas entidades.

O férum teve por finali-
dade sensibilizar os gesto-
res e profissionais de saude
que atendem trabalhadores
acidentados nos Hospitais,
Pronto-Socorros, Unidades de

Pronto Atendimento e Unida-
des Basicas de Saude, quanto
a importancia da notificacdo
de acidentes graves e fatais
em ambientes de trabalho.

A subnotificacdo é uma
realidade que dificulta as in-
vestigacOes necessdrias para
o conhecimento das reais
condicdes em que o trabalho
se desenvolve. “Os trabalha-
dores precisam participar
mais da vida do Sindicato
para conhecer seus direitos
os deveres das empresas em
relacdo a saude e seguranca
“ avalia o diretor Edson Cogo,
um dos diretores presentes
no Férum.

ALEX DA FORCA

Clemente e outros diretores representaram o sindicato no Forum

Hora da Boia esta no ar

Para oferecer ainda mais
informagdo para a categoria,
o Sindicato tem realizado dia-
riamente um boletim com o
resumo das principais noti-
cias do dia. Trata-se do Hora
da Boia, feito por meio de vi-
deos curtos com novidades
sobre as lutas e conquistas da
categoria.

Também apresenta even-
tos que interessam a catego-
ria, bem como noticias na-

cionais de interesse publico,
como as relacionadas a poli-
tica, educacdo, saude e, claro,
direitos dos trabalhadores.

O Hora da Boia vai ao ar to-
dos os dias as 12h. Vocé pode
assisti-lo nas redes sociais do
Sindicato, no site, no nosso ca-
nal no Youtube e também re-
cebé-lo pelo WhatsApp. Para
isto, basta adicionar o Sind-
Zap na sua agenda telefonica
e mandar um Oi para gente.

A7 CURTAS

Osasco
Integra

A Prefeitura de Osasco rea-
liza em 12 de julho, das 8h
as 14h, no Centro de Forma-
cdo Continuada de Profes-
sores (Avenida Marechal
Rondon, 263, Centro), o “1°
Simposio do Projeto Osasco
Integra: Imigracdo, Refugio
e Politicas Publicas”. Além
de estimular a reflexdo,
debate e o conhecimento
sobre o processo migraté-
rio na cidade, o evento vai
apresentar o projeto Osas-
co Integra a sociedade, o
qual o Sindicato faz parte.
Participe!

Seis Meses de
Governo

Contra o mote da propria
campanha, o atual governo
mantém troca de favores
com o Congresso. Negocia-
cdo de cargos e emendas
para obter apoio também
continua. Além disso, con-
cretizou na semana passa-
da a oferta de pagamento
imediato de R$ 10 milhdes
em emendas extras para
cada deputado federal, em
troca de apoio a reforma da
Previdéncia, que esta para
ser votada na comissdo es-
pecial da Camara. [Fonte: O
Estado de SP]
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Nesta semana a equipe da Sicoob CredMetal vai estar na Ramatec

Conerrrativa de Crigdito

11h30). Mais informacoes no 11 3688-2423.

(em 02/07, as 11h); na Andritz (em 03/07, as 11h); na Reichenbach (em
04/07, as 11h); na AEPI (em 04/07, as 11h30) e na Arim (em 04/07, as
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Abertura do Ciclo de Debates nesta quinta-feira

Os direitos da convencao
coletiva voltados para saude e
seguranca dos trabalhadores
é um dos temas que a catego-
ria vai discutir na 402 edicédo
do Ciclo de Debates, que co-
meca nesta quinta-feira, 4, em
Tabodo da Serra.

A partir das 18h30, o en-
contro também vai debater
os impactos da reforma da
Previdéncia para os trabalha-
dores e a luta contra o assédio
moral.

O encontro vai contar
com trés especialistas nos as-
suntos: o advogado Antonio

Diretor Claudio convida trabalhaores da Elbac

SINDICATO NAS EMPRESAS
Sindicato afasta trabalho precario na Konecranes

Sindicato tira trabalho precario na Konecranes

Pagamento em atraso na
Huffix e Engretécnica

Tem empresa que acha
que o trabalhador vive de luz,
atrasa o pagamento e acha que
os companheiros tém de traba-
lhar mesmo assim. Os compa-
nheiros da Huffix, de Santana
de Parnaiba, decidem em as-
sembleia nesta terca-feira, 2,
quais serdo 0s proximos passos
da mobilizacdo para cobrar o

1=

pagamento do adiantamento
salarial em atraso. A empresa
prometeu pagar na ultima sex-
ta-feira, mas ndo cumpriu.

Ja& na Engretécnica, de Ca-
rapicuiba, os companheiros de-
ram prazo até esta sexta-feira
para que a empresa finalmente
lhes pague; caso contrario, vao
parar.

Trabalhadores da Engretécnica na luta por pagamento

ALEX DA FORGA

A acdo rdpida e direta
do nosso Sindicato poupou
os trabalhadores da Kone-
cranes, de Cotia, de convi-
verem com a precarizacéao.
O Sindicato conseguiu bar-
rar o uso de mao de obra
temporaria na producao,
assim que percebeu que a

José de Arruda Rebougas, a
médica Margarida Barreto e o
técnico em seguranca Rogério
de Jesus.

A subsede fica na rua Ri-
beirédo Preto, 397, na Vila Iasi.
Inscrigdes pelo (11) 4137-5151
ou no SindZap (11) 9-6078-
0209.

Reforma da Pre-
vidéncia - se aprovado
como estd, o projeto de refor-
ma da Previdéncia dificulta a
aposentadoria, criando idade
minima de 62 anos para mu-
lheres e 65 para homens, mu-
dando a formula de célculo

empresa comecou a adotar
a pratica.

Quando ndo negocia-
do com o Sindicato, o for-
mato de contratacdo €
problemdtico porque néo
garante aos trabalhadores
os direitos da Convencgdo
Coletiva da nossa catego-

Novos acordos de PLR

Com a forc¢a do Sindica-
to, a categoria amplia suas
conquistas. Os acordos de
PLR sdo exemplo disso. Na

GE, em Jandira, por exem-
plo, a proposta aprovada
prevé pagamento de até R$
6.800.
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JOAO BATISTA
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PLR aprovada na Eletroluminar

para reduzir o valor dos be-
neficios e aumentando para
40 anos o tempo de contribui-
cdo para ter direito ao valor
total.

Por isso, é preciso lutar.
Depois da greve geral, as
centrais marcaram para 12
de julho o Dia Nacional de
Protestos contra a reforma
da Previdéncia. Em Brasilia,
vamos reforcar um ato orga-
nizado pela UNE (Unido Na-
cional dos Estudantes) e nos
estados vamos ter manifesta-
¢des nas ruas e nas empresas.
Participe!

auris.imprensa@sindmetal.org.br

ria e também porque é
uma forma de implantar
a precarizagdo prevista
na reforma trabalhista. “A
gente tem de ficar de olho
porque sendo a nossa cate-
goria encolhe e os direitos
também”, alerta o diretor
Claudio Mattos.

Com a forca do Sindi-
cato, também foram fecha-
dos acordos na GGB, Alu-
lev, Bosch e Eletroluminar.

Na GGB, o acordo de PLR tamhém é vitéria

Mande sua dentncia ou comentario para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

ALEX DAFORCA

DEDE



n s e m a n a OSASCO, 2 A 14 DE JULHO DE 2019 * ED. 15 m

’1 pr. Fabio M.

+ Odontologia Clinica e Estética » Endodontia « |
* Préoteses Dentarias » Implantes Dentais »
= Odontopediatria
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Yamaguchi
Cirurgiao-Dentista e equipe
CRO{SP}: 56.610

GREVE GERAL

Espaco da Cidadania democratiza leitura com
cartilhas lancadas no Senac Osasco

Ativistas da luta pela inclusao prestigiam lancamento

Fazer a comunicacdo fun-
cionar da melhor maneira
possivel, desde uma capa e
projeto grafico até o suporte
da leitura. Foi esta preocupa-
¢do que o Espaco da Cidadania
e seus parceiros pela inclu-
sdo mostraram na sexta-feira,
28, no Senac Osasco, quando
apresentaram as novas ver-
sOes de duas cartilhas que
abrem caminhos para a inclu-
sdo de pessoas com deficiéncia
e democratizam a leitura.

O grupo sempre toma o

FUTEBOL

maior cuidado com cada deta-
lhe das cartilhas que publica:
desde a linguagem até o proje-
to grafico, todas as etapas sdo
pensadas para provocar sem-
pre a melhor experiéncia para
o leitor. Isto ndo exclui aque-
les que tém deficiéncia visual.

A grande novidade é que
a cartilha “Inclusdo é Atitu-
de! Qual é a tua?”’ganhou uma
versdo online. A conversdo
para o digital deve manter a
experiéncia do leitor e trazer,
na medida do possivel, os mes-
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mos detalhes pensados para
a edicdo impressa. Para isso,
Epub foi o formato escolhi-
do. Diferente de um arquivo
PDF, ele deixa a leitura mais
atraente, onde as imagens dos
cartuns também sdo descritas

Albras volta a camprir a Lei de Cotas

Depois de anos, a Albras
voltou a cumprir a Lei de Co-
tas ao contrato de uma so vez
23 trabalhadores com defici-
éncia. Mariana Lima Mendes,
de 31 anos, é uma das recém-
-contratadas. Ela tem deficién-
cia fisica nos bracos, em decor-
réncia de uma queimadura de
terceiro grau que sofreu aos
seis anos.

“A gente tem que procurar as
oportunidades, evoluir e se supe-
rar. Com forc¢a de vontade a gen-
te consegue, tem que dar o pri-
meiro passo e ver que todos nos
somos iguais”, avalia Mariana.

Além de Mariana, a lis-
ta de recém-contratados da
Albras envolve pessoas com

para as pessoas.

“E projetado para conteu-
do fluido, o que significa a tela
de texto pode ser otimizada
de acordo com o dispositivo
usado para leitura”, explicou o
Roberto Antonio Spiandorim,

deficiéncia auditiva, fisica,
intelectual, gagueira intensa
e reabilitados do INSS. Todos
foram contratos como auxilia-
res de producéo, com a exce-
¢do de um companheiro que é
mecanico.

responsavel pela versido Epub.

A outra novidade é que a
cartilha “Conviva com a dife-
renca” passou a abordar co-
municagdo com pessoas autis-
tas. Um grande avango para a
inclusdo.

“Todos tém perfil para se
desenvolver, vai depender
deles, assim como todos os
outros funcionarios”, explicou
Silvia Godoy Nogueira, geren-
te de RH (Recursos Humanos)
da Albras.

AURIS SOUSA

Mariana (a esq.) comemora contratacao pela Albras

Conheca os grupos do 26° Campeonato de Futebol Society

O Departamento de Es-
porte do Sindicato sorteou na
sexta-feira, 28, os grupos do
26° Campeonato de Futebol So-
ciety. O campedo do ano passa-
do, o Wap Metal tera o Apax,
o Croni, o Rossini e o Unifilter
como adversarios no Grupo B.

Conheca abaixo os adver-
sdrios de cada grupo:

GRUPO A GRUPO B
BAR 100 LONA WAP
NYACO APAX
BOSCH CRONI
AEPI ROSSINI
MERITOR UNIFILTER

GRUPO C GRUPO D
ALCLEAN DANFOSS B
MONTEFERRO TUBA
DANFOSS M CTRENS
UNIVEL MERITOR V.T
CINPAL II METALSA

Campeonato comeca em 17 de julho

A competicdo vai ter inicio
em 17 de julho, no Metalclube,
e 0s primeiros times a entrar
em campo serdo: A partir das
19h, Bar 100 Lona X Nyaco
(quadra I) e Wap X Apax (qua-
dra II). J4 a partir das 20h,

quem vai esquentar os gra-
mados do clube sdo: Bosch
X AEPI (Quadra I) e Croni X
Rossini (Quadra II).

Acesse 0 www.sindme-
tal.org.br e conheca as de-
mais disputas.

VARIEDADES ||

EM & MESES JA TO MOSTRANDO
0S NOVOS RUMOS, TAOKED ...

#soPraSocio

Estacio
DESCONTO PARA SOCIOS?
40% em todas unidades

+ INFORMAGOES? www.estacio.br

Unip
DESCONTO PARA SOCIOS?
10% em todas unidades

+ INFORMACOES? www.unip.br

Faculdade Mario Schenberg

DESCONTO PARA SOCIOS? 50%
Onde: Estrada Municipal do Espigao, 1.413,

Granja Viana, Cotia, SP.

+ INFORMAGOES? (11) 4613-6200

e www.fms.edu.br

OBS: Para aproveitar o desconto, o s6cio deve apresentar na faculdade
carta elaborada pelo Sindicato. Informe-se pelo (11) 3651-7200
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