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Garantida Convencao para Fundicao e Refrigeracao

Ap6s muita negociacdo e pressdo dos
trabalhadores, foi fechado acordo com as
empresas ligadas aos setores de Fundicdo
e de Refrigeracdo, Aquecimento e trata-
mento de ar (Sindratar) e Fundicfio. Ele
garante reajuste salarial de 5%, incluindo
aumento real, e renovacdo da Convengdo
Coletiva.

0Os acordos assinados seguem 0 mesmo
parametro do fechado com o Grupo 3 (Sin-
dipecas, Sindiforja e Sinpa), com o setor de
equipamentos rodovidrios e ferroviarios,
metais e ferramentas (representados pelo
Simefte e Sinafer), e pelo de trefilacdio, la-
minacfo de metais ferrosos e esquadrias

Acordos garantem
10% de abono

Os companheiros que traba-
lham nas empresas dos setores
filiados aos setores de Fundigéo
e Refrigeracad também terdo
direito a receber abono de 10%,
que deverd ser pago em duas
parcelas, caso a empresa ndo
aplique o reajuste retroativo a 1°
de novembro. As verbas por con-
ta de férias e demissdo também
devem ser corrigidas.

A assembleia também apro-
vou uma contribuicdo de 5% do
valor, a ser paga pelos trabalha-
dores em duas parcelas para a
manutenc¢do da luta do Sindica-
to, nos meses em que receberem
as parcelas do abono.

Contribuicdo - O trabalha-
dor pode se opor a esse descon-
to, no prazo de 15 dias (de 27 de
novembro a 11 de dezembro),
a partir da data de assinatu-
ra do acordo. Para isso, deve
comparecer pessoalmente a
sede do Sindicato (r. Erasmo
Braga, 307, em Presidente Al-
tino, Osasco) ou a subsedes de
Tabodo da Serra (r. Ribeirdo
Preto, 397 - Vila Iasi) para en-
tregar uma declaracdo escrita
a préprio punho. 27

A negociacdo da campanha
salarial é feita pelo Sindicato em
defesa da categoria. A contribui-
¢do de assisténcia na negociacédo
coletiva e a participacdo de to-
dos nas atividades do Sindicato
fortalecem a entidade para a
luta.

Contribual!

de construgdes metdlicas (Sicetel e Sies-
comet). Isto porque as propostas foram
aprovadas pelos metaltrgicos presentes
na assembleia de 10 de novembro, e elas
seguem como diretrizes para conduzir as
negociacOes com 0s demais grupos.

Na Convengdo Ninguém Bota A Méo -
Gracas as negociagdes e organizacdo dos
trabalhadores nas fébricas, estdo garan-
tidos, por meio da Convencdo, direitos
importantes para os trabalhadores destes
grupos, como a estabilidade para vitimas
de acidentes de trabalho e doencas ocupa-
cionais. Outra conquista sdo cldusulas que
protegem os trabalhadores de algumas
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Protecao em relacao a Reforma Trabalhista

Trabalho de gestante
em locais insalubres

Homologacdes

Terceirizagdo das atividades fins

Convencao Coletiva
(Autopecas e Fundicéo)

Proibido. A empresa devera definir
local de trabalho compativel

Somente no Sindicato
Proibido uso de mao-de-obra tem-

pordria e/ou terceirizada, a ndo ser
que contratados sejam metaltirgicos

Reforma Trabalhista

Permitido, inclusive em
graus maximo, desde que
comprovado por atestado
médico

Somente na empresa

Permitida em todas
as atividades
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das principais mudancas provocadas pela
reforma trabalhista, como: protegdo para
que a gestante ndo trabalhe em local in-

salubre, obrigatoriedade de as homologa-
¢Oes acontecerem no Sindicato, proihi¢io
a terceirizacfio de atividades fins, entre

B

WILSON COSTA

Com o apoio do Sindicato, os companheiros da Metalsa estao entre os trabalhadores que vao contar com a Convengao Coletiva por dois anos

Sindratar 3* | 5% a partir de 01/01/2019, | 10%, a serem pagos Até 100 trabalhadores
Refrigeracao, \ | sobre saldrios de 31/10/2018 5% a ser pado até 20/12/2018 RS 1.414,02
:‘:::::x::: Teto: R$ 9.049,00, acima, 0 pag j De 101 a 350 trabalhadores
de ar fixo: R$ 452,45 5% a ser pago até 20/01/2019 | R$ 1.551,00
10%, Até 350 trabalhadores
5% a partir de 01/01/2019, v & SETeM pagos RS 1.567.08
Fundigao* | sobre saldrios de 31/10/2018 | 5% a ser pago em 20/12/2018 Vo .d 3’50 balhad
5% a ser pago em 20/01/2019 | Mais de 350 trabalhadores
Sem Teto i pag RS 1.882,29

*Convengao Coletiva renovada por dois anos

As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 5% em novembro/2018, ficam desobrigadas da concessao do abono

Sindratar

Fundicao / Sifesp

Sindicato da Industria da Fundicao, no Estado de Sao Paulo

Sindicato da Industria de Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento de Ar no Estrado de SP

Metallrgicos da Emofer estdo com as clausulas da Convengao Coletiva garantidas, gragas a organizagdo da categoria

LUIZ DO OLEO
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CONHECA E APROVEITE 0S SERVIQOS DO SINDICATO

Além da defesa dos direi-
tos, o Sindicato oferece uma
série de outras vantagens
para o trabalhador. Isso in-
clui uma ampla diversidade
de servigos: assisténcia juri-
dica, lazer e descontos em
varios servicos.

Desde dezembro de 2017,
por exemplo, o acesso dos
socios do Sindicato a be-
neficios da Previdéncia fi-
cou mais rapido, gragas ao
convénio assinado pela en-
tidade e a Previdéncia So-
cial. Com isso, o que antes
levava meses, agora, acon-
tece “de um dia para outro”.

Este e outros servigo so
podem ser realizados por
meio de uma estrutura dedi-
cada ao sdcio, composta por
sede, subsedes em Tabodo
da Serra e Cotia.

O Sdcio também tem des-
conto ao usar os clubes. O
Metalclube, em Osasco, é o
maior e mais completo clu-

be da regido, com piscinas,
churrasqueiras, campo de
futebol com arquibancadas,
ginasio poliesportivo, e ou-
tros atrativos (como acade-
mia e natagdo). Funciona de
sexta a domingo. Para quem
prefere ficar ainda mais pré-
xima da natureza, tem o Me-
talcamp, em Cotia, com pis-
cina, churrasqueira, quadra.

Sécios tém assisténcia juridica e estrutura para diversao e lazer

E o lazer inclui também a
Colonia de Férias, em Cara-
guatatuba, que é uma opcéo
para curtir a praia, os finais
de semana prolongados e as
festas de final de ano bem
longe do sufoco de Sao Pau-
lo.

Para ajudar o metalur-
gico a poupar, ou ainda
sair do aperto, o Sindicato

facilita o acesso do sdcio a
cooperativa: Sicoob Cred-
Metal, onde o trabalhador
a melhor opcéo financeira.
Entre os servigos ofereci-
dos estdo: empréstimos,
com juros bem abaixo aos
utilizados pelos bancos,
conta corrente e poupanga,
cartdo de crédito, seguros e
consorcios.

Lazer, Saude e Educacdo — Gracas as parcerias fechadas
pelo Sindicato com diversos comércios, clinicas, parques, ho-
téis, colégios, e faculdades, os s6cios tém desconto na hora de
colocar a saude, os estudos e a diversdo em dia. Acesse 0 www.
sindmetal.org.br e conheca a nossa vasta lista de parceiros.
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Toda essa estrutura, incluindo os profissionais, € mantida
com a contribuicdo dos sdcios do Sindicato e também reforga-
da pela contribui¢do assistencial, incluida na negociacdo da
Campanha Salarial. £ assim que mantemos a luta e um Sin-
dicato forte.
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