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Organizagdo
ampliada

O Sindicato tem organiza-
do cada vez mais os traba-
lhares para que seus direitos
sejam garantidos e amplia-
dos, prova sdo as PLRs con-
quistadas na Brasforno e na
Orgus. As negociacdes com
as empresas para discutir
este e outros assuntos se-
guem a todo vapor, mas
ainda tem muita fabrica
enrolando para iniciar as
negociagoes, por isso é im-
portante a pressdo dos tra-
balhadores, como os com-
panheiros da Kitframe e da

o - — e ssaaans TELY : . \ : = Forja Fix que estdo organi-
Uniao dos trabalhadores da Brasforno possibilitou ao Sindicato forca na negociacao que rendeu PLR zados com o Sindicato. P. 3

Metalurgicos de Estamparia e Equipamentos

de Cozinhas estao com acordo garantido .

Sindicato Invista no
f1egocia SICOOB CREDMETAL

reajuste por
empresas

A diretoria tem feito uma
forca tarefa para fechar
acordo da Campanha
nas empresas filiadas ao
Grupo 10 (sem acordo),
para isso o envolvimento

dos trabalhadores tem
feito a diferenca. P.3 APROVEITE HUSSB ATENDIMENTO ESPECIAL
: : Estaremos na empresa
Reajuste e Convencao garantidos na Construmont (G10) ANi 11 SPIRAX SARCO
l — Iyonlca IZ arélClp a Dia D?_'H?.I"IEII!TIIB das 1_1_!1["] as 15h00

InsdustriALL ».a :

Ve colomo

A O e Sindlicato comega

Faga ja a sua reserva Pesquisa SObre

na sede ou subsedes L& . nfaresgies v

do Sindicato Inclusdo p.4 e sesscrdnel o 1 SICOOBCREDMETAL

Sorteados para o Ano Novo

devem pagar reserva até 13/12 e = b e Diretora Gleides SOdr é, Espago da Cidadania e SiCOOb

Informacoes (11) 3651-7200 : 34

. wwwsindmetal.org.br & CredMetal recebem homenagem por atuagdo P4

Nove especialidades médicas, além de exames laboratoriais e ultrassonografia

L 1196431-7247 | © (193800-1734

H U s Pregos especiais para sécios do Sindicato dos MetallUrgicos de Osasco e regiio
A ten & e Atendimento no prédie do Sindicate dos Metalirglcos

e Rua Erasmo Braga, 207 - Presidente Altino - Osasco - SP
g . £l mhorusatends e-mail; contato@ohorusatende.com.br | www.ohorusatende.com.br
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SICOOB CREDMETAL

EM TABOAO

Companheiros de Taboao da Serra e regiao, nesta quinta-feira, 6,
a Sicoob CredMetal estara na subsede de Taboao das 9h as 18h.
Aproveite para solicitar os servicos oferecidos pela cooperativa,
como empréstimos, seguros, cartdes, entre outros.

[S] Ministério do Trabalho fatiado

O governo de Bolsonaro
mostrou nesta segunda-feira, 3,
que o plano agora é fragmentar
todas as atribuicbes do Minis-
tério do Trabalho, distribuindo
as competéncias entre os minis-
térios da Economia, Cidadania
e Justica. Resta-se saber onde
ficard centralizado a fiscaliza-
¢do, e tantos outras atribui¢bes
da pasta. S6 nas metalurgicas
da regido, um trabalhador per-
de avida ou é gravemente ferido
a cada 20 dias. O dado é alar-
mante e o fatiamento do Minis-
tério pode piord-lo ainda mais.

Fatiar o Ministério do Tra-
balho é desrespeitar o traba-
lhador, é burocratizar o acesso
ao direito do trabalhador. Des-
centraliza tudo, e é capaz de
um ministério jogar a respon-
sabilidade para o outro. Isto
porque o ministro que coorde-

na a transicdo e futuro chefe
da Casa Civil, Onyx Lorenzoni,
disse que a parte do Ministério
“que trata de politicas ligadas
a emprego, vai ficar uma par-
te dela na Economia e a outra
parte vai ficar na Cidadania.”
Quer dizer, é a fatia da fatia.

Nos ultimos dias, temos
visto a disposi¢do das empre-
sas em desrespeitar até mesmo
direitos bdsicos: como os sald-
rios. Tém companheiros que sé
recebem, apds entrar em greve.
Ndo estamos falando de gre-
ve por aumento, de greve por
PLR, estamos falando de greve
por saldrios. E este cendrio que
Bolsonaro vai pegar em 2019, é
este cendrio que um Ministério
do Trabalho forte fara toda a
diferenca.

Companheiros, juntem-se
ao Sindicato e ndo permita que

seus direitos vdo para o ralo.
Os ataques estdo ai. Fiquem
atentos, tornar uma pasta tdo
importante em pizza ndo vai
resolver o nosso problema, e
poderd nos causar uma grande
indigestdo.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[=] Por desenvolvimento, democracia e paz social

O movimento sindical brasi-
leiro tem propostas para o Brasil
reencontrar o caminho do cres-
cimento economico, com valori-
zagdo da industria nacional, ge-
racdo de empregos de qualidade,
trabalho decente, distribuigdo de
renda, paz, didlogo, democracia
e inclusdo social.

O Compromisso pelo De-
senvolvimento (adotado pelas
centrais sindicais em parceria
com setores produtivos), a Re-
novagdo da Frota de Veiculos
(com reflexos positivos na am-
pla cadeia do setor automotivo)
e a Agenda Prioritdria da Classe
Trabalhadora sdo importantes
exemplos.

Se estas medidas forem colo-
cadas em prdtica, o Brasil pode
criar milhoes de empregos e ter

uma maior solidez no enfrenta-
mento da atual crise econémica
e social em nosso pats.

Reafirmamos nossa posi¢do
contraria as politicas neolibe-
rais, em andamento no pats, de
ataques a soberania nacional e
aos direitos trabalhistas, sociais
e previdencidrios da classe tra-
balhadora, de exclusdo social e
de “entrega” de nossas riquezas
energéticas e naturais.

Nossa luta é por uma Pre-
vidéncia Social publica, univer-
sal, com um piso que ndo seja
inferior ao saldrio minimo, que
acabe com os privilégios de al-
guns grupos e amplie a protegdo
social e os direitos. Defendemos
a democracia, a liberdade de ex-
pressdo e de manifestagdo poli-
tica.

Defendemos o direito mun-
dial de os trabalhadores terem
mais direitos, mais conquistas,
mais beneficios, melhores condi-
¢oes de vida e trabalho e melho-
res saldrios.

B3 gy

MIGUEL TORRES,

presidente da Forca Sindical, da
CNTM (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Metaltrgicos)

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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SUBSEDE COTIA

Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
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Rua Ribeirdo Preto, 397
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De 2°f a 6°f, das 8h as 12h/13h as 17h
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De 22f a 62f, das 6h as 22h
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Telefone: (11) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h

METALCAMP

Piscina fechada neste periodo de baixa tempo-
rada. Churrasqueiras e quadras disponiveis por
reserva, pelo (11) 3686-7401

IMPRESSAO Atlantica Gréfica e Editora

TIRAGEM 15 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.
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 DF RESPONSAGILDADE

Hd 14 anos, sindicato recebia
o selo ABRINQ de entidade
Amiga da Crianga, por

seu papel na luta contra o
trabalho infantil

Palestra alerta sobre cuidados
com a saude do homem
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Médico Paulo Moura orienta sobre exames de rotina

Horus Atende encerrou
novembro com chaves de
ouro. Isto porque na quinta-
-feira, 29, realizou palestra
sobre saude do homem e
qualidade de vida. A ativida-
de reuniu homens e mulhe-
res na sede do Sindicato.

O médico Paulo Moura
falou sobre a fisiologia do
organismo masculino, suas
fases e orientou quanto aos
cuidados que devem ser to-
mados. Também orientou
quanto a importancia da
prevencdo e as principais
doencgas que afetam o ho-
mem, como as doencas car-
diovasculares e cancer de
prostata.

“Exames de rotinas de-
vem ser realizados com fre-
quéncia, principalmente por

aqueles pacientes que tém
histérico de hipertensdo e
diabetes, por exemplo”, ex-
plicou doutor Paulo.

Qualidade de vida -
Os participantes receberam
informac6es da importancia
de envelhecer com saude,
com uma alimentacdo sau-
davel e praticas que favo-
recem o bem-estar fisico e
mental. Além disso, os parti-
cipantes também passaram
por teste de pressdo, ofere-
cido pela Horus Atende, que
realiza atendimento médico
de varias especialidades na
sede do Sindicato, com pre-
cos acessiveis. Agende sua
consulta pelo (11) 9 6431-
7247 ou pelo Whatsapp (11)
9 3800-1734.

Sindicato prestigia lancamento de cartilha sobre Prestes

e

Milton Cavalo, Gilberto Almazan, Carlos Aparicio
Clemente, Frei Chico, Josinaldo José de Barros,
prestigiaram na terca-feira, 27, o lancamento da
cartilha sobre a vida e a obra de Luis Carlos Prestes.
O lancamento aconteceu no Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos)

%) CURTAS

Gravida no
trabalho

Uma nova proposta que tra-
mita no Senado altera um
ponto da reforma trabalhis-
ta. O Projeto de Lei 230/2018
proibe que mulheres gravi-
das exercam atividades in-
salubres em grau méximo.
No entanto, ndo garante as
lactantes os mesmos direi-
tos. Para elas, segundo o tex-
to, o afastamento s6 podera
ser permitido mediante a
apresentacdo de um atesta-
do médico. O Projeto ainda
serd analisado pelo plenério.
[Fonte: Agéncia Senado]

Combate a Aids

Sabado, 1°, comecou a cam-
panha Dezembro Vermelho,
para conscientizar a popula-
¢do sobre o combate a Aids.
Apesar da evolucdo no trata-
mento e prevencdo, no Bra-
sil, 5 mil pessoas morreram
em decorréncia do virus HIV
em 2015, segundo a UNAIDS.

Assembleia

Em 10 de dezembro, as 18h,
acontece na sede Assembleia
de Previsdo Orgamentaria
2019 e outros assuntos de in-
teresse da categoria.

SINDMETAL
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COMISSAO DA
VERDADE

CAMPANHA SALARIAL

Estamparia e Equipamentos de Cozinhas
assinam acordo e renovam Convencao Coletiva

Apds diversas rodadas de
negociacdo, a Federacdo dos Me-
talargicos de Sdo Paulo chegou
a um acordo com o0s setores de
Estamparia e de Equipamento
de Cozinhas Industriais (Sindal).
Com isso, os companheiros que
trabalham em fabricas filiadas a
estes setores estdo com o reajuste
e arenovacdo da Convencao Cole-
tiva garantidos.

O acordo assinado segue a
mesma linha daqueles fechados
com o0 Grupo 3 (Sindipecas, Sindi-
forja e Sinpa), Simefre e Sinafer,
Fundicdo, Sicetel, Siescomet e Sin-
dratar.

“As negociagOes prosseguem
com outros grupos. No caso do 10,
estamos buscando acordo por em-
presas”, disse o secretdrio-geral do
Sindicato, Gilberto Almazan.

Acordos por fabricas do Grupo 10

Diante da postura do Grupo
10 de ndo querer negociar o re-
ajuste e arenovacao da Conven-
¢do Coletiva, o Sindicato decidiu
negociar por empresa e, nos ul-
timos dias, a negociacdo avan-
cou com diversas fabricas e em

outras ja foi até fechado acordo,
como na Abimade, Constru-
mont, Centersystem, Mikatos e
Metalfoto e Titanews.

“O reajuste salarial do tra-
balhador ndo pode esperar
decisdo judicial. Por isso, bus-

camos entendimento direto
com as empresas. Aconteceu
na Construmont e vai aconte-
cer em outras fabricas do setor,
basta os trabalhadores se orga-
nizarem com o Sindicato”, aler-
ta o diretor Edson Cogo.

foco K]

Gracas a pressao do movimento sindical, as atividades do Grupo de Trabalho da
Comissao da Verdade foram prorrogadas para até 15 de dezembro de 2019. A boa
noticia e a luta pela preservacao do arquivo historico do Ministério do Trabalho
foram assuntos de reunido na segunda-feira, 4, no Sindicato dos Metalirgicos de SP

Grupo Reajuste Ahono’ Pisos/ tetos
Até 100 trabalhadores
5% a partir de 01/01/2019, . R$ 1.415,51
sobre salarios de 31/10/2018 0, @ Serem pagos: s
Estamparia** 5% até 20/12/2018 De 101 aRziostg;b;;hadores
Teto RS 8.419,88 5% até 21/01/2019 . o
Fixo: R$ 420,99 Mais de 350 trabalhadores
RS 1.752,55
5% a partir de 01/01/2019, Até 100 trabalhadores
. . "y De 101 a 350 trabalhadores
(Projetos e Equipamentos Teto RS 8.845,00 5% até 20/12/2018 RS 1.547.00
. ) . I o, 7 . 7
de Cozinhas) Fixo: RS 442,25 5% até 20/01/2019 Mais de 350 trabalhadores
RS 1.776,00
**Convencao Coletiva renovada por um ano
*As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 5% em novembro/2018, ficam desobrigadas da concessao do abono

auris.imprensa@sindmetal.org.br

SINDICATO NAS EMPRESAS

Organizacao dos trabalhadores pela garantia de
direitos é ampliada nas fabricas da regiao de Osasco

Os companheiros da Bras- PLR reprovada na

Greve por salarios na Jan Lips vai até dinheiro cair na conta

forno e da Orgus se organiza-
ram, acreditaram na forca do
Sindicato e, agora, ja estdo com
a PLR (Participacdo nos Lucros
e Resultado) garantida. As pro-
postas foram aprovadas du-
rante assembleia em frente as
fabricas.

Kitframe - os trabalhadores
da Kitframe estdo mobilizados e
nao aceitaram a proposta de PLR e
também reivindicam que o paga-
mento seja feito em uma parcela.
Na Budai, a luta dos traba-
lhadores é pela manutencdo do
plano de saude e refeicéo.

Joao Batista comanda a assembleia na Kitframe

Os trabalhadores da Jan
Lips estdo desde outubro de gre-
ve contra a falta de pagamento
dos saldrios. A empresa alega
que esta passando por uma crise
financeira e por isso nédo tem di-
nheiro para pagar os saldrios. “A
empresa tem descumprido com
suas obrigacOes, mas os traba-
lhadores estdo fortes na mobili-
zacdo e s6 retornam quando os
salarios cairem na conta”, disse o
diretor Geremias da Silva.

Forjafix em estado de

Os metalurgicos da Forjafix
entraram em estado de greve, na
semana passada, para pressionar a
empresa a retornar o fornecimen-
to da cesta béasica. Para reduzir os
custos, a empresa resolveu cortar
logo os mantimentos dos traba-
lhadores, mas eles ndo aceitam ne-
nhum direito a menos e, por isso,
ameacam entrar em greve.

Fim da Greve - Na
Rayton, depois de paralisacdo,
que durou seis dias, o patrdo efe-

tuou o pagamento dos saldrios e
0s companheiros encerraram a
greve.

greve por cesta basica

Pina e Sertorio organizam trabalhadores na Forjafix

Mande sua dentincia ou comentario para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

MANGUINHA / SINDMETAL
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METALCAMP DE
PORTAS ABERTAS

Funcionamento aos sabados e domingos: Clube e Secretaria: das 8h as 17h;

Piscina das 9h as 17h. Exame de avalicao para uso da piscina das 9h as 14h.

Mais informacoes no www.sindmetal.org.br

ORGANIZACAO

Vice-presidente participa de reuniao da IndustriALL

A vice-presidente do Sin-
dicato e da CNTM (Confede-
racdo Nacional dos Trabalha-
dores Metalurgicos), Mdnica
Veloso, participou entre se-
gunda, 26, e sexta-feira, 30,
de reunido da IndustriALL,
no México, que tratou da
jornada de agbes sindicais
internacionais, em defesa da
unidade global da classe tra-
balhadora contra a explora-
cdo capitalista, pelo trabalho
decente e pelos direitos.

Durante o encontro, o
presidente da IndustriALL,
Jorg Hofman, disse que o mo-
vimento sindical brasileiro
ndo estd sé na luta pela de-
mocracia e pelos direitos dos
trabalhadores.

Mulher em Foco -
Na quarta-feira, 28, o Comité
de Mulheres da IndustriAll
debateu os avancgos das estra-
tégias de se alcancar o objeti-
vo de 40% de representacdo de
mulheres na estrutura sindical.

O Comité também tratou
da violéncia contra a mulher,
discutiu os a [Fonte: CNTM]
vancos nas discussdes para a
criacdo de norma da OIT sobre
“a violéncia e o assédio con-
tra as mulheres e os homens
no mundo do trabalho”. Além
disso, ficou definido para 2019
a 22 Conferéncia de Mulhe-
res, de preparacdo para o 3°
Congresso Mundial da Indus-
triALL, marcado para outubro
de 2020. [Fonte: CNTM]

CNTM

Vice-presidente do Sindicato, Monica Veloso, durante reuniao no México

PREMIACAO

Sindicato recebe reconhecimento por acoes

Os ultimos dias foram mar-
cados pelo reconhecimento das
acoes e atuagOes dos diretores do
Sindicato em varias esferas da
sociedade. Na quinta-feira, 29, a
diretora Gleides Sodré recebeu a
Medalha Zumbi dos Palmares da
Camara Municipal de Tabodo da
Serra, por indicacdo do vereador
Ronaldo Onishi, em reconheci-

‘N

mento a sua atuacdo pela valori-
zacdo da cultura afrodescendente,
pela igualdade racial e pelo fim do
preconceito e do racismo.

Zumbi dos Palmares é icone
da resisténcia negra a escravidao,
liderou o Quilombo dos Palmares,
comunidade livre formada por es-
cravos fugitivos das fazendas no
Brasil Colonial.

Diretora Gleides Sodré homenageada por sua atuacao contra racismo

Na sexta-feira, 30, foi a vez da
Sicoob CredMetal receber 0 4° lugar
do prémio Benchmarking 2018, na
categoria “Classica Média”.

Nesta segunda-feira, 3, o Es-
paco da Cidadania e seus parcei-
ros pela inclusdo receberam o 1°
Prémio Marco da Paz - Inclusdo
sem Limite, entregue pela Asso-
ciagdo Comercial do Estado de Sao
Paulo. O prémio reconhece a atu-
acdo de acdes como do Espaco da
Cidadania, Laramara, e personali-
dades, como o cartunista Ricardo
Ferraz e a Deputada Federal Mara
Gabrilli, na luta pela inclusdo de
pessoas com deficiéncias.

0 Marco da Paz é um monu-
mento que foi criado para cultivar
na humanidade a importancia da
Cultura de Paz. No Brasil, o pri-
meiro Marco da Paz foi construi-
do em 2000 pelo italiano Gaetano
Brancati Luigi e estd instalado no
Pateo do Collegio, regido central
da capital.

INCLUSAO

Sindicato inicia pesquisa sobre
inclusdo nas metalurgicas

O Sindicato comegou o levan-
tamento para atualizar os numeros
de trabalhadores com deficiéncias
nas metaltrgicas de Osasco e re-
gido. Trata-se de uma primeira cole-
ta de informacdes para a 13° Pesqui-
sa que terd os resultados divulgados
em fevereiro de 2019.

A pesquisa identifica o percen-
tual de trabalhadores, os tipos de
deficiéncia, ramos de atividade dos
empregadores. As informacdes sdo
obtidas junto aos departamentos de

recursos humanos das metalurgi-
cas. Ela é realizada com o apoio da
Geréncia Regional do Trabalho de
Osasco e do Projeto de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia da Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho
e S3o Paulo.

De acordo com a ultima Pes-
quisa, anunciada em fevereiro
deste ano, 94,9% das metalurgicas
cumpriam a Lei de Cotas, sendo que
56,3% das empresas contratavam
100% ou mais do que previa a Lei.
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94,9% das metalurgicas cumpriam a Lei, mostra CIehente

DIAS DEATINVISMO PELO FIM DA
VIOLENCIAEONTRA A MULHER

#SoPraSocio

Atibaia
Residence Hotel
Desconto de 10%

Atibaia-SP

+ informacoes:
www.atibaiaresidence.com.br

Pousada
Recanto Sonhos
do Porto

Desconto de 10%

Porto de Galinhas-PE

+ informacoes:
www.sonhosdoporto.com.br

Hotel Villa Mayor

Desconto de 10%
Fortaleza-CE

+ informacoes:
www.villamayor.com

| 0 BAR PO SEU MANE

NAQ ABRE MAIS NOS
FINAIS DE SEMANA!

CLARD! O METALCAMDP ESTA
AEERTO NOS SABADOS E DOMINGOS
E VAI TORO MUNDD PRA LA!
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