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Pela Convencao Coletiva, Sindicato
intensifica pressao nas portas de fabrica

Pl e L TR P A mobilizacdo em de-
fesa da Convencgdo Co-
letiva ganha ainda mais
forca nesta quarta-feira
e quinta-feira, com a par-
ticipacdo dos metalur-
gicos de Cotia, Vargem
Grande Paulista, Barue-
ri, Santana de Parnaiba
e Pirapora do Bom Jesus,
com a série de manifes-
tacbes organizada pelo
Sindicato. Os protestos
recomecaram na ultima
semana, mobilizando
companheiros de Alpha-
ville, Carapicuiba, Tam-
boré, Jandira e Itapevi.
Sindicato também
convoca a categoria para
assembleia geral que
acontece no dia 22, as
— - S T # _ ESCE _ ~~ | 10h, na sede, para votar
: e ; ey -‘_ o e g o T g = S = a nossa pauta de reivin-
Companheiros da Robert Bosch defendem a Convencao Coletiva, cujos direitos sao melhores que a lei dicag() es. P.3

Sindicatos
unidos por
direitos

Os 52 sindicatos

filiados a Federacdo dos
Metalurgicos do Estado
de SP reafirmaram

na terca-feira, 4, seu
compromisso com a luta
em defesa da Convencao
Coletiva. P.3

JAELCIO SANTANA

Rayton:

80 dias sem
salarios

Os companheiros da
Rayton estdo unidos e
firmes na luta para fazer
a empresa lhes pagar

os salarios atrasados.

Espaco da Forum Sindical
Cidadania lanca  formula propostas
cartilha dia 18 .2  para candidatos ».a

Campeonato chega as oitavas

Comeca as oitavas de Na ultima rodada, o .~ .
final do 25° Campeonato  destaque foi a equipe da Ja séo 80 dias sem
de Futebol Society. Ctrens. P.4 pagamento. P.3

Inscrigdes de
Envie seu desenho com o tema “Quando crescer eu quero ser” @ concorra a 2 cartoes presente da Ri Happy no valor de RS 100,00 cada. ©3/09 a

|° Concurso de Desenho Infantil 1

S

Confira o regulamento completo Poderan participar do concurso filhos de associados na faixas einas de:
b A G LU |° Categoria: Criancas de 04 (quatro) 2 06 (seis) anos | 2° Categoria; Crianas de 07 (sete) 2 10 (dez) anos % SICOOBCREDMETAL
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VEM PARA O
METALCLUBE

47% da populacao do Brasil é prejudicada por falta de atividade fisica,
apontou a OMS (Organizacao Mundial da Saude). Companheiro nao faca
parte desta estatistica, venha se exercitar no Metalclube, sécios tém

descontos

[ Na Convengdio ninguém pde a mio

“Na Convengdo Ninguém Pde
a Mao”, esse é o slogan da nossa
luta por direitos na campanha
deste ano. Ele resume qual é a
nossa principal preocupagdo: a
defesa dos direitos da Conven-
¢do Coletiva. Uma das mudan-
cas aprovadas e que prejudica
os trabalhadores é que acabou
a ultratividade dos acordos, ou
seja, agora se ndo houver reno-
vagdo da Convengdo até 1° de
novembro, ela deixa de valer no
dia seguinte. Antes, o acordo va-
lia enquanto durassem as nego-
ciagoes.

Outro retrocesso é a apro-
vagdo da lei da terceirizagdo,
que permite que a precarizagdo
chegue a todos os setores das
empresas, inclusive a linha de
producdo. Tal mudanga foi rea-
firmada na semana passada por
decisdo do STF (Supremo Tribu-

nal Federal). Contra ela, temos
uma cldusula na Convengdo
Coletiva que proibe terceiriza-
¢do das atividades fins. Se ndo
houver forte mobilizagdo, essa
certamente serd uma das ga-
rantias a serem destruidas pelos
patraoes.

Como se ndo bastasse tudo
isso, ainda hd a reforma traba-
lhista, que piorou uma série de
direitos e criou formas de con-
tratagdo como o trabalho inter-
mitente, a legalizacdo do bico.

Portanto, convocamos a
todos os companheiros e com-
panheiras a serem agentes de
mobilizagéo dentro das fabri-
cas. Aqueles que participaram
dos semindrios que realizamos
nos ultimos finais de semana,
que informem os demais com-
panheiros sobre o que estd em
jogo e que estes participem das

atividades do Sindicato. Vamos
juntos construir a resisténcia!
Participem todos da assembleia
que ird discutir a pauta de rei-
vindicagdes, no proximo dia 22.
Da nossa luta depende o futuro
dos direitos de cada metaltirgico
e o futuro da categoria.
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JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[S] Perigoso entrave

Apoiamos a posi¢cio do Mi-
nistério Publico do Trabalho e da
Associagdo Nacional de Procura-
dores do Trabalho que, em nota
conjunta, repudiaram os ataques
proferidos por Jair Bolsonaro con-
tra os direitos dos trabalhadores
e contra a atuagdo do MPT em
defesa de melhores condicoes de
trabalho no Brasil.

O presidencidvel demonstra
novamente ser um velho politi-
co, retrégado, aliado dos maus
empresdrios, da exploragdo e da
precarizagdo das relacgoes de tra-
balho, sem a minima condigdo de
entender a importancia de entida-
des idoneas, atuantes e democrd-
ticas como o MPT que, de modo
algum, pode ser tratado como um
“entrave” ao crescimento do Pais.

Este “cidaddo” ndo entende
que a retomada do desenvol-

vimento econémico do Pais se
constroi de forma coletiva, com
a participagdo dos mais varia-
dos segmentos organizados da
sociedade, passando pela gera-
¢do de empregos de qualidade
para todos, com saude e segu-
ranga nos locais de trabalho e
respeito aos direitos sociais, pre-
videncidrios e trabalhistas da
classe trabalhadora.

Ndo tem cabimento, portan-
to, este presidencidvel dizer o que
anda dizendo e, mesmo assim, es-
tar entre os primeiros na corrida
presidencial. Quem em sd cons-
ciéncia acha que ele vai resolver a
atual crise econémica e politica?
Vai é piorar a situagdo!

Esperamos que a sociedade
brasileira reflita bem e afaste de
uma vez por todas este risco demo-
crdtico chamado Jair Bolsonaro.

Gente assim no poder é que repre-
senta um entrave para o Brasil
crescer, gerar emprego e trabalho
decente, distribuir renda e riquezas,
promover justica e igualdade social
e garantir o bem-estar para todos!

4

MIGUEL TORRES,

presidente interino da Forga Sindical,
presidente do Sindicato dos Metalurgicos
de Sdo Paulo e Mogi das Cruzes e da
CNTM (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Metaltirgicos)
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reserva, pelo (11) 3686-7401
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TIRAGEM 15 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

EDUARDO METROVICHE / SINDMETAL

Ha 13 anos, trabalhadores da
Facobrds declaravam estado Eie
greve por respeito a Convengao

Coletiva.

Inscreva-se para o Encontro

sobre inclusao

No préximo dia 18, das
9h as 11h, a sede do Sindica-
to serd palco do “Encontro
sobre atitude e boas prati-
cas para inclusdo de traba-
lhadores com deficiéncia”.
As inscricGes vao até esta
quinta-feira, 13, e podem
ser feitas pelos e-mails eci-
dadania@ecidadania.org.
br ou celia.assessoria@
sindmetal.org.br.

Durante o encontro,
sera apresentada a cartilha
“Inclusdo é Atitude! Qual
é a Tua?”, construida pelo
Espaco da Cidadania e seus

parceiros pela inclusdo. Os
participantes também po-
derdo prestigiar a exposicao
“Visdo e Revisdo, conceito e
Pré-Conceito” do cartunista
capixaba Ricardo Ferraz, e
a apresentacdo do Coral de
Libras “Atitude e Agdo”.

O debate sobre a in-
clusdo também vai ganhar
forca com os exemplos de
contratagdo de pessoas com
deficiéncias na base e com
informagdes do Ministério
do Trabalho sobre fiscaliza-
¢do e cumprimento da Lei
de Cotas.
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Retrocesso na
Educacao em SP

Sdo Paulo perdeu qualida-
de no ensino médio, é o que
mostra o Ideb (indice de
Desenvolvimento da Edu-
cagdo), divulgado em 3 de
setembro. A rede paulista
agora temnota 3,8 (em 2015,
tinha 3,9) e ja foi ultrapas-
sada por Espirito Santo
(4,1), Goias (4,3) e Pernam-
buco (4). Foi o unico Estado
a apresentar queda entre os
mais bem posicionados em
2017, no ensino médio.

Mulher em Foco

Se mulheres e homens tives-
sem o0 mesmo saldrio e igual
papel no mercado de traba-
1ho, o PIB mundial cresceria
26%. A estimativa é da OIT
(Organizacdo Mundial do
Trabalho) e estd sendo usa-
da como mote para promo-
ver a igualdade de género
em empresas. O programa
é liderado pela ONU Mulhe-
res em parceria com a OIT e
Unido Européia e pode ter
impacto no Brasil. [Fonte: O
Globo]

Setembro
Amarelo

O més de setembro marca
a luta contra um problema
de saude mundial conside-
rado grave: o suicidio. So
no Brasil, segundo o Minis-
tério da Saude, cerca de 11
mil pessoas tiram a prépria
vida por ano. As causas
mais comuns sdo em decor-
réncia de transtornos men-
tais, dependéncia quimica,
alcoolismo e depressdo. E
importante, cada vez mais,
falarmos sobre esse tema, e
levarmos solidariedade as
pessoas. [Fonte: Terra]

Descaso

O Museu Nacional, consu-
mido pelas chamas no dia 2,
teve, nos ultimos anos, segui-
dos cortes drasticos de verba
publica. A previsdo para este
ano era que R$ 205.821 fos-
sem repassados para insti-
tuicdo. Enquanto isso, segun-
do o jornal El Pais, a gestdo
Michel Temer (MDB) gasta
mais com a lavagem dos 83
veiculos da Camara dos De-
putados: R$ 563.000 é o valor
estimado para este ano.
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MEDICO COM DESCONTO
A PARTIR DESTA 2° FEIRA

Atendimento médico com desconto em especialidades como
cardiologista, ginecologista, psiquiatra e psicologos da Horus
Medicina Atende. Para socios e seus dependentes, valores
acessiveis e com desconto. Entre em contato pelo (11) 3651-7200

CAMPANHA 2018

Cresce mobilizacao nas portas de fabrica em
defesa dos direitos da Convencao Coletiva

Uma mobilizacdo forte,
organizada e representativa. £
assim que os metalurgicos de
Osasco e regido vdo conseguir
aprimorar, defender e valo-
rizar a Convengdo Coletiva.
Para isso, o Sindicato tem par-
ticipado de assembleias junto
a outras entidades metalurgi-
cas, colocado forca nas assem-
bleias nas portas das fabricas
e convocado os companheiros
para participar da assembleia
para aprovacdo da pauta de
reivindicacdes, que acontece
em 22 de setembro na sede.

Na semana passada, o mu-
tirdo de assembleias passou
nas principais metalurgicas
de Alphaville e Jandira, entre
elas: Robert Bosch, Dorma, En-
gematex, MKS, AEPI, FM Lus-
tre, Supergauss. E nesta quar-
ta-feira, 12, vai ganhar forca
nas fabricas de Cotia e quinta,
13, nas de Barueri.

Enquanto a pressdo na re-
gido de Osasco cresce por uma
Convencdo ainda mais forte,
os dirigentes sindicais tém se
reunido para reforcar a unida-
de de todos os sindicatos. No
dia 1° de setembro, aconteceu
0 encerramento da série dos
sete encontros regionais no
Sindicato dos Metalurgicos de
Sdo Paulo, com a participacdo
da diretoria dos 52 sindicatos
filiados a Federacdo. Nele, fi-

SINDICATO NAS EMPRESAS
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Jorge, alertou para pressao ;atronal sobre direitos

cou destacado a necessidade
de proteger as conquistas da
Convencdo Coletiva e manter
as lutas de resisténcia contra
a “reforma” trabalhista, a ter-
ceirizacdo, o desemprego e a
crise. O mesmo tom foi usado
durante o encontro do dia 4
de setembro, quando o slogan
“Na Convencdo Ninguém Bota
a Méao” foi aprovado.

Grave ameaca -
Toda essa luta em defesa dos
nossos direitos faz sentido
porque eles estdo sob forte
ameaca, diante do grave ce-
nario imposto pelas altera-
¢Oes na legislacdo trabalhista
que deixa o trabalhador to-
talmente desprotegido. “Te-
mos mais de cem clausulas
da convencdo, que tem pon-

tos tdo ou mais importantes
que o proprio reajuste sala-
rial. Tem vérios direitos mais
fortes que a lei porque teve
acordo, teve conquistas que
ndo podemos abrir mao”,
destacou o presidente do Sin-
dicato, Jorge Nazareno.

Assim como Jorge, Miguel
Torres, presidente da CNTM
(Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Metalurgicos)
enfatizou que é “preciso con-
versar francamente com a ca-
tegoria sobre a necessidade de
os sindicatos terem condicdes
para manter as estruturas de
lutas em defesa dos interesses
dos metalurgicos, com forca
para enfrentar o cendrio de
crise, terceirizacdo, desempre-
go e reforma trabalhista.

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Greve na Rayton so termina
quando dinheiro cair na conta

Os companheiros da Rayton
ja estdo ha 80 dias sem receber
seus saldrios e ndo abrem méo
de receber tudo que tém direi-
to, como também o FGTS, a ces-
ta bésica, o vale transporte e o
convénio médico. Prova disso
que no dia 5 rejeitaram propos-
ta da empresa de pagar apenas
uma parte dos saldrios, e s6 vao
encerrar a greve quando todo o
dinheiro cair na conta.

“Os trabalhadores estdo to-
talmente mobilizados e decidi-
dos a sé encerrar a greve quan-
do todo o dinheiro cair na conta.
A proposta que a empresa fez
em audiéncia realizada no dia
3 ndo agradou nada os compa-
nheiros”, conta o diretor do Sin-
dicato Sertdrio Aparecido.

Luta ganha forca -

Os metalurgicos das plantas de
Barueri e Jandira estdo na luta ha
mais de 30 dias. O Sindicato pres-
ta todo apoio aos companheiros,
que no dia 6 teve seu caso levado

Sindicato foi com trabalhadores ao MPT buscar soluégb

mais uma vez para audiéncia de
conciliacdo no Ministério Publico
do Trabalho, em Barueri, que até
o fechamento desta edicdo nédo
tinha sido concluida.

-

PLR garantida na MCS

Os companheiros da
MCS, em Alphaville, conquis-
taram mais uma PLR (Parti-

cipacdo nos Lucros e Resul-
tados), gracas ao apoio do
Sindicato.

Mande sua denuncia ou comentario para o nosso Whatsapp (11) 9-6078-0209. Informe o nome da empresa.

Somente divulgaremos problemas coletivos, que ndo permitam identificar o trabalhador.

AURIS SOUSA

Participe da Construcao da pauta

Sem a convencdo, a em-
presa pode alterar férias, ofe-
recer estabilidade menor para
acidentados, desrespeitar o di-
reito & homologacdo no Sindi-
cato que fiscaliza se a resciséo
estd correta e orienta sobre os
direitos na hora da dispensa.
Nossa convencao vale até 1°
de novembro. Mas, e depois,
como serd? Precisamos da

JLCapacitores

forca e da participacdo de to-
dos os companheiros para de-
fender os nossos direitos. Por
isso, além das assembleis nas
portas de fabricas, participe
da assembleia para discussdo
e aprovacao da nossa pauta de
reivindicacdes.

O encontro sera na sede do
Sindicato no dia 22 de setembro,
num sabado, das 10h as 12h.

SEU DIREITO |

Dividas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Demitidos antes da data tem

direito a multa

Os companheiros que fo-
rem dispensados em setembro
terdo direito a receber suas ver-
bas rescisdrias, mais uma mul-
ta correspondente a um salario.
Esta garantia estd prevista na
Lei 7.238/84.

A legislacdo também prevé
que aqueles que forem dispensa-
dos depois de 1° de outubro terdo
direito ao reajuste acordado.

A nossa data-base é em 1° de
novembro, e esse exemplo corres-
ponde aos companheiros que tém
direito a 30 dias de aviso-prévio.
Em caso de duvidas entre em con-
tato com um dos nossos diretores
ou com o departamento juridico.

Envie suas duvidas para o
Whatsapp Sindmetal

(11) 9-6078-0209
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COOPERATIVA MAIS Quarta-feira, 12, é a vez dos companheiros da Meritor, em Osasco, receber a
PE RTO DE VOCE equipe da Sicoob CredMetal, a partir das 11h30 na fabrica

ELEICOES 2018

Forum Sindical de Trabalhadoras aprova
reivindicacoes para candidatos as Eleicoes 2018

Uma pauta de reivindi- ciais como saude, educacdo
cacdes foi criada pelo FST e seguranca publica; e o for-
(Férum Sindical dos Traba- talecimento da Previdéncia
lhadores) para ser entregue Social e do Sistema Sindical
aos candidatos ao governo, Confederativo.

Senado, Camara. A criacgdo Durante o encontro, os
do documento aconteceu em dirigentes sindicais de di-
30 de agosto, em Brasilia, du- versas categorias fizeram
rante encontro que debateu um diagndstico da situacdo
a retomada do trabalho e do mercado de trabalho e do
emprego no pais, que contou movimento sindical e con-
com a participacdo da nos- clamaram a todos a partici-
sa vice-presidente, Monica par do movimento pela re-
Veloso. O Férum é integrado novagdo politica. Pesquisar,
por 22 confederacdes nacio- conhecer bem os candidatos
nais de trabalhadores. e seus projetos deve ser a li-

Entre as principais rei- ¢do de casa também de toda
vindicacdes estdo: a ime- sociedade. O voto é uma
diata criacdo de frentes de importante ferramenta de
trabalho para a retomada transformacdo econdmica e
do crescimento e a geragdo social, por isso ndo pode ser
de emprego e renda; a re- ignorado. \
vogacdo da reforma traba- Os dirigentes também
lhista aprovada no governo fizeram duras criticas ao
Temer; a defesa das aposen- desemprego, a reforma tra- desmonte das organizagdes luta é defender a nossa Con- que os previstos na propria
tadorias, o aumento dos in- balhista, & precarizacdo dos sindicais. Por isso nesta vencdo Coletiva que nos ga- lei, principalmente apds a
vestimentos em 4reas essen- contratos de trabalho e ao Campanha a nossa maior rante direitos melhores do reforma [Leia na pagina 3].
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Maonica Veloso (centro) esteve junto com liderancas na elaboracao de paua para candidatos

SOCIETY
Campeonato entra nas oitavas

O time da Ctrens foi o
destaque da tultima rodada Campo Hora Partida

do 25° Campeonato de Fute- 2 £t
bol Society: venceu a Rossini 13 de Setembro - 57 feira

por 12 a 1. Confira 0S de_ 1 1gh MKS KAtlétiCO Ciﬂpa|
mais resultados das partidas 2 19h Robert Bosch X Alclean
disputadas no ultimo dia :
31: MKS 6X5 Robert Bosch, 1 20h CTrens X Mad Bulls Meritor
Spaal 4X1 Cbfa, Adelco 7X2 2 20h Spaal X Wap Metal
Bosilg’iiz. P 14 de Setembro - 6 feira
a disputa final comeca a fi- 1 19h Adelco X AEPI 2
car mais acirrado, com as 2 19h Tuba X Bar 100 Lona Liceu
01t§1V.as de‘ﬁnals. Confira os 1 20h Bosch Tec. X Cinpal matriz
proximos jogos e torca pela e

2 20h Danfoss X Unifilter

sua equipe:

Equipe da Ctrens venceu a Rossini por 12a 1

Ddvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

VARIEDADES |

HAS QUE TRISTE
ESSE INCIDENTE COM
O MUSEW NACIONAL ..

#SoPraSocio

Parque da Hop Hari Wet’'n Wild
Monica Ingressos (ndo vale Ingressos R$ 85 (individual, valido até
Ingressos (vencimento em para dias de shows): R$ 30/11/2018)/ R$ 280 (mdiltiplo de 4, valido
25/11/2018): R$ 69 (individual)/ 199 (mdltiplo de dois) até 28/10/2018). O ingresso ndo da acesso a
R$ 260 (mdiltiplo de 4) Rod. dos Bandeirantes, shows, quando o parque fecha para o puablico.
Av. das Nacdes Unidas, 22.540, Km 72 - Vinhedo (SP) Entre em contato com o parque antes de ir.
Marginal Pinheiros, SP + informacoes: Rod. dos Bandeirantes, Km 72 - Itupeva (SP)
+ informagoes: www.hopihari.com.br + informacoes: wetnwild.com.br
www.parquedamonica.com.br Ingressos na sede e Metalclube
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