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Direitos e reajustes garantidos para trabalhadores do Grupo 2 Sindimag-Sinaees

Até o momento, somente os sindi-
catos patronais: Grupo 2 (Sindimag-
-Sinaees), Sindifupi, Siescomet, Sicetel,
Estamparia, Simefre, Sinafer, Sindal,
Sindratar, grupo 3 (Sindipegas, Sin-
diforja e Sinpa) e de Fundicéo apre-
sentaram propostas que atendem as
reivindicacdes dos metalurgicos do Es-
tado de Sdo Paulo: renovacdo da Con-
vencdo Coletiva, incluindo salvaguar-
das em relacdo a reforma trabalhista,
e reajuste salarial.

As propostas aprovadas seguem 0s
parametros definidos pelos metalurgi-
cos presentes na assembleia de 11 de
novembro.

Metaldrgicos do
Grupo 2 tém
15% de abono

0 acordo também inclui a reposi-
cdo das perdas com a inflagdo no pe-
riodo da nossa data-base, que ficou
em 1,83%, que deverd ser aplicado
aos saldrios a partir 1° de agosto. Até
14, o trabalhador ird receber 15%
de abono, em trés parcelas. Caso a
empresa opte por aplicar o reajuste
retroativo a 1° de novembro, ela ndo
precisard pagar os abonos. As ver-
bas por conta de férias e demissdo
também devem ser corrigidas.

O acordo também estabelece
uma contribuicdo assistencial dos
trabalhadores beneficiados pela
Convencdo Coletiva a ser utiliza-
da na luta do Sindicato na manu-
tencdo dos servicos e negociacdo
coletiva em favor da categoria. As
empresas devem descontar 2,5%
em 20 de fevereiro de 2018 (igual
ou acima do teto, fixo de R$ 221,71),
e 2,5% em 20 de abril de 2018 (igual
ou acima do teto, fixo de R$ 221,71).

Contribuicdo - O trabalhador
pode se opor a esse desconto,
no prazo de 15 dias (de 7 a 21 de
dezembro de 2017), a partir da
data de assinatura do acordo.
Para isso, deve comparecer pes-
soalmente a sede do Sindicato (r.
Erasmo Braga, 307, em Presiden-
te Altino, Osasco) ou a subsedes
de Tabodo da Serra (r. Ribeirdo
Preto, 397 - Vila Iasi) para en-
tregar uma declaracdo escrita a
proprio punho.

A negociagdo da campanha sala-
rial é feita pelo Sindicato em defe-
sa da categoria. A contribuicdo de
assisténcia na negociacdo coletiva
e a participacdo de todos nas ati-
vidades do Sindicato fortalecem a
entidade para a luta.

Contribua!

Reforma trabalhista NAO - A
Convencéo Coletiva do Grupo 2 (Sin-
dimag-Sinaees) foi renovada por
mais um ano, garantindo direitos,
como a estabilidade para vitimas
de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais. Outra conquista sdo
cldusulas que protegem os trabalha-
dores de algumas das principais mu-
dancas provocadas pela reforma tra-
balhista, como: protecdo para que a
gestante ndo trabalhe em local insa-
lubre, obrigatoriedade de as homo-
logagdes acontecerem no Sindicato,
proibicdo a terceirizacdo de ativida-
des fins, entre outras (leia ao lado).

CRISTIANE ALVES

Protecao em relacao a Reforma Trabalhista

Trabalho de gestante
em locais insalubres

Homologacdes

Terceirizagao das atividades fins

Convencdo Coletiva do
Grupo 2 Sindimag-Sinaees

Proibido. A empresa devera definir
local de trabalho compativel

Somente no Sindicato
Proibido uso de mao-de-obra tem-

pordria e/ou terceirizada, a ndo ser
que contratados sejam metaltirgicos

Reforma Trabalhista

Permitido, inclusive em
graus maximo, desde que
comprovado por atestado
médico

Somente na empresa

Permitida em todas
as atividades

Além disso, hd o compromisso
de retomar negociagdes, a partir de
marco de 2018, para tratar de ques-
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toes da reforma trabalhista que en-
trem em conflito com a Convencio
Coletiva.
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Com a forga do Sindicato, metallrgicos da Danfoss e Sarco estdo entre companheiros que podem contar com a Convengao Coletiva

ACORDO COM GRUPO 2 SINDIMAQ-SINAEES

1,83%, sobre salérios de

GRUPO 2 31/10/2017, a ser aplicado a
S|ND| MAQ_ partir de 1°/8/2018
SINAEES Teto: R$ 8.868,54, acima:

fixo R$ 162,29

15% a serem pagos:

do teto - fixo: 443,43)

5% a ser pago até 14/02/2018 (igual ou acima

do teto - fixo: 443,43)

5% a ser pago até 12/04/2018 (igual ou acima

do teto - fixo: 443,43)

5% a ser pago até 20/12/2017 (igual ou acima

Até 100 trabalhadores:
RS 1.412,75

De 101 a 350 trabalhadores:
R$ 1.535,58

Mais de 350 trabalhadores:
R$ 1.765,92

Convencéao Coletiva: renovada por mais um ano, com a incluséo de protecdo em relagéo a reforma trabalhista
* As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 1,80% em 1/11/2017, ficam desobrigadas da concessao do abono

SINDIMAQ
SINAEES

Sindicato Nacional da Indstrias de Maquinas
Sindicato da Industria de Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares do Estado de Sao Paulo

LUCAS BERNARDES

Conquistas sao resultado da luta e comprometimento de metalurgicos como os da SDMO, junto com o Sindicato
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PROGRAME SUAS FERIAS NA COLONIA DE FERIAS
DO SINDICATO, EM CARAGUATATUBA

Que tal passar as suas férias ou
um fim de semana na Colonia de
Férias do Sindicato, em Caragua-
tatuba? Faca ja a sua reserva para
hospedagem e desfrute de descan-
so e lazer num local totalmente se-
guro para voceé e sua familia.

Em alta temporada, como Natal,
Ano Novo e Carnaval, devido a gran-
de procura, é necessario participar
de sorteio. A divulgacio dos perio-
dos de inscricdo acontece neste Vi-
sdo Trabalhista, no site, e nas redes
sociais do Sindicato. Fique de olho!

Cercada por lindas praias do li-
toral norte, a Col6nia é uma 6tima
opcdo tanto para quem procura
descanso, quanto para quem quer
se divertir. Além disso, a familia
metalurgica encontra ampla infra-
estrutura de lazer: piscina, saldo
de jogos, restaurante, quiosques,
playground, quadra e estaciona-
mento.

MAIS DIVERSAO!

Os metalurgicos contam ainda
com o Metalclube, em Osasco, o
maior e mais completo clube da re-
gido, com piscinas, churrasqueiras,
campo de futebol com arquiban-
cadas, ginasio poliesportivo, e ou-
tros atrativos. Funciona de sexta a
domingo. Para quem prefere ficar
ainda mais préximo da natureza,
tem o Metalcamp, em Cotia, com
piscina, churrasqueira, quadra.

A categoria é contemplada com estruturas para lazer e descanso no

Lazer, Saude e Educacdo - Gra-
¢as as parcerias fechadas pelo Sin-
dicato com diversos comércios, cli-
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nicas, parques, hotéis, colégios, e
faculdades, os s6cios tem desconto
na hora de colocar a saude, os es-

Sicoob CredMetal - A coo-
perativa do Sindicato é a melhor
opcéo financeira para a categoria.
Entre os servicos oferecidos estdo:

Cinemark - Pague menos
para assistir aos melhores filmes
nas telonas Valor para socios?

Feroz Pesqueiro e Restau-
rante - Valor para socios? 50%
de desconto Onde? Rua Madagas-

Delta Paintball - Descon-
to para sdcios? 15% na locagdo
de equipamentos e consumo de
bolinhas Local? Estrada de Cau-

litoral e na regido, como a coldnia de férias (Caraguatatuba) e o Metalclube (Osasco)

tudos e a diversdo em dia. Acesse:
www.sindmetal.org.br e conheca
a nossa vasta lista de parceiros.

empréstimos, com juros bem abai-
X0 aos utilizados pelos bancos, con-
ta corrente e poupanca, cartdo de
crédito, seguros e consorcios.

R$ 18 (até 31/12/17) Ingressos?
Sede ou Metalclube + Detalhes?
www.cinemark.com.br

car, 200, Recanto Maravilha III,
Santana de Parnaiba + Detalhes?
www.ferozpesqueiro.com.br

caia do Alto, 5.500, Tijuco Preto,
Vargem Grande Paulista - SP

+ Detalhes?
www.deltapaintballcotia.com
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