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Turma de 220 metalúrgicos se formam nos cursos técnicos oferecidos pelo Sindicato e Senai
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Sindicato investe em educação

Força discute papel do sindicalismo

Trabalhadores  
da Multialloy  
querem Sindicato 
na negociação  
de PLR  P.3 

Inscrições para 
Torneio de  
Futebol Society 
termina  
sexta-feira P.3

Programa de 
Educação Sindical 
estreia com 
filósofo Cortella  P.4 

Encontro de 
Cipeiros discute 
Convenção 
Coletiva   P.2

Em comemo-
ração aos seus 20 
anos, a Força Sin-
dical promove um 
Ciclo de Debates.

Nesta primeira 
edição, a discus-
são refleti sobre o 
sindicalismo nas 
últimas duas dé-
cadas.  P.3

sindicato no  mutirão pela inclusão
quinta-feira, 12, o 3º 
Mutirão pela Inclu-
são, no Osasco Plaza 
Shopping. O evento, 
que começa às 11h, 

conta com especialis-
tas no cumprimento 
de Lei de Cotas, além 
de workshops sobre o 
tema.

O Espaço da Ci-
dadania, em parceria 
com o poder públi-
co e outras entidades 
civis, realizam na 

Nesta edição, os acordos de 
PLR da região, entre outros 

resultados de luta nas fábricas.

Convenção coletiva

Informação,  
organização e luta

 AdquIrA 
a na sede, subsedes 
ou com os diretores

InformAções:

(11) 3651-7200
www.sindmetal.org.br

P.3 e opinião
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Registrado a 0,77%, o Índice 
de Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA) de abril está 
estável em relação ao mês 
anterior, que marcou 0,79%. 
O indicador, que serve de 
termômetro para o cálculo 
de inflação, se encontra em 
3,23%, no acumulado de 2011. 
O número sofreu pressão es-
pecialmente de transportes, 
com alta de 1,57%, em razão do 
aumento do gasolina (6,21%) 
e do álcool (11,20%). Também 
subiram os preços do grupo 
saúde (0,98%). [IBGE]

Inflação estável

Para sanar dúvidas sobre le-
gislação trabalhista, seguro-
desemprego e abono salarial, 
além de todos os programas 
sociais, ouvidoria e ações de-
senvolvidas pelo Ministério 
do Trabalho (MTE), os brasilei-
ros contam com a central de 
atendimento gratuita 158. O 
serviço está disponível de se-
gunda a sábado, das 7h às 19h. 
[Ministério do Trabalho]

MTE lança 
central 158
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sido evitados se empregado-
res tivessem adotado medidas 
preventivas. Se patrões não o 
fazem, cabe ao trabalhador co-
nhecer o melhor possível quais 
são seus direitos, quais são as 
melhores formas de evitar aci-
dentes, para cobrar o respei-
to a sua saúde por parte das 
empresas e também do Poder 
Público, que deve fiscalizar o 
cumprimento da Lei.

O Sindicato vai estar pre-
sente na atividade no Osasco 
Plaza, com o Espaço da Cida-
dania e com outras atividades 
informativas para, junto aos 
companheiros do movimento 
sindical e à Prefeitura de Osas-

Até sexta-feira as entida-
des Sindicais e o Poder Público 
de Osasco promovem a Sema-
na Municipal de Prevenção ao 
Acidente de Trabalho, no Osas-
co Plaza Shopping. É a oportu-
nidade de expor à população 
em geral as possibilidades de 
se prevenir em relação ao pro-
blema que são os acidentes e 
as doenças ocupacionais. 

É uma questão de saúde 
pública. Em 2009, 9.828 tra-
balhadores tiveram suas vidas 
transformadas devido a doen-
ças e acidentes, nos 12 muni-
cípios de nossa base territorial, 
de acordo com a Previdência 
Social. Tais fatos poderiam ter 

Informação em nome da prevenção

Jorge NazareNo
Presidente  do Sindicato dos 

Metalúrgicos de osasco e região

vida toda? Claro que não. 
Afinal, que balança é essa 

com dois pesos e duas medi-
das, em que o trabalhador tem 
de trabalhar e contribuir uma 
vida inteira para depois, no 
momento de se aposentar, ver 
os seus rendimentos reduzidos 
em até 40%.

O equilíbrio das finanças 
do Governo não pode ficar à 
mercê de medidas políticas 
que tiram do bolso do traba-
lhador. Há que se buscar alter-
nativas viáveis para a solução 
da questão previdenciária, no 
entanto, nenhuma dessas deve 

O movimento sindical 
está na luta pelo fim do Fator 
Previdenciário, que achata o 
salário daqueles trabalharam 
e contribuíram a vida inteira 
para ter uma aposentadoria 
digna e decente. 

O Fator Previdenciário foi 
instituído em 1998 durante uma 
reforma da Previdência. A in-
tenção era de diminuir os ven-
cimentos das aposentadorias e 
preservar os recursos da Previ-
dência. Mas, é justo estabelecer 
políticas de economia com o di-
nheiro de trabalhadores e traba-
lhadores que contribuíram uma 

ser na direção de retirar direi-
tos ou benefícios dos milhões 
de trabalhadores e trabalha-
doras brasileiros.

Pelo fim de uma balança desigual

Claudio Magrão
Presidente da Federação  

dos Metalúrgicos do estado de São Paulo

missão “Organizar e defender os trabalhadores respeitando os direitos de cidadania  
  e a diversidade como os princípios para a construção de uma sociedade justa”.

CURtaS

Há 28 anos, Sindicato discutia atuação da Cipas e segurança 

no trabalho, em mesa redonda com empresas

co, prestar este serviço em prol 
da saúde dos trabalhadores.

.

.

ExpEDiENtE

dÚVidaS  contato@sindmetal.org.br
acesse o site: www.sindmetal.org.br

Sede  Rua Erasmo Braga, 310
Presidente altino – cEP 06213-008
telefone: (11) 3651-7200

PreSideNTe  Jorge nazareno
ediTora  cristiane alves • MtB 45.757
aSSiST. de redaÇão  Rafael Dias
FoTograFia  Eduardo Metroviche • MtB 23.853
ed. de arTe  Lecticia Kasperavicius • MtB 57.754
aSSiST. de arTe  tatiane cuco

SuBSede CoTia  
av. Prof.º Joaquim Barreto, 316
centro – telefone: (11) 4703-6117

SuBSede TaBoão da Serra  
Rua Ribeirão Preto, 397
Vila iasi – telefone: (11) 4137-5151

SuBSede Barueri  
av. capitão Francisco césar, 37a
cruz Preta – telefone: (11) 4706-1443

Tiragem  27 mil exemplares
impressão  Bangraf

2006
     2010

2006
     2010

Para discutir as cláusu-
las relacionadas à saúde do 
trabalhador que farão par-
te da Convenção Coletiva, 
o Sindicato promove dois 
Encontros com Cipeiros, 
que acontecem nos dias 19 
(para os trabalhadores das 
regiões de Osasco, Cotia e 
Jandira), e 26 (para Taboão 
da Serra e Barueri).

O governo vai voltar a con-
versar com as centrais sindi-
cais sobre o fim do fator pre-
videnciário. Hoje, com esse 
sistema, há uma redução nos 
benefícios de quem se apo-
senta mais cedo, levando em 
consideração quatro elemen-
tos para o cálculo do benefí-
cio: alíquota de contribuição, 
idade do trabalhador, tempo 
de contribuição à Previdência 
Social e expectativa de vida. 
[Folha de S. Paulo]

aposentadoria 
em pauta

Desde a criação do Plano Real 
até o ano passado, a pobre-
za no país diminuiu 67%. Essa 
é a constatação da pesquisa 
Desigualdade de Renda na 
Década, produzida pela Fun-
dação Getulio Vargas (FGV). 
Além disso, nos últimos dez 
anos, os 50% mais pobres ti-
veram crescimento de 69% 
em sua renda e a renda dos 
10% mais ricos cresceu 10%. 
[Agência Brasil]

Pobreza 
diminui 67%

14 de maio, às 15h, aCoNTeCe a FesTa JuNiNa 
promovida pelo departamento dos aposentados  
do Sindicato, na sede. Venha se divertir neste delicioso arraial. 
Mais informações: 3651-7200 (ramal 231).

Encontro de cipeiros discute convenção coletiva
Os interessados de-

vem procurar os diretores 
nas fábricas, entrar em 
contato pelo telefone 3651-
7200 (ramal 221) ou enviar 
um e-mail para: geraldo. 
assessoria@sindmetal.org.
br. O prazo para se inscre-
ver é para o primeiro en-
contro é dia 17, e para o 
segundo é dia 24.

CarloS Marx
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Sindicato vai batalhar para que Senai renove e amplie vagas em Cursos para turmas de 2012
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rafael.imprensa@sindmetal.org.br

A noite de quinta-feira, 
5, foi especial para os 220 for-
mandos dos cursos do Sindi-
cato em parceria com o Senai. 

Os trabalhadores foram 
diplomados dos cursos de 
Controle Dimensional, Opera-
dor de Empilhadeira, Desenho 
Mecânico, Matemática Apli-
cada, Cipa e PPRPS. 

A oportunidade valeu a 
pena. “Foi muito legal, deu 
para aproveitar bastante. O 
que achei mais interessante 
foram as aulas práticas”, ava-
liou o formando Adenilson 

Sindicato e Senai formam 220 metalúrgicos 
foRmatURa

Envie dúvidas para: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

aCordos
osasco
Os metalúrgicos da Danfoss, 
de Osasco, fecharam PLR de 
até R$ 5.014,00.

Barueri
Na Engrecon, a PLR pode che-
gar a PLR 1.605.

Cotia
Os trabalhadores da Alvenius, 
situada em Cotia, aprovaram 
a PLR ano base 2011 no valor 
de até R$ 1.800,00 ( um mil e 
oitocentos reais). “A Comissão 
de Fábrica teve um papel fun-
damental nas negociações”, 
avalia Alex da Força, diretor 
do Sindicato.

Pressão na Metalsa
Os metalúrgicos da Metal-

sa gico estão fortalecendo a 
luta e a comissão por PLR.

Costa, metalúrgico da Liceu 
Artes e Ofícios, de Osasco.

Ainda há turmas em an-
damento. Mas o Sindicato já 
se prepara para negociar com 
o Senai não só a renovação do 
convênio, como também a am-
pliação das vagas para atender 
a demanda dos metalúrgicos 
de Osasco e região. “A idéia 
é que essa entrega de certifi-
cados sirva para que a gente 
possa pleitear para o ano que 
vem outra rodada de cursos”, 
anunciou o presidente do Sin-
dicato, Jorge Nazareno.

Na metalúrgica alvenius, de Cotia, o acordo foi de r$1800

o luTador sérgio silva, o sergiNho, presideNTe da 
assoCiação Brasileira de KiCK BoxiNg, foi ao Metalclube  
no sábado, 7, falar sobre a arte marcial e lançar o livro: Kick 
Boxing – a arte de ensinar.

siNdiCaTo Nas empresas

O diretor do Sindicato e 
secretário de Cultura e Memó-
ria Sindical da Força Sindical, 
Milton Cavalo, foi mediador 
do primeiro Ciclo de Debates 
da central, que na quinta-feira, 
5, reuniu especialistas para re-
fletir sobre o sindicalismo nas 
últimas duas décadas. O even-
to faz parte das comemorações 
de 20 anos da entidade.

Força discute 20 anos de sindicalismo
CIRCUlo de debateS

Foi explicado que as cen-
trais sindicais, que nos anos 
90 passaram por grandes difi-
culdades por conta do desem-
prego em alta e as mudanças 
no mundo do trabalho e na 
política, hoje são importantes 
atores na manutenção e de-
senvolvimento da economia.  
“As centrais hoje tem como 
papel impulsionar o debate 

do enfrentamento a desigual-
dade”, explicou Sérgio Men-
donça, ex-diretor –técnico do 
Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos So-
cioeconomicos (Dieese). O 
próximo Ciclo de Debates 
acontece no dia 13 de maio, 
com o tema Igualdade Racial 
e Participação do Negro no 
Mercado de Trabalho.

Com apoio do Sindicato, metalúrgicos da engrecon fecham Plr

Envie dúvidas para: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

SeU dIReIto

Os metalúrgicos da Multi 
alloy (foto abaixo), de Barue-
ri, se mobilizam para retomar 
o programa de PLR, que ano 
passado foi suspenso. Além 
disso, reivindicam a presença 
do Sindicato na negociação, 
situação que antes não ocor-
ria, apesar de determinada 
pela Lei 10.101.

De acordo com José Sil-
vestre Prado de Oliveira, 
coordenador de Relações 
Sindicais do Departamento 
de Estatística e Estudos So-
cioeconômicos (Dieese), a 
participação do Sindicato, em 
conjunto com a comissão de 
fábrica, é fundamental para 
fechar bons acordos, princi-

Negociações de PLR
palmente para avaliar as condi-
ções das metas. “Um PLR esco-
rado em metas pode implicar 
em um aumento de pressão no 
trabalho”, explica.

O especialista alerta que um 
programa com objetivos mal 
avaliado pode intensificar o risco 
de acidentes de trabalho. “Não 
deve ser visto apenas a remune-
ração”, destaca.

Secretária geral do Sindicato, Mônica Velloso também esteve no evento

Metalúrgicos da Metalsa estão na luta para fechar sua Plr
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variEDaDEs

ReSPoStaS da CRUZada

A necessidade de forma-
ção política para não ser feito 
de idiota foi o tema da palestra 
“Política para não ser idiota”, 
do filósofo Mario Sérgio Cor-
tella, na segunda-feira, 2, na 
sede. O assunto foi escolhi-
do porque se relaciona com a 
proposta do Programa de Edu-
cação Sindical: preparar os 
metalúrgicos para intervir nos 
mais diferentes espaços (fábri-
cas, escolas, bairros, etc) em 
busca de seus direitos. 

A iniciativa foi reconhe-
cida por Cortella. “A educação 
sindical é aquela que nos dá 
força e competência para a 
liberdade e para autonomia”, 
afirmou. E um sindicato que 
proporciona esses instrumen-
tos para o trabalhador, “é um 

Educação sindical dá 
força e competência

edUCação

sindicato que tem inteligência 
e estratégia”, reconheceu.

O trabalho do educador 
Paulo Freire também foi tema, 
já que a educação popular é o 
método usado no Programa.

eduCação siNdiCal  O Pro-
grama de Educação Sindical 
é voltado para os sócios do 
Sindicato. A primeira turma 
irá formar os membros das Ci-
pas, Mulheres Sindmetal, co-
missões de fábrica, Juventude 
Sindmetal e delegados sindi-
cais. As inscrições vão até dia 
18, pelo tel 3651-7200 (ramal 
221). As aulas começam no dia 
21 de maio, e terminam em 17 
de julho, e ocorrem em finais 
de semana intercalados.  

Cortella ressaltou importância do Sindicato proporcionar Programa de educação à categoria

O Teatro Ressurreição continua com peças 
infantis de qualidade! Leve a criançada  
para se divertir por preços exclusivos  

aos sócios do Sindicato:

Ora Bolas
Gênero? infantil. Quando? Sábado,  

14/5, às 16h. Valores sem desconto? 
R$30. Valor para sócio? R$15. onde? 
teatro Ressurreição – Rua dos Jornalistas, 

123, Metrô Jabaquara. + Detalhes?  
www.teatroressurreicao.com.br

Amazônia adentro
Gênero? infantil. Quando? Domingo,  

15/5, às 16h. Valores sem desconto? 
R$30. Valor para sócio? R$15. onde? 
teatro Ressurreição – Rua dos Jornalistas, 

123, Metrô Jabaquara. + Detalhes?  
www.teatroressurreicao.com.br

Cinemark
funcionamento? todos os dias.

 Valores sem desconto? R$19,40. 
Valor para sócio?R$11. (retirado  

na sede e subsedes do Sindicato).
+Detalhes? www.cinemark.com.br  

Informações pelo tel.: (11) 3651-7200 (ramal 134)  
ou pelo site: www.sindmetal.org.br

Associe-se ao sindicato  
e usufrua dessas vantagens.

Nesta quinta-feira, 12, 
ocorre o 3º Multirão pela In-
clusão. Promovido pelo Espa-
ço da Cidadania, em parceria 
com a Gerência Regional do 
Trabalho de Osasco, a Prefei-
tura, e entidades envolvidas 
com a garantia dos direitos 
das pessoas com deficiência, 
a ação acontece na praça de 
eventos do Shopping Osasco 

Plaza, com início às 11h.
O evento oferece a opor-

tunidade de tirar dúvidas so-
bre o cumprimento da Lei de 
Cotas, além de se informar 
sobre como utilizar o serviço 
de intermediação de mão-de-
obra gratuito pelo município 
de Osasco. Acontece também 
uma série de workshops rela-
cionados ao tema.

Multirão pela Inclusão é nesta quinta

sexTa é o úlTimo dia para parTiCipar da CampaNha 
de vaCiNação CoNTra a gripe.  As doses são oferecidas 
gratuitamente nos postos de saúde. Para mais informações,procure a 
Secretaria de Saúde do seu município.

maiO 
13 

Esta é a última semana 
para se inscrever para o XVIII 
Torneio de Futebol Society, 
promovido pelo Sindicato. Se-
rão aceitas confirmações até 
sexta-feira, 13, mediante ao 
pagamento da taxa de R$50 
por equipe. Todos os jogadores 
devem ser sócios da entidade.

Na mesma data, acontece 
o sorteio dos jogos, às 18h, na 
sede do Sindicato. É importan-

última semana para participar do torneio
fUtebol

te a presença de um membro 
do time, a fim de esclarecer 
as dúvidas sobre o evento. As 
partidas começam dia 18.

O regulamento está dis-
ponível nas sedes e subsedes.
Os jogos acontecerão no Me-
talclube. Além de incentivar a 
prática do esporte, o torneio é 
meio de estreitar as relações  
entre os metalúrgicos e, assim, 
fortalecer a luta. 
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