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Por refeicao, metalurgicos da Instrumente entram nesta terca-feira no sétimo dia de greve

Greve na
Instrumente
por refeicao

Os metalurgicos da
Instrumente, de Ta-
bodo da Serra, estdo
de bracos cruzados ha
sete dias. Isso porque
a empresa resiste em
fornecer refeigdo.

Ja na London Clip, a
greve comecou na se-
gunda-feira, 31, contra
0 atraso de pagamento.

P.3

Sindicato inicia mobilizacao nas
fabricas na Campanha Salarial

Agenda da Campanha Salarial tem assembleia no dia 19, na sede, as 9h. p.3
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Em assembleia, trabalhadores da Albras aprovam PLR

FACEBOOK:Sindmetal

ERIC SPORTERO

TWITTER: @ SindmetalOsasco

YOUTUBE:SindmetalOsasco

0 cineminha do final de semana fica

Sécio paga R$ 62 no ingresso para se
divertir com os filhos

| <" Mais no www.sindmetal.org.br

PLR garantida
naAlbras e
Aluleve

Os trabalhadores da Albras,
Lumex, Alulev e Benfico
estdo entre os companheiros
que uniram forcas ao
Sindicato e conseguiram
fechar seu acordo de PLR
(Participacdo nos Lucros/
Resultados), nos ultimos dias.

P.3

Osasco discute
arranjos
produtivos

Modelo é proposta para
organizaco das empresas. P.4

ainda mais

interessante quando a gente pode pagar menos. Epara . . =
0 socio do Sindicato se divertir com os sucessos da
telona na rede Cinemark, é muito mais barato:

R$ 17,00. ADQUIRA O SEU NA SEDE/ SUBSEDES

Acidentes de
trabalho estdio

sem investigagdo
P.3

TST: Demissdo so
com negociag(o

com o Sindicato
P4

Dia 9 tem encontro
da Conferéncia de
Mulheresp.2

Sindicato te leva para o Cinema
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acontece mais um Baile Melhor Idade. A animacao comeca as 15h e vai
até as 20h no Metalclube, que fica na Avenida Luiz Rink, 501, Rochdale

&) Fortaleca a luta na Campanha que apenas comega

Comecamos setembro em
marcha na luta da Campanha
Salarial 2015. Sem duvidas, a
mobilizagdo deste ano se dd
num dos cendrios mais duros
para a categoria, em que cen-
tenas de companheiros tém
pagado com seus empregos o
preco da crise politica, princi-
pal alavanca da crise econo-
mica que paira sobre o pais.

E com a organizagdo e
a forca que sdo as marcas
dos metalurgicos que vamos
atravessar mais este momen-
to e fazer desta Campanha
Salarial uma luta vitoriosa.
Muito estd em jogo. Em tem-
pos de crise, todos os direitos
ficam no alvo, sdo tidos como
gastos. E o trabalhador, em
geral, tende a acreditar que

precisa se submeter a todas
as condi¢bes que a empresa
lhe colocar para ndo perder o
emprego. Direitos, condigdes
de trabalho, ndo podem ser
colocados em segundo plano.
Vamos trabalhar para am-
pliar nossas conquistas, assim
como também pelo reajuste
com aumento real. E esse re-
sultado vird da participagdo,
do compromisso e do envolvi-
mento de cada companheiro
e companheira, articulando a
luta, dentro e fora da fdbrica,
fortalecendo as assembleias e
as negociagdes. Outra forma
de fortalecer a luta da Campa-
nha Salarial é se sindicalizar,
ndo tenha duvidas que quan-
to mais socios, mais forte é o
nosso Sindicato e que essa é a

grande diferenca na hora de
negociar com os patroes.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

5 Emprego: a situagdo na industria

O comportamento do empre-
go na industria mostra que a si-
tuacgdo é grave no setor. Segundo
a Pesquisa Mensal de Emprego e
Saldrio do IBGE, nos primeiros
seis meses de 2015, o emprego
industrial caiu 5,2%. Se compa-
rado ao mesmo periodo de 2014,
a queda é de 6,3% em termos de
pessoal ocupado. Essa redugdo
repercute sobre o volume de ho-
ras pagas, que, por sua vez, dimi-
nuiu 5,8% no semestre e 7,1% na
folha de pagamento real.

O resultado € observado
nos 18 segmentos pesquisados.
Mdquinas e aparelhos eletroe-
letronicos, produtos de metal e
meios de transporte sdo 0s mais

afetados, com quedas entre 11%
e 14%. Ao que tudo indica, pelo
quarto ano consecutivo, haverd
reducdo do emprego industrial
(houve queda de 1,4%, em 2012,
1,1%, em 2013, e de 3,2% em
2014) talvez superior a 4%. Os
reflexos desses resultados para
toda a economia sdo dramdticos.

Ndo ha solugdo facil. Além
das dificuldades internas, o ce-
ndrio internacional estda com-
plicado. Os conflitos da esfera
produtiva e entre o investimento
na produgdo e o rentismo sdo
muitos. E preciso mobilizar e
articular as forgas sociais para
construir solugdes e garantir que
esse movimento se sustente com

a participagdo dos atores sociais,
o fortalecimento das instituicoes,
a democracia, o debate publico
e o esforco para fazer escolhas
orientadas para o bem de todos.

CLEMENTE GANZ LUCIO

Socidlogo, diretor técnico do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconomicos)

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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TIRAGEM 24 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

FOTO: EDUARDO PAVAQ

Hd 24 anos, categoria sé
reunia no Metalclube em
assembleia da Campanha

Salarial

o

Sindicato no debate para construir politicas publicas pela iguald;de

i

Sindicato discute eixos da
Conferéncia da Mulher

Para promover a discus-
sdo, a reflexdo e a avaliacdo
sobre os eixos temdticos da
IV Conferéncia Municipal de
Direitos da Mulher de Osasco,
0 nosso Sindicato vai promo-
ver no proximo dia 9, quarta-
-feira, das 14h as 17h, um en-
contro na sede do Sindicato.
Representantes das centrais
sindicais e Sonia Rainho da
Coordenadoria da Mulher e
Promocdo da Igualdade So-
cial de Osasco vao participar
do debate. Na ocasido, tam-
bém serd feita uma avaliacdo
sobre a conjuntura politica.

Para participar, inscreva-se
pelo 3651-7200, no ramal 7223.

A IV Conferéncia acon-
teceu no sabado, 29, na Sala
Osasco, sob responsabilidade

que agora serdo fortalecidos
em setembro num encontro
regional. Depois disso, as deli-
beragdes serdo encaminhadas
para debate nas conferéncias
estaduais e do Distrito Federal.

No mesmo dia, a diretora
do Sindicato Gleides Sodré foi
eleita delegada para represen-
tar a sociedade civil de Osasco
na Conferéncia Estadual.

As Conferéncias sdo os f6-
runs méaximos de deliberacdo de
Politica para as Mulheres e tém
como objetivo analisar a situa-
cdo atual e estabelecer caminhos
para atingir desejos e necessida-
des expressas pela populacdo.
Por isso que o Sindicato convida
também a categoria para o en-
contro de quarta, 9, para colabo-
rarem com as discussoes sobre

da Prefeitura local. O encon-  igualdade de género.

tro trabalhou quatro eixos

s/ CURTAS

Nao a Operarios
Terceirizacao Exilados

A oposicdo ao projeto de Nesta terca-feira, 1°, a es-
terceirizagdo  que ainda critora e jornalista Mazé

serd apreciado pelo Senado
dominou os debates no 3°
Congresso Internacional de
Ciéncias do Trabalho, Meio
Ambiente, Direito e Saude,
realizado pela Fundacentro,
na quinta, 27. “O nosso even-
to estd dando uma contribui-
cdo para debater a questdo
e se posicionar contra a sua
ampliacdo, essa tem sido a
tonica do evento”, afirmou a
pesquisadora da Fundacen-
tro Maria Maeno.

13° dos
Aposentados

O adiantamento do décimo
terceiro saldrio a ser pago aos
aposentados e pensionistas do
INSS (Instituto Nacional do Se-
guro Social) sera de 50%. Ele
serd pago na folha deste més, a
ser creditada a partir de 24 de
setembro. A decisdo foi toma-
da na segunda-feira, 24, pela
presidenta da Republica, Dilma
Rousseff. O valor restante sera
pago normalmente em dezem-
bro, na folha de novembro,
como é tradicional.

Torquato Chotil visita Osas-
co para uma palestra sobre
0s operarios exilados no
periodo do regime militar
em nosso pais. O encontro
€ gratuito e acontece a par-
tir das 18h na Unifesp, que
fica na Av. Angelica, 100, Jd
das Flores, Osasco. Mazé ¢é
autora do livro “L’Exil Ou-
vrier” (O Exilio Operario: a
saga dos brasileiros forca-
dos a partir).

Avanco

Trabalhadores domésticos
demitidos sem justa causa
terdo direito ao seguro-de-
semprego. A regulamenta-
cdo foi publicada no Diério
Oficial de sexta-feira, 28.
Para ter acesso ao benefi-
cio, o profissional devera
ter trabalhado por pelo me-
nos 15 meses nos ultimos
24 meses anteriores a dis-
pensa, ndo estar recebendo
beneficio  previdencidrio
de prestacdo continuada e
ndo possuir renda propria.
[Fonte: Agéncia Brasil]

FOTO: DIVULGAGAO
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Quem pretende se aposentar neste ano pode ter que adiar esse plano. Apds 53 dias de greve dos servidores
do INSS, grande parte das agéncias s6 agenda pedidos do beneficio por tempo de contribuicao para 2016.
Das 21 consultadas pela Folha de SP, 18 so aceitavam agendamentos para os dois primeiros meses de 2016

CAMPANHA SALARIAL

Categoria comeca Campanha Salarial
com mobilizacao e assembleia no dia 19

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A Campanha Salarial
2015 comega com O ritmo
acelerado que a luta requer.
Nos préximos dias, a direto-
ria vai estar na porta das em-
presas mobilizando os com-
panheiros e companheiras
para a assembleia de aprova-
¢do de pauta, que acontece
no sabado, 19, na sede, as 9h.

Com as assembleias tra-
balhadores e Sindicato dao
inicio a construgdo da mo-
bilizacdo da Campanha Sa-
larial, que neste ano vai ser
ainda mais intensa para que

possamos alcancar nossas
reivindicacdes. A mobili-
zacdo forte e unificada é a
chave para os metalurgicos
alcancarem a reposicdo da
inflacdo e o aumento real.

De acordo com o Dieese
(Departamento Intersindi-
cal de Estatisticas e Estudos
Socioecon6micos), 69% das
negocia¢des salariais reali-
zadas no primeiro semestre
alcangaram aumento real.
Com organizacdo e luta, os
metaldrgicos vdo ampliar
essa marca.

S . Ny
CAMPANHA S |
Assembleia sobre a pauta de reivindicacoes

DATA: 19/9 - HORARIO: 9h
LOCAL: sede - r. Erasmo Braga, 310 (4° ad)
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<)) SINDICATO NAS EMPRESAS

Greve na Instrumente por refelgao entra no sétimo dia

Os metalurgicos da Ins-
trumente, em Tabodo da
Serra, querem dar um fim
na marmita e para isso apos-
tam na mobilizacdo. Nesta
terca-feira, 1 °, a greve entra
no sétimo dia com os com-
panheiros demonstrando a
mesma garra e determina-
cdo iniciais.

A reivindicacdo é pauta
antiga. O que indigna mais os
companheiros é que a mesma
empresa que nega um prato de
comida a seus trabalhadores
oferece este mesmo direito em
outras unidades, pertencentes
ao grupo. “Os metalurgicos
estdo bem mobilizados, tém
clareza de suas necessidades e
direitos, enfatiza o diretor do
Sindicato Everaldo dos Santos.

Os companheiros tam-
bém reivindicam abertura de
discussdo para os critérios de
fornecimento da cesta basica.
Mas em reunido a empresa
respondeu que a regra é clara
e indiscutivel. Os trabalhado-

res também batalham pelo
convénio, plano de cargos e
salarios, entre outros itens.

MAIS GREVE - o0s com-
panheiros da London Clip,
em Itapecerica da Serra,
entraram em greve na se-
gunda, 31, contra atraso no
pagamento. A Empresa ale-
ga dificuldades financeiras e
marcou reunido com o Sindi-
cato para quarta, 2.

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Acordos
EMBU DAS ARTES - os

companheiros da Albras e
Lumex/Itaim conquistaram
mais uma PLR.

OSASCO - 0s trabalhadores

da Benfico conseguiram resga-
tar a PLR de 2014

TABOAO DA SERRA - &

PLR também garantida pelos
metalurgicos da Alulev.

Como Smdlcato, metalirgicos da Itaim fecham PLR

SEU DIREITO |

Dividas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Demissdo em massa deve ser negociada
com sindicatos, entende TST

Para garantir os direitos
dos trabalhadores e amenizar
0 impacto social das dispen-
sas em massa, o TST (Tribunal
Superior do Trabalho) firmou
entendimento de que a nego-
ciacdo coletiva é pressuposto
para a demissdo em massa.

O juiz do trabalho, Rogério
Neiva destaca que a jurispru-
déncia do TST é respaldada
pela legislacdo internacional:
“Esse entendimento foi fir-
mado pelo TST em termo de
fundamentacdo de uma base
principiolégica  envolvendo,
por exemplo, elementos como

a dignidade da pessoa huma-
na, conforme o artigo primei-
ro, inciso 1° da Constituicdo, e
a Convencao 158 da OIT. A ne-
gociacdo coletiva teria espaco
para discutir, ndo s6 o alcance
dessas dispensas, em termos
quantitativos, de quantos tra-
balhadores seriam atingidos,
como outras alternativas que
néo a dispensa”.

Para a desembargado-
ra, Ana Luiza Heineck Kruse,
vice-presidente do TRT do Rio
Grande do Sul, as empresas de-
vem sempre buscar um enten-
dimento com os trabalhadores.

“Isso se faz através de sindica-
tos para se buscar condigdes
para minimizar o impacto
social da despedida. Pode ser
reducdo da jornada, pode ser
uma compensacdo para aque-
les que podem ser despedidos,
ou se preferirem, um plano de
demissdo voluntdria, ou um
acerto quanto aos pagamentos,
quem vai e quem pode ser des-
pedido, como vai se recuperar
essa mao de obra também. Isto
é, estabelecer condicfes para
recontratacdo quando a econo-
mia daquela empresa, daquele
setor, melhorar”, finaliza.

L/ SAUDE E SEGURANGA |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Sindicato cobra

fiscalizacao

S6 neste més seis traba-
lhadores sofreram acidentes
graves na base do Sindicato.
Um deles, provocou a morte
de um prestador de servigos,
na Onix. Desses, cinco o Sin-
dicato fez pedldo de fiscaliza-
¢éo com urgéncia ao Ministé-
rio do Trabalho. A solicitacdo
foi feita por carta, enviada
em 14 de setembro e recebida
pela pasta no dia 21. Mas, até
0 momento, o Sindicato ndo
obteve nenhuma resposta.

Néo é de hog)e que o Sin-
dicato tem problemas rela-
cionados com a demora da
fiscalizacdo. Ja apresentamos

de acidentes

relatérios ao Ministério. Tam-
bém participamos de varios
atos contra o sucateamento da
Geréncia Regional de Osasco.
O caso é tdo grave que provo-
cou a greve dos servidores do
Mmlsterlo do Trabalho e Em-
prego de Sdo Paulo. Conclusao:
todos os servicos oferecidos no
local estdo paralisados.

O atraso nas fiscalizacOes
dificulta a punicdo de empresas
negligentes e a prevencdo de
novos problemas.

ERRATA: Onde se & 14 de setembro a
informac&o correta é 14 de agosto

FOTO: MARCEL-FABIO
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DESENVOLVIMENTO

Devido ao feriado, na segunda-feira, 7, nao teremos atendimento
na sede e subsedes do Sindicato. Na terca, 8, é feriado municipal
em Cotia, por este motivo o atendimento na subsede de Cotia so
retornara ao normal na quarta, 9

Arranjos produtivos sao modelos
para Osasco trilhar novos cammhos

Um outro modo de organi-
zar as cadeias produtivas e que
tem dado resultados positivos
em cidades como Sdo José dos
Campos e no ABC paulista é a
inspiracdo para Osasco driblar
os reflexos da crise econémica:
0s arranjos produtivos. Esse
foi o assunto do Semindrio “A
construcdo dos caminhos dos
Arranjos Produtivos Locais em
Osasco”, que reuniu, trabalha-

dores, empresdrios, pesquisa-
dores, na quarta-feira, 26, na
FacFito (Fundagdo Instituto
Tecnoldgico de Osasco).

Um conjunto de pequenas,
médias e grandes empresas

de um mesmo segmento que
atuam de maneira cooperatlva
configura um arranjo produti-
vo local (APL). Isso fortalece a
busca por solucdes, matérias-
-primas, tecnologia, mao-de-
-obra, crédito, dentre outras
estratégias. Além de contribuir
com o fortalecimento da econo-
mia local e regional, ao firmar
a identidade local em torno
de um - ou de vdrios - segmen-
to produtivo.

Foi o que aconteceu, por
exemplo, em Sdo José dos
Campos. O APL aeroespacial
reune 200 empresas da cadeia
produtiva do setor aeronduti-

co e espacial com diferentes
graus de espec1ahzagao cujo
objetivo, entre outros, é esta-
belecer parcerias e aumentar
a competitividade e sustenta-
bilidade das empresas.

Para a idealizadora do & o /el

projeto, a secretdria do Traba-
lho de Osasco, Monica Veloso,
este é o inicio de um debate
para aprofundar o desenvol-
vimento da cidade e da re-
gido. “Existemm muitas areas
de potencial estratégico, como
j& apresentamos no mapa de
potencialidades da cidade. E
preciso criar o ambiente que
facilitara essa sinergia produ-
tiva”, explica Monica, que é
secretaria-geral do nosso Sin-
dicato (licenciada).

O objetivo € o fortalecimen-

. to econdmico. “E fortalecer o

que temos de melhor, tanto em
termos do histdrico ligado a in-
dustria, que faz parte da identi-
dade de Osasco, quanto buscar
ampliar os ramos de atuacdo,
de forma estruturada para ge-
rar emprego, renda e desenvol-
vimento”, explica Monica.

Monica defende formacao de arranjos produtivos em Osasco

Governo instala Féorum

sobre Emprego

Comecam na quarta-feira,
2, as reunides do Férum sobre
Emprego, Trabalho, Renda
e  Previdéncia.  Questdes
como as novas regras para
aposentadoria devem passar
por este debate.

O férum foi criado pelo go-
verno federal por meio do De-
creto n® 8.443 de 30 de abril de
2015, com a finalidade de pro-
mover o debate entre os repre-

sentantes dos trabalhadores,
aposentados, empresdrios e do
governo. Mas, o presidente da
Forca Sindical, Miguel Torres,
ja adiantou: “se o governo vier
com proposta de mexida em
direitos, em lugar de deixar a
pauta aberta para nossas pro-
postas de reestruturacgdo com-
pleta da Previdéncia Social,
nés vamos nos retirar daquele
recinto imediatamente”.

recorte e entregue aos diretores ou na Sede/subsedes

Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos

Preenchimento obrigatoério (*)
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Solicito minha inscri¢do no quadro desta entidade de acordo com as normas estatutarias em vigor. Direitos de associagdo vdlidos apos desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha.
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