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TERCEIRIZAGAO
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Metalurgicos

da Dinatecnica 4
i EDUARDO PAVAOD
estdo em luta Prezente!
: * Rﬁfl 962
Os companheiros das + 254372017

empresas Dinatecnica e da
Medical estdo em estado de
greve. Na Dinatecnica, eles

| ] - brigam por PLR e na Medical,
e Y R ] para reverter demissoes. P4

Morren no sdbado, 25, 0 jornalista Eduarde Pavao, que trabalhou

na imprensa do nosso Sindicato e contribuiu com a articulacio de
lutas na categoria, como o Fora Collor e pela reducdo da tabela do
imposto de renda, nos anos 1990
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Os companheiros da Arim, em Santana de Parnaiba, vao receber nesta quinta-feira, 30,
a equipe da CredMetal, a partir das 10h30

f=] MULHER EM Foco |

aurie imprensa@eindmatal org br

S Cimara legaliza a precarizagio

O salario de um trabalha-
dor terceirizado é 23,4% menor
do que o de um diretamente
contratado. Ele tem jornada
entre 41 e 44 horas semanais.
Além disso, a taxa de rotati-
vidade entre os terceirizados
¢ duas vezes maior que a dos
demais trabathadores: 57,7%
contra 28,8%, de acordo com
0 Dieese (Departamento Inter-
sindical de Satide e Segurida-
de Social). Esse é o quadro de
precarizagio que os deputados
decidiram generalizar com a
aprovagdo do projeto de lei
4.302/1998. Um verdadeiro
ataque contra todos os avan-
¢os na legislagdo e relacdes de
trabatho.

A lei aprovada é um primei-
ro passo rumo a nova realidade
de regulamentagio do mercado
de trabalho pretendida por Te-
mer, uma realidade sombria

para todos nds. Os passos se-
guintes jd estido indicados, nos
textos das reformas trabalhista
e previdencidria. Ndo podemos
esperar bom senso e preocupa-
¢fio com os nossos direitos.

Temos de reagir. Temos de
questionar os deputados: por
que tomaram essa decisdo?
Veja (na p.3) que na lista dos
favordveis hd inclusive repre-
sentantes na nossa regido. Ao
mesmao tempo, temos de estar
unidos nas manifestacdes do
calenddrio de lutas que vamos
colocar em prdtica junto com
as centrais. O governo Temer
pode até sancionar a lei, mas
nos vamos transformar a vida
dele e de seus alindos num ver-
dadeiro inferno, tanto quanto
eles tém transformado a nossa.
E esse tipo de reacio que eles
estdo propondo com tamanhos
arfagues.

E essa reagdo so vai ter efei-
to se for articulada, com forte
participagdo de cada um dos
trabalhadores. Por isso, faze-
mos o chamado: venha para o
Sindicato construir a resistén-
cia. Nosso future estd em jogo.

#NENHUMDIREITOAMENOS
Mulher trabalha 5,4 anos a mais do que homem

A mulher trabalha 54
anos a mais do que o homem
ao longo de cerca de 30 anos
de vida laboral, segundo simu-
lacdo do Ipea (Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada), O
trabalho extra é resultado dos
afazeres domésticos. O cdlculo
foi feito a partir de dados da
Pnad (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios) 2014,
do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica),

Nesse periodo de aproxi-
madamente 30 anos, as mu-
lheres somam, em média, 22,4
anos de contribuicdo para a

Previdéncia Social. Um total de
44,4% das mulheres as quais
foram concedidas aposentado-
rias em 2014 atingiram até 20
anos de contribuicio.
Segundo pesguisadora
do Ipea Joana Mostafa, as in-
terrupcies na contribuicao
previdenciaria feminina sd@o
causadas por situagdes como
desemprego, trabalho infor-
mal, afastamento do mercado
de trabalho para cuidar dos
filhos, entre outras. Com base
nesse cendrio, o Ipea langou
uma nota técnica na ultima
semana na qual defende que

as idades de aposentadoria de
homens e mulheres devem ser
diferentes.

“A principio, a diferenca
[no sistema em vigor hoje, em
que a mulher se aposenta cinco
anos mais cedo que o homem]
& justificada”, disse a pesquisa-
dora. Atualmente, para se apo-
sentar, o homem deve acumu-
lar 35 anos de contribuicdo e a
mulher, 30. Ha ainda a opgdo
da aposentadoria por idade,
que exige 15 anos de contribui-
¢do e idade de 65 anos para o
homem e 60 anos para a mu-
Iher. [fonte: Ag. Brasil]
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
os principios para a construgdo de uma sociedade justa”,

EDUARDO MET] ROVICHE

Hd 26 anos, sindicato
realizava a campanha
Sossega Ledo, que contou
com trabalho de articulagao e

divulgagdo de Edu

rdo Pavao

IGUALDADE

OPORTUNIDADES

ESSA LUTA ENOSSA

Sindicato debate prejuizos da
reforma para mulheres

0 Sindicato quer discutir
com voce os principais preju-
izos que a reforma da Previ-
déncia proposta pelo governo
Temer vai oferecer para as
mulheres, O debate vai acon-
tecer a partir das 18h30 du-
rante o encontro *“Igualdade
de Oportunidades: Essa Luta
& Nossa”, na sede, nesta quin-
ta-feira, 30, para marcar o Dia
Internacional da Mulher.

INSORIQAO - Para participar,
inscreva-se pelo e-mail celia.
assessoria@sindmetal.org.br
ou pelo telefone 3651-7200. O
objetivo do encontro é fortale-
cer a luta e a defesa dos direi-
tos de todos os trabalhadores.

0 Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioecondmicos)
langou na segunda-feira, 20,

uma nota técnica em gue ava-
lia os principais pontos da re-
forma que prejudicam, princi-
palmente, as mulheres, como:
equiparagdo de idade minima,
tempo minimo de contribui-
¢do e impactos em trabalhado-
ras de dreas especificas.

A aposentadoria  por
idade, segundo a nota, tem sido
amodalidade de aposentadoria
mais comum entre  as
trabalhadoras, “em razdo da
dificuldade gue a maioria
delas tem para alcangar o
tempo minimo exigido pela
lei para se aposentar por
tempo de contribuicdo”. O
Dieese aponta que as mulheres
corresponderam a 62,6% do
total de aposentadorias por
idade concedidas no RGPS,
contra 37.4% de homens. Saiba
mais no www.sindmetal.org.br

“s’ CURTAS

Reforco contra
a Reforma

A CNBB (Conferéncia Na-
cional dos Bispos do Brasil)
divulgou na quinta-feira,
23, uma nota na qual con-
voca “os cristios e pessoas
de boa vontade, particular-
mente nossas comunidades,
a se mobilizarem” contra a
reforma da Previdéncia”. A
entidade faz dura critica a
proposta de Temer, “Nenhu-
ma solugdo para equilibrar
um possivel déficit pode
prescindir de valores éticos-
-sociais e soliddrios.” [Fonte:

Reforma
Trabalhista

0 relator da reforma ftra-
balhista, deputado Rogério
Marinho (PSDB-RN), fixou
o dia 13 de abril como nova
data para apresentar seu pa-
recer a proposta. O projeta
recebeu 848 emendas. O re-
latdrio seria apresentado no
inicio de maio, mas mudou
a data, diante da prioridade
estabelecida pelo governo
para a reforma. Entdo com-
panheiros #Boralutar e ma-
nifestar nas fabricas, ruas e
redes sociais. [com Agéncia

Rede Brasil Atual] Cdmaral
O que val Luta contrao
sobrar? Amlanto

O ministro do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo,
Dyogo Oliveira, informou na
terga-feira, 21, que o governo
estuda a concessdo de pelo
menos mais 10 aeroportos
a iniciativa privada, “O pro-
cesso estd sendo discutido,
tudo estd em debate, Estamos
discutindo quais aeroportos
ficam com a Infraero, quais
formardo uma nova rodada
de concessfes”, disse Olivei-
ra. [Fonte: Agéncia Brasil]

A Fternit foi condenada a
substituir o amianto na fabri-
rcagdo de seus produtos. Além
disso, terd que pagar R§ 30
milhdes por dano moral cole-
fivo por ter exposto os traba-
lhadores ap amianto em sua
fabrica em Guadalupe, no Rio
de Janeiro. A decisdo é do juiz
substituto Munif Saliba Acho-
che, da 49" Vara do Trabalho
do Rio, em acdo civil piiblica
do Ministério Piblico do Tra-
balho. [Fonte: Carta Capital)
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Com valta ao trabalho das comissfes permanentes, a Cdmara intensifica nesta semana
dos debates sobre as reformas trabalhista e da Previdéncia. As mudancas na legislagéo
eleitoral também devem ser discutidas por deputados. Acompanhe pelo www.sindmetal.

org.br

#TERCEIRIZACAONAO

Centrais preparam greve geral para
28 de abril contra ataques a direitos

CTISOANE.TMPTETSAIES

TERCEIRIZA CAO,

indmetal.org.br

As cenrrais sindicais pre-
param um calenddrio de lutas
para responder com a orga-
nizagdo dos trabalhadores ao
ataque que o governo Temer
vem colocando em pratica
contra nossos direitos. O plano
érealizar uma Greve Geral em
28 de abril.

0 presidente Michel Te-
mer tem o prazo de 15 dias
para decidir se sanciona inte-
gralmente ou veta artigos do
projeto de lei 4302/1998, que
legaliza a terceirizacdo em to-
dos os setores da empresa.

O projeto inclui uma série
de retrocessos (leia ao lado),
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que dependem da aprovagdo
do presidente Temer para en-
frar em vigor. A Cimara dos
Deputados aprovou o texto, na
quarta-feira, 22, por 231 votos
a favor, 188 contrarios e 8 abs-
fengoes, na gquarta-feira, 22.
Entre os deputados que vira-
ram as costas para os trabalha-
dores, estdo 33 deputados elei-
tos por S3o Paulo, incluindo a
deputada federal Bruna Fur-
lan (PSDB), de Barueri (veja a
lista abaixo).

Esse posicionamento dei-
xa claro o lado da maioria dos
parlamentares quando se diz
respeito a aprovar a agenda
de prioridades dos empress-
rios e o tamanho do embate
que temos a frente na defesa
de nossos direitos, durante a
tramitagdo das reformas da
Previdéncia e da Trabalhista.
Temos de intensificar a luta.

Nasequéncia davotagiona
Camara, a expectativa relatada
na imprensa era de que Temer
esperaria o Senado aprovar
outro projeto de lei sobre o as-
sunto, o PLC 30, relatado pelo
senador Paulo Paim (PT), que
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também prevé a terceirizagio
das atividades fins, mas incor-
pora discussdes realizadas em
audiéncias publicas. Temer po-
deria vetar artigos de ambos os
projetos fazendo, assim, uma
colcha de retalhos. Porém, ndo
hd garantia de nada. Nos ulti-
mos dias, jornais como O Globo
e O Estado de S.Paulo divulga-
ram que a tendéncia é que Te-
mer trabalhe para engavetar o
projeto que esta no Senado.

Faca na
garganta
do trabalhador

Conheca as principais mudan-
cas aprovadas pela Camara:

TERCEIRIZACAO DAS
ATIVIDADES FINS: todos os se-
tores das empresas, inclusive
linha de producdo poderdo ser
terceirizadas

RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA: em caso de nio
pagamento de direitos, os bens
da empresa contratante s po-

derdo ser penhorados, se nio
houver mais bens da fornece-
dora de terceirizados

QUARTEIRIZACAO: a terceiri-
zadora poderd subcontratar ou-
ras empresas para executar os
trabalhos numa empresa

PEJOTIZACAO: para abrir
uma empresa terceirizadora,
serd necessario capital minimo
de RS 10 mil e até dez empre-
gados. Legaliza a pratica de
um trabalhador dar nota fiscal
para receber pelo seu trabalho.

CONTRATACAO TEMPORARIA:
um trabalhador podera ficar
como [emporario na empresa
por até B meses

REPRESENTACAO SINDICAL:
o projeto dilui a forca dos tra-
balhadores, ao fragments-los
em grupos de terceirizados,
ndo em categorias, o que difi-
culta a representacdo sindical
e a luta por direitos.

w
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CURSOS (& VOCE SE QUALIFICAR

I voto a favor
.abstengao ‘

INSCRIGOES

celia. indmetal org br
0, no horano
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68 empregadores constam na “lista suja" do trabalho escravo, dez deles sfo da area da
construcdo civil. A lista foi divulgada na quinta-feira, 23, pelo Ministério do Trabalho, apos
meses de disputa judicial

ORGANIZACAO

Diretoria toma posse e reafirma

E—-

compromisso
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Dirotoria vai organizar a categoria para onfrontar atagues a direitos

AUrisImpre

saimsindmetal.org.br

Em noite prestigiada, a nova
diretoria do Sindicato tomou pos-
se e reafirmou o compromisso em
defesa dos direitos da categoria
na sexta-feira, 24, em cerimdnia
na sede. A gestdo, encabegada por
Jorge Nazareno, foi eleita em julho

<) SINDICATO NAS EMPRESAS

de 2016, quando recebeu 92% dos
votos vélidos.

Para compor o mandato de
2017-2021, quatros novos compa-
nheiros integram a diretoria: Creu-
sa de Oliveira, Lucas Bernardes,
Carlos Eduardo, Francieldo Aqui-

Metalurgicos da Dinatecnica e
Medical unidos por direitos

Os companheiros da base
ja entenderam gque a unidade é
essencial e apostam na organi-
zagio no local de trabalho para
defender seus direitos. Prova é os
trabalhadores da Dinatecnica, em
Embu das Artes, da Medical, em
Cotia, estdo mobilizados juntos ao
Sindicato para avancar em suas
reivindicacbes,

Na Dinatecnica, a luta dos
companheiros é pelo pagamento
da PLR (Participagdo nos Lucros
e Resultados) de 2016 e, desde se-
mana passada, trabalham em es-
tado de greve. “Os trabalhadores
reivindicam que a PLR seja 8,5%
maior que a de 2015, para isso es-
tao fortes na mobilizagdo”, avaliou
o diretor Geremias da Silva.

Ja na Medical, a batalha dos

metahirgicos é para reverter a
demissdo por justa causa impos-
ta para trés companheiros. “Ja
entramos em negociacio com a
empresa, que estd irredutivel, e
a resposta dos trabalhadores foi
pressionar o patrdo por meio do
estado de greve”, explicou o dire-
tor Jodo Batista.

ACORDOS

COTIA - Os companheiros da BW
Papersystems e Jomer comemo-
ram a conguista de mais uma PLR.

TABOAO DA SERRA - Na Homag,
gracas a confianca no Sindicato, 0s
trabalhadores conseguiram resga-
tar a PLR de 2016,

Dureidas: auris.imprensa(@sindmetal.org.br
-

no.
O presidente Jorge Nazareno
observou que, além de representar
um novo cicle, 0 momento € refle-
tir quais sdo as lutas e os desafios
dos trabalhadores. “Nds temos que
organizar a luta, vamos ter que en-
frentar estas dificuldades. Vamos
ter que dizer um profundo ndo para
esta proposta de terceirizaco [leia
na pagina 3, ela pode até ser san-
cionada pelo presidente, mas pode
ter certeza que ela ndo terd a nossa
aprovacdo”, disse frente a aprova-
¢do da terceirizagdo ma Camara,
bem como o andamento das refor-
mas frabalhistas e da Previdéncia.
A resposta para estas amea-
cas serd a disposicio de luta. “E
reforgar a nossa organizacdo local

]‘.T‘ B l -

de trabalho, é reforgar a presenca
das mulheres no Sindicato, é refor-
car a participac@o dos jovens no
sindicato, é reforgar e ampliar a
participagdo dos trabalhadores nos
movimentos sociais. E reforcar a
luta em defesa dos nossos direitos”,
enfatizou Jorge.

Sindicato
atuante

Miguel Torres, presidente da
CNTM (Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores Metalurgicos),
ressaltou que “essa diretoria é
aguerrida, de luta, forjada na de-
fesa dos trabalhadores” e que o

Trabalhadores da Medical sdo solidarios a demitidos

de luta com a categoria

movimento sindical terd que ter
muita garra para combater a reti-
rada de direitos, em consequéncia
da terceirizagdo e das reformas.
“Garra & o que ndo falta para os
trabalhadores, principalmente os
metalirgicos”, destacou.

Na noite de sexta, os compa-
nheiros que deixaram a diretoria fo-
ram homenageados, bem como dois
delegados sindicais que, na ocasido,
representaram a importancia da or-
ganizagdo da categoria no local de
trabalho. Além dos metaliirgicos, a
solenidade de posse foi prestigiada
por dirigentes sindicais, autorida-
des e politicos da regifio e de S&o
Paulo. Aresse www.sindmetal.org.
br e veja a galeria de fotos,

(11) 9-6078-0209

RECEBA INFORMACOES SOBRE
DIREITOS E MUITO MAIS
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CINEMARK
Pague menos para assistir
aos melhores filmes nas
telonas Valor para socios?
RS 17 (até 30/06/17)
Ingressos? Sede ou

Metalclube + Detalhes?

W mark. com br

PARQUE DA

MONICA

Valor para socios? RS

(até 30/07/17) RS 261
miiltiplo de 4 (até 01/05/17)

Ingressos? Sede Local:

Av. das Nagdes Unidas,
22 540, Marginal Pinheiros,

SP + Detalhes?

www. parquedamonica_com.br

WET'N WILD
Valor para socios? R$ 59 in-
dividual (até 01/05/17) Onde?

Rod. dos Bandeirantes, Km
72, tupeva, SP + Detalhes?

wetnwild.com.br



