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Estabilidade para acidentados
esta na mira dos patroes
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Sindicato alerta trabalhadores da Metalsa (autopecas)

Est.agao Parceria com
Crianca chega  INSSvai

alOanosde  agilizar
div ers a 0 aposentﬂdoria 3

A festa reuniu, no domingo,
8, a familia metahirgica para Refoma

umdiademuitaalegria,  trabalhista vai
alclube. Filh : L
e ampliar condicdes

dependentes de socios se

divertiram com as diversas pa}“a assédio P2

atracoes. .4

Vocé é a chave pra
mudar essa situagao!
Sabe como?

Ligue pars o nossa linha direta
(11) 3651-7212, palo Whatsapp
(11) 96078-0209 ou por
e-mall para
centepragente @ sindmetal.org.br
Nio precisa se identificar

FIQUE SOCIO B = T L
fortalega a luta aproveite os beneficios: [N 1] ¥y 2K GRS [ M1+ 117N £« B
: Metaloiube, Metaicamp, Cobia MANTENHA A NOSSA CATEGORIA FORTE
de férias, descontos em Servigos,
ke, e sl www.sindmetal.org.br/assocle-se/
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Na madrugada do proximo domingp, 15, as companheiras e os companheiros devem adiantar o
reidgio em uma hora devido ao horario de verdo. O objetivo & aproveitar o maior periodo de luz solar
para economizar energia

ADIANTE 0S RELOGIOS

E Pressao das fabricas e as negociagoes

A nossa principal briga nes-
ta Campanha Salarial € para
evitar que a reforma trabalhis-
ta destrua a nossa Convengdo
Coletiva. E jd comegamos a en-
frentar contra-pautas como a
do setor de autopecas que pre-
tende acabar com a estabilida-
de para vitimas de acidente de
trabalho e tambeém quer afastar
o Sindicato da assisténcia ao
trabathador na hora da nego-
ciagdo de uma série de direitos.
Nio vamos permitir.

Mas os patrdes so vio re-
cuar se soubermos demonstrar
toda nossa indignacdo e unida-
de nas assembleias nas portas
das fiibricas. Por isso, o Sindi-
cato tem feito das assembleias,
convocadas para  referendar
a pauta de reivindicagdes, um
momento de informagdo e enga-

jamento da categoria para essa
luta, porque acreditamos que é
a [uta que vai fazer a lei. Se vai
ter estragos e o tamanho deles
Ol 5€ VAMos conseguir garantir
amanutengio dos nossos direi-
tos, tudo isso vai depender de o
trabalhador chegar junto nas
assembleias e manifestacdes.
Ndo tem outro caminho gue
ndo a luta. Fortalecendo as as-
sembleias e a base de sdcios do
Sindicato, a categoria dd um
recado claro aos patrdes: nio
vai aceitar retrocessos, ndo vai
topar negociar direto com o
patrio, nem aceitar a retirada
dos nossos direitos. Por isso,
companheiros e companheiras,
participe das assembleias e das
manifestacdes e figue sdcio do
Sindicato. Essa forca ecoa na
mesa de negociacoes e € deci-

siva para conter a ofensiva pa-
tronal sobre nossos direitos.

JORGE NAZARENO
dente do Sindicato dos
Osasco e Regido
indmetsl.orgbr

E Melhores saldrios e mais empregos contra Crise!

Dentre tantos fatores econd-
micos, o que mais nos interessa
no momento € a retomada do po-
der aquisitivo dos trabathadores
e esse, necessariamente, passa
pela geragdo de postos de traba-
Lho dignos e reajustes salariais
que possibilitem a capacidade
financeira de, novamente, voltar
a consumir produtas e servigos
que tragam qualidade de vida.

Certamente essa equacdo
ndo € muito simples apds trés
anos de uma profunda crise
econdmica e a destruicio de
boa parte de nosso parque in-
dustrial e os empregos que
este proporcionava.

No entanta, os niimeros ofi-
ciais mostram uma moderada
refomatda em nossa economia
e, de nossa parte, entendemos

que quem mais soffew com toda
esta crise deva ser o primeiro a
se beneficiar com a saida dela,
ou seja, a classe trabalhadora.
A ldgica tem de ser esta e ndo
podemos aceitar outre.

Os Metalirgicos do Estado
de Sdo Paulo estdo em plena
Campanha Salarial e a uta de
seus sindicatos para gue sejamos
heneficiados com a retomada da
producdo nas fibricas € nossa
meta principal Além de toda a
crise, a Reforma Trabalhista ain-
da vem dando aos patries ares
de que fardo o que bem entender
com a forga de trabalho para au-
mentarem seus licros, mas ndo
serd bem assim.

Em cada canto do Estado,
nossos sindicatos filiados estdo
trabalhando fortemente para

mobilizar e unificar os traba-
thadores. Estamos preparados e
saberemos o momento certo de
usarmos nossa forca para atin-
girmos nossos objetivos de bons
regjustes salariais, criagio de
empregos e mantitencdo de nos-
sos direitos.

CLAUDIO MAGRAD

Presidente da Federacao dos
Metahirgices do Estado de S3o Panlo

Az opinifes sxprassas nests ssnago nio

ponto de vists do Sndicaty

DIOVIDAS contato@sindmatal org.br
Acuasa o site:
Faczhook: sindmetal
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Mais um avango em
conquistas
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f¢] MULHER EM Foco |

Diirvidas: auns.impransa{fisndmetalorg.br

Reforma vai colocar a
dignidade da mulher em
xeque, diz promotora

Os possiveis reflexos da
reforma trabalhista sobre a
vinléncia contra a mulher
no local de trabalho, € um
dos assuntos do Visdo Tra-
balhista Entrevista desta
semana. Em vigor a partir
de novembro, a nova lei
fere direitos e garantias das
mulheres trabalhadoras, es-
tejam elas ou ndo gestantes
ou mées lactantes. “A digni-
dade da mulher vai ser colo-
cada em xeque”, enfatizou a
promotora de Justica do Mi-
nistério Piiblico de 530 Pau-
lo, Fabiola Sucasas Negrdo
Covas, na entrevista.

Para se ter uma ideia do
estrago, a reforma impée
gue o assédio moral e se-
xual sera especificado con-
forme a condigio social do
trabalhador. Isto significa
que a vitima sera indeniza-
da de acordo com o saldrio
que ela recebe. Tal mudan-

doras fiquem cada vez mais
vulneraveis.

“Existe uma pesguisa
gue mosira que apenas 1%
das mulheres denunciam o
assédio [no trabalho], ape-
sar de 52% das trabalhado-
ras sofrerem esta violéncia,
segundo a OIT. O receio é
gque este 1% diminua ainda
mais [com a reformal®, aler-
tou Fahiola.

Para a promotora, €
preciso rever este tipo de
determinagdo. 0 gque nos
queremos e que esta refor-
ma, por medir a dignidade
da mulher através do seu
saldrio, ndo venha a se tra-
duzir num outro obstaculo
para que ela venha denun-
ciar [quaisquer tipos de as-
sédio]”, enfatizou. S0 a orga-
nizacio € capaz de reverter
este e oufros prejuizos im-
postos pela reforma. Assista
a entrevista na integra pelo

ca fard com que as frabalha-  www.sindmetal.org.br.

75/ CURTAS
Horarlos do Excursao
Metalclube Caraguatatuba

Devido ao feriado, o Me-
talclube vai funcionar em
haorério especial. Na quinta-
~feira, 12, das 8h as 17h. Aca-
demia: das 8h as 13h. Secre-
taria: das 9h as 14h. Piscina
externa: das 9h as 17h. Pis-
cina aquecida: fechada. Na
sexta, 13, sabado, 14, e do-
mingo, 15, o funcionamen-
to também serd alterado,
veja no www.metalclube,
sindmetal.org.br. No site,
vocé também encontra os
horarios da piscina externa
durante o horario de verdo.

O Departamento dos Apo-
sentados preparou  um
passeio especial para vocé
passar um final de semana
incrivel em Caraguatatuba,
por apenas R§ 400 por pes-
s0a, com estadia, transporte,
café, almogo e jantar inclu-
s0s. Saida: 19 de outubro, s
8h, da sede do Sindicato. Re-
torno: 22 de outubro, apos
o almogo. Para garantir a
vaga, entre em confato com
o Departamento até 16 de
outubro. Mais informagfes:
(11) 3651-7200.

Custos
Industrials

0 Indicador de Custos In-
dustriais apresentou cresci-
mento de 0,8% no segundo
trimestre em comparacao
ao primeiro trimesire des-
te ano, segundo estudo da
CNI (Confederagdo Nacional
da Induistria), divulgado na
quarta-feira, 4. De acordo
com a CNI, o crescimento s
nfo foi maior em razéo das
refragies no custo com capi-
tal de giro, que cain 7,5% en-
tre o primeiro e o segundo
trimestre. [Fonte: Estaddo]

Projecdes da
Fenabrave

AFenabrave (Federagdio Na-
cional da Distribuicio de Ve-
irulos Automotores) estima
uma alta de 2,2% no setor
automotivo, “Estamos ob-
servando uma melhora con-
siderdvel na economia, que
deve se refletir no resultado
da maioria dos segmentos
automotivos, com excegio
de motocicletas que, ao con-
trario do que previamos no
inicio deste ano, devera ter
refragdo”, avalion o presi-
dente da Fenahrave, Alarico
Assumpgao Jinior.
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INVESTIMENTOS A VISTA

Mais de R$ 9 bilhoes serdo investidos por grandes empresas da industria automobilistica ate 2020.

Istoé Dinheiro

50 no inicio do més, “as montadoras anunciaram, em um clar movimento de restauragao do
otimismo, mais de RS 4 bilhdes de investimentos para 0s proximos anos”, destaca reportagem da

#LUTEPELACONVENGAO

Setor de autopecas quer acabar com
estabilidade para acidentados

ndmetal.org.hr

Os patries do setor de
autopecas (grupo 3) querem
acabar com uma das garantias
mais fundamentais da nossa
Convencdo Coletiva: a estabi-
lidade para que as vitimas de
acidentes de trabalho possam
ter seu emprego garantido até
a aposentadoria. Esse & um
dos itens da contra-pauta que
o5 patries estdo martelando
na mesa de negociagtes.

Mas, ndo para por ai. Eles

também pretendem excluir o
Sindicato da negociacio, caso
o trabalhador acidentado de-
seje sair da empresa, a nego-
ciagdo devera ser entre ele e o
patrdo. Essa medida também
aparece em outras clausulas,
como na hora de definir o va-
lor do desconto por conta do
auxilio alimentagio e trans-
porte. “A pauta dos patries
quer garantir a aplicagdo da
reforma trabalhista e uma de

CONTRA-PAUTA DO

SETOR DE AUTOPECAS

suas principais bases, que @
afastar o trabalhador do Sindi-
cato, contribuindo para o seu
enfragquecimento. Quem per-
de com isso € o trabalhador”,
explica o vice-presidente do
Sindicato, Gilberto Almazan.

Ha outras propostas in-
decentes, como: acabar com
a licenca amamentagio e ter-
ceirizar toda a produgio, ao
propor o fim da clausula que
evita o trabalho tempordrio na
linha de produgio.

Sdo0 muitos absurdos e
temos de responder a eles
com unidade e luta. Por isso,
o Sindicato intensifica a pre-
senca na porta das fabricas,
nas quais os companheiros
referendam a nossa pauta
de reivindicactes e a agdo da
nossa entidade na luta contra
esta ofensiva patronal. “E a
forca da resisténcia nas fabri-
cas que vai ter de dar o tom na
mesa de negociagdo para que
consigamos evitar tanto retro-
cesso”, convoca o presidente
Jorge Nazareno. Fique sdcio e
participe da luta.

Companhsiros da Budal também defendem direitos

Acabar com a estabilidade
para vitimos de acidentes

de trobalho, retirando tambem
o Sindicato das m:-e_;ociuc_ocs

Aumentar o vaolor do

deseonto do auxilio
alimentangiio e transporte,
acima do valor do dissidio

e sem negociar com o Sindicato

Cortar a licenga
parn amamentocso

Permitir a terceirizacao, com o
retirada da clausula gque hoje
proibe mao de obro temporaria
na atividode fim

Proibir que acordos coletivos
fgue tenhom elausuias mais
favoraveis no trabalhador
tenham PI’IO!’HMUQ_ em reiogao
a Convencao Coletiva

Na Merltor, metalirglcos defendem Convencao

L d saope e securanca | ... csions

Tempo de espera para metalurgico se aposentar
pode cair para ate 45 dias, com parceria

A aposentadoria dos me-
taldrgicos tem tudo para ficar
mais dgil, gracas ao acordo de
cooperacdo a ser assinado en-
tre o Sindicato e o INSS (Institu-
to Nacional do Seguro Social).
A categoria, além de solicitar
o beneficio na nossa entidade,
terd um prazo bem menor de
espera. Hoje o prazo medio
de espera passa de 120 dias,
com a cooperacdo a estimati-
va € gque este prazo caia para
até 45 dias.

0 acordo de cooperagdo
vai habilitar o Sindicato a en-
viar os documentos dos traba-
lhadores pelo sistema do INSS
Digital, procedimento que dei-
xard o processo mais dgil. Ain-
da ndo ha uma data definida
para o inicio do sistema, a nos-
sa entidade aguarda a assina-
tura da parceria para iniciar a
divulgacdo dos critérios para

Juridico do Sindicato ja oferece servicos para fuluros aposentados

participacio. “D objetivo da
parceria é criar novos fluxos
de atendimento para facilitar
a vida do sdcio, que sofre com
a burocratizacdo do atendi-
mento”, explica Flavio Rafael,
especialista em assuntos pre-
videnciarios do Sindicato.

Este sera mais um meca-
nismo oferecido pelo Sindica-
to para auxiliar os sécios num
dos momentos mais importan-

tes de sua vida: o acesso a tio
sonhada aposentadoria. Para
ser atendido pelo setor de Pre-
vidéncia, que, hoje, jd presta
diversos servigos para os so-
cios, como o cdleulo da conta-
gem do tempo de contribuicio
e requerimentos de aposenta-
doria, entre em contato pelo
(11) 3651-7200 e agende o seu
hordrio com um dos nossos
atendentes.

B¥ seu DIREITO

Convencao garante exame contra cancer

0 més de outubro é marca-
do pelo incentivo a realizacio
dos exames preventivos do
cancer de mama nas mulhe-
res. A nossa Convengio Coleti-
va também traz uma garantia
para facilitar a realizacfo dos
exames preventivos.

Para isso, a trabalhadora
precisa manifestar para a em-
presa essa vontade, a ser aten-
dida durante a realizacdo dos
exames periddicos, realizados
anualmente pela empresa.

@

LH

0 direito também se esten-
de aos homens, que precisam
apresentar essa intencgdo para
a empresa.

Essa @ mais uma das ga-
rantias que fazem da nossa
Convengdo uma das mais com-
pletas, dentre todas as catego-
rias do Brasil. Por isso, nesta
Campanha Salarial, estamos
na luta para renova-la inte-
gralmente, resistindo as inten-
cies patronais de enfraquecer
nossos direitos.

ol

BATE-PAPO SOBRE PREVIDENCIA
SOCIAL, DIREITOS E TUDO QUE
INTERESSA AC TRABALHADOR

APRESENTADORA: CRISTIANE ALVES

™

Assista também
no Youtube
CANAL SINDMETAL
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Na quinta, 12, e sexta-feira, 13, nao teremos atendimento na Sicooh CredMetal, na sede e subsedes
do Sindicato, em virtude do feriado de Nossa Senhora Aparecida

DIVERSAD

Sindicato promove domingo de fantasia

e alegria na 10® Estacao Crianca

crisianeimprensa@sindmetal.org.br

Com muita fantasia e di-
versdo, a Estacdo Crianca che-
gou a sua décima edicdo no
domingo, 8 confirmando a
sua marca, enquanto grande
momento de confraternizagio
da familia metalirgica.

]a na entrada da festa, os
pequenos eram recebidos pela
turma da Patrulha Canina. E,
para muitos, s6 essa atragio
ja valia pela festa toda. Era o
caso de Gabriel Goulart, de 2
anos. “Ele nio ligou para os

brinquedos. Esta doido com a
Patrulha®, disse o pai, Rodrigo
Goulart, trabalhador do Liceu.
Para outros, os brinquedos
inflédveis eram a grande sensa-
Gdo. Perguntadas sobre qual
brinquedo gostaram mais, o
trio Livia de Oliveira, 6, Leticia
Oliveira, 10, e Mirsela Silva, 8,
respondeu em coro: “Todos”.
Durante todo o dia, os fi-
lhos e dependentes dos sdcios
puderam aproveitar todas as
atragies: futebol no sabdo, pu-

la-pula, teatro de fantoches, es-
corregador e muito mais, além
de se deliciarem com os lanchi-
nhos oferecidos pelo Sindicato.

Veterana na festa, a familia
do companheiro da Braidon,
Alberto Corréa dos Santos, elo-
giava a organizacgio e a varie-
dade de brinquedos. “A gente
gosta bastante porque tem
tudo o que elas mais gostam:
pula-pula, teatro”, disse a espo-
sa, Lucilene Carvalho. Esta foi
a quarta vez deles na festa.

INFORMACAO

0 destaque deste ano foi o es-
paco dedicado para a informa-
cdo aos pais. Em parceria com
o laboratorio Libbs, foram ofe-
recidas palestras que trataram
de temas relacionados a satide
das criancas e das mulheres,
“Se antes a amamentacio era
recomendada até os 3, 4 me-
ses, hoje é até 6 meses para
fortalecer e prevenir o apare-
cimento de doencas, especial-
mente alergias respiratorias e
alimentares”, orientou a meédi-
ca Elisane Machado, pediatra.
Mais uma vez, a festa con-
tou com o apoio da nossa coope-
rativa de crédito, a CredMetal.

Diversao para todos os idodes

Teatre de fantoches

Bringuedos inflaveis

RM PILATES

Desconto para sécios? 10 %
(ptanos quadnmestral e semestral)
& 5% (plano anual) Onde? Praca
Mano Bafiston, 139, Vila Campe-
sina, Osasco, SP + Detalhes?
(11)3599-2897/98881-6273 (Vivo)
1 94195-6226 (Claro) fwww.rmsiu-
diopiiates.com.br

SALAO DE FESTAS
Desconto especial para sdcios
Onde? Rua Luiz Rink, 501, Ro-
chdale, Osasco, SP.

+ Detalhes? (11) 3685-7401 ou
clube@sindmetal.org.br

RANCHO FEIJAO DE CORDA
RESTAURANTE

Desconto para socios? 10%
Local? Unidade |- Rua dos Can-
qurus, 25, Jardim do Engenhao,
Granja \iana, Cotia Unidade [I-
Rua Professor Joaguim Barreio,
860, Granja Carolina, Cenfro,
Cofia + Detalhes? www.ranchofei-
jaodecordacofia.com br
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