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Estudo da OIT aponta ameacas
de novas formas de contratacao

WRDICECEIGRPAER - Trabalho intermitente, terceirizacdo aumentam insegurangas para os trabalhadores . P4

ADICIONE O NOSSO NUMERO
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: Zlc%’ﬁgs Sindicato
e quer manter
Semana repleta industria em
WHATSAPP de vitorias nas
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DEFENDA SEUS INTERESSES, FIQUE SOCIO _ o
JUNTE-SE AO SINDICATO E fortaleca a luta aproveite os beneficios:
MANTENHA A NOSSA CATEGORIA FORTE Metalclube, Metalcamp, Coldnia de

férias, descontos em servigos, juridico,
www.sindmetal.org.br/associe-se/

médico, entre outros
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R$ 24,7 bilhoes é a divida total das empresas ao FGTS. O calote prejudica

CALOTE

Nacional)

mais de 8 milhdes de trabalhadores. Ao todo, 200 mil empresas estao
na lista de devedores, segundo a PGFN (Procuradoria Geral da Fazenda

L] Fique sdcio e fortalega a luta contra a precarizagdio

O nosso sindicato comple-
tou 54 anos no ultimo domingo,
23 de julho. Sdo 54 anos de uma
histéria marcada pela resistén-
cia, persisténcia e por uma for-
¢a construida pela base, junto
a diregbes sempre aguerridas e
comprometidas com os direitos
dos metaliirgicos e do conjunto
dos trabalhadores.

E cada vez mais vemos a ne-
cessidade de reafirmar e fortale-
cer esses valores e convicgoes.
Completamos 54 anos em meio a
uma situagdo de muita ameaga
aos direitos dos trabalhadores,
a qualidade de vida, arenda e ao
modo como estdo organizadas
as relagées de trabalho no Bra-
sil. O projeto de certos setores
do capital nacional é o desman-
telamento de direitos. Ele ga-
nhou forga na gestao de Michel
Temer e pretende construir uma
nova ordem, pautada na indivi-
dualidade, em oposi¢do ao cole-

tivo, na intimidagdo, ao invés de
uma negociagdo equilibrada.

E com isso o pais ird perder,
e muito, porque caminhamos
para uma economia que ird se
equilibrar entre o agronegdcio,
os servigos e o capital financei-
ro, com pouca participagdo da
industria. E quem ird consumir?
Quanto? Quando? E qual serd o
perfil os trabalhadores desta
economia? Doentes, estressa-
dos, oprimidos, equilibristas na
corda bamba do trabalho ter-
ceirizado e intermitente?

Certamente este ndo é o qua-
dro que queremos. E para evitar
que este cendrio vire realidade
s6 a organizagdo forte, parti-
cipativa, coerente, junto com o
Sindicato. Fique sdcio, fortaleca
o nosso Sindicato, dialogue com
a nossa diretoria. S6 a luta cole-
tiva pode resultar em vitdrias.
Ndo aceite negociagées indivi-
duais, ndo aposte na competicdo

com o seu companheiro, acei-
tando acordos que visam rebai-
xar direitos. Venha junto com o
Sindicato construir a resisténcia

a tantos ataques, que prome-
tem ganhar corpo com as novas
regras impostas pela reforma
trabalhista. Vamos refor¢ar e
ampliar estas que sempre foram
nossas marcas: unidade e luta.

JORGE NAZ
dente do Sindi
s d

[S Reforma trabalhista: mais precarizagdo

Todos reconhecem a necessi-
dade da modernizagdo do sistema
de relagdes de trabalho, mas para
incluir e ndo excluir, como fardo
as mudangas na legislagdo traba-
lhista recentemente aprovadas.
As novas regras vdo desequilibrar
as relagdes de trabalho, fragili-
zando ainda mais o trabalhador-.

Segundo o governo e a maio-
ria dos parlamentares do Con-
gresso, a reforma fortalecerd a
negociag@o com os trabalhado-
res, 0 que soa como ironia quan-
do se observa que as normas
foram elaboradas sem qualquer
discussdo com representantes
dos sindicatos e da sociedade.

As novas regras criam con-
digbes legais para a precariza-
¢do das condigdes de trabalho.

Em vez de fortalecer a negocia-
¢do e dar subsidios para cria-
¢do de mecanismos para abar-
car 40% da forca de trabalho
que vive na informalidade, nao
tem representacdo sindical nem
prote¢do previdencidria, cria
um cendrio propicio para que
mais e mais pessoas estejam em
situagdo desprotegida.

O custo social para con-
sertar essas medidas, no futu-
ro, pode ser muito alto. Elas
repercutem nas condigcdes de
trabalho, na distribui¢do dos
resultados e nas instituigoes
de protegdo trabalhista (sindi-
catos e justica). Estudos sobre
experiéncias parecidas ocorri-
das fora do Brasil mostram que
este tipo de reforma sé acentua

*As opinides expressas neste espago ndo expressam necessariamete o ponto de vista do Sindicato

os problemas.

Os trabalhadores perderam
com a reforma trabalhista. Mas
é preciso olhar para a frente. A
luta continua, apesar de ter fi-
cado mais dura.

CLEMENTE GANZ LUCIO
Socidlogo, diretor técnico do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas
¢ Estudos Socioeconomicos)
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SEU DIREITO

Trabalhadores tém direito a

I Diividas: auris.imprensa(@sindmetal.org.br

representacao sindical

Todo trabalhador tem di-
reito a ter representacdo sin-
dical. Este direito estd previsto
na Constituicdo Federal, que
em seu artigo 8 proibe o “Poder
Publico a interferéncia e a in-
terven¢do na organizagdo sin-
dical”. Isso porque a atuagdo do
sindicato é legitima, a prépria
Constituicdo destaca que cabe
ao sindicato defender os direi-
tos e interesses coletivos ou in-
dividuais da categoria.

Esse € o papel dos sindi-
catos: defender e ampliar os
direitos dos trabalhadores. No
entanto, ndo existe Sindicato
e categoria forte sem a orga-
nizacdo de todos os trabalha-
dores, que precisam estar mo-

bilizados junto a sua entidade
sindical, para defender seus in-
teresses e evitar que retroces-
S0S acontecam.

Saldrio minimo, PLR, avi-
so prévio de 90DD, Férias, 13°
saldario, licenca-maternidade,
vale-refeicdo e plano de satde
sdo alguns dos direitos con-
quistados depois de muitas
lutas e negociagdes conduzi-
das pelos sindicatos ao longo
de décadas.

Por isso companheiro le-
gitime o seu direito, ndo abra
mao de ter uma representagio
e fortaleca seu sindicato! Entre
em contato com o Sindicato
para ter informacdes sobre este
e outros direitos.

&/ CURTAS

Cada
dia uma

0O governo Temer tem mos-
trado a cada dia que pouco
se importa com as condicdes
de trabalho dos brasileiros.
Segundo informagdes do
colunista Lauro Jardim do
jornal O Globo, de domingo,
23, as acoes de fiscalizacao
do Ministério do Trabalho
contra o trabalho escravo e
o trabalho infantil podem
parar em todo o pais a par-
tir de agosto. De acordo com
a publicacdo, a redugdo dos
recursos por parte do go-
verno federal impedira, por
exemplo, que seja comprado
combustivel para os carros.
Assim, nenhum fiscal pode-
T4 ir a campo fazer inspe-
¢Oes ou flagrantes.

Motivo?

«

Segundo a coluna, “os
recursos das (superinten-
déncias) regionais esta-
rdo limitados em 30% dos
valores previstos para o
ano, enquanto o contigen-
ciamento estiver vigen-
te”. Isso também vai in-
terferir nas fiscalizacdes
de acidentes de trabalho
e do cumprimento da Lei
de Cotas. Vai sobrar para
todo mundo.

Enquanto isso

Tem gente nadando no di-
nheiro e na divida, que vai
ser perdoada logo, logo. Se-
gundo o jornal O Estado de
S. Paulo, de quarta-feira, 19,
os deputados e senadores
que devem a Unido R$ 532,9
milhdes serdo os responsa-
veis por aprovar o texto do
novo Refis — programa de
parcelamento de débitos
tributdrios e previdenci-
drios concedido com des-
contos generosos de juros e
multas. Gracas a eles, 73%
das dividas a ser negociada
serdo perdoadas.

E pra gente?

Pra gente ndo! Pra gente
resta pagar mais impostos.
E se as contas ndo forem pa-
gas: nada de agua, nada de
luz, nada de comida. Perdo-
ar? Ndo perdoam nem o lei-
te das criangas que so6 tende
a aumentar. O aumento das
taxas sobre a gasolina, die-
sel e o etanol ja foi anuncia-
do. E sabe da novidade? Te-
mer disse que a populacdo
compreendera a medida,
porque - mais uma vez - €
pelo crescimento econémi-
co. Vocé engole isso?
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Resisténcia. Essa sera a resposta dos trabalhadores da CPTM contra
a reducao de 3,51% dos seus salarios, em decorréncia de decisao do
Tribunal Superior do Trabalho. A categoria ameaca entrar em greve na
terca-feira, 1°

GREVE CPTM

L] sAUDE E SEGURANGA | 55 s

indmetal.org.br

Ciclo debate direitos ameacados por
reformas da Previdéncia e trabalhista

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

O direito a aposentadoria,
insalubridade, estabilidade
para vitimas de acidentes de
trabalho estdo na mira das re-
formas da Previdéncia e traba-
lhista do governo Temer. Por
isso, na ultima etapa do 38°
Ciclo de Debates, nesta quarta-
-feira, 26, o assunto é a luta
para evitar estes ataques.

Participam do debate o ad-
vogado especialista em direito
previdencidrio, Antonio Re-
bougas, e o do Departamento
de Saude do Trabalhador da
Fequimfar (Federagao dos Qui-
micos), Jodo Scaboli. A ativida-
de comega as 18h30, na subse-
de de Tabodo da Serra.

ASSEDIO MORAL
E ACIDENTES

As reformas também fo-
ram assunto do debate em
Cotia, no ultimo dia 19, com

os médicos do trabalho Paulo
Moura, do Sindicato, e Marga-
rida Barreto, que também ¢é
especialista em assédio moral.

Uma das consequéncias
serd o aumento do presenteis-
mo, ou seja, com medo de per-
der o emprego e por conta da
precariedade de contratos ter-
ceirizados ou intermitentes, o
trabalhador ira optar por nio
faltar, mesmo estando doente.
A perspectiva da médica é que
os casos de assédio moral tam-
bémirdo crescer. “Assédio mo-
ral é uma forma de adminis-
trar o processo de trabalho”,
define Margarida Barreto.

Em dossié sobre a refor-
ma o Cesit (Centro de Estudos
Sindicais e de Economia do
Trabalho) aponta que ques-
tbes como jornada de até 12
horas, redugéo do horério de
intervalo, jornada intermiten-
te e a terceirizacdo ameacam
a satude. “Quanto mais prolon-

gadas as jornadas e menores
os periodos de descanso, mais
propensos estdo os trabalha-
dores aos acidentes, seja por
questdes ergondmicas, cog-
nitivas ou pelo contato mais
prolongado com os respecti-
vos agentes de risco”, aponta o
documento.

Os prejuizos a saude men-
tal vao da ansiedade até o sui-
cidio. Além da elevacdo do nu-
mero de acidentes graves, que
jé sdo um problema na nossa
categoria: a cada 20 dias um
metalirgico sofre um aciden-
te grave ou fatal, como mostra
levantamento feito pelo Sindi-
cato, em Barueri.

NOTIFIQUE O
SINDICATO
O médico Paulo Moura

orienta os trabalhadores a se
prevenirem em relacéo a pro-

)

R}

Diretor Gilberto reforca: participa}éo € a chave para mudancas

blemas futuros, notificando o
médico da empresa, sempre
que perceber alteragbes em
sua saude e, também, o Sin-
dicato; além de exigir a CAT
(Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), em caso de aciden-
tes. “E importante notificar
porque com esses documentos
é que vamos acionar o Estado

dﬁ SINDICATO NAS EMPRESAS  pyyidas: auris.imprensa@sindmelal.org.br

Negociacdo garante mais PLRs na base do Sindicato

A negociagéo, somada a or-
ganizagdo dos metalurgicos de
Osasco e regido, tem superado
quaisquer obstéculos, inclusive
a crise, usada como justificativa
pelo governo para enfraquecer
os direitos dos trabalhadores.
Prova disso é que companhei-
ros de diversas fabricas ja estdo
com a PLR (Participagdo nos Lu-
cros e Resultados) garantida.

Nada cai do céu. A negocia-
¢do com qualidade faz toda a
diferenca para um resultado
que realmente atenda aos in-
teresses do coletivo dos traba-
Ihadores, e que seja condizente
com a realidade da empresa.

NEGOCIACAO
COLETIVA - Anegocia-

¢do coletiva € o grande coringa
da nossa categoria, independen-
te do tema e direito. No caso da
PLR, ela é a tunica ferramenta
que pode impedir a implantagéo
de metas abusivas, aquelas cue
sdo impossiveis de atingir. Por
isso, ndo aceite negociar este ou
qualquer direito sem a presenca

do Sindicato, exija a participacdo
dos diretores para que os direitos
de todos sejam respeitados.

ACORDOS

Barueri - A PLR foi conquistada
pelos companheiros da Irriga-
bras, que enxergam as vantagens
de estar ao lado do Sindicato.

Cotia - Na Monteferro os tra-
balhadores também comemo-
ram a conquista de mais uma
PLR, fruto da mobilizacdo com
o Sindicato.

Osasco - Os metalurgicos da
CAF/Ctrens acreditaram no
Sindicato e vdo embolsar uma
PLR de R$ 6.250. Confianca
que os companheiros da Pro-
maquina também tém. Gragas
a ela, fecharam PLR e acordo
de banco de horas.

Tabodo da Serra - Os trabalha-
dores da Eletroforming tam-
bém estdo entre os companhei-
ros que confiaram no Sindicato
e estdo com a PLR garantida.

Organizados, trabalhadores da Irrigabras fecham acordo de PLR

DALMO

MARCOS ROCCA

MICHEL.

LUCAS

[em caso de acidentes ou do-
engas ocupacionais]”.

Dail, mais uma vez, a im-
porténcia de fortalecer o Sin-
dicato. “Temos de resistir de
todas as formas, em conjunto.
E s6 tem uma forma para isso
€ com o trabalhador dentro do
Sindicato”, defende o secreta-
rio-geral, Gilberto Almazan.

GESTAO PUBLICA

Sindicato
cobra acoes
para manter
industrias
em Osasco

O Sindicato cobrou do pre-
feito de Osasco, Rogério Lins
(PTN) providéncias para conter
a saida das industrias da cidade.
O diretor Carlos Aparicio Cle-
mente sugeriu a criacdo de um
grupo de estudos para analisar
a situacdo e indicar iniciativas
que revertam o quadro que
ameaca transformar uma das
cidades mais industrializadas
do pais, até a década de 1990,
em uma cidade dormitério.

A cobranca foi feita na
quinta-feira, 20, durante reu-
nido entre o prefeito e o movi-
mento sindical da cidade. Lins
disse que “acredita e vai traba-
lhar nisso, sempre”.

O Sindicato também rei-
vindicou a efetivagdo do Plano
Municipal Viver Sem Limites e
a criacdo de uma secretaria vol-
tada para a inclusdo de pessoas
com deficiéncia. O plano foi
instituido em lei municipal de
2016. “Néo € possivel criarmos
coisas, fruto de discussdo cole-
tiva, e isso néo sair do papel”,
reclamou Clemente.

O prefeito disso que ndo
pode se comprometer em criar
uma secretaria especifica e que
o Viver Sem Limites estd con-
templado no Plano Plurianual
da cidade.
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Em 30/07, artistas, como Teatro Magico, Planta e Raiz e Zé Geraldo, vao
reforcar em Osasco o coro do #ForaTemer e exigir a realizagao de eleicoes
diretas ja. O ato-show vai acontecer, a partir das 11h, na rua Anténio Agu,
em frente ao Shopping Plaza

DIRETAS JA

DIREITOS AMEACADOS

“Modernizacao” trabalhista traz armadilhas
e inseguranca para a classe trabalhadora

cristia ne.1mp1’ensa[gus111(11110[3].0[5:.1)1‘

Inseguranga. £ assim que
a situacéo do trabalhador bra-
sileiro podera ser resumida
em poucos anos, com a entra-
da em vigor da lei 13.467/2017,
que regulamenta a reforma
trabalhista. E esta inseguran-
ca vird pela regulamentacdo
de modalidades precdrias de
trabalho, como trabalho in-
termitente, em tempo parcial,
temporario e terceirizado.

Estudo da OIT (Organiza-
¢cdo Internacional do Traba-
lho) deixa clara a ameaca que
paira sobre a cabega do traba-
lhador. Ao analisar o uso da-
quelas formas de contratacdo
em paises desenvolvidos e em

desenvolvimento, a organiza-
¢do constatou o crescimento
da instabilidade, em diferen-
tes maneiras: menos treina-
mento, mais riscos de adoeci-
mento e acidentes de trabalho,
jornadas de 12 horas e tendén-
cia de aumento do presenteis-
mo (sobre este assunto, leia na
p-3) e de reducgdo da represen-
tacdo sindical.

O estudo mostra que ha
ganhos no primeiro momen-
to, especialmente para traba-
lhadores que estavam fora
do mercado de trabalho e
encontram nestes contratos
uma forma de reinsergéo; as-
sim como para mulheres, que

precisam equilibrar vida pro-
fissional com educacdo e cui-
dado dos filhos. Porém, a “lua
de mel” dura pouco. Na Itélia,
por exemplo, onde as refor-
mas que implementaram es-
tas modalidades comegaram a
partir do inicio dos anos 1990,
as contratagdes acontecem em
periodos de crescimento eco-
némico e diminuem sempre
cque ha uma crise, na mesma
proporgéo.

Estes contratos tempora-
rios deixam a vida do empre-
sario mais facil e do trabalha-
dor uma grande duvida, para
néo dizer um inferno. “Coloca
os trabalhadores uns contra os

outros. Os trabalhadores aca-
bam concorrendo entre si pela
diminuicdo dos seus direitos”,
advertiu o juiz do trabalho Jor-
ge Luiz Souto Maior, ao Visdo
Trabalhista Entrevista.

E QUAL E A SAIDA? - Ha
trés caminhos: o juridico, a
luta nas ruas e o fortalecimen-
to dos sindicatos. “A classe tra-
balhadora pode resistir e ndo
se submeter a isso, comecar
um novo processo dialético”,
analisa Souto Maior. As cen-
trais sindicais estdo trabalhan-
do em agdes diretas de incons-
titucionalidade. Isso porque
a nova lei estd recheada de

violagbes a nossa Constitui-
cdo, como: a prevaléncia do
negociado sobre o legislado,
restringe o acesso a Justica do
Trabalho, flexibiliza a jornada
de trabalho, entre outras.

O outro campo de agéo é
a mobilizagdo nas ruas. Para
isso, as centrais se reuniram
na tarde de segunda-feira, 24,
para definir um conjunto de
acBes. A reunido ndo tinha
sido finalizada até o fecha-
mento desta edicéo.

Outra via de resisténcia
é o fortalecimento dos sindi-
catos, com a sindicalizagao e
a participagdo na construcdo
da luta.

SOCIETY 2017

Grupos A e B definem nesta semana times que iréo seguir
0 24® Campeonato; Grupos C e D ja definiram

Os jogos desta semana 27/7- QUINTA-FEIRA

HA MILHARES DE TRABALHADORES PROTESTANDO
£ TEM TAMBEM UM PATO DE BORRACHA!
/UM GRANDE ESTADISTA COMO EU ™\
SO FALA COM QUEM (NTERESSA!

‘ CHAME O DONO DO PATO E
LIGUE O MISTURADOR DE VO2...

do 24° Campeonato de Fute- HORA CAMPO EQUIPE GRUPO
bol Society tém gostinho de

decisdo: eles vao definir os 1 i NACCX DANKOSS EOWER A
times dos Grupos A e B que 19h 2 REGSA X DANFOSS BRASIL B
véo para as oitavas de finais. 20h 1 CRONI X APAX A
Veja os horérios ao lado. g 5 G a

Resultados dos udltimos

jogos: GRUPO A: Nyago 5X3  8X3 Wap Metal 1 GRUPOD: Bar  oitavas: GRUPO C: MKS,

Croni, Danfoss Power 3X4
Tuba, AEPI 6X3 Apax GRUPO
B: Cinpal F.C 11X2 Budai “B”
GRUPO C: MKS 4X0 Vem No
Bote Liceu; Raga F.C. Alclean

100 Lona Liceu 1X3 Os Bambas
Cinpal F; Budai 5X4 Top Taylor.

Na semana passada,
garantiram vagas para as

Raga F. C. Alclean, Vem no
Bote Liceu e Rossini/Murta.
GRUPO D: Wap Metal II, Os
Bambas Cinpal, Budai e Bar
100 Lona Liceu.

Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos Preenchimento obrigatério ()
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Solicito minha inscrigao no quadro desta entidade de acordo com as normas estatutérias em vigor. Direitos de associagdo vélidos ap6s desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha.
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