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Nesta sexta-feira, 14, retorna ao normal o plantio da Sicoob CredMetal na Subsede de
Tabodo da Serra. Mais informacdes no (11) 3688-2423

[S) Semana decisiva para os trabalhadores

O governo Temer pode de-
cretar a morte da CLT (Consoli-
dagdo das Leis Trabalhistas) no
inicio desta semana, se o pro-
Jeto de reforma trabalhista for
aprovado. A votagdo no Senado
serd nesta terca-feira, 11, e, se
aprovado sem alteragdes, o tex-
to vai direto para a sangdo de
Michel Temer, que poderd colo-
car a pd de cal sobre nossos di-
reitos. Ndo podemos permitir.

Todos os argumentos favo-
rdveis a essa reforma sdo facil-
mente derrubados pela realida-
de. Basta ver as constatagdes
do dossié elaborado pelo Cesit
(Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho) da Uni-
camp (leia na p. 3). Ela ndo vai
resolver o problema do desem-
prego e vai servir o trabalhador
numa bandeja para os patrdes.

Note que Michel Temer jd é
descartdvel para a grande midia
e a elite econdmica. A eles im-
porta que, com ou sem Temer, as
reformas sejam aprovadas.

Para que isso ndo acon-
tega, precisamos pressionar
cada senador, mostrar a eles
que um posicionamento contra
os direitos dos trabalhadores
terd consequéncias num futu-
TOo muito proximo, nas urnas,
em 2018. Eles tém de perceber
riscos a sua popularidade, ver
ameacada a sua permanéncia
no Senado.

Vamos langar méo de todas
as ferramentas. Para a noite
de segunda-feira, 10, estavam
previstas grandes manifesta-
cdes em Sdo Paulo e em Brasi-
lia. Também hd companheiros
sindicalistas fazendo pressdo

nos aeroportos e nos gabinetes
dos senadores. As redes sociais
também sdo poderosos instru-
mentos de pressdo. O mesmo
vale para e-mails e whatsapp.
Quanto mais mensagens indig-
nadas melhor.

Orcamento serd arrochado para Saude e Educacéo

A depender do relatdrio
do deputado Marcus Pestana
(PSDB-MG), relator do Pro-
jeto de Lei de Diretrizes Or-
camentdrias para 2018, os
recursos para Saude e Educa-
cdo sofrerdo mais restrigdes.
Pestana quer evitar a amplia-
¢do de despesas obrigatérias
a partir do ano que vem, em
seu relatério substitutivo. O
relatério deve ser votado na
quarta-feira, 12, em sessdo do
Congresso Nacional.

O relator justifica dque,
diante do contexto de restri-
¢do dos gastos piblicos, nao
ha margem para expansdo de
nenhuma despesa. Para ele, o
crescimento do investimento
em despesas obrigatérias —
como Satide e Educagao—sd de-
verd acontecer se houver can-

celamento de outra despesa.

Pestana néo alterou as me-
tas fiscais estabelecidas pelo
governo, que prevé deficit de
R$ 131,3 bilhdes para 2018.

O ajuste fiscal — uma das
primeiras medidas do gover-
no Temer foi colocar um teto
para os gastos sociais - esta-
belece que, a partir de 2018,

essas despesas tenham como
piso os valores calculados de
acordo com o que foi investido
no ano anterior, corrigido pela
inflagdo. O relator, no entanto,
colocou a taxa de crescimento
populacional como o piso para
aumentar o gasto per capita
com saude e educagao. [fonte:

Ag. Brasil]
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

CARLOS MARX

Ha 38 anos, presidente.do
Sindicato Henos Amorind
organizava luta dos'
trabalhadores da Niehoff
contra elevagdo de jornada

\{\ ;

Lei de inclusdo corre risco com
areforma, avalia diretor

A Lei Brasileira de Inclu-
sdo, também conhecida como
Estatuto da Pessoa com Defici-
éncia, completou dois anos na
quinta-feira, 6. “Essa legislagéio
representa um avango no ca-
minho rumo a uma sociedade
igualitéria e cada vez mais
inclusiva, mas corre risco”,
alerta o diretor do Sindicato
Alex da Forga.

Com a reforma traba-
lhista, os novos contratos de
trabalho, como o intermitente
e o tempordrio, vio dificul-
tar ainda mais o acesso das
pessoas com deficiéncias ao
mercado de trabalho. “Neste
caso, o dano estard na diminui-
cdo da base de cdlculo para a
contratacdo e pessoas com
deficiéncias, a qual vai reduzir

drasticamente a inclusao dessas
pessoas no mercado de traba-
Iho”, explica Alex.

Para o diretor, estes dois
anos da Lei Brasileira de Inclu-
sdo foram importantes para
ampliar ainda mais a discussao
sobre os direitos das pessoas
com deficiéncias nas dreas de
salde, educagdo, trabalho, as-
sisténcia social, esporte, pre-
vidéncia e transporte. Mas, no
trabalho, tem passado por gra-
ves ameagas. “Independente de
qualquer crise, seja economica
ou politica, é preciso ampliar
a inclusdo e ndo a excluséo so-
cial”, destacou Alex.

A reforma trabalhista en-
tra em votagao no plendrio do
Senado nesta terca-feira, 11.
(Leia na pagina 3)

%7 CURTAS

Tempo vai
fechar para
Temer

Na segunda-feira, 10, o
deputado Sérgio Zveiter
(PMDB) entregou o relaté-
rio favordvel a demincia
contra o presidente Michel
Temer na CCJ (Comissdo de
Constituicdo e Justica) da
Camara. A partir de quarta-
-feira, 12, a CCJ deve come-
car a fase de debates em
torno do parecer. A expec-
tativa € que a discussao se
estenda por mais de 40 ho-
ras. Temer foi acusado for-
malmente pela Procurado-
ria Geral da Reptblica pelo
crime de corrupgio passiva
com base nas delacdes de
executivos do grupo J&F,
que controla a |BS.

Diretas Ja

As articulages para Ro-
drigo Maia (DEM-R]) subs-
tituir Michel Temer no Pa-
lacio do Planalto ganharam
corpo na base governista,
caso Temer seja cassado.
A questdo é que esta subs-
tituicdo ndo vai mudar em
nada. Por isso o Sindicato
defende eleigtes diretas,
para que o povo decida!

FGTS na Mira

Foi por pouco. Publica-
cao de sexta-feira, 7, do
El Pais mostrou que o Go-
verno pretendia mexer
no  seguro-desemprego,
com medida para aliviar
o rombo fiscal do pais.
Segundo o jornal, o gover-
no Temer pretendia reter
parte do FGTS dos demiti-
dos para bancar o seguro-
-desemprego. A ideia, cla-
ro, sofreu duras criticas
das centrais sindicais e foi
rapidamente engavetada.
Por isso, companheiros
,precisamos ficar de olhos
bem atentados a cada
movimento deste governo
ilegitimo.

Antes tarde

Enfim a USP anunciou na
terga-feira, 4, a adocdo da
politica de cotas para ne-
gros, a qual visa reduzir
a desigualdade social en-
tre brancos e negros que
perdura desde os tempos
da escraviddo. A deciséo é
resultado de uma longa ba-
talha do movimento negro.
0 desafio, agora, é garantir
a permanéncia destes alu-
nos na universidade, por
meio de politicas para que
eles possam concluir o en-
sino superior.
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MULHER EM FOCO
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Mulheres ainda ganham menos que os homens. Em 2015, elas recebiam 23,6% menos que
eles. E 0 que mostrou estudo divulgado na quarta-feira, 5, pelo IBGE (Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica)

NENHUM DIREITO A MENOS

Senado pode decretar fim dos nossos
direitos nesta terga -feira

cristiane. llTlE)lEll\:lJ‘ sindmetal.org.br

Estd marcada para esta ter-
ca-feira, 11, a votagdo do projeto
de lei (38/2017) de reforma tra-
balhista, no plendrio do Sena-
do. Apesar de terem sido apre-
sentadas mais de 800 emendas
com propostas de alteragoes, o
projeto deve ser votado na for-
ma em que estd, j& que os Te-
latores Ricardo Ferraco (PSDB-
-ES) e Romero Jucd (PMDB-RR)
seguiram a risca a cartilha de
Temer: recomendaram a apro-
vagao e o encaminhamento dos
pontos polémicos para que o
presidente modifique por medi-
da proviséria.

A votagdo estd marcada
para comegar as 11h e serd no-
minal. Portanto, ja nas primei-
ras horas do dia, vamos bom-
bardear os senadores com nossa
indignagao e pressiona-los a ir
para o plendrio com o compro-

Performance Os Cegos, na Av. Paulista, critica midia e governo

misso com os trabalhadores,
maioria da populagio, que é
quem de fato eles devem ouvir e
representar. E, certamente, essa
reforma significa retirada de di-
reitos, como confirma estudo da
Unicamp (leia abaixo).

O projeto seguiu para o
plendrio em regime de urgén-
cia, aprovado na quarta-feira,
28, por 16 votos a 9 e uma
abstengdo. A pressa no anda-

mento das reformas e o seu
contetido também sdo critica-
das por entidades como CNBB
(Confederagéo Nacional dos
Bispos do Brasil) e Anamatra
(Associacdo Nacional dos Ma-
gistrados do Trabalho).

Acesse todos os contatos
dos senadores no www.sind-
metal.org.br. Vamos denun-
ciar todos aqueles que vota-
rem contra os trabalhadores.
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UANE FERNANDES - MIDIA NINJA

“Tenho dite que ndo basta nego-
ciaco politica, € preciso mais
dialogo e talvez menos pressa
na aprovagao de reformas por-
que elas dizem respeito ac con-
junto da populagéo, elas mexem
com a vida do povo e precisam
ser muito bem pensadas, por
mais urgéncia que possam ter.
Portanto, & necessaria uma
participagdo ampla na definicéo
destas reformas para que ndo
se perca direitos dos trabalhado-
res. E um alerta que precisa ser
levado a sério”

DOM SERGIO DA ROCHA P
CNBB
L Y

“O projeto retrocede 200 anos”

= =
s ™
“Viola, de forma frontal e
absoluta a Constituigao,
notadamente no tocante a
protecdo da dignidade da

pessoa humana e do valn;
social do trabalho” 2

PAULO PAIM

SENADOR

| —
—

Esta em curso um proces-
so de desmonte das garantias
sociais conquistadas desde os
anos 1930, denunciam os pes-
quisadores do Cesit (Centro de
Estudos Sindicais e de Econo-
mia do Trabalho) da Unicamp,
num dossié que detalha as ra-
izes histéricas e ideolégicas do
projeto de reforma trabalhista,
impactos das medidas e apre-
senta dados que contrapdem
a ideia de modernizacdo e de
alavanca para que o pais saia
da crise e gere empregos, como
defende o governo Temer.

O documento lembra que
as medidas pretendidas ago-
ra ja eram apresentadas nos
anos 1990. Algumas delas fo-
ram empregadas (contrato por
tempo determinado, banco de
horas, trabalho aos domingos,

TUANE FERNANDES - MIDIA NINJA

SEU DIREITO

Acordo tera
mais valor que
convencao,
com reforma
trabalhista

Se a reforma trabalhista
passar no Senado, a Convengéo
Coletiva ndo serd mais o prin-
cipal instrumento que garante
nossos direitos. Vai ser com
acordos diretos com o patrdo
que o trabalhador vai estabele-
cer, por exemplo, a jornada de
trabalho e o enquadramento de
insalubridade do seu setor. Veja
o comparativo elaborado pelo
Diap (Departamento Intersindi-
cal de Assessoria Parlamentar):

I Dividas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

NEGOCIADO SOERE O LEGISLADO

HOJE

TEMER QUER

Permite acordes e convengdes
prevalecem desde que mais
benéfica que a Lei

A Constituigdo determina (art. 7°)
que séo direitos dos trabalhado-
res urbanos e rurais, além de ou-
tros que visem & melhoria de sua
condig&o social: reconhecimento
das convengdes e acordos
coletivos de trabalho, duragéo
do trabalho normal néo superior
a 8 horas diarias e 44 semanais,
facultada a compensagéo de
horérios e a reducéo da jornada,
mediante acordo ou convengéo
coletiva de trabalho; irredutibili-
dade do salério, salvo o disposto
em convengao ou acordo coleti-
vo; jomada de seis horas para

o trabalho realizado em tumos
ininterruptos de revezamento,
salvo negociagdo coletiva

Instituir a prevaléncia do negociado sobre o
legislado. A conveng&o coletiva e o acordo
coletivo de frabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre: 1)
pacto quanto & jornada de trabalho, obser-
vados os limites constitucionais; 2) banco

de horas anual, 3) intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jomadas superiores a seis horas; 4)
adesdo ao Programa Seguro-Emprego; 5)
plano de cargos, salérios e fungoes, bem como
identificag&o dos cargos que se enquadram
como fungdes de confianca; 6) regulamento
empresarial; 7) representante dos trabalhado-
res no local de trabalho; 8) teletrabalho, regime
de sobreaviso, e frabalho intermitente; 9)
remuneragéo por produtividade e remuneracéo
por desempenho individual, 10) modalidade

de regisiro de jomada de trabalho; 11) troca

do dia de feriado; 12) enquadramento do grau
de insalubridade; 13) prorrogagdo de jornada
em ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho; 14) prémios de incentivo em bens

ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; 15) participagio nos
lucros ou resultados da empresa.

contrato parcial, PLR). Porém,
elas néo contribuiram para ge-
rar empregos. Nos anos 2000,
o Brasil quase chegou ao pleno
emprego sem retirar direitos:
“o crescimento do emprego,
da formalizagdo e da melhora
da renda do trabalho foram
possibilitados pelo crescimen-
to econémico, pela presenga
das instituigges ptiblicas, pela
poliica do saldrio minimo
etc”, analisa.

Também mostra que o
projeto é fiel as agendas de
confederagoes patronais,
como a CNI (industria) e que,
na prética, quer regulamentar
uma situacdo de exploragdo
e desrespeito a direitos e ain-
da dificulta ao trabalhador o
acesso a Justiga do Trabalho.
Cita dados do CNJ (Conselho

Dossié desbanca argumentos pro-reforma trabalhista

Nacional de Justiga), que mos-
tram que 49,43% das deman-
das trabalhistas se referem ao
nao pagamento de verbas res-
cisérias pelos empregadores,
além dos pedidos de pagamen-
to de horas extras e reconhe-
cimento do vinculo emprega-
ticio. “O excesso de demandas
trabalhistas no Brasil é na
realidade, fruto do descumpri-
mento sistemadtico de direitos
essenciais dos trabalhadores
brasileiros”, resume.

O dossié deixa claro que o
interesse da campanha de difa-
macdo contra as leis trabalhistas
é um s6: deixar o trabalhador a
mercé das vontades patronais,
ndo gerar empregos e acabar
com a crise econdmica.

Acesse a integra do estudo
no www.sindmetal.org.br.

BATE-PAPO SOBRE PREVIDENCIA
SOCIAL, REFORMAS E TUDO QUE
INTERESSA AO TRABALHADOR

APRESENTACAO: CRISTIANE ALVES

2%feira, as 10h30
TV Osasco (canal 3 da Net)

You

s

Assista também
no Youtube
CANAL SINDMETAL
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ACIDENTES
DE TRABALHO
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do Trabalho

Pesquisa do Sindicato mostra que um metallrgico sofre acidente grave a cada 20 dias na
base do Sindicato. Um em cada cinco acidentes leva a obito. O Sindicato ja apresentou
o estudo a AGU (Advocacia Geral da Unido) e também cobra providéncias do Ministério

L] savpe e seauranea | ;.o

lorg.br

Vitimas do amianto terao

tratamento

Os trabalhadores da re-
gido de Osasco que tiveram
contato com amianto em al-
gum momento de sua ativida-
de profissional contam agora
com atendimento especializa-
do pelo SUS (Sistema Unicos de
Satide), num ambulatério no
Incor (Instituto do Coragdo).

A Dboa noticia fo1 dada na
quarta-feira, 5, no primeiro
encontro do 38° Ciclo de Deba-
tes, em Osasco, pela militante
da Abrea (Associagdo Brasilei-
ra dos Expostos ao Amianto),
Fernanda Giannasi, e pelo mé-
dico responsdvel pelo setor de
saude ocupacional do Incor,
Ubiratan de Paula Santos.

Familiares que tinham
contato direto ou indireto com
roupas e outros pertences dos
trabalhadores de empresas
como Eternit e Lonaflex tam-
bém poderdo ser atendidos.

Todos deverdo procurar o
Sindicato, a partir de terca-fei-
ra, 11, para mais informacoes
sobre a elaboragao do cadas-
tro, que serd feito com a Abrea
para dar andamento junto

especializado no Incor

ao Incor. nit como multa, por meio de

O ambulatério foi possivel um termo de ajuste de
por conta da destinacdo de R$  conduta, firmado junto ao
1,6 milhdo pagos pela Eter- Ministério Publico.

Ciclo é na subsede de Barueri
nesta quarta-feira

sdo Koshiro Otani, médico do
trabalho, e Arline Arcuri, pes-
quisadora da Fundacentro.

O debate comega &s 18h30.
Inscricdes pelo celia.assesso-
ria@sindmetal.org.br ou pelo
tel. (11) 3651-7200 (r. 7223).

Nesta quarta-feira, 12, o
38° Ciclo de Debates vai reu-
nir os metalirgicos na subse-
de de Barueri para discutir os
impactos provocados pelo uso
das novas tecnologias no mun-
do do trabalho. Os convidados

CAMPEONATO

Regsa, Adelco

e Wap sdo destaques

dos ultimos jogos

0 Regsa, 0 Adelco e 0 Wap

13/7- QUINTA-FEIRA

«V SINDICATO NAS EMPRESAS Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

Metalurgicos se organizam
junto ao Sindicato e veem

vantagens

Os companheiros da Si-
derfer, em Vargem Grande
Paulista, entenderam que
apenas com um sindicato
organizado e combativo os
trabalhadores podem en-
frentar as ameagas e defen-
der seus direitos. Por isso
estdo organizados juntos ao
nosso Sindicato.

Vantagem que os com-
panheiros da Eletrolumi-
nar também perceberam
ao conquistare avango na
pauta de reivindicagdo
para os trabalhadores que
foram demitidos, com um
pacote de beneficios.

Colaborar com o fortale-
cimento do Sindicato é um
beneficio para os proprios

trabalhadores, e isso fica
mais claro a cada semana,
porque mesmo diante da
crise o Sindicato tem con-
seguido garantir mais acor-
dos de PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados)

ACORDOS

Cotia - Com o apoio do Sin-
dicato, os companheiros da
Altra (Lamiflex) garantiram
mais uma PLR.

Vargem Grande - Os me-
talirgicos da Sedes Elbac
também estdo satisfeitos
com a conguista de mais
uma PLR.

Metal 2 foram os times que mais HORA CAMPO EQUIPE GRUPO
fizeram gols, levaram a melhor
nos jogosgda 1ltima semana pelo L ! RO UNER CEEN & Com o Sindicalo, trabalhadores da Elbac garantem PLR
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£ QUE NEM O MICHEL
TEMER NO G20.., €
TAD INSIGNIFICANTE
QUE NINGUEM VE!
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