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Nesta sexta-feira, 21, nio teremos atendimento na sede e subsedes do
Sindicato, devido ao feriado de Tiradentes. A Sicoob CredMetal também
estara fechada

=] Reformas caminham a toque de caixa

Pressionado pelas denin-
cias da Lava fato - que atingem
oito ministros, 24 senadores,
37 deputados e 12 governado-
res - 0 governo Temer pretende
adiantar ainda mais o passo
das reformas trabalhista e da
Previdéncin. Convocou reunido
para o domingo de Pdscoa para
alinhavar ajustes no relatdrio
da reforma da Previdéncia, o
qual deve ser apresentado ain-
da nesta semanda.

Outra prioridade de Temer
€ a reforma trabalhista, cujo
relatdrio foi apresentado na
semana passada e € uma prova
cabal dos objetivos do governo
para os direitos dos trabalha-
dores: precariza-los. O relaté-
rio altera mais de cem artigos
da CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas). O retrocesso €
muito grande. Imagine que o
relatdrio acaba inclusive com
a proibicdo a mutheres grdvi-
das de trabalharem em locais

insalubres. Também nega aos
trabalhadores o direito de re-
clamar na ustica do Trabatho
os seus direitos; além de enfra-
guecer os sindicatos, ao acabar
com a contribuigiio sindical.
Se aprovada do jeito que
estd, @ reforma institui 0 nego-
ciado sobre o legislado, o que,
na prdtica, vai destruir as Con-
vengdes Coletivas como conhe-
cemos hoje, uma vez que estas
estaniio submetidas aos interes-
ses das empresas, que poderio
influenciar nas eleigies de repre-

A importdncia das investi-
gagdes da Lava Jato nido deve
ser minimizadao. Ao mesmo
tempo, nio podemos nos dei
xar levar peln pauta imposta

pela midia, correndo o risco
de perder de vista que, enquian-
to isso, as reformas vio sendo
aceleradas e, de um dia para
outro, podemos perder garan-
tins acumulados com a lufa
dos trabathadores ao longo de
décadas.

A nossa melhor resposta a
tudo isso € a luta. Por isso, te-
mos de fozer uma forte greve
geral no din 28 de abril. Vamos
a greve! Defenda seus direitos.

LS Reforma trabalhista acaba com sistema de protegéio social

O relator, deputado Rogé-
rio Marinho (PSDB-RN), da
Comissdo Especial da Reforma
Trabathista (PL 6.787/16), quer
acabar com o sistema de prote-
¢do social: a Lei ndo vai preva-
lecer, a justica ndo serd acessa-
da e o sindicato vai sumir, sob
a dtica da redugdo de custos do
trabalho. Vejamas:

1) Direito do Trabalho. In-
possibilita o acesso a Justica
com o acordo extrajudicial ir-
revogavel e arbitragem, dentre
outras formas, como o termo
de quitacdo anual das obriga-
¢des trabalhistas;

2) Negociagiio Coletiva.

Estabelece que o acordo efou
convengio se sobreponha aos
direitos garantidos em lei e,
ainda, que o acordo prevalece-
rd sobre a negociagio coletiva;

3) Representacio Sindical.
Retira competéncias do sindi-
cato, com a representacio em
local de trabalho e permitir
acordo individual para defi-
nigiio da jornada de trabalho
e banco de horas. Faculta a
contribuigio sindical compul-

4) Contrato de Trabalho.
Cria o trabalho intermitente,
regula o teletrabalho e amplia
o parcial. Além disso, atualiza

a Lei de Terceirizagio para ga-
rantir a terceirizagdo irrestri-
ta da mdo de obra.
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Metalurgicos ainda tém
abono a receber

Uma parcela de metaliirgicos
da nossa hase ainda tem abono
salarial a receber nesta semana.
Companheiros de empresas liga-
das aos Grupos Funilaria e Fintu-
ra, Bstamparia, Simefre, Sinafer,
Siamfesp, Sicetel, Siescomet e
Sindal t2Bm que receber a filtima
parcela até quinta-feira, 20, Com
esses pagamentos, ficam quita-

dos os abonos em toda a hase,

TOME NOTA: Funilaria e Pintu-
ra: B%; Estamparia: 10%; Sime-
fre, Sinafer e Siamfesp: 8%; Sice-
tel @ Siescomet: 8%; e Sindal: 8%.

Fique de olho. Se sua em-
presa ndo pagar o abono devido,
procure o Sindicato e ndo ahra
mio desta conquista.

Garanta sua vaga nos cursos do Senai

Ter cursos de capacitagdo no
curriculo pode fazer a diferenga
e te colocar 2 frente de outros
profissionais. Se vocd estd sem
grana, mas quer se manter afu-
alizado, tem que aproveitar as
vagas remanescentes dos cursos

0Os cursos sdo de graca. Para
aproveitar esta oportunidade, os
metalirgicos sécios do Sindicato
devem mosirar interesse pelo
(11) 3651-7200 (ramal 7223) ou
celia.assessoria@sindmetal org.
br o mais breve possivel, porque

do Sindicato em parceria com  asvagas sdo limitadas. Veja abai-
o0 Senai. X0 as opgles:
| curso | rERIODO
AUTO CAD 2D TARDE
| auTo caD 3D | MANHA
CENTRO DE USINAGEM TARDE
| conTROLE DIMENSIONAL | TarDE
INFORMATICA BASICA TARDE
| MONTAGEM E MANUT. MICRO | skBano
OP. EMPILHADEIRA TARDE

%/ CURTAS

Ferlado no
Metalclube

Tem mais um feriadio para
0s socios do Metalclube apro-
veitarem as dependéncias do
clube. Para isso, é preciso ficar
de olho nos horarios, Sexta, 21
Academia e Piscina Aquecida:
fechads; Secretaria: das 9h as
14h; Piscina Externa: das 9h
s 17h; e Clube: das 8h as 18h.
Sdbado, 22 Academia; fecha-
da; Piscina Aquecida: das 8h
s 12h30; Secretaria: das 9h as
14h; Piscina Externa: das 9h as
17h; Clube: das 8h as 18h. Do-
mingo, 23: Academia e Piscina
Aquecida: fechada; Secretaria:
das 9h as 14h; Piscina Externa:
9h &s 17h; Clube: das 8h &s 18h

Nao é Plada,
Nao!

A Confederal Vigilincia e
Transporte de Valores, em-
presa ligada ao presidente
do Senado, Funicio Olivei-
ra, tem ao menos R§ 8,478
milhdes em dividas previ-
dencidrias com a Unido. E
0 que mosira levantamento
feito pelo jornal O Estado de
SP no site da Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional.
Desgraga pouca é hobagem:
como presidente do Senado,
caberd ao peemedebista con-
duzir a votagio da reforma
da Previdéncia na Casa. E
pra chorar mesmo.

Fura Greve em
Sao Paulo

Que Geraldo Alckmin (PSDB)
& um fura greve todo mundo
jd imaginava. O que poucos
sabiam € cue, para isso, ele
& rapaz de colocar a vida de
trabalhadores do memro e da
populacdo em risco. Segundo
demincia do Sindicato dos Me-
troviarios de Sao Paulo, o Me-
tri, empresa administrada pelo
governo Alckmin, estd exigindo
que operadores de trem trei-
nem supervisores da seguran-
¢a para que estes conduzam as
compaosighes em dias de parali-
sagio, como a greve geral. Mais
um motivo para ninguém pe-
gar trem e/ou metro no dia 28!
E pouco ou quer mais? [Fonte:
Rede Brasil Atual]

A Casa Calu

Com base nas delagfes de ex-
-executivos da Odebrecht, os
relatores das reformas poli-
tica e da Previdéncia serdo
alvo de inguéritos no STF
(Supremo Tribunal Federal):
Vicente Cindido, relator da
reforma politica, e Arthur
Maia, relator da reforma da
Previdéncia, sdo apontados
como beneficidrios de recur-
sos irregulares repassados
pela empreiteira. Ao todo,
108 politicos serdo investiga-
dos. [Fonte: O Estado de SP)
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93% sdo contra a reforma da Previdéncia. Em relacdo projeto de
terceirizacao sancionado por Temer, 80% dos brasileiros sdo contra. As
informacoes fazem parte da Pesquisa do instituto Vox Populi, divulgada

na semana passada

#GREVEGERAL

Parecer sobre a Reforma Trabalhista
enfraquece a luta por direitos

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

0 relatdrio do deputado Ro-
gerio Marinho (PSDB-EN) para
0 projeto de reforma trabalhista
traz claros retrocessos aos tra-
balhadores e sua organizacdo
na luta por direitos, os quais
sdo divulgados como “moder-
nizacAo™, mas que, na verdade,
arrastam o trabalhador brasi-
leiro a condigtes de fragilidade
de direitos e de organizagao.

Urna das mudancas & que
tudo que for discutido entre
trabalhadores e empresas terd
mais valor que a CLT (Consoli-
dagio das Leis Trabalhistas). E
0 chamado “negociado sobre o
legislado”. Porém, essa discus-
580 se dard enfre representan-
tes eleitos em empresas com
mais de 200 trabalhadores, os
quais ndo necessariamente te-
rdo ligactes sindicais. Terreno
farto para que a empresa faca
uma comissdo “para inglés
ver”, ou seja, que so diga sim
as suas vontades.

Tais negociagbes poderdo
tratar de itens como jornada
de trabalho, banco de horas,
parcelamento de férias, entre
outros (leia abaixo). Hé a pre-
visdo de direitos que nio de-
vem ser suprimidos ou redu-
zidos: FGTS; salario minimo;
13" saldrio; hora extra de 50%
sobre a hora normal, seguro
desemprego, saldrio familia;
licencas maternidade e pater-
nidade; aposentadoria; férias;
aviso prévio de 30 dias; e re-
pouso semanal remunerado.

Cai também gualquer van-
tagem compensatoria ao traba-
Ihador, por conta de flexibili-
zagio de direito previsto em lei
por negociacio coletiva. Define
a vigéncia da Convengio Cole-
tiva a dois anos; ela perderd a
eficdcia enquanto durarem as
negociagbes de suas clausulas.

Ao mesmo tempo, o relaté-
Ti0 nega o acesso a Justica do
Trabalho ao trabalhador que fi-
car insatisfeito com este acordo.
Além disso, retira dos sindicatos
a principal fonte de sustento da
luta, ao derrubar a obrigatorie-
dade da contribuicdo sindical.
Com isso, 0 governo joga em va-
rias frentes para destruir as ba-
5e5 para a contestagio aos man-

org.hr
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Convencao dos metalurgicos proibe terceirizacao

de atividades fins

Anossa Convengio Coletiva pro-
ibe a contratagdo de trabalhadores
tempordrios ou terceirizados nas
atividades fins das empresas meta-
hirgicas da regido e do Estado de 530
Paulo. *Na execucio dos servicos de
sua atividade fim, produtiva fabril
ou atividade principal, no segmento
representado pela categoria abran-
gida por esta Convengdo Coletiva de

Trabalho e, ainda, nos servigos roti-
neiros de manutengio mecénica ou
elétrica, as empresas ndo poderdo se
valer senfio de empregados por elas
contratados sob o regime da CLT".
Essa € uma garantia fundamen-
tal, uma protegio, diante da apro-
vagio da lei que regulamenta as
terceirizagbes nas atividades fins,
aprovada pelo governo Temer. Mos-

tra também a importincia de nos or-
ganizamos para barrar ainclusio na
reforma trabalhista da ideia de que
o negociado deve prevalecer sobre
o legislado. Até porque essa é uma
das primeiras cliusulas que as em-
presas vao querer mexer, Soma-se a
isso as estratégias para enfraguecer
a presenca dos sindicatos junto as
negociagoes e o estrago serd total,

dos e desmandos patronais.

Greve neles

0O relatdrio devera ser analisado
em reunido da comissio espe-
cial nesta semana e a previsio
& que va em regime de urgéncia
para votagio no plendrio da Ca-
mara, o inicio de maio.

Por tudo isso, temos de fazer
uma ampla Greve Geral no proxi-
mo dia 28 de abril. A luta € a prin-
cipal e mais eficaz resposta que
temos de dar a tantos ataques.

Terceirizacao

0 relatdrio acrescenta
duas mudangas & lei da terceiriza-
¢do, aprovada em marco. Um fra-
balhador dispensado s6 poderd ser
recontratado como terceirizado pela
mesima empresa, somente 18 meses
apds a demissdo, Além disso, o tercei-
rizado que trabalhar nas dependén-
cias da empresa contratante ter de
usufruir das mesmas condigbes de
refeifdrio, ransporte, atendimento
médico e ambulatorial destinado aos
demais trabalhadores.

Relatorio cria novas
estratégias para a precarizagao

Além de instituir o “ne-
gociado sobre o legislado”, o
relatdrio sobre o projeto de
reforma trabalhista permi-
te o trabalho intermitente, o
trabalho tempordrio e o tele-
trabalho, formas que tendem
a enfraquecer a organizacdo
dos trabalhadores e precari-
zar direitos. Confira:

Trabalho

Intermitente:

o trabalhador fica a4 disposi-
cio da empresa, que poderd
chama-lo para trabalhar em
dias e horas alternadas, com
grande intervalo. O trabalha-
dor recebera somente pelas
horas trabalhadas. O valor da
hora de servigo ndo devera ser

inferior ao saldrio minimo ou
aos demais trabalhadores, in-
termitentes ou ndo. E a gene-
ralizagdo do boia-fria.

Trabalho

tEI'I'I.P orario:

o relatorio néo trata do assunto,
mas ele estd previsto na lei da
terceirizagdo (13.429/17), que
gumentou o prazo méaximo de
90 para 180 dias, prorrogaveis
para mais 90 dias, para essa
possibilidade de contratacio.

Teletrabalho:

empresa e trabalhador pode-
rio definir em contrato quais
serdio as atividades que pode-
rido ser feitas pelo trabalha-
dor em casa.

NO RELATORIO, CLT DEIXA DE SER BASE
PARA DEFINIR OS SEGUINTES DIREITOS:

- jonada de trabalho

— regulamento empresarial;

tente;

nho individual:

—troca do dia de feriado;

cota de aprendiz;

- 30 dias de férias em alé 3 periodas;

~ banco de horas individual;

— intervalo infrajornada de, no minimo, 30 minutos para
jomadas superiores a seis horas;

— ades&o ao Programa Seguro-Emprego;

- plano de cargos, salarios e fungoes de confianca;

— representante dos trabalhadores na local de trabalho;

~ leletrabatho, regime de sobreaviso, e trabalho intermi-
- remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempe-
—modalidade de registro de jornada de trabalho;

- identificagao dos cargos que demandam a fixacao da

— enquadramento do grau de insalubridade;

- prorrogac &o de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério
do Trabalho;

— prémios de incentivo em bens ou servigos, eventual-
menie concedidos em programas de incenlivo;

— participagao nos lucros ou resultados da empresa.




Nio decidiu onde vai passar o feriadio de Tiradentes? Passe em
Caraguatatuba na Colonia de Férias, mas corre porque as vagas sao
limitadas. Reservas devem ser feitas na sede ou subsedes. Mais
informacoes: atendimento@sindmetal. org.br

L] saUDE E sEGuranca |

Dividas: awrimmprensa@wndmetslongbr

Pente-fino cancela 84% dos beneficios
por doenca e invalidez analisados

Dos 87.517 auxilios-doen-
ga e aposentadorias por inva-
lidez que passaram pelo pente
fino do governo Temer, 73.352
foram cassados. Além disso,
11.502 beneficidrios nio com-
pareceram para a reavaliagdo
e, por isso, deixaram de re-
ceber os auxilios. O “facdo” é
mais uma estratégia de Temer
para poupar gastos.

Os cortes tiveram inicio
ainda em 2016, quando, por
meio da MP (Medida Provi-
sdria) 739, o governo Temer
iniciou uma forga tarefa para
revisar o pagamento de auxi-
lios-doenca e aposentadorias
por invalidez com mais de dois
anos de duracio. Para a reava-
liacdo, o texto definiu o paga-
mento de R$60 por consulta
para cada perito.

“Obviamente as fraudes
devem ser investigadas, encon-
tradas e eventualmente puni-
das. Este recurso sempre exis-
tiu, ndo tinha necessidade de se
criar uma medida provisoria
para isso. Por trds desse can-
celamento também ha grandes
sinais de injustica social pra-
ticada pelo Governo Temer”,
alerta o secretario-geral do Sin-
dicato, Gilberto Almazan.

O dirigente sindical diz
isso porque dia apds dia se re-
petem situagdes de profunda
injustica nos postos do INSS
em relacio aos segurados
adoecidos. Muitos ainda n3o
tém condigbes de voltar ao
trabalho, mas recebem “alta™
do INSS. Foi 0 que aconteceu
no ano passado com o com-
panheiro Mauricio Monteiro

da Silva, da Osram, que ha
mais de trés anos [az trata-
mento contra o cancer. Foi
gragas a intervencio do Sin-
dicato que Mauricio teve seu
direito reconhecido e seu be-
neficio de volta.

Ha anos, o Sindicato rece-
be reclamagdo de trabalhado-
res em relacdo ao atendimento
dos peritos. Alguns reclama-
ram gue as pericias foram
realizadas de forma muito
rapida, sem gue os peritos ob-
servassem todos os laudos me-
dicos apresentados. “Isso pode
provocar corte de beneficios
de quem realmente € incapaz
para ao trabalho e tinha, no
auxilio, a sua tnica fonte de
renda”, ohserva Almazan.

COMO PROCEDER? Portan-

to, os sepurados do INSS gque
forem convocados devem to-
mar todas as precaugies para
a nova pericia. A convocacio
para a revisio acontece por
carta e pode vir a qualquer
momento. Uma vez recehi-
da, o segurado tera cinco dias
lteis para agendar a pericia
pelo telefone nimero 135. Por
issp, @ necessario que o be-
neficidrio, que se encaixa no
perfil do pente-fino, atualize
e organize toda a documenta-
cdo medica. “Redna tudo gue
ateste sua condigdo de saide,
inclusive os laudos anteriores.
De preferéncia, tire copia de
tudo®, orienta Almazan.
Diante da suspenséo admi-
nistrativa do beneficio auxilio
doenca ou aposentadoria por
invalidez, o Sindicato orienta

o segurado doente ou incapaz
para o trabalho a cobrar seus
direitos na Justiga. Em caso de
duvidas, entre em contato com
o Sindicato para receber mais
orientagtes de como agir.

<Y SINDICATO NAS EMPRESAS

Duvidas: aurisimprensa(fisindmetal.org.br

Metalurgicos da base cobram
e conquistam PLR

Os metalirgicos de Osasco e
regido est3o firmes na mobiliza-
¢do conira quaisquer retiradas
de direitos. Prova disso € que ndo
abrem médo da PLR (Participacdo
nas Lucros e Resuliados) e a cada
semana mais companheiros en-
tram na lista das empresas com
acordo fechado, Os trabalhado-
res da Blum, em Embu das Artes,

e da SBR. em Barueri, foram os
liltimos a engrossar 0 monfante.

Além de representar uma
grande vitdria para o chio de
fabrica, 0 acordo de PLR garan-
te ao trabalhador importantes
ganhos financeiros. Para o Sin-
dicato, a estratégia é ampliar os
acordos. Para isso, confa com a
disposicdo de luta dos trabalha-

dores porque a choradeira dos
patries so piora.

“Num cendrio complicado
como este que vivemos de ata-
ques a direitos ja conquistados, a
conguista da PLR é um estimulo,
& um combustivel para a luta da
categoria ser ainda mais expres-
siva contra as ameacas”, desta-
cou o diretor Geremias da Silva.

COIQUISTAMS \
" WMSUMARLR -

VARIEDADES |

A pauta de luta da Greve Geral de
28/4 & o assunlo do VT Entrevista,
programa de TV do Sindicato,
disponivel no www.sindmetal.org.or.

s:|';

1 - © que o atual govemo federal tenta firar dos
{rabalhadores, 2 - Meto, 3 - Faga pontana, 4 - Cem,
em algarismos romanes, § - Monarca, soberano
6 - Bridfas, cotreiss de controle do cavalo, T - Ml
am algarismaos romanos. B - Tercairn nola musical
8 - Oforel, doel, abd mbo, 10 - Titulo honorifico
britdnicn, 11 - Concedel, doal, 12 - Atrozes, brutas,
3 - Adome, atavie, 14 - Trés, em alkarismos
romanos, 15 - Conservel, zelel, 16 - Instrumento
legitimo de hia dos trabalhadores, 17 - Tonelads,
1B - Gracejara, 10 - Disk Oparating System, software
de sislema opedacional usado em compidadones. 20
- Dar sarventia. 21 - Leas, 22 - Santimenta nostalgico
provocade pefa auséncia de algo ou akguim, 23 -
Corte, gume de lmina, 24 - Algtra da vitdria, 25- Eu,
&m inglés, 26 - Mora, habite, 27 - Divisam, enxergam
2B - Segue adiante, desloca-se, 20 - Compact Digk,
disco dtico digital de armazenamento de dados, 30 -

Maonbxido de carbano

RESPOSTAS

Acesse &3 /Bsposta soas cruzadas no

fzeeboaicsranetal
O NO WA SINOrPesal.on Eﬂl

OS5 TRABALHADDRES
NAD PODEM PERDER SEUK
DIREMDS PARA QUE DS
HAIS PODERDSOS POSSAM

MANTER SEUS LUCRDS!,

PARQUE DA

MONICA
Valor para socios? RS 69 (até
30/07M17) RS 261 mullfiplo de
4 (até 30/07/17) Ingressos?
Sede Local: Av. das Nagbes
Unidas, 22540, Marginal Pr-
nheiros, SP + Detalhes? v

COMm.OF

CINEMARK
Pague menos para assistir aos
melhores filmes nas telonas
Valor para socios? RS 17
Ingressos? Sede ou Metalclu-
be + Detalhes? o cinemarl

AQUARIO DE SAO

PAULO
Diverséo para toda familia
Valor para socio? RS 36
(Infantil — de 03 a 12 anos)

e RS 72 (Adulto) Onde? Rua
Huet Bacelar, 407, Ipiranga/SP
+ Detalhes?




