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CRISTIANE ALVES

Vamos PREPARAR a

Encontro APOSENTADORIA
debate luta

contra mitos
para inclusdo

A superacdo do preconceito
e dos mitos que rondam a
inclusdo de pessoas com .
deficiéncia no mercado de FACA SUA SIMULACAO:
trabalhou reuniu ativistas www.sindmetal.org.br/calculo-da-aposentadoria/

Espaco da Cidadania e parceiros discutem inclusio em encontro em Osasco. P4

AURIS SOUSA
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Em virtude do feriado da sexta-feira santa, em 14 de abril, ndo teremos atendimento na
sede e subsedes do Sindicato. Pelo mesmo motivo, a Sicoob CredMetal estara fechada

(=) Vamos & Greve Geral

Todos temos a responsa-
bilidade de organizar a Greve
Geral do dia 28 de abril. O Sin-
dicato vai estar no maior ni-
mero de fabricas possivel, mas
temos a certeza que um movi-
mento como esse somente serd
vitorioso se todo trabalhador
e trabalhadora tomar a tarefa
para si de organizar a mobi-
lizagdo para a greve nos seus
postos de trabalho.

Temos de fazer uma forte
articulagdo para parar. Até
porque a pauta da Greve é mui-
to concreta: dizer ndo a tercei-
rizagdo, € defender o emprego
de cada trabalhador, que pode-
ra ser facilmente trocado por
um terceirizado; dizer ndo a
reforma da Previdéncia, é de-
fender o direito a aposentado-
ria, tanto de quem jd estd no
mercado de trabalho, quanto o
de nossos filhos e netos; dizer

ndo a reforma trabalhista, é
defender a CLT (Consolidagdo
das Leis Trabalhistas), en-
quanto instrumento de garan-
tia contra abusos patronais.

E preciso também levar o
debate para outros espagos da
sociedade: escolas, associagdo
de amigos do bairro, igrejas.
E importante procurar outros
canais de informagdo, ndo sé
os jornais da grande midia.
Veja que a propria CNBB (Con-
feréncia Nacional dos Bispos
do Brasil) ja se manifestou
contra a reforma da Previdén-
cia, por enxergar nela uma
grande injustica. Informe-se e
fortale¢ca a sua opinid@o para
enfrentar a luta.

O governo estd investindo
na comunicagdo pelas redes
sociais, se utilizando inclusi-
ve da nossa palavra de ordem
— Nenhum Direito a Menos
- para garantir que néo have-

rd retirada de direitos. Utilize
também estes espagos para
questiond-lo. Além de enviar
a sua manifestagdo aos depu-
tados e senadores. Vamos ter
muito trabalho, ndo serd uma
caminhada fdcil, mas temos
certeza que o unico caminho
para enfrentar esses ataques
é a luta. Vamos a Greve Geral!

E Reforma da Previdéncia é excludente

Um projeto de reforma da
previdéncia social deveria as-
segurar a protegdo de todos os
brasileiros na velhice. A pro-
tecdo deveria ser garantida a
quem conseguiu atingir as re-
gras de idade e contribuigéo e
também a quem ndo conseguiu,
com o pagamento de beneficio
assistencial.

Jd, durante a vida laboral,
essa protegdo deveria ser com-
plementada pelo incentivo a
geragdo de empregos e renda e,
no infortinio de desemprego in-
voluntdrio, deveria assegurar o
emprego e o seguro-desempre-
go e, no afastamento por aci-
dente, problema de saiide ou na
maternidade, o pagamento do
beneficio correspondente.

Ao contrdrio, o pals cami-

nha na dire¢do de uma reforma
que retarda a aposentadoria,
ao exigir de todos idade mini-
ma de 65 anos; limita o direito
a ela, pois demanda o minimo
de 25 anos de contribuigdo,
mesmo num pais onde boa
parte da populagdo trabalha
bastante, mas que, em longos
periodos, estd na informali-
dade; arrocha porque, para se
ter direito a 100% da aposen-
tadoria, serdo necessdrios 49
anos de trabalho com carteira;
exclui porque amplia a parcela
de trabalhadores pobres com
longa vida laboral e baixa par-
ticipagdo contributiva que nao
poderd mais se aposentar nem
receberd assisténcia social.

O projeto de previdéncia de-
veria ter como base a protegdo

universal e o combate as desi-
gualdades, além de ser gerido
por um sistema que evitasse
fraudes e sonegagoes, revendo
isengdes e desoneragoes.

CLEMENTE GANZ LUCIO
Sociologo, diretor técnico do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconomicos)
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respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcéio de uma sociedade justa”.

EDUARDO METROVICHE

Hd 23 anos, categoria

parava

na Greve Andorinha

Reformas podem ser
tema de missas

Totalmente contraria
as reformas trabalhista e da
Previdéncia, propostas por
Michel Temer, a CNBB (Confe-
réncia Nacional dos Bispos do
Brasil) pretende levar o tema
para as missas e comunida-
des. Em entrevista ao portal
de noticias UOL, o secretdrio-
-geral da CNBB, Dom Leonar-
do Ulrich Steiner, falou como
poderd ser a atuacéo da igreja.

Além dos posiciona-
mentos oficiais, como a nota
divulgada no més passado
sobre a reforma da Previdén-
cia- que diz que “nenhuma
solucdo para equilibrar um
possivel déficit pode prescin-
dir de valores éticos-sociais e
soliddrios” -, 0 assunto deve

bleia Geral anual da CNBB, no
final deste més, bem como em
agdes praticas nas comunida-
des eclesidsticas, como a abor-
dagem em missas.

“Ndo é uma posicao poli-
tico-partiddria, mas politica,
no sentido da polis, do cuida-
do de todas as pessoas. E im-
portante que se debata e que
se converse sobre isso. E fare-
mos”, afirmou durante entre-
vista ao UOL.

Na quarta-feira, 5, em en-
contro com Dom Leonardo, as
centrais sindicais solicitaram
apoio da CNBB para a greve
geral, no dia 28 de abril. Isso
porque o apoio da sociedade
civil organizada é essencial
para a defesa dos direitos tra-

entrar na pauta da Assem- balhistas e sociais.
&y’ CURTAS
Vagas Imposto de

Senai

Aproveite as vagas rema-
nescentes para os cursos de
Auto CAD 2D, Auto CAD 3D,
Programa de Operagao de
Centro de Usinagem, Con-
trole Dimensional, Infor-
mdtica Basica, Montagem
e Manutengdo de Micros e
Operagdo de empilhadei-
ras. Elas sdo limitadas e os
primeiros sécios a mostra-
rem interesse ficam com
a vaga. Basta entrar em
contato pelo (11) 3651-7200
(ramal 7223) ou celia.asses-
soria@sindmetal.org.br

Renda

A Receita Federal abriu na
sexta-feira, 7, a consulta ao
lote multiexercicio de resti-
tuicdo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica referente aos
exercicios de 2008 a 2016. O
crédito bancdrio sera feito
no préximo dia 17. Esta pri-
meira fase é para os contri-
buintes que tém prioridade
para receber: idosos e pesso-
as com deficiéncias. Acesse
www.receita.fazenda.gov.br
para ver se sua declaragdo
estd liberada.

Saque
FGTS

Quem nasceu em mar-
¢o, abril ou maio ja pode
sacar o dinheiro da sua
conta inativa do FGTS. Os
trabalhadores tém até 31
de julho para resgatar seu
dinheiro. Quem ¢é cliente
da Caixa, pode autorizar
o crédito direto em sua
conta. Quem ndo é cliente
pode sacar seu dinheiro
em agéncias do banco ou
usando o Cartdo Cidaddo,
também utilizado para res-
gatar o seguro-desemprego
e outros beneficios sociais.

#ChegaDe
Assédio

Na ultima semana, as redes
sociais foram invadidas pela
#ChegaDeAssédio em pro-
testo contra o assédio sexu-
al envolvendo a figurinista
Susllem Meneguzzi e 0 ator
Jose Mayer, ambos da Rede
Globo. Ela abriu queixa con-
tra Mayer hd mais de um
més, mas s6 tornou o crime
publico em 31 de marco. O
assédio sexual contra a mu-
lher acontece toda hora, em
muitos lugares, e deve ser
denunciado e combatido!
#ChegaDeAssédio

MAURICIOSANTANA-CNBB-DIVULGAGAD
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ABONO SALARIAL

Fiquem de olho no pagamento da 32 parcela do abono salarial. Empresas que pertencem
ao Grupo 3 devem pagar: 12% até 14/04/17 e ao Grupo 2, 8% até 17/04/17

28 DE ABRIL

Vamos preparar a Greve Geral contra
reformas da Previdéncia e terceirizacao

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

0s metalurgicos de Osasco
e regido vdo aderir em peso a
Greve Geral, no dia 28 de abril.
A participacao foi decidida em
assembleia, na sexta-feira, 6.

Com isso, vamos nos jun-
tar aos milhares de trabalha-
dores, que também ja decidi-
ram participar da greve geral,

em protesto contra a retirada
de direitos, por meio das re-
formas da Previdéncia e tra-
balhista e da lei recentemente
aprovada que permite a ter-
ceirizagdo de todas as ativida-
des numa empresa.

Entre os presentes na as-
sembleia, a reforma da Pre-

Conta outra, Temer!

Michel Temer usou as redes
sociais na quinta-feira, 6, para
justificar a reforma da Previ-
déncia e anunciar mudangas
no projeto de lei encaminhado
ao Congresso. Ele ainda se utili-
zou da nossa bandeira de luta,
“Nenhum Direito a Menos”,
para dizer que a reforma néo
vai mexer nos direitos dos tra-
balhadores. Mentira deslavada.
Veja porque:

TEMER: “Quem estd aposen-
tado ndo perderd absoluta-
mente nada”

A reforma ndo mexe s6
com as aposentarias, mas tam-
bém com beneficios pagos pelo
INSS, como as pensoes. Se o tra-
balhador falecer, a esposa vai
receber menos que um saldrio
minimo.

E quem ja estd aposentado
perde porque a reforma vai fa-
zZer com que a correcao da apo-
sentadoria ndo siga a corregio
do valor do salario minimo

TEMER: “Quem ja tem direito
a aposentar-se também ndo
perdera nada. O seu direito
continuara a valer plena-
mente. Ndo precisard correr
para aposentar-se. Ou seja,
nenhum direito a menos”

Néo é bem assim. Se a re-
forma entrar em vigor, homens
com 50 anos ou mais e mulhe-
res com 45 anos ou mais en-
trardo na regra de transicdo e
serdo duplamente penalizados:
tera de somar 50% sobre o tem-
po que falta para contribuir e
ndo vai receber 100%; isso por-
que o beneficio sera calculado
pela média de todas as contri-
buigdes, ndo de acordo com as
maiores, como € hoje.

“Estamos fazendo uma refor-
ma que trard mais igualdade
para todos. A Previdéncia
serd mais justa com os mais
pobres e mais rigida com os
mais ricos. Por exemplo, po-
liciais ndo terdo mais direi-
to a aposentadoria especial.
Servidores piiblicos ndo te-
rdo mais direito a aposenta-
doria especial.

Com a reforma, todos irdo
se aposentar aos 65 anos, tanto
faz se o trabalhador comegou a
trabalhar com 15 anos ou com

26 anos. A reforma aumenta a
desigualdade.

“Nosso pais ndo tem espaco
para privilégios”.

Os mais pobres comecam a
trabalhar bem mais cedo que os
mais ricos. Além disso, para os
pobres, a aposentadoria € a uni-
ca ou a principal renda; para os
ricos, ndo. A concentracdo da
renda vai aumentar. O governo
gasta 45% do Orcamento para
pagar juros para os banqueiros.
E quase o dobro do que se gasta
com a Previdéncia. Isso, sim, é
privilégio.

“A reforma estabelece novos
padrées para o futuro. To-
dos terdo de contribuir por
25 anos para se aposentar.
A idade minima sera de 65
anos”

Na regra atual, um traba-
lhador pode se aposentar por
idade apds contribuir por 15
anos. Se a reforma ja estivesse
valendo, 79% dos trabalhado-
res que estavam aposentados
em 2015, ndo teriam acesso ao
direito, de acordo com o Dieese.

“Condigdo diferenciada para
aposentadoria rural, pessoa
com deficiéncia”

Tem de haver condigdo di-
ferenciada para todos: policiais,
professores. A reforma retira o
tratamento necessario para ca-
tegorias em que os trabalhado-
res sofrem com problemas de
saude cldssicos e intensos.

“Com a aprovagdo dareforma,
teremos crescimento e desen-
volvimento econdmico, criacdo
de empregos e novas oportuni-
dades para os brasileiros. Essa
€ a grande heranca que quere-
mos deixar para o futuro”

Ja escutamos essa histéria
antes. Nos anos 90, o governo
Fernando Henrique Cardoso
usava essa ladainha pra jus-
tificar as privatizacdes da pa-
triménio publico, dizia que as
privatizagbes eram necessarias
para o pais crescer. Ao invés
disso, vivemos anos de miséria.
S6 vamos ter mais crescimento
e geragdo de empregos quando,
de fato, houver crescimento da
producdo, mais renda e fortale-
cimento das classe mais pobre.

vidéncia estava no topo das
medidas mais assustadoras,
seguida pela terceirizacdo.
“Estdo atacando nossos direi-
tos. Agora, ndo mexem nas
aposentadorias dos militares,
dos juizes”, comparou um
companheiro da Prodec.

O caminho é organizar

a Greve Geral. “Tem que ter
muita mobilizagdo e parar
ndo adianta s6 o Sindicato
[chamar a greve]”, indicou um
companheiro da Budai.

Para isso, o Sindicato es-
tard nas portas de fébrica,
intensificando o trabalho de
informacdo e convocacdo da

H

PODE ACREDITAR...
NINGUEM VAI PERDER
NADA NAO...

categoria para que todos pa-
rem no dia 28 de abril. “E uma
obrigacdo de todos os traba-
lhadores parar e convocar
outros trabalhadores a fazer
o mesmo. A responsabilidade
€ coletiva”, orienta o secreta-
rio-geral do Sindicato, Gilberto
Almazan.
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CHEGA!
CANSAMOS DE
SERMOS FEMTOS
DE PALHACOS!

Enquanto isso, retirada de direitos
ja é realidade:

APOSENTADORIA
SUSPENSA - 0 metaltirgico

Jonas Aparecido da Silva foi sur-
preendido na sexta-feira, 7, ao
chegar ao banco para receber
sua aposentadoria. O INSS sus-
pendeu o pagamento, alegando
que faltava a comprovacéo de
um tempo de servico. Porém,
ja faz dois anos que Jonas esta
aposentado e s6 agora vieram

cobrar. Além disso, o periodo
estd comprovado, sendo o INSS
nem teria concedido. Jonas con-
tribuiu por 35 anos e, agora, se
sente roubado. “Temer é um
mentiroso. Ele fala em manter
direitos e na calada da noite,
tira o direito do cara (leia ao
lado)”, afirma.

PROTESE NAO

CHEGA - Desde 2014, o me-
talirgico Evanilso Vieira de
Souza aguarda o fornecimento
de uma protese para seu braco.
Em novembro de 2016, a Ge-
réncia Regional de Osasco con-
vocou o trabalhador para tirar
medidas e deu prazo de seis me-
ses para a chegada da protese.
Mas, chegamos a abril de 2017
e o problema néo foi resolvido.
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Fique de olho nos hordrios do clube nesta sexta-feira, 14! Academia: das 8h as 13h;
Piscina Aquecida: fechada; Secretaria: das 9h as 14h; Piscina Externa: das Sh as 17h; e
Clube: das 8h as 18h

DIALOGOS

Encontro debate meios para garantir o direito

ao trabalho as pessoas com deficiéncias

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Os mitos e preconceitos
ainda sdo os principais obs-
tdculos para a inclusdo de
pessoas com deficiénciasw
no mercado de trabalho, mas
parcerias entre os diversos se-
tores da sociedade devem aju-
dar a superar esses obstéculos.
Eo que mostrou o encontro de
abertura do programa Dialo-
gos sobre a Empregabilidade
da Pessoa com Deficiéncia,
que aconteceu na quarta-fei-
ra, 5, no Senac de Osasco.

Organizado pelo Espago
da Cidadania e seus parceiros
pela incluséo, o programa visa
promover um dialogo perma-
nente de debate referente a
pessoa com deficiéncia a par-
tir de temas especificos, com
participagdo do governo, so-
ciedade civil e iniciativa priva-
da. “Aideia é derrubar mitos e
preconceitos. As metalirgicas
da regido de Osasco atingiram
105% do cumprimento da Lei
de Cotas. Ndo tem magica, é
o olhar delas para as pesso-
as”, enfatizou Carlos Aparicio
Clemente, coordenador do
Espaco da Cidadania e diretor
do Sindicato.

Durante o encontro, a pro-
fessora Tania Regina Martins
Resende do Cape (Nucleo de
Apoio Pedagégico Especiali-
zado da Secretaria Estadual
da Educagdo) mostrou que o
caminho para uma inclusdo
s6lida comega com a educagao
na escola. “Temos que instru-
mentalizar este aluno para
que ele consiga aquilo que é
de competéncia dele. Ele pre-
cisa ser competente e isso de-
pende de nés darmos todas as
condigdes para ele. Essa é nos-
sa responsabilidade enquanto
educador”, ressaltou para o
publico, predominantemente
formado por pessoas que atu-
am na area da educagdo.

Deste primeiro encontro
também participaram com
palestras Wladimyr Biten-
court, da Defensoria Publica;
José Trevisol, da Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclusdo de Osasco, Irene Pan-
telidakis, Diretora de Ensino
Regional Osasco do Estado de
Sdo Paulo e Eduardo Santana
que falou sobre a CIF (Classi-
ficacdo Internacional de Fun-

recorte € entregue aos diretores ou na Sede/subsedes

Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos

cionalidade).

PROXIMO ENCONTRO

O proximo encontro vai
acontecer em 11 de maio, das
9h as 11h30, no auditério do
Sincovaga, em Sdo Paulo. Para
participar, basta se inscrever
pelo ecidadania@ecidadania.
org.br.

Mais informacgées sobre o
programa e fotos do primei-
ro encontro vocé encontra no
www.sindmetal.org.br

<)) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal.org.br

garantida

¥ na Cofibam

Unidos ao Sindi-
cato, os companhei-
ros da Cofibam, em

% Carapicuiba, acred-
itaram no poder
da mobilizacao e,
mesmo com a cho-
radeira do patrio,
estdo com a PLR

garantida.

Preenchimento obrigatério (¥)

Neme+ [ LI LD OO DU OO OO seo e [ m

tocaldeNasc. ||| I I I I L] patadenase.| [ I IL] LIl | nomedamaer [ [ ILILILJLJILI]
IR RN RRNNNEEEEENNNEEEEREEEEEEEEEE
Estado Civil Dsolteiro Dcasado(a) Dseparado(a) D viiivo(a) D amasiado(a) D outros Ne° de filhos DD

cele (L DLILILILILICICI v LN JL LI I I LI Jretcom. IS JLJCIL LI

et (] J]0]00000000000000000000000000000000000
enderecor | I L [LJLILILILILOCUUUDDDOUUUOODDOCUOOUDDOUOUDOCU
Net [ LI comet. [ LT T maieeorl L JLJCIL LI DL OO
cidade | I JJLJLUULDUUUUUN  estao ] ceel LY L

eweresar [T IO aade CCCCOOCCCCOOCC OO0

aamisssor| || I LI ) pungao [ JLILILILIL LTI erpsve LJLILLILILILIL Coreurasoes® O aran

Série DDDDD RG*DDDDDDDDDDDD CPF DDDDDDDDDDDD o %:;:eh

ESCOLARIDADE |:| fundamental D ensino médio |:| superior D po6s-graduagao [] Indigena
OUTRAS FORMAS DE CONTATO (] parda

racebook | 000000000000 swee OO00000000000000000
e (0000000000 e (0000000000000

Solicito minha inscrigo no quadro desta entidade de acordo com as normas estatutdrias em vigor. Direitos de associagdo validos apés desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha.

Osasco, de de . Assinatura




