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Temer quer meter a mao
na sua aposentadoria

Faga a simulagdo e confira o tamanho do prejuizo que vocé pode ter, se a reforma da Previdéncia for aprovada P3

e
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Metalirgicos dq Mulqv:sqo garantemPLR  ph000sp s
Trabalhadores sairam vitoriosos da queda de
braco com a empresa pela PLR de 2016. P4
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A partir de 1° de marco a mensalidade do Sindicato passara a ser 28,60, conforme o
reajuste da categoria. O valor é revertido em melhorias para a categoria

L= Compromisso com a luta

A diretoria do nosso Sindi-
cato comega o ano se reunindo,
nesta terca e gquarta-feira, 24 e
25, para um intenso encontro
de planejamento que vai tracar
as estratégias de organizacdo
do categoria para continuar
a enfrentar os atagues contra
nossos direitos.

Entre os desafios, estdo as
reformas da Previdéncia e tra-
balhistas que restringem e reti-
ram direitos, enviadas pelo go-
verno ao Congresso no iiltimo
més de dezembro.

A reforma da Previdéncia
€ um dos mais duros atagues,
pensada para um trabalhador
e para um mercado de trabalho
que so existem na tela de algu-
mas emissoras de TV. Seria o
Brasil em que um trabalhador
consegue entrar no mercado de

trabalho aos 16 anos e perma-
necer até os 65 anos, sem ficar
desempregado, sem deixar de
contribuir um dia com a Previ-
déncii. Um Brasil sem as desi-
gualdades entre Sul/ Sudeste e
Norte/ Nordeste, em que todos
tém acesso a Saide otima qua-
lidade de vida. Pura ficgiio.

De outro lado, Temer ata-
ca os direitos da CLT (Consoli-
dacdo das Leis Trabathistas).
Pretende que o negociado pre-
valeca sobre o legislado. Isso
num contexto de pressdo so-
bre empregos, que intimida o
trabalhador.

Reformas que ndo levam em
consideragiio o debate acumu-
lado com os trabalhadores, que
pensam o Brasil apenas para
um setor da sociedade, a elite
econdmica nacional.

Para responder a tudo isso,
temos de articular uma lufa
forte, unificada. Convocamos a
todos os companheiros e com-
panheiras a tomar este com-
promisso para si.

= 776 grandes desafios sindicais para 2017

A situacio atual do Pais e a
prospeceiio para 201 7 indican que
o0 grau de adversidade confinuard
muito elevado. O planejamento do
Digese para 2017 procurna respor-
der a este cendrio, indicando trés
grandes prioridades para a atua-
o no campo de unidade de agio
das centrais sindicas,

Primefro, acentralidade do em-
prego na luta sindical, seja porque
& condiciio para a vida econdmica,
seja porgue o salkirio € mobilizador
da demanda pelo consumo, anima-
dor da atividade produtiva das em-
presas e da capacidade fiscal pela
arrecadagdio irit

sileiro. A disputa serd garantir a  suficientemente unida, pela solida-

sustentabilidade de uma segurida-  riedade que o principio da igualda-
de social de cardter universal para  de cimenta.

a Previdéncia, assisténcia e satide,

cujos principios sejam a {gualdade

e a equidade, viabilizada por meio
de uma reforma tributdria distri-
butiva e indutora do desenvolvi-
mento econdmico.

A terceira priorvidade serd a
defesa da protegiio trabalhista,
orientada pela base legislativa que
confere o patamar civilizatorio do
direifo coletivo, fortemente mobili-
zadora da capacidade de negocia-
¢iio coletiva para enfrentar e dar
tratamento aos conflitos lnbonais
desde o local de trabalho, com
acordos coletivos nacionais e se-
toriais. O sindicalismo terd que se
TENOVIT PArt atiicr em um mirdo
diverso e muilfiplo, e, mais do que
nunca, terd que atuar de maneira

CLEMENTE GANZ LUCIO

Socidlogn, diretor técnico do Diesse
(Departamento Interzindical de: Estal
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MISSAO *“Organizar e defender os trahalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
os principios para a construgdo de uma sociedade justa”.

Hd 26 anos, metallrgic

pm‘ttupm»'am de semindrio
sobre Pr evidéncia Soc ial
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6 homens tém a mesma riqueza
que 100 milhoes de brasileiros

0Os seis homens mais ri-
cos do Brasil concentram a
mesma riqueza que toda a
metade mais pobre da po-
pulacéo do pais, que somam
mais de 100 milhdes de bra-
sileiros, segundo o relatério
da ONG Oxfam, intitulado
“Uma economia para 99%",
divulgado na semana pas-
sada. Apesar da politica de
valorizacio do saldrio mi-
nimo, a renda minima dos
trabalhadores do Brasil co-
labora para este resultado.

A ONG usa como base
levantamentos sobre bilio-
ndrios da revista “Forbes”
e dados sobre a riqueza no
mundo de um relatdrio do
banco Credit Suisse. As seis
pessoas mais ricas do Brasil
sdo: trés socios da Ambew,
o dono do banco Safra; o
cofundador do Facebook, o
herdeiro do grupo Globo. A
fortuna somada desses seis

empresarios era de USs 79,8
bilhdes (cerca de RS 258 bi-
Thies) em 2016, de acordo
com a “Forbes”.

Mercado de trabalho
- Segundo o Dieese (Depar-
tamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos So-
cioecondmicos), em dezem-
bro, o saldrio minimo ideal
para sustentar uma familia
de quatro pesspas deveria
ser de R$ 3.856,23. O valor
& 4,38 vezes o saldrio em vi-
gor naquele periodo, de R$
880.

“Em muitos paises em
desenvolvimento nos quais
as disparidades salariais es-
tdo crescendo, a diferenca
de remuneragiio entre tra-
balhadores com diferentes
habilidades e niveis de for-
macdo é um grande impul-
sionador da desigualdade”,
diz o relatdrio da Oxfam.

#yJ CURTAS

Plane]Jamento
Diretoria

Mesta terca, 24, e quarta-fei-
ra, 25, acontece a primeira
reunido da diretoria do Sin-
dicato. O objetivo da reunido
serd planejar o calendario de
atividades, bem como definir
as estratégias de luta para
continuar a defender e am-
pliar os direitos da categoria.

Sindicato na
Imprensa

Na semana passada, o Bole-
tim do Férum Sindical publi-
cou entrevista com 0 nosso
diretor Carlos Aparicio Cle-
mente. O destaque foi para a
trajetdria do nosso dirigente
sindical na luta pela satide
do trabalhador e na inclusio
de trabalhadores com defici-
éncias no mercado de traba-
lho. “A histdria de Clemente
confunde-se & prapria histé-
ria da saide do trabalhador
no Brasil. Dirigente sindical
de primeira hora na luta
pela dignidade no trabalho,
Clemente foi um participan-
te ativo do passo a passo da
construcdo do campo da sai-
de do trabalhador em nosso
pais”, pontuou o informati-
vo. Saiba mais no www.sind-
metal.org.br

Multa X Lel de
Cotas

As empresas que ndo cum-
prirem as regras de cotas
para pessoas com deficién-
cia vdo sentir pesar mais no
bolso. Isso porgue os valores
da multa pelo descumpri-
mento sofreram reajuste, os
quais variam de R$ 2.284,05
a R$ 228.402,57. A decisdo
estd na Portaria MF N° 8 de
13/01/2017, publicada no Dia-
rio Oficial da Unifio em 16 de
janeiro de 2017.

Reajuste Seguro-
desemprego

As parcelas do seguro-desem-
prego com valores reajusta-
dos estdo disponiveis para
saque desde terga-feira, 17.
A maior parcela que o tra-
balhador pode receber pas-
sou de R$ 1.542,24 para R$
1.643,72. A menor parcela
ndo pode ser inferior ao sa-
lario minimo de R$ 937,00.
0 reajuste foi feito com base
no saldrio minimo e na varia-
¢do do INPC (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor).
Acesse  www.sindmetal.org.
br e saiba mais sobre este e
OULTOS ASSUNLOS.
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Sindicato divulga em 15/03 os resultados da 11° Pesquisa sobre inclusdo de pessoas com
deficiéncias nas metalirgicas da regido. O evento sera na sede, a partir das 9h, e também
vai lancar os videos “0 Futuro que Queremos”, produzidos pela OIT e MPT

NENHUM DIREITO A MENOS
Centrais sindicais querem mais debate sobre
reformas trabalhista e da Previdéncia Social

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

As centrais encaminha-
ram, na quinta-feira, 12, uma
solicitacio formal para que
o presidente Michel Temer
garanta o necessdrio debate
aprofundado e envolvendo o
movimento sindical e toda a
sociedade na discussdo sobre
o projeto de lei que mexe nas
regras trabalhistas.

Os trabalhadores querem
que o projeto de lei 6.787/2016
tramite em regime regular no
Congresso,  “possibilitando,
assim, a devida participacio
sindical e da sociedade num
tema sensivel e central ao
mundo do trabalho®, refor-

cam as centrais Forga Sin-
dical, CUT, UGT, CTB e CSB.
Isso derrubaria o regime de
urgéncia com que foi encami-
nhado o projeto ao Congresso.

O projeto retine uma série
de mudangas que hd tempos
estdo na pauta empresarial. A
principal delas € tornar agquilo
que for negociado entre sindica-
tos e patroes mais forte que a lei.
Ou seja, acordos e convengies
coletivas terio mais forga para
tratar de assuntos como jorna-
da, férias, banco de horas, traba-
1ho tempordrio, entre outros.

As mudancas se somam
aquelas apresentadas para a

Previdéncia Social (lefa abaixo)
&, juntas, podem implodir todo
o conjunto de garantias sociais
para a maioria da populago,
pobre e trabalhadora brasileira.

Pressdo - Ao mesmo tempo,
temos de manter a pressdo nas
ruas e nas fiabricas. O assunto é
pauta das assembleias do Sin-
dicato com a categoria e vai ga-
nhar cada vez mais forga.

As centrais preparam um
calenddrio de mobilizacio e
pressdo sobre os parlamen-
tares e ja estd marcado para
margo um ato Dia Nacional de
Paralisactes.

CONTRA A RETIRADA DE DIR EITOs

Vamos Intensificar a luta, dentro e fora das fabricas

1

“Governo esta fazendo o Robin Hood as avessas”, diz mestre em direito previdenciario

VEJA O TAMANHO DO SEU I'REJUi.ZO
COM A REFORMA DA PREVIDENCIA

auris.imprensa@sindmetal.org.br

A reforma da previdéncia
proposta pelo governo Temer
é um verdadeiro ataque aos
direitos dos trabalhadores. “O
governo esta fazendo o Robin
Hood as avessas: tira do pobre
para dar para o rico”, destacou
o mestre em direitos previ-
dencidrio, Rodolfo Ramer, ao
participar do Visdo Trabalhis-
ta Entrevista, exibido nesta se-
punda-feira, 23, na TV Osasco
(Canal 3 da NET).

“E uma reforma que, infe-
lizmente, busca tirar direitos
dos trabalhadores que contri-
buiram e assinaram um pacto
14 atrds quando comecaram a
pagar a previdéncia, e no meio
do caminho tem o seu direito
cerceado. E dai o governo vem
e diz que gquem ja completou
o direito a aposentadoria tem
direito adquirido, mas quem
estd prestes a completar nio
tem”, explicou Ramer.

Resumindo, a proposta
visa a reduzir, dificultar ou
impedir o acesso ao beneficio.
Entre as principais mudangas
estio o aumento de idade mi-
nima de 65 anos para homens
e mulher, com minimo de 25
anos de contribuicdo. Para que,

50 entdo, tenha direito ao valor
parcial da aposentadoria. Para
receber 100% do valor, o tra-
balhador terd, na pratica, que
contribuir por 49 anos.

Rombo na
Previdéncia?

A justificativa para tal
reforma é conter o déficit da
previdéncia. “A previdéncia
ndo tem déficit e isso € im-
portante que a populacio co-
mece a descobrir. O que fal-
ta na previdéncia? Gestdo”,
ressaltou Ramer, que afirma,
assim como as centrais sin-
dicais, que antes de se dis-
cutir mudancas nos critérios
de acesso a Previdéncia, é
necessdrio a adogdo de
outras medidas como o
combate a sonegacio e a
inadimpléncia, ou seja, me-
lhorar a gestdo.

“A previdéncia se susten-
ta, ela ndo pode ter prejui-
zo e nem gerar lucro. Ela se
mantem. O problema & que
o dinheiro da previdéncia é
desvinculado. Al estad a nossa
falacia. Entdo existe dinhei-
ro,”, explica Rammer

EXEMPLO

49 ANOS

(tempo de contribuicio ne-
cessario para receber o valor
integral do teto do INSS)
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Diferente do que o gover-
no tenta vender para a popu-
lagio, com a colaboragdo da
midia, Ramer diz que a pre-
vidéncia ndo wvai quebrar,
desde que ela tenha uma ges-
tdo responsdvel e séria. “Isso
vai acontecer quando todos

sEU DIREITO |~

imprensa(gisindmetal.org.br

Organizacdo garante dlreltos a0s trabalhadores

O Sindicato tem recebido
demincias de empresas gque
ndo pagaram o abono salarial
e o 13° salirio. Para desres-
peito como estes, a resposta
tem gue ser a luta. Foi o que
fizeram os companheiros da
New Oldany, em Cotia, gue
intensificaram a mobilizacéo,
entraram em greve e junto ao
Sindicato avangaram.

“A medida que o trabalha-
dor se organiza, o resultado
vem, os direitos sdo adquiri-
dos. Por isso é importante o
trabalhador participar do pro-
cesso, estar organizado junto

New Oldany

ao Sindicato®, avaliou o dire-
tor Jodo Batista.

Vale lembrar que, de acor-
do com a Lei 4.090, de 1962, o
niio pagamento do 13° saldrio é

considerado infracio e pode re-

sultar em multas pesadas para o
empregador. Em caso de divida
sobre este e outros direitos, en-
tre em contato com o Sindicato.

os brasileiros cuidarem dela,
porque ela € nossa. Temos
que ficar atentos a qualguer
reforma. Por isso nos deve-
mos conhecer essa proposta
de emenda, debater e nio
deixar ela passar do jeito
que estd”, enfatizou.

ASSISTA A INTEGRA DA

ENTREVISTA NO
WWW.SINMETAL.ORG.BR

BATE-PAPO SOBRE PREVIDENCIA SOCIAL, TERCEIRIZAGAO
E TUDO QUE INTERESSA AD TRAEALHADOR

APRESENTADORA: CRISTIANE ALVES

2%feira, as 10h30
TV Osasco (canal 3 da Net)

L

Assista também
no Youtube
CANAL SINDMETAL



As inscricdes para sorteio de estada na Colonia de Férias do Sindicato, em
Caraguatatuba, vao até 27/01 na sede ou subsedes. O sorteio acontece em
29/01 (domingo), a5 10h30, na sede

SEU BOLSO

Metalurgicos lucram mais com a Sicoob Credmetal

Apesar da crise econdmi-
ca, o5 metahirgicos de Osasco
e regifio associados a Sicoob
CredMetal fecharam 2016 com
aconta mais gorda. Prova disso
€ que receberam, em 30 de de-
zembro, na conta capital o juro
de 9% sobre o capital social do
ano passado. O dinheiro capi-
talizado rendeu mais que os
recursos da caderneta de pou-
panga, corrigida em 8,3%.

E mais uma prova clara de
fue a nossa cooperativa é a me-
lhor opclio para quem deseja
fugir da burocracia e das altas
taxas de juros praticadas pelos
bancos. “E um sistema mais

democratico, sustentdvel, que
permite que todos os associados
tenham acesso 4 emprestimos
com menores custos”, avalia o
diretor, Milton Cavalo

Servigos - Conta corrente,
poupanca, cartdo de crédito,
crédito consignado do INSS,
antecipagdo do imposto de
renda, seguros e consdrcios
também estdo entre os servi-
cos oferecidos pela cooperati-
va. Além disso, os associados
podem participar de palestras
de educagdo financeira gratui-
ta. O projeto é mais um méto-
do adotado pela cooperativa

para manter as financas de
seus socios equilibradas.

As agfes deixam claro que
a ldgica da cooperativa é com-
pletamente diferente da logica
adotada pelos bancos. “Nosso
principal objetivo & melhorar a
situagdo econdmica dos associa-
dos, orientar e obter para eles,
por exemplo, os mais baixos
custos nos bens e servigos que
necessitam”, ressalta Cavalo.

Para ter acesso a todas essas
vantagens, o metalirgico preci-
sa se associar a CredMetal.

Consulte os detalhes no
www.sicoobcredmetal.com.
br ou pelo tel. (11) 3683-9110.

NA SICOOB CREDMETAL O
SEU DINHEIRO NAO FICA PARADO

POUPANGA
8,3480%

y

F -

FAGA PARTE DA
NOSS_,A COOPERATIVA

sSicooB

oy
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<) SINDICATO NAS EMPRESAS

Metalurgicos da Multivisdo mostram

que ndo existem ganhos sem luta

aurizimprensa(fisindmetal.org.br

direito. “Foi um processo delica-
do porgue a empresa se negava a
fechar qualquer acordo”, explica
o diretor Jodo Batista.

A postura da empresa ser-
viu como combustivel para os
metalirgicos, que se uniram e
ameacaram entrar em greve.
Com a mobilizagdo, os compa-
nheiros nio s6 conquistaram
PLE igual para todos, como
também a criacio de uma co-
missdo de PLR, que em feve-
reiro jé vai comecar a discutir
aPLR de 2017. Além disso, con-

SEMANA DOS APOSENTADOS
Palestras e protesto marcam semana

dos aposentados

0 Dia dos Aposentados é nes-
ta terca-feira, 24. A data reforca a
importincia destes trabalhado-
res para o Brasil e a necessidade
de ampliar a luta por melhores
condigbes de vida ndo sd para
eles, mas para todos os trabalha-
dores, j4 que um dia pretende-
IMOS NOS AP0Sentar.

56 que este plano fica cada
wvez mais comprometido pelo pro-
jeto de reforma da Previdéncia do
governo Temer, que também in-
troduz mudancas em pensdes por

maortes e beneficios assistenciais.
Esse é um dos principais assuntos
das palestras que irdo acontecer
na sede do Sindicato ao longo da
proxima semana para marcar a
data. Além disso, na quarta-feira,
25, vamos reforcar o protesto or-
ganizado pelo Sindicato Nacional
dos Aposentados, em S3o Paulo,
na r. do Carmo, das 9h as 13h.

Além da reforma, vamos fa-
lar em financas e satde na tercei-
raidade. As atividades sdo grami-
tas e abertas aos interessados.

Quase que os metalurgi- “A conguista se deu pelo qublaram abertira de_ dlalogu
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