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Malas e caixas cheias de
dinheiro. Briga entre os Pode-
res Executivo, Legislativo e Ju-
dicidrio. Um presidente que se
mantém no poder as custas da
venda do patriméonio nacional
e dos direitos dos trabalhado-
res. Esse € o retrato do nosso
pais, sob a presidéncia de Mi-
chel Temer. Até quando serd
assim?

Precisamos combater o
desemprego e a queda na ren-
da dos trabalhadores. Porém,
paises que adotaram as estra-
tégias de flexibilizagdo conti-
das na reforma trabalhista s6
pioraram a vida dos trabalha-
dores, com o crescimento da
informalidade, achatamento
da renda e fim da protegdo
social. £ o que mostra estudo
feito pela OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho),
que analisou 642 mudangas
nos sistemas laborais de 110
paises, incluindo Grécia e Es-
panha, entre os anos de 2008
e 2014.

O Brasil precisa remar na
diregdo do incentivo ao de-
senvolvimento, que olhe pela
industria, pelos empreendedo-
res e no investimento em tec-
nologia. Nés queremos fazer
a discussdo da retomada do
crescimento, mas tendo como
base a garantia de direitos e
justica social. O modelo de Te-
mer vai no sentido contrdrio e
acentua a precarizagao.

Junto com o0s 2 milhoes UNIR E RESISTIR | NENHUM DIREITO A MENOS
de metaliirgicos de todo Bra-
sil, vamos fazer da proxima
quinta-feira, 14, um marco
na resisténcia ao ataque aos
nossos direitos e aqueles que
tratam o Brasil como sua pro-
priedade. Um marco na defe-
sa da nossa Convengdo Co-

letiva e de fortalecimento do 6 29/09: PLENARIA NACIONAL DOS METALURGICOS

14/09: DIA NACIONAL DE LUTA, PROTESTOS E GREVES

No dia 14 de setembro, os metallrgicos de todo o pafs promovem o Dia Nacional de Luta, Protestos e Greves
contra a reduc@o de direitos e para fortalecer as Campanhas Salariais do segundo semestre.

movimento sindical. O Brasil Metaltirgicos e demais trabalhadores do setor industrial se reunirdo no dia 29 de setembro numa Plenaria Nacional. O
$6 melhora com participagdo objetivo & organizar o prosseguimento da mobilizacado em defesa dos direitos.

social. Participe!

UNIDADE DE AQAO NAS CAMPANHAS SALARIAIS
E nas Campanhas Salariais que vamos garantir os direitos retirados pela reforma trabalhista, fortalecer o papel dos

Diretoria do Sindicato dos sindicatos e barrar os retrocessos. Por isso, vamos fortalecer a unidade de agéo neste segundo semestre.

Metahirgicos de Osasco e Regido
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O trabalhador assina
um termo que o
impede de recorrer a
Justica para reclamar
qualquer direito.

O trabalhador podera fazer acordo

com a empresa para ser demitido.

No entanto, recebe apenas 50% da
indenizagao
sobre o valor
do FGTS e do
aviso prévio. E

ainda abre mao

— de receber o
seguro-desem-
prego.

O trabalhador fica a disposicao

da empresa e sO vai receber pelas
horas que tra- "
balhar, sem ter
renda mensal
nem jornada
definidas. E

a oficializacao
do “bico”.

-

CONTRA A REFORMA

POR NENHUM DIREITO
A MENOS

Permite que a empresa demita sem
negociacao prévia com o sindicato.
O governo diz que vai

criar empregos, mas
cria mecanismos ==
que facilitam

a demissao. F C ) 1

Podera ser negociado individualmen-
te com a empresa, se a compensa-
¢do for em até 6 meses. Na nego-
ciacdo coletiva o sindicato impedia
0s abusos. Agora, ficard pior para o
trabalhador.

Libera gestantes e
lactantes em locais com
graus minimo e médio
de insalubridade, com
autorizacdo médica.
Atualmente, a legisla-
cao determina o afasta-
mento de qualquer atividade em local
insalubre.

Dificulta o pedido de equiparacao sala-
rial. A diferenca de tempo na empresa

passa de dois para quatro anos e inclui
até dois anos no tempo de funcao.

Autoriza o rebaixamento de
direitos previstos em lei por meio
de acordos.

Libera a rescisao de contrato sem
0 acompanhamento do sindicato.
Atualmente,
cerca de 70%
@ das homo-
logacdes
tém erros.
Destes, 90%
S&0 corrigi-
dos durante a
homologacao
pelo sindicato
da categoria.

A saude do trabalhador que ganha
menos vale menos. As indenizagbes
serdo calculadas independente do

dano causado
ao trabalhador,
podendo chegar

a até 50 vezes o
Qoo

salario.

O enquadramento do grau de insa-
lubridade sera feito por acordo direto
com os trabalhadores, que poderao
ter a jornada de trabalho nestes lo-
cais ampliada, sem prévia autoriza-
¢ao do Ministério do Trabalho.
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TA EM JOGO

Torna optativa a contibuicao aos
sindicatos. Muita gente acha esse o
principal ponto positivo da reforma.
No entanto, nao €. A intencao é
enfraquecer financeiramente todas
as entidades que lutam pelos direitos
dos tabalhadores e contra os abusos
cometidos por parte dos patroes.
Além disso, estruturas como médi-
cos, advogados, que servem aos
interesses dos trabalhadores tendem
a encolher com menos recursos.

Supostamente para evitar reclama-
¢Oes ou alegacdes falsas, a nova lei
reforga multa por ma-fé em proces-
sos judiais. Ou seja, caso o trabalha-
dor perca a causa, deverda arcar com
as despesas do processo e pagar
0s honordrios advocaticios para a
empresa. E ainda podera responder
pelo crime de litigancia de ma-fé

O trabalhador tera de negociar direto
com o patrdo como ira tirar suas fé-
rias, que poderdo ser parceladas em
trés periodos.

TERCEIRIZACAO

MENOS EMPREGOS E
SALARIOS MENORES

O salario de trabalhadores em em-

presas terceirizadas é 25% menor do

que o dos contratados diretos e eles

. trabalham, em média,

quatro horas a mais
por semana. Jornadas
maiores representam
menos postos de tra-
balho.

MAIS ACIDENTES

Os terceirizados sao os trabalhado-
res que mais sofrem acidentes. A
seguranca € prejudicada em empre-
sas de menor porte, que recebem
menos cobranca.
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EMPRESA DE UMA
PESSOA SO

O trabalhador com carteira assinada
podera ser dispensado e, 18 meses
depois, podera voltar a empresa

Como pes- -

soa juridica .
iss0, € que
empregaticio, logo ndo tem direito ao

(PJ). O pior
de tudo - 3 =

o PJ ndo O

tem vinculo =

FGTS, as férias, 13% PLR, convénio
médico, entre outros direitos.

RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA

Muda o conceito do grupo econo-
mico da empresa, o0 que dificulta o
trabalhador de cobrar seus débitos
trabalhistas.

ROTATIVIDADE

A taxa de ‘
oA
A

rotatividade
em atividades
terceirizadas
é 0 dobro dos
trabalhadores
diretos.

TRABALHO ESCRAVO
Entre 2010 e 2014, cerca de 90%
dos trabalhadores resgatados nos
dez maiores

flagrantes .

de trabalho

escravo eram

terceirizados.

TRABALHO
TEMPORARIO

Um trabalhador podera ser contrata-
do por empresa de trabalho tempo-
rario para prestar servico em outra
empresa, que nao tera qualquer
vinculo com o trabalhador. Termina-
do o servico, o trabalhador podera
voltar a prestar servico na contratan-
te, depois de 90 dias.
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REFORMA DA PREVIDENCIA

PREVIDENCIA NAO
ESTA QUEBRADA

A Previdéncia ndo € sO aposen-
tadoria, ja que integra o iripé da
Seguridade Social, que inclui ainda a
Assisténcia Social
e a Saude. Em
2015, mesmo em
ano de crise, 0
superavit foi de
R$ 11 bilhGes na
Seguridade.
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IDADE MiNIMA E
CONTRIBUIGAD

Institui idade minima para aposenta-
doria de 65 anos para homens e 62
anos para mulheres.
Aumenta o tempo
minimo de contri-
buicao de 15 para
25 anos. A proposta
penaliza 0s mais po-
bres, que comegam
a trabalhar mais
cedo.

il

vome || LILILTLLICIODECNOOHHOHHOHOOEHDOEHHOHHOOU . sexe e

CALCULO DO
BENEFiICIO

Rebaixa ainda
mais o valor da
aposentadoria.
Leva em conta
todas as contribui-
cOes, até mesmo
0s salarios mais
baixos de inicio de
carreira.

DESAMPARO
NA VIUVEZ

Quem recebe pensao também vai
perder com a reforma. Vai mudar
a férmula de célculo, que voltara a

, ser pelo sistema
20

i de cotas: 50%

de cota familiar e
10% por depen-
dente. Permite a
acumulacdo de
pensao com apo-
sentadoria desde
que os valores
somem até dois salarios minimos

MULHERES

A diferenca de idade minima de trés
anos entre homens e mulheres esta
longe de compensar a dupla ou tripla
jornada das trabalhadoras.

BPC/ ASSISTENCIAL

A lei vai definir os requisitos de
concessao e manutengao, € o grau
de deficiéncia (para o caso do be-
neficio a pessoa com deficiéncia)
para o acesso ao BPC (Beneficio
de Prestacdo Continuada). No caso
dos idosos, vai aumentar a idade de
acesso de 65 para 68 anos

APOSENTADORIA
ESPECIAL

Os trabalhadores que atuam em
atividades insalubres também estéo
na mira da reforma, que impde idade
minima de 55 anos e pelo menos 20
de contribui¢do para o trabalhador,
que atua exposto a agentes novigos
a saude, ter direito a aposentadoria
especial.

Preenchimento obrigatério (¥)

[ Im

Local de Nasc. DDDDDDDDDDDD Data deNasc.DDDD DD Nome da mae* DDDDDDDDDDDD
IR NN NN EENEEEE

Estado Civil

D solteiro D casado(a)

|:| separado(a) D vitivo(a) |:| amasiado(a) D outros

Ne de filhos | || |

cet. (DN v es IO DI ] com BN CICIEIC]]
email [ L IO OO OO OO OO OO OO OO0
endereso* [ || LI LILILIC OO OO OO0 OO OO0 OO0

ve [ compr. (OO

sairror( || || LI LI OO OO OO OO

cidade [ L LI D OOOHOOEUONN estado[ ] eep [T L]

eweresa LI IO OO0

aaade IO

admissao* || T puneso LTI erpsve LI LIILILIC]  Corouragaé [ granca

Série DDDDD

ESCOLARIDADE Dfundamental
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D pés-graduacao

Facebook || | I I ILIL LI

D Preta
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D Indigena

D Parda

Solicito minha inscrigao no quadro desta entidade de acordo com as normas estatutérias em vigor. Dirgitos de associagdo vélidos ap6s desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha.

Osasco, de

Assinatura




