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Defenda Sﬂll
DIREITOS

Texto aprovado na Camara para a reforma da Previdéncia sé piora as condi¢des de aposentadoria.
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NO SENADO, A REFORMA TRABALHISTA QUE ACABA COM DIREITOS COMECA
A TRAMITAR. CENTRAIS PREPARAM OFENSIVA EM BRASILIA.




B Direitos Ameacados

ESPECIAL REFORMA DA PREVIDENCIA E TRABALHISTA - 9 A 13 DE MAIO DE 2017

O texto da reforma da
Previdéncia foi aprovado, na
quarta-feira, 3, na Comissédo Es-
pecial encarregada de analisar
o assunto.

O texto aprovado traz mu-
dancas em relagdo ao projeto
original que, na pratica, sao
iguais ou até pioram as pro-
postas do governo. Uma das
mudangas é diferenciar a ida-
de minima para que homens e
mulheres possam se aposentar,
homens aos 65 anos e mulheres
aos 62 anos. No entanto, o tem-
po de contribuicdo vai ficar nos
mesmos 25 anos. Além disso, a
formula de calculo vai rebaixar
a aposentadoria de todo mundo.

Agora, o0 assunto vai para o
plendrio da CAmara dos Depu-
tados. O governo precisa que o
texto passe por duas votacdes
na Camara e mais duas no Se-
nado para colocar abaixo o seu
direito de aposentadoria. Nao
deixe! Reaja! Vamos as ruas,
vamos intensificar a luta!

IDADE MiNIMA

Melhorias para
cego ver

O desemprego estd baten-
do & porta de mais e mais bra-
sileiros e o governo de Michel
Temer s6 pensa em retirar
direitos dos trabalhadores.
Deixa claro que ndo quer que
ninguém se aposente. Fez mu-
dancas, é verdade, mas elas
ainda pesam no lombo do tra-
balhador. Com o novo texto,
a idade minima para aposen-
tadoria passa a ser 65 para 0s
homens e 60 para as mulheres
(que vai subir a partir de 2020:
61 em 2020 e 62 em 2022), com
tempo minimo de contribui-
¢do, que serd gradual de hoje
(15 anos) até a nova regra (25
anos). Esse tempo minimo vai
subir seis meses a cada ano, a
partir de 2020. Melhorias? S6
se for para cego ver!

Quer enganar
quem?

O texto aprovado endurece
ainda mais o calculo da aposen-
tadoria. O célculo para o valor
do beneficio serd feito com base
em todos os saldrios, e ndo ape-
nas com os maiores, como é
atualmente. Isso significa cue
o total serd potencialmente
menor do que é recebido hoje.
Além disso, quem entrar com
o pedido assim que completar
o0s 25 anos de servigo recebera
70% do valor do beneficio, con-
tra 76% pela proposta original.
O trabalhador s¢ vai ter alguma
vantagem com a nova base de
célculo, se ficar na ativa por 34
anos, pelo menos. Isso porque
serdo acrescidos de 1,5% para
cada ano que o trabalhador
superar 25 anos de contribui-
¢do, 2% para o que passar de 30
anos e 2,5% para o que ultrapas-
sar os 35 anos. (veja no gréfico)

TEMPO DE CONTRIBUICAO

Puro Disfarce

Se fazendo de compreensi-
vo, o relator diminuiu o tempo
de contribuigdo para o traba-
lhador ter direito ao benefi-
cio integral, mas ainda insiste
em pressionar os brasileiros
a adiar a aposentaria para so
entdo receber 100%. Com o
relatdrio, o tempo de servigo
passa a ser de 40 anos, e ndo
mais de 49. Como se isso néo
bastasse, a regra para o célcu-
lo também foi alterada e piora
o valor da aposentadoria.
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recebera

70% do valor
do beneficio

TAMANHO DO PREJUIZO

HOMEM
65 anos

média de
contribuicéo de

R$3.000

em 25 anos

R$ 3.000,00 x 70%=
R$ 2.100

RESUMINDO:

O TRABALHADOR
PERDE 2 VEZES:

1. Serdo consideradas todas as
contribuicoes (e geralmente, o
trabalhador tem diferentes niveis
salariais ao longo da carreira);

2 - o indice aplicado, arrocha o va-
lor final a receber. No exemplo, o
trabalhador

VAI PERDER
R$ 900 TODO MES

25 26 27 28 29

+1,5 Y para cada
ano entre 25 e 30 anos
de contribuigao

REGRA DE TRANSICAO

Da com uma
mao e tira
com a outra

Pois é, dando um de com-
preensivo, o governo propde
regra de transicdo para quem
ja esta prestes a se aposentar.
A regra vai valer para mulhe-
res que tém 53 anos e homens
de 55 anos, eles passardo por
um pedagio de 30% sobre o
tempo de contribuicdo que
faltar para atingir 35 anos (ho-
mens) e 30 anos (mulheres).
Esta regra serd valida até 2038,
quando s6 sera possivel se apo-
sentar aos 62 anos (mulheres)
e 65 anos (homens). Atengéo:
estas idades serdo elevadas
em um ano a cada dois anos.
Acontece que na proposta ori-
ginal, o pedagio era de 50%, no
entanto, homens a partir dos
50 anos e mulheres a partir de
45 anos entravam na norma.
As melhorias parecem € con-
versa para boi dormir!
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+2% para cada
ano entre 30 e 35
anos de contribuigéo

os de

+2,5 % para cada
ano que superar 35
anos de contribuicao
até chegar 100%
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Direitos iguais
para todos?

Esse é um dos lemas da
Reforma da Previdéncia. Mas
sera? Para os parlamentares fe-
derais eleitos, aqueles cue estdo
decidindo o futuro da aposen-
tadoria de todos os brasileiros,
a aposentadoria podera ser a
partir dos 60 anos, subindo a
partir de 2020 até o limite de 65
anos para homes e 62 anos para
mulheres. Os politicos terdo que
cumprir um pedégio de 30% so-
bre o tempo que falta para os 35
anos de contribuic&o. Se é para
igualar, por que os “homens do
poder” ja ndo comegam como 0s
“homens trabalhadores”?
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BENEFICIO DE

PRESTACAO CONTINUADA

Sem
respeito
aos idosos

Governo prova a cada dia
que ndo valoriza os idosos
mesmo. Além de ignorar as ca-
racteristicas laborais de quem
tem mais de 60 anos, quer
mexer no BPC (Beneficio de
Prestacéio Continuada) deles.
Tem direito a receber este be-
neficio, idosos e pessoas com
deficiéncias que tém renda
familiar per capita de até 25%
do saldrio minimo. O valor,
como pretendia Temer, nédo
serd desvinculado do salario
minimo, porém a idade mini-
ma, no caso dos idosos, subird
gradativamente dos atuais 65
anos até 68, em 2020.

APOSENTADORIA
PARA PROFISSOES

COM RISCOS A SAUDE

Nao é
vantagem, e
direito!

Governo age como se a apo-
sentadoria especial fosse um
privilégio. Mas ndo &, ela é um
direito! Isso porque tem como
finalidade resguardar a integri-
dade fisica do trabalhador, que
atua exposto a agentes nocivos
a saude. Ignorando isso impde
idade minima e tempo de con-
tribuicao para o trabalhador ter
direito a aposentadoria: 55 anos
de idade e 20 de servigo.

Hoje o beneficio é conce-
dido para quem trabalha em
funcdes prejudiciais a inte-
gridade fisica e a saude, que
devem ter 15, 20 ou 25 anos
de contribuigdo, conforme o
risco ao qual o trabalhador
esta submetido, sem idade mi-
nima. O que o governo quer é
acabar com o lombo do traba-
lhador mesmo.

FO! 0 00 parecer PEC 287

2PEC/2016, elaboradas pelo Dieese e Diap
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Eleva a desigualdade

A reforma da Previdéncia,
como estd sendo colocada, ndo
considera as especificidades
do mercado de trabalho bra-
sileiro, e por isso tem grande
potencial de elevar a desigual-
dade entre a populacéao.

As mulheres sdo as mais
prejudicadas. Dificilmente al-
guém vai atingir o beneficio
integral ao se exigir 40 anos
de contribuicdo ininterrupta.
Para boa parte das mulheres,
isso € impossivel. Tendo em
vista que hoje, a maioria delas
se aposentam por idade.

De acordo com o Anué-
rio Estatistico da Previdéncia
Social de 2015, naquele ano,
dos 28,2 milhdes beneficiarios,
57% eram mulheres. Sendo
que 62,6% delas se aposenta-
ram por idade, contra 37,4%
dos homens. Por tempo de
contribuicdo, as mulheres
corresponderam a 30,3%, en-
quanto os homens: 69,7%.

Ao aumentar a idade para
que o idoso tenha acesso ao
BPC, o governo comete mais
uma injustica. Isto porque as
pessoas entre 65 e 68 anos, ge-
ralmente, estdo numa situagéo
fragil no mercado de trabalho.
E inaceitavel a desculpa de
que manter aposentadorias

e beneficios assistenciais na
mesma idade geraria desvin-
culo a contribuigéo. S6 mostra
o quanto o governo desconfia
do trabalhador.

Enquanto isso, as aposen-
tadorias e pensées de milita-
res seguem intocaveis e cen-
tenas de empresas continuam
a dever milhdes ao INSS. Fica
claro, entdo, quem no Brasil
podera desfrutar de uma ve-
lhice digna.

Reforma
sem base

O governo Temer argu-
menta que, caso nao seja feita
uma reforma, ndo sera possi-
vel garantir recursos para o
pagamento das aposentado-

rias. O argumento usado é de
que a Previdéncia Social esta
quebrada, mas ndo mostra
provas suficientes que com-
provem isso.

Por isso, em 26 de abril, foi
criada a CPI (Comissdo Parla-
mentar de Inquérito) da Previ-
déncia. De autoria e presidida
pelo senador Paulo Paim (PT-
-RS), ela tem o objetivo de in-
vestigar eventuais desvios na
Previdéncia Social, e vai fun-
cionar por 120 dias, com pos-
sibilidades de ter mais 60 dias
de prorrogacao.

A grande cuestdo é que os
trabalhadores tém todo més a
sua contribuicdo descontada no
holerite, entdo ndo podem ser
os culpados por rombo ou des-
vio de dinheiro da Previdéncia.

CALCULE SEU PREJUIZO COM
A REFORMA DA PREVIDENCIA

Mulher com 42 anos de idade e 20 anos

de contribuicio*

Home
de contribuicio*

m com 45 anos de idade e 28 anos
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* SE FOR MENOR QUE 65 ANOS, NAO PODERA SE APOSENTAR

— 57
anos

Neste caso, a nova regra DOBRA o tempo que falta para essa
mulher contribuir com o INSS. Isso porque, hoje, uma mulher pode
contribuir por 30 anos e nao tem idade minima para se aposentar

* cdlculo n&o considera a regra de transigao

Neste caso, 0 homem teré de contribuir por mais 8 anos, porque nao
atingiu a idade minima de 65 anos. Quando atingir, terd somado 48
anos de contribuigéo. Hoje, este homem poderia se aposentar com 35
anos de contribuicdo e sem idade minima

FACA SUA SIMULACAO

WWW.SINDMETAL.ORG.BR/CALCULADORA-APOSENTADORIA

EDITORIAL

Sindicatos séio parte da
solugdio dos problemas

De carona com as reformas, o
governo e seus aliados colocaram
um conjunto de medidas que visa
enfraquecer os sindicatos e seu
poder de representacdo e de agao.

Com o argumento de que é
preciso modernizar as relagdes
de trabalho, a reforma trabalhis-
ta, por exemplo, tira a obrigagdo
das empresas terem de negociar
com os sindicatos sempre que qui-
serem fazer dispensas em massa.
Jd pensou se isso ja estivesse em
vigor? Ndo teriamos conseguido
negociar melhores condi¢oes para
todos 0s companheiros e compa-
nheiras que sairam de empresas
como Delphi ou Corneta, s6 para
ficar em dois exemplos recentes.

Ao mesmo tempo, a reforma
cria ou amplia outros formatos de
contratagdo: parcial, intermiten-
te, terceirizados. Sem o sindicato
no meio do caminho, o que vai
acontecer é um salve-se quem pu-
der. Nenhum trabathador vai ter
coragem de buscar uma negocia-
¢do justa de direitos. E de quebra,
quando sair da empresa, ndo vai
ter o Sindicato para conferir sua
rescisdo, porque a reforma tam-
bém acaba com isso.

Além de tudo, o projeto tam-
bém torna optativo o imposto sin-
dical. Muitos dirdo, que essa é uma
coisa boa em meio a tanta desgra-
¢a. Mas ndo €, Enfraquece o poder
dos sindicatos de fazer a luta.

Com tudo isso, 0 governo e
seus aliados querem que vocé con-
clua que isso € a solugdo para o
problema do desemprego e para a
crise. Esse projeto de reforma tra-
balhista vai agravar os seus pro-
blemas, vai fazer os patroes mais
poderosos ainda. S6 uma forte or-
ganizagdao dos trabalhadores pode
buscar melhorar nossos direitos,
ndo o contrdrio. Nao caia nessa
historia. Venha para o Sindicato e
defenda a sua entidade, que verda-
deiramente luta por seus direitos.
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Inscreva sua equipe até 6 de junho para o 242 Campeonato de Futebol Society,

www.sindmetal.org.br

tradicional torneio do Sindicato. As inscri¢gdes devem ser feitas na sede ou
subsedes, mediante taxa de RS 100. Acesse o regulamento e ficha de inscrigdo no

Mudancas da

Reforma trabalhista coloca

“a faca e o0 queijo” na mao do patrao

O projeto de alteragéo das
leis trabalhistas ja estd no Se-
nado. La ele vai passar pela
andlise de trés comissbes —
Constituigdo e Justica, Assun-
tos Econdmicos e de Assuntos
Sociais. Vamos pressionar
para que haja o necessario
debate sobre questdes funda-
mentais contidas no texto.

Isso porque, se aprovado
do jeito que estdq, a reforma
trabalhista vai fazer do mer-
cado de trabalho um verdadei-
ro inferno para o trabalhador,
ao colocar todas as formas de
decisédo sobre sua vida dentro
da empresa sob a possibilida-
de de um acordo direto entre
* Fontes: CLT, a 6!

patrdo e empregado, afastan-
do os sindicatos. A gente sabe
o0 que, na pratica isso vai signi-
ficar, na maioria dos descasos:
desrespeito.

Uma das vdrias aberra-
coes é que a homologacédo da
resciséo contratual deverd ser
feita pela prépria empresa,
sem a conferéncia e cobranca
do sindicato. E ou ndo é colo-
car “a faca e o queijo” na mao
do patréo?

Sao varios os direitos
ameacados. Listamos
alguns a seguir*

NEGOCIADO
SOBRE O
LEGISLADO

Os acordos coletivos te-
rao mais peso que as con-
vengoes coletivas e eles va-
lerdo mais que a CLT para
tratar dos seguintes direitos:
jomada de trabalho, banco
de horas anual, intervalo de
30 minutos para almoco,
plano de cargos e saldrios,
representante dos trabalha-
dores, forma de registro da
jormada de trabalho, enqua-
dramento do grau de insalu-
bridade, acordo de PLR, pa-
gamento por produtividade,
entre outras.

E tem mais: as regras de
jomada de trabalho e duragéo
do intervalo ndo serdo mais
consideradas como parte das
normas de salde e seguranca.

JUSTICA DO
TRABALHO
VAI FICAR
LONGE DO
TRABALHADOR
A reforma dificulta o
acesso a seus direitos com
o auxilio da Justica. A Jus-
tica do Trabalho tera limita-

¢Oes para agir em relagcéo
aquilo que for definido em

e 678772016, Dieese.

[ |
FERIAS EM 3X

O trabalhador terda de
negociar com o patréo
como ira tirar suas férias,
que poderdo ser parceladas
em trés periodos, sendo
que um deles ndo podera
ter menos de 14 dias cor-
ridos e os demais, ndo po-
dera ser menores que cinco
dias corridos.

€ NAO VA LONGE
RA NAD SE ATRASAR
NA VOLTA!

CAMINHO
LIVRE PARA
A DEMISSAO

Recentemente, tivemos
varias lutas para evitar de-
missdes em massa, porque
as empresas sdo obrigadas
a comunicar ao sindicato
e a se submeter a nego-
ciacdo. A reforma deixa o
caminho livre para que ha-
jam dispensas imotivadas
individuais ou coletivas sem
autorizagéo prévia dos sin-
dicatos ou acordo coletivo.

SEM
PAGAMENTO

O tempo que vocé pas-
sa no fretado da empresa,

VIGENCIA DA
CONVENCAO
COLETIVA

As convengdes coletivas
seréo validas por no maximo
dois anos. Elas perderdo a
validade, mesmo enquanto
durar as negociagbes para
sua renovagdo. Aquele di-
reito a estabilidade para viti-
mas de acidente de trabalho
que temos na nossa conven-
cao, por exemplo, vai perder
a validade, se, por exemplo,
um grupo patronal empacar
a negociagao por um més ou
até um ano.

ESTAEL;
SEHEDARE
LA
coLenta

TRABALHO
EM TEMPO
PARCIAL

A reforma amplia a jor-
nada de trabalho em tem-
po parcial para 30 horas/
semana, sem possibilidade
de hora extra, ou 26 horas/
semana, com até seis horas
extras, que podem ir para
um banco de horas. Hoje,
a jornada pode ser de até
25 horas/ semana, com até
duas horas extras.

TERCEIRIZACAO

Com a reforma, todas
as atividades numa empre-
sa poderdo ser terceiriza-
das. Reforca o que ja esta
definido na Lei das Tercei-
rizagbes, ja aprovada por
Temer.

BANCO DE
HORAS

Hoje, o banco de horas
precisa ser validado pelo
Sindicato. As horas exce-
dentes de um dia devem ser
compensadas no outro dia,
desde que nao exceda, no
periodo maximo de um ano,
a soma das jornadas sema-
nais previstas, nem dez ho-
ras diarias. Com a reforma,
patréo e trabalhador vao ter
de se entender sobre o for-
mato de compensagdo. O
projeto de lei s6 diz que a
compensagéo devera ocor-
rer em até seis meses.

GRAVIDAS
EM AMBIENTE
INSALUBRE

Gestantes ou lactantes
poderao trabalhar em ati-
vidades insalubres de grau
médio e minimo, mediante
apresentagdo de atesta-
do médico. Deverdo ser
afastadas somente quando
trabalharem em atividades
insalubres de grau maximo.
Mas, a definicdo do enqua-
dramento nos niveis de in-
salubridade também acon-
tecera por negociagéo entre
patrdes e trabalhadores,
sem prévia autorizagdo do
Ministério do Trabalho.

HOMOLOGACAO
VAI SER FEITA
PELO PATRAO

Hoje, o trabalhador com
mais de um ano de em-
presa, que é demitido de
forma imotivada deve ter a
assisténcia do sindicato ou
do Ministério do Trabalho.
A reforma acaba com isso.
Quem vai fazer as contas
das verbas rescisdrias €
a empresa. O trabalhador
terd de assinar um termo
individual de quitagédo anual
e plena do pagamento das
verbas salariais e trabalhis-
tas. Isso vai dificultar futuras
reclamagbes trabalhistas.
Nao vai ter ninguém para
conferir e lutar por vocé.

BICO
LEGALIZADO

As empresas poderéo
chamar o trabalhador para
trabalhar quando for neces-
sario para ela. Esse chama-
do podera ser feito trés dias
antes e sera feito por meio
de “comunicacdo eficaz”.
O trabalhador tera um dia
util para responder. Os dias
que o trabalhador ficar a es-
pera de trabalho ndo serdo
pagos. Ao final de cada pe-
riodo de trabalho, sera feito
o pagamento de salarios,
férias, 132 salario, repouso,
tudo de forma proporcional.

REPRESENTACAO DOS
TRABALHADORES

O projeto de lei cria diver-
sas iniciativas que afastam
o sindicato do trabalhador
e desobrigam a empresa a
negociar com os sindicatos.
Estabelece, por exemplo,
uma representagdo no local
de trabalho que devera ser
eleita e devera negociar com
as empresas com mais de
200 trabalhadores. Essa co-
missdo também podera fazer
homologagdes. Além disso,
também torma optativa a con-
tribuicdo sindical. O projeto
quer enfraquecer os sindica-
tos politica e financeiramente.

Centrais fecham calendario de

pressao contra reformas

A partir desta semana, as
centrais sindicais colocam em

vao estar em Brasilia com uma
comitiva permanente de cerca

tra a aprovagdo da Reforma da

Previdéncia, da Reforma Tra-

tanto na ida quanto na vol-
ta para o trabalho, nédo sera
mais computado como jor-

pratica um calendério de ati-
vidades de pressdo sobre os
deputados e senadores, dando

de trezentos dirigentes sindi-
cais para fazer o “corpo a cor-
po” com os parlamentares. A

balhista e de toda e qualquer
retirada de direitos”, ressaltam
as centrais Forca Sindical, CUT,

acordo coletivo, mesmo que
eventualmente se entenda

g:’: n%r?r?g;dl?a goat:sc‘g“ggjg;g ﬂadi'tl de tra‘bzl_ho, “por "30 continuidade a mobilizagdo pressdo também vai acontecer ~ UGT, CGTB, CSB, CSP Conlutas,
p ’ : Ser-lempora: dispesigac do e cresceu com a Greve Geral nas bases eleitorais deles. CTB e NCST.
também estipula a cobran que cr " s :
B i empregador’, como alegao do ultimo dia 28. Para a semana que vem, Além disso, vamos fazer

de pericias até para o traba-
Ihador de baixa renda e limita
0 acesso gratuito a Justica do
Trabalho.

projeto de lei. O tempo gas-
to para troca de uniforme
também nao vai entrar na
hora de trabalho.

O calendério foi definido
em reunido de avaliagdo da gre-

ve geral, na quinta-feira, 4.

as centrais convocam a todas
as categorias a construirem
o movimento Ocupa Brasilia

uma grande e histérica Marcha
a Brasilia. E se o governo e os
parlamentares ainda insistirem

em mexer nos nossos direitos,
vamos fazer mais Greve Geral.

Até sexta-feira, 12, os re-
presentantes dos trabalhadores

“para reiterar que a populagdo
brasileira é frontalmente con-



