10 ESTRAGOS DA REFORMA TRABALHISTA

Listamos a seguir 10 modificacoes da reforma trabalhista, que entra
em vigor em novembro. Vamos resistir a retirada de direitos.

1-NEGOCIADO SOBRE 5- BICO LEGALIZADO 8- HOMOLOGACAO VAI SER
O LEGISLADO FEITA PELO PATRAO

Os acordos coletivos por empresas
terdo mais peso que as convengdes cole-
tivas e eles valerdo mais que a CLT para
tratar dos seguintes direitos: jornada de
trabalho, banco de horas anual, interva-
lo de 30 minutos para almogo, plano de
cargos e saldrios, representante dos tra-
balhadores, forma de registro da jornada
de trabalho, enquadramento do grau de
insalubridade, acordo de PLR, pagamen-
to por produtividade, entre outras,

2. JUSTICA DO TRABALHO
VAI FICAR LONGE DO
TRABALHADOR

A Justica do Trabalho tera limitagGes
para agir em relacdo aquilo que for de-
finido em acordo coletivo, mesmo que
eventualmente se entenda que o acordo
ou convengdo fira a lei. O trabalhador vai
ter de pagar por pericias, mesmo se for de
baixa renda. Limita o acesso gratuito a Jus-
tica do Trabalho.

3- TERCEIRIZACAO

Com a reforma, todas as atividades
numa empresa poderdo ser terceirizadas,
Reforca o que ja esta definido na Lei das
TerceirizagGes. A reforma também permite
a contratacdo de autdnomos para traba-
Ihar de forma continua na empresa,

4- CAMINHO LIVRE
PARA A DEMISSAO

A reforma deixa o caminho livre para
que hajam dispensas imotivadas individu-
ais ou coletivas sem autorizacdo prévia dos
sindicatos ou acordo coletivo.

As empresas poderdo chamar o tra-
balhador para trabalhar quando for ne-
cessario para ela. £ o chamado trabalho
intermitente. A convocagdo podera ser
feita trés dias antes e o trabalhador tera
um dia Gtil para responder. Se confirmar
que vai trabalhar, mas terminar faltando,
vai ter de pagar 50% das horas com gue
havia se comprometido com a empresa,
Os dias que o trabalhador ficar a4 espera
de trabalho ndo serdo pagos. Ao final de
cada periodo de trabalho, sera feito o pa-
gamento de salrios, férias, 13° salario, re-
pouso, tudo de forma proporcional.

6- GRAVIDAS EM AMBIENTE
INSALUBRE

Gestantes ou lactantes poderdo tra-
balhar em atividades insalubres de grau
médio e minimo. Deverdo ser afastadas
somente quando trabalharem em ativida-
des insalubres de grau maximo. Para os
demais casos, terdo de apresentar atesta-
do médico. Mas, a definico do enquadra-
mento nos niveis de insalubridade também
acontecera por negociacdo entre patrdes e
trabalhadores, e o tempo de trabalho nes-
tes locais podera ser aumentado sem pré-

via autorizacdo do Ministério do Trabalho.

7- BANCO DE HORAS

Hoje, o banco de horas precisa ser va-
lidado pelo Sindicato. As horas exceden-
tes de um dia devem ser compensadas
no outro dia, desde que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, 4 soma das
jornadas semanais previstas, nem dez
horas didrias. Com a reforma, patrdo e
trabalhador vdo ter de se entender sobre
o formato de compensacao.

Quem vai fazer as contas das verbas
rescisdrias € a empresa. O trabalhador
tera de assinar um termo individual de
quitacdo anual e plena do pagamento das
verbas salariais e trabalhistas. Isso vai difi-
cultar futuras reclamacGes na Justica.

9- VIGENCIA DA CONVENCAO
COLETIVA

As convencdes coletivas serdo validas
por no maxime dois anos. Elas perderdo
a validade, mesmo engquanto durar as
negociaches para sua renovacao. Agque-
le direito a estabilidade para vitimas de
acidente de trabalho que temos na nossa
convencdo, por exemplo, vai perder a va-
lidade, se, por exemplo, um grupo patro-
nal empacar a negociagdo por um més ou
até um ano,

10- CONTRIBUICAO SINDICAL

Torna optativa a contribuicdo aos sin-
dicatos. A intencdo é enfraquecer finan-
ceiramente todas entidades que lutam pe-
los direitos dos trabalhadores e contra os
abusos cometidos por parte dos patrdes,
Além disso, estruturas como médicos, ad-
vogados, que servem aos interesses dos
trabalhadores tendem a encolher com
MEenos recursos,

VENHA PARA O
SINDICATO! FIQUE SOcCIO!

FORTALECA A LUTA
CONTRA ESSES ATAQUES




SEMINARIO DA

&

Para os metalurgicos das regides de Osasco, Cotia e Barueri
HORARIO: 9h as 12h - LOCAIS: sede e subsedes Cotia e Barueri

INSCRICOES até 31/8

Nossa Campanha Salarial
acontece num momento de
grande ataque aos direitos de
todos os trabalhadores: refor-
ma trabalhista, Lei da Tercei-
rizacdo, desemprego e ainda
ameaca de uma reforma da
Previdéncia que vai tornar im-
possivel a aposentadoria.

Tudo isso vai se refletir nas ne-
gociacoes da nossa Campanha
Salarial, podemos esperar uma
ofensiva sobre os direitos da nos-
sa Convencao Coletiva, na mesa
de negociacao com 0s grupos pa-
tronais e também nas fabricas.

SO a resisténcia organizada
e combativa é capaz de virar
esse jogo a nosso favor. Por
isso, o Sindicato convoca a to-
dos os companheiras e compa-
nheiras a comparecerem aos
semindrios deste sabado. Va-
mos analisar as mudancas pre-
vistas nas reformas e articular

ampan
Salarial:

a resisténcia para evitar que
elas sejam aplicadas aos me-
taldrgicos de Osasco e regido.

ha

Neste
sabado

A sua presenca é fundamental.
Diretoria do Sindicato dos Me-
talargicos de Osasco e Regido.

Dia Nacional de Luta,
Protestos e Greves

Os metaldrgicos de todo o Brasil
convocam a categoria a fazer do dia
14 de setembro, o Dia Macional de
Luta, Protestos e Greves contra as re-
formas trabalhista e da Previdéncia e
contra a Lei da Terceirizac3o.

O movimento & organizado de
maneira unitaria por sindicatos, fede-
racdes e confederacdes metallrgicas
de todo o pais, que relinem cerca de
2 milhdes de trabalhadores e estao fi-
liadas a diferentes centrais sindicais:
Forca Sindical, CUT, UGT, CTB, CSB,
CSP-Conlutas. Juntos somos fortes e
vamos resistir a retirada de direitos

conquistados ao longo de décadas de
luta dos trabalhadores,

Ma nossa regido, vamos ter pro-
testos nas portas de fabrica e muito
mais. Figque atento ao jornal do Sindi-
cato, o Visdo Trabalhista, & ao nosso
site e redes sociais para ficar por den-
tro e participar.

’ @sindmetalosasco
n @sindmetal
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@sindmetal1




