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Trabalhadores protestam
nazafelra por dlreltos
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Os trabalhadores
fardo manifestacdes
em frente as Supe-
rintendéncias do Tra-
balho de todo pais
na segunda-feira, 2,
para pressionar o
governo a retirar as
medidas provisorias
que mexem em nos-
sos direitos. A ma-
nifestacdo faz parte
da Jornada de Lutas,
que também sera
marcada por outro
protesto, em Brasilia,
no dia 18.

Se entrar em vigor,
a mudanga no segu-
ro-desemprego pode
fazer com que quase
5 milhoes de traba-
lhadores ndo tenham
acesso ao direito. P.3
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Quase 100% das cotas estiio preenchldas na reglao

Pesquisa mostra que contratagdo de deficientes veio para ficar P.4
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ADEUS

Sindicato lamenta a morte das companheiras Lurdinha Rodrigues, Rosangela
Rigo e Célia Maria, militantes na luta pela igualdade e justica social em nosso pais.
Elas foram vitimas do transito. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

[=) De olho na renda do trabalhador

O governo pretende manter
a proposta de corregdo da tabe-
la do imposto de renda em 4,5%,
mas assumiu a possibilidade de
dialogar caso a proposta ndo
passe no Congresso. Para nos,
trabalhadores, quanto maior a
corregdo da tabela do imposto
de renda, maior a possibilidade
de aumentar a distribuicdo de
renda em nosso paits.

De acordo com o cdlculo do
Dieese (Departamento Intersin-
dical de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos) a tabela estd
defasada em 64,37%. Corrigi-la
significa aumentar ndo sé o di-
nheiro no bolso do trabalhador,
mas, também, e consequente-
mente, os gastos com servigos,

produtos produzidos pela in-
dustria, no campo. E contribuir
com o crescimento, ainda mais
num momento em que tanto se
fala de corte de gastos para ge-
rar economia para fazer o pais
crescer. Parece antagonico.

A proposta que muitos par-
lamentares vdo tentar contra-
por é de corregdo de 6,5%. Para
nés, € importante que haja uma
corregdo compativel com a in-
flagdo e com o crescimento da
economia do pais. Mas, além
disso, € importante aumentar
o numero de faixas, propor-
cionando isengdo aos traba-
lhadores que ganham menos e
aumentando a tributag¢do para
quem ganha mais. O Dieese

propde isen¢do de R$ 1.787,77
e inclusdo de duas novas faixas,
de 30% e de 35%, atualmente de
27%. E nestes termos que tém de
se dar a discussdo.

AN

JORGE NAZARENO
idente do Sindicato dos
icos de Osasco e Regiao
nho@sindmetal.org.br

(S No Brasil é muito fdcil contratar e demitir

Rotatividade no mercado
de trabalho é a substituicdo de
um empregado por outro no
mesmo posto de trabalho. No
Brasil, as empresas tém total
liberdade para contratar e de-
mitir a qualquer momento, sem
precisar apresentar nenhuma
explicagdo ao trabalhador.

Ha alguns anos, o Dieese,
em cooperagd@o com o Minis-
tério do Trabalho e Emprego
e entidades sindicais, inves-
te no estudo da rotatividade.
Em 2013, foram mais de 75
milhées de vinculos ativos ao
longo do ano, dos quais mais
de 26 milhdes foram rompidos
no mesmo periodo. Qual € a
l6gica dessa dinamica que se
repete anualmente?

Ao subtrair da taxa de ro-

tatividade total (63,7%) os des-
ligamentos a pedido do traba-
lhador, as transferéncias, as
mortes e aposentadorias, chega-
-se a taxa de rotatividade decor-
rente da demissdo por iniciativa
patronal, que atingiu 43,4%, em
2013, e ficou levemente superior
aos 40,9% de 2003. Portanto, o
ritmo de demissdo por iniciati-
va patronal cresce.

Um trabalhador normalmen-
te pede demissdo porque o pos-
to de trabalho é ruim (saldrio,
condigdes de trabalho etc.) ou
porque teve uma oportunidade
melhor. De outro lado, as empre-
sas demitem para contratar um
trabalhador com saldrio menor,
quando hd muito desemprego.

A verdade € que hd grande
flexibilidade para contratar e

demitir trabalhadores e esse
fenémeno é uma prdtica per-
manente dos empresdrios na
economia brasileira.

*Acesse a integra deste ar-
tigo no www.sindmetal.org.br

CLEMENTE GANZ LUCIO
Sociologo, diretor técnico do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas
¢ Estudos Socioeconomicos)

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

Ha 3 anos, zumbis tomavam
a Superintendencia do
Trabalho de SP em pro testo
contra acidentes

Ministro Manoel Dias explicou medidas para combater informalidade

MTE vai apertar fiscalizacdo
contra trabalho informal

O MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego)
pretende elevar o valor
da multa para o empre-
gador que deixar de re-
gistrar em carteira o tra-
balhador.  Atualmente
o valor por trabalhador
sem carteira assinada é
de R$ 402,53. A medida
foi anunciada em 11 de
fevereiro, quando o or-
gdo anunciou que adota-
ra medidas para comba-
ter a informalidade no
mercado de trabalho bra-
sileiro e a sonegac@o dos
valores devidos ao FGTS
(Fundo de Garantia por
Tempo de Servico).
Segundo estimativas
oficiais do MTE, ha 14
milhGes de trabalhado-
res na informalidade. Em

nota o ministro do trabalho,
Manoel Dias, ressaltou que
a informalidade “represen-
ta uma sonegacdo de R$ 80
bilhdes por ano a Previdén-
cia e ao FGTS, que nds temos
que combater pelo bem do
trabalhador, tanto na ques-
tdo dos direitos quanto da
saude dos fundos”.

Segundo ele, os audito-
res fiscais do trabalho estdo
dando inicio a segunda fase
do Plano Nacional de Com-
bate & Informalidade neste
ano, com o objetivo de for-
malizar, ao menos, 400 mil
trabalhadores de maneira
direta até o fim de 2015, o
que geraria, de acordo com
estimativas do governo,
uma arrecadacdo extra de
R$ 2,52 bilhdes para a Previ-
déncia Social e para o FGTS.

CURTAS

Contra
Rotatividade

Na quarta-feira, 25, o gru-
po técnico criado por lide-
res sindicais, coordenado
pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica
e Estudos S6cio Econdmi-
cos), vai apresentar para os
ministros e técnicos do go-
verno, em Brasilia, propos-
tas para implantacdo de
medidas mais estruturais
para enfrentar a alta ro-
tatividade no mercado de
trabalho brasileiro. [Fonte:
Forga Sindical]

Relacoes
Internacionais

A presidenta Dilma Rousse-
ff ndo recebeu na sexta-fei-
ra, 20, a carta credencial do
novo embaixador da Indo-
nésia no Brasil, Toto Riyan-
to. Com isso, ele ndo podera
representar a Indonésia em
audiéncias ou solenidades
oficiais no Brasil. Em 17 de
janeiro, um brasileiro foi
fuzilado no pais, em cum-
primento a pena de morte
por trafico de drogas. Outro
brasileiro aguarda execu-
¢do. [Fonte: Folha de SP]

Trabalho

Escravo

Entidades de defesa de direi-
tos humanos e de combate
ao trabalho escravo no pais
pretendem cobrar providén-
cias do Executivo e do Judici-
ario em relagdo a retomada
da chamada lista suja do tra-
balho escravo — relacdo que
divulga as empresas que sdo
flagradas submetendo a pra-
tica. A listagem teve divulga-
¢do suspensa em dezembro
passado pelo Supremo Tri-
bunal Federal. [Fonte: Rede
Brasil Atual

Greve GM

Os metalurgicos da Gene-
ral Motors estdo em greve
desde sexta-feira, 20. A pa-
ralisagdo é contra a demis-
sdo de 800 trabalhadores.
O Sindicato dos Metalirgi-
cos de Sdo José dos Campos
e a montadora tém reuniao
marcada para esta terca-
-feira, 24, no Tribunal Re-
gional do Trabalho para
uma audiéncia de conci-
liacdo. Na ultima reunido,
a GM propds a suspensdo
tempordria. [Fonte: Valor
Econdmico]

FOTO RENATO ALVES
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Comeca na préxima segunda-feira, 2, prazo para entregar a
Declaragao de Imposto de Renda, com término em 30 de abril. Com
isso as empresas tém até 27/02 para liberar o informe de rendimentos.
Saiba mais no www.sindmetal.org.br

ARROCHO

Quase 5 milhoes de trabalhadores
podem ficar sem seguro-desemprego

As novas regras para que
um trabalhador possa requerer
o seguro-desemprego podem
fazer com que, na prética, mais
de 4,8 milhoes de trabalhadores
nédo possam acessar o beneficio.
O calculo é do Dieese (Departa-
mento Intersindical de Estatisti-
cas e Estudos Socioeconomicos)

e serd exposto ao governo e aos
parlamentares como argumen-
to para deixar claro que: 1- as
MPs (medidas provisdrias) 664
e 665 editadas pelo governo re-
tiram nossos direitos e 2- os tais
ajustes tém que mexer em ou-
tras questdes — como nas gran-
des fortunas e nos beneficios

fiscais concedidos as empresas
—né&o em nossos direitos.

O célculo representa
38,5% do total de demitidos
sem justa causa em 2013. O
impacto é maior (43,3%) entre
os companheiros que traba-
lham na construcdo civil, mar-
cada pela mudanga de posto
a cada obra que acaba. Mas
também atinge a industria de
transformacédo, que inclui os
metalirgicos, na qual 35,1%
dos trabalhadores deixariam
de receber o seguro, se a MP
665 passasse a valer.

A medida alterou o prazo
minimo de carteira assina-
da para ter direito ao seguro
pela primeira vez, de seis me-
ses para 18 meses. O governo
também mudou as regras para
acesso ao auxilio-doencga, pen-

soes por morte, auxilio reclu-
séo e seguro defeso.

PROTESTO - Reunidos

no ultimo dia 12 represen-
tantes das centrais sindicais
decidiram que véo fazer uma
Jornada Nacional de Lutas
pela retirada das MPs. Na
segunda-feira, 2, os protestos
acontecem em frente das Su-
perintendéncias Regionais do
Ministério do Trabalho, nas
principais capitais do Pais.
“Vamos fazer atos para cha-
mar a atencdo da sociedade e
alertar que nessa data come-
cam a vigorar as MPs 664 e
665 que retiram direitos dos
trabalhadores”, ressaltou Mi-
guel Torres, presidente da For-
ca Sindical.

No dia 18 de mar¢o o mo-
vimento sindical fard uma mo-
bilizacdo em Brasilia, no Con-
gresso Nacional. A 9% Marcha
da Classe Trabalhadora que
estava prevista para o proxi-
mo dia 26 foi cancelada. O pro-
testo deve ser remarcado para
o dia 9 de abril. “Vamos conti-
nuar acompanhando atentos
a tramitacdo das MPs no Con-
gresso, além de outros pro-
jetos, como o PL 4.330, sobre
terceirizacéo, que acaba de ser
desarquivado e manter a uni-
dade de agdo do movimento
sindical”, alertou o secretario-
-geral da Forca Sindical, Jodo
Carlos Gongalves (Juruna).

Participaram da reunido
dirigentes da Forga Sindical,
CSB, CTB, CUT, Nova Central e
UGT [com Forg¢a Sindical].

SEU DIREITO |

Dividas: cristianeimprensa@sindmetal.org.br

Fique de olho nas férias

Apés um ano de trabalho,
vem o descanso merecido. No
Brasil, a base de muita luta, o
trabalhador esta protegido, de
acordo com a lei, para um peri-
odo de férias remuneradas. No
entanto, &€ comum se confundir
sobre o pagamento e estabili-
dade apos as férias, € o caso de
um companheiro que via face-
book entrou em contato para
saber mais sobre este direito.

Assegurado pela Constitui-

¢do Federal e pela CLT (Conso-
lidag&o das Leis do Trabalho),
o trabalhador pode usufruir
do descanso quando completa
doze meses de servicos presta-
dos na empresa. O valor a ser
recebido equivale a remune-
racdo mensal do trabalhador
na data da concessdo, mais um
adicional de 1/3.

A comunicagdo de férias
deve ser feita 30 dias antes do
inicio e o pagamento em até
dois dias antes do periodo de
descangso.

RETORNO DAS FERIAS

Por ser uma categoria for-
te, os metalirgicos tém estabi-
lidade de um més apds retor-
nar das férias. O direito estd
previsto na Convengdo Coleti-
va da categoria.

Esta clausula também pre-
vé que o trabalhador cujo con-
trato de trabalho venha a ser
rescindido por iniciativa do

Vocé é a chave pra
mudar essa situacgao!
Sabe como?

empregador, sem justa causa,
e dentro deste prazo, tera in-
denizacdo calculada de forma
proporcional.

A indenizagdo deve ser
paga sem prejudicar as de-
mais verbas rescisorias e jun-
tamente com elas. Além disso,
ndo pode ser substituida pelo
aviso prévio, trabalhado ou in-
denizado.

Conte
pra

8 Gente

Ligue para a nossa linha direta
(11) 3651-7212 ou mande

contepragente @sindmetal.org.br
Nao precisa se

<) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa(@sindmetal.org.br

Metalargicos da Wendler protestam
em defesa de empregos e direitos

Unidos num ato em defe-
sa dos empregos, na segunda-
-feira, 23, ao invés das luvas,
os trabalhadores e trabalhado-
ras da Wendler, em Tamboré,
tinham placas nas méos. Nelas
estavam registradas a preocu-
pacdo dos companheiros so-
bre o futuro de seus empregos.

A preocupacdo ndo é em
védo. Isso porque na quarta-
-feira, 18, um grupo de tra-

@) WENDLER

ka

e-mail para

identificar

balhadores da Wendler foi
dispensado, sem o pagamen-
to de suas verbas rescisorias.
No mesmo dia, os demais
companheiros, em solidarie-
dade aos demitidos, entra-
ram em greve. O Sindicato
encaminhou o pedido de
dissidio coletivo ao TRT (Tri-
bunal Regional do Trabalho)
e aguarda o agendamento da
audiéncia.

Os trabalhadores temem
que a empresa feche as portas
e dificulte o recebimento de
seus direitos. “O desemprego
tem que ser visto como uma
tragédia social, pois causa
enormes sofrimentos aos de-
sempregados e as suas fami-
lias. O Sindicato estd junto com
os trabalhadores na luta por
empregos”, afirmou o diretor
do sindicato Alex da Forca
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BAILE Nao percam! No proximo sabado, 28, a partir das 15h, tem
mais um Baile Melhor Idade, na sede do Sindicato. Otima
oportunidade para dangar uma boa musica e rever os amigos

MELHOR IDADE

INCLUSAO

Quase 100% das metalurgicas da regiao cumprem a Lei de Cotas

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Auditério lotado para conferir os resultados da pesquisa

As metalurgicas da regido
de Osasco dao o exemplo para
o pais quando o assunto é cum-
primento da Lei de Cotas (lei

8.213/91): 98,9% das vagas pre-
vistas pela lei estavam preen-
chidas em dezembro de 2014.
E o que mostra a 9° Pesquisa:

Trabalhadores com Deficiéncia
no Setor Metalurgico de Osasco
e Regido, divulgada no ultimo
dia 11, na sede do Sindicato.

Apesquisa é elaborada pelo
Sindicato em conjunto com a
Geréncia Regional do Trabalho
e, justamente, demonstra o re-
sultado do trabalho conjunto de
ambos, que também procuram
sensibilizar as empresas e en-
volver pessoas com deficiéncias
e especialistas.

E o caso, por exemplo, da
metaltrgica Cinpal, cujo indi-
ce de contratagdes supera os
100%. “A empresa abragou a
causa”, resume Ana Lucia da
Cruz Soares, analista de recur-
sos humanos da empresa de
Tabodo da Serra.

A meta € chegar nos
100% de contratacées nas
metalturgicas da regido. Para
isso, é preciso buscar a in-
clusdo nas empresas que
ainda ndo cumprem a lei.

“Permite induzir politicas
publicas regionais e também
conversar com as empresas
que, as vezes, dizem que néo
conseguem contratar, mas
agora ndo tem desculpa, ja
que a concorréncia esta con-

tratando”, avaliou o coorde-
nador do estudo e vice-pre-
sidente do Sindicato, Carlos
Aparicio Clemente.

Confira todos os detalhes
do estudo no www.sindmetal.
org.br.
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Fonte: Projeto de Incluséio da Pessoa com Deficiéncia da GRTE/Osasco e
Sindicato dos Metalitrgicos de Osasco e Regido.

COMISSAO DA VERDADE
Audiéncia analisa colaboracado das empresas com a ditadura

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

O diretor da Cobrasma
Luiz Euldlio de Bueno Vidigal
Filho e o chefe de departamen-
to pessoal da empresa, Roberto
Luiz Pinto, foram convidados
pela Comissdo Estadual da
Verdade a prestarem esclareci-
mentos sobre o relacionamen-
to da empresa com a ditadura
militar em audiéncia publica
que acontece nesta sexta-feira,
27, as 15h, na Assembleia Le-

Além dos representantes
da Cobrasma, foram convi-
dados representantes de em-
presas como Volkswagen e
Alipert. A audiéncia comeca
as 9h. Também foram convi-
dados trabalhadores que fo-
ram vitimas de perseguicdo
praticadas pelas empresas.

No caso da Cobrasma, a
Comissdo Municipal da Ver-
dade de Osasco, encontrou

detalhadamente a Greve de
Osasco, de 1968, apontando
suas liderancas aos milita-
res. Além disso, antes mes-
mo da greve, a empresa ja
investigava os antecedentes
de trabalhadores ja contra-
tados, muitos deles tinham
vida sindical ativa.

As audiéncias continuam
na segunda-feira, 2, com os
casos do Metro, Embraer e
Codesp.
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A resposta das cruzadas vocé pode
encontrar no facebook/sindmetal,

no www.sindmetal_org br
ou na préxima edigio do
Visao Trabalhisia
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Sdcio do Sindicato tem opgoes para
desfrutar de bons momentos a dois

Cinemark
Pague menos para assistir aos
melhores filmes nas telonas Valer
para socios? R 17 Ingressos?
Sede ou Metalclube + Detalhes?
www.cinemark.com.br

Motel Golf

Desconto para socios? 15% a partir
da suite com hidro Quando? De 2% a
5% (qualquer horario). 6% (entrada até
as 21h), Sabado (entre as 6h e 12h,
ou apos as 19h) Local? Av. Marechal

Rondon, 664, Osasco. SP Todos os dias

com café, almoco ou jantar grétis
+ Detalhes?
www.motelgolf.com.br

Motel Sedutti

Desconto para socios? 25% em
qualquer suite a partir de 4 horas
Onde? Rod: Raposo Tavares. 7920
km 17.5. Sao Paulo, SP Valor?
Sdcios ganham 01 pizza de Mussarela
Quando? De domingo das 6h até as
18h de sexta-feira. Socios ganham uma
pizza de mussarela e aniversariante
do més ainda ganha 1 champanhe + 1
jantar. + Detalhes?
www.seduttimotel.com.br



