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Metalurgicos
da Nyaco
fecham 40h

Os trabalhadores da
Nyaco conquistaram
_ a reducdo da jornada

‘ LN n g7 5 , para 40 horas sema-
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cacdo historica dos tra-
balhadores.

A conquista mostra
a importancia da or-
ganizacdo, mostrando
que é possivel avancar
na pauta de reivindi-
, : _ S5 T, cacOes sempre que ha
Metalurgicos da Nyaco mostram forca da organizacao e conquistam jornada de 40h, sem reducao de salarios diSpOSigéO de luta. P3

Fechado acordo com sindicatos do
grupo 19-3 e reajuste fica em 10%

Também houve acordo com Fundigdo e Sindal, além do grupo 2. Veja seu reajuste P3

FIOUE : : Formula 85/95 vidh
{ Y s estdemvigor  UTETESTIEETE
ATENTO B | i prestlens Dima ouser PTOLESEAM CoNtra
s . sancionou a formula P e "
SUBSEDES EM RECESSO " | 85/95, que possibilita a dlscrlmlnagaO.P.S
NESTE FINAL DE ANO 3 ATOR | aposentadoria com o valor
DE 14/12/2015 A i pnsgi““"“ integral das contribuices
13/1/2016 NAO HAVERA | pagas pelo trabalhador. \
ATENDIMENTO NAS Porém, foi criada uma Fique de olho no
SUBSEDES - progressividade no célculo.
(ue representa 0s 0 71
a . . trabalhadores. P.4 13 Salarlo' P.3
atendimento aos sdcios das

regides de Cotia, Tabodo da
Serra e de Barueri acontecera
na sede, em Osasco, das 8h
as 17h. A diretoria estara
de plantdo na sede para
atender os trabalhadores.

Centrais articulam
ag0es ANLi-Crise  Confira os
Trabalhadores vao propor

acOes para aquecer cadeias aCOTdOS de P LR
produtivas. P.4 da semana P.4

TN SRS NNNAY TNRN AT,
INSCRICOES ABERTAS PARA SORTEIO DE FINAL DE ANO

Sorteio para o Natal na colonia é neste domingo (22/11), mas ainda da
tempo de se inscrever

: +INFORMACOES www.smdmetal org.br .
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PARR MAIS INFORMAGOES:
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[S] Sindicalizagdo fortalece negociagdo

Avangcamos conquistando o
reajuste com sindicatos (Sime-
fre, Siamfesp, Siescomet, Sin-
dratar e Sinafer) do grupo 19-3,
Fundigdo e Sindal. No caso dos
sindicatos do 19-3, apesar de
toda a insisténcia para que che-
gassem exatamente ao indice
fechado com o grupo 2, a pro-
posta evoluiu bastante em re-
lagdo a outra apresentada, que
ndo se aproximava da inflagdo.
Portanto, os companheiros que
trabalham em empresas fabri-
cantes de esquadrias, materiais
ndo ferrosos, ferramentas e
equipamentos ferrovidrios te-
rdo reajuste de 10%, aplicado
também sobre os pisos.

Para os trabalhadores do
grupo 2 e do Sindal, o reajuste
ficou em 10,33%. E a negocia-

¢do com o0s demais grupos ain-
da ndo estd fechada. E neces-
sdrio manter a mobilizacgdo, a
unidade junto com o Sindicato
em busca de um resultado que
vd ao encontro da nossa reivin-
dicacdo: reposicdo da inflagdo
e garantia de direitos.

E um dos caminhos é se
sindicalizar, fortalecer essa
estrutura que luta para que os
direitos da categoria e do con-
junto dos trabalhadores sejam
respeitados e ampliados. E é
preciso participar: o compa-
nheiro e a companheira sdo
nossos aliados com suas in-
formacgoes e ideias, na hora de
fazer as lutas. Quanto mais so-
cios, mais forte é o sindicato. E
essa forga é decisiva para que
possamos chegar a resultados

favordveis aos trabalhadores,
como o dessa Campanha Sa-
larial, sem duvidas, uma das
mais duras, mas da qual esta-
mos saindo com um resultado
positivo para a categoria.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

[S] Centrais se unem em defesa do emprego

As principais Centrais Sindi-
cais brasileiras uniram forgas e
decidiram, em reunido realiza-
da no ultimo dia 9, promover
atos e manifestagdes no intuito
de defender os empregos nos
setores do petrdleo, gds, indus-
tria naval e construgdo civil,
combater a crise e destravar
investimentos. Representantes
do Dieese também participa-
ram da reunido.

Ficou definido que, no dia 3 de
dezembro, haverd uma manifes-
tagdo em Sdo Paulo. Jano dia 8 a
mobilizagdo acontecerd no Rio de
Janeiro. No dia 9 haverd a entre-
ga das propostas ao governo, ao
Congresso, a Justica e ao drgdo
de controle e fiscalizagdo.

A crise econémica ameaga

severamente a atividade pro-
dutiva, enfraquecendo todos o0s
ramos de atividade e ceifando
postos de trabalho. Precisamos
de acordos nacionais que objeti-
vem a transigdo e a sustentagdo
do crescimento econémico, mobi-
lizando e comprometendo, para
isto, trabalhadores, empresdrios
e organizagoes Civis.

Apesar de alguns avangos
no que se refere ao combate a
corrupgdo, que traz efeitos alta-
mente nocivos a economia, muita
coisa ainda tem de ser apurada,
julgada e, os comprovadamente
culpados, punidos. As empresas
atingidas pelas investigagcoes em-
pregam milhares de trabalhado-
res, e precisam restabelecer sua
atividade produtiva.

Estamos na luta pela retoma-
da do crescimento econdémico,
que vai assegurar nosso desen-
volvimento e recuperar a capaci-
dade produtiva das empresas.

MIGUEL TORRES

Presidente da CNTM e do
Sindicato dos Metaliirgicos de SP
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof.° Joaquim Barreto, 316
Centro — Telefone: (11) 4703-6117

SUBSEDE TABOAO DA SERRA
Rua Ribeirdo Preto, 397
Vila Iasi - Telefone: (11) 4137-5151

SUBSEDE BARUERI

R. Padre Donisete Tavares de Lima, 74,
na Vila Sdo Francisco

Telefone: (11) 4706-1443

DEPTO. IlIRfDICO (SEDE)

De 2°f a 62f, das 8h as 12h/ 13h as 17h
METALCLUBE

De 22f a 62f, das 6h as 22h

Sab., dom. e feriados, das 8h as 17h
facebook/metalclube.sindmetal

Telefone: (11) 3686-7401
COLONIA

Todos os dias, das 7h as 23h
IMPRESSAO Bangraf
TIRAGEM 24 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construc¢do de uma sociedade justa”.

Ha 23 anos, trabalhadores da
empresa de trefilagdo Nitibras
entravam em greve

Na préxima terca-feira, 24, o Centro de Meméria Sindical lanca o livro “O
Mundo do Trabalho no Cinema”, a partir das 18h30, na Forca Sindical, que
fica na Rua Rocha Pombo, 94, Liberdade

Sindicato participa da
Marcha das Mulheres Negras

A diretora Gleides Sodré
e um grupo de metalurgicas,
vao representar o nosso Sindi-
cato na Marcha das Mulheres
Negras contra o Racismo e a
Violéncia e pelo Bem Viver,
que acontece nesta quarta-fei-
ra, 18. A atividade acontece no
meés da Consciéncia Negra.

A marcha acontece em
defesa da cidadania plena das
mulheres negras brasileiras
que continuam a sofrer dia-
riamente com racismo, sexis-
mo, pobreza, desigualdade
social e econdmica. E o que
destaca 0 manifesto da Mar-
cha, assinado pelo Comité Im-
pulsor Nacional da acéo:

“Estamos em Marcha
para exigir o fim do racis-
mo em todos o0s seus mo-

dos de incidéncia”, destaca
manifesto da Marcha, a exem-
plo da saude, em que a morta-
lidade materna entre mulhe-
res negras estd relacionada a
dificuldade do acesso aos ser-
vicos de saude. Denunciamos
as batalhas solitdrias contra a
drogadicdo e a criminalizacdo
do nosso povo e contra a elimi-
nacdo de nossas filhas e filhos
pelas forgas policiais e pelo
tréfico, hd muito tempo! De-
nunciamos o encarceramento
desregrado de nossos corpos,
vez (ue representamos mais
de 60% das mulheres que ocu-
pam celas de prisdes e peni-
tencidrias deste pais.”

Mais informacdes no

@ www.sindmetal.org.br

“/ CURTAS
Chacina
de Unai

0 fazendeiro e ex-prefeito de
Unai (MG) Antério Manica
foi condenado na quinta-fei-
ra, 5, a quase 100 anos de pri-
sdo por ser um dos mandan-
tes dos homicidios de trés
fiscais do Trabalho e de um
motorista no crime que ficou
conhecido como Chacina de
Unai. Eles foram mortos em
2004, quando fiscalizavam
fazendas de feijao da cida-
de, suspeitas de contratarem
trabalhadores irregularmen-
te. [Fonte: Agéncia Brasil]

Homicidios
em SP

Uma manobra estatistica
do governo Geraldo Alck-
min (PSDB) ampliou a que-
da dos homicidios em S&o
Paulo. A mudanca de meto-
dologia comecou em abril,
sem divulgacdo, quando a
gestdo tucana passou a ex-
cluir das estatisticas de ho-
micidios dolosos as mortes
cometidas por PMs de folga
em legitima defesa. Em ape-
nas seis meses a estratégia
retirou 102 mortes das es-
tatisticas oficiais de homi-
cidios. [Fonte: Folha de SP]

Fumantes

Brasil comemorou na
quinta-feira, 5, a reducdo
no numero de fumantes.
Entre os homens a redu-
cdo foi de 43,3% em 1989
para 18,9% em 2013. Entre
as mulheres o indice caiu
de 27% para 11% no mes-
mo periodo. Nesta data,
completou dez anos que o
Senado Federal ratificou a
CQCT (Convencdo-Quadro
para o Controle do Taba-
co). Com a finalidade de
conter a epidemia mun-
dial do tabagismo. [Fonte:
Agéncia Senado]

Desastre
em MG

O rompimento das barra-
gens em Mariana-MG é um
desastre social e ambiental.
Até o momento, nove mor-
tos e 18 desaparecidos foram
contabilizados. Luciano Ma-
galhdes, diretor do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto,
disse que “parece que joga-
ram a tabela periddica in-
teira” dentro do rio. Segun-
do ele, a 4gua ndo tem mais
utilidade nenhuma, sendo
impropria para irrigacdo,
consumo animal e humano.
[Fonte: Revista Galileu]
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a partir das 9h, o Sindicato apresenta a prévia da pesquisa sobre presenca de trabalhadores com
deficiéncia nas metaldrgicas de Osasco e regiao, no auditério da empresa Meritor. Inscricoes até

dia 19 pelo celia.assessoria@sindmetal.org.br ou ecidadania@ecidadania.org.br

CAMPANHA SALARIAL

Fechados mais acordos de reajuste salarial

As intensas negociacOes
com 0s grupos patronais e a
pressdo nas portas de fabrica
nos ultimos dias surtiram efei-
to. Os representantes dos tra-
balhadores conseguiram ar-
rancar o acordo que repde as
perdas com a inflacdo com a
maioria dos grupos patronais.

Para quem trabalha no
setor de tratamento térmico,
refrigeracéo, equipamen-
tos ferroviarios, metais néo
ferrosos, esquadrias e ferra-

mentas, o reajuste é de 10%.
Estas empresas fazem parte
do grupo 19-3. Mas ainda
ndo houve acordo com dois
sindicatos patronais que
compdem esse grupo, liga-
dos aos seguintes setores: la-
minacdo de metais ferrosos e
condutores elétricos.

O reajuste é de 10,33%
para os trabalhadores de
empresas de maquinas e ele-
troeletronicos (grupo 2) e do
setor de fabricacio de equi-

pamentos para cozinhas in-
dustriais (Sindal é o nome do
sindicato patronal).

Todos os acordos preve-
em pagamento de parte do re-
ajuste em janeiro e outra par-
te em marco ou abril. Além de
abonos para os trabalhadores
cujas empresas optarem por
ndo aplicarem o reajuste em
novembro (veja a tabela).

OUTROS GRUPOS -

O acordo mostra a forca que

teve a definicdo de um para-
metro para a campanha sala-
rial. “Depois de estabelecer-
mos o acordo com 0 grupo 2
finalmente tivemos uma pro-
posta melhor, ao menos de
parte do grupo 19-3. Agora,
vamos pressionar o restan-
te”, afirma o diretor Gilberto
Almazan, que participa das
negociagoes.

Os patroes do grupo 10 e do
grupo 3 também resistem a fe-

char um acordo que atenda as
nossas reivindicacdes: reposicao
da inflagdo, correcdo do piso e
garantia dos nossos direitos.

NAO FECHOU

Sincetel e Sindicel (que
compdem o Grupo 19-3)

Grupo 10 (lAmpadas, funi-
laria)

Grupo 3 (autopecas)

Grupo Reajuste Abono Piso salarial
(0}
19-3 8% a partir de 1°/1/2016, sobre salarios vigentes em 20%a ser pago Até 100 trabalhadores:
- 31/10/2015 10% até 20/12/2015 R$ 1.218,89
aoi i ima do teto - fixo de RS 780,00
izt |nc‘lim ast 2% a partir de 1°/4/2016, sobre salarios vigentes em (acima doteto—fixode Rs ) De 101 até 350 trabalhadores:
empresas do Setor | 31/10/2015 5% até 20/2/2016 RS 1.336.92
delaminagho (acima do teto - fixo de RS 390,00) ’ ,
e condutores Teto: RS 7.800,00, fixo: RS 624,00,em 1°/1/2016 ' Mais de 350 trabalhadores:
elétricos) 5% até 20/4/2016 RS 1.556,32
o A 1
TR A (acima do teto - fixo de R$ 390,00)
Até 50 trabalhadores:
8% a partir de 1°/1/2016, sobre salarios vigentes em 209% a ser pago RS 1.278,67
31/10/2015 o i . T
o ' B ' 10% até 17/12/2015 (acima do teto - De 51 até 350 trabalhadores:
¥ 0 a partir de ,sobre salarios vigentes xo de ;
2 2,33% tir de 1°/3/2016, sobre sal t fixo de R$ 802,69) RE 1286 84
em 3171012013 10% até 11/1/2016 (acima do teto - Mats de S5D abalbadorss:
Teto: RS 8.026,88, fixo: RS 829,18,em 1°/1/2016 fixo de R$ 802,69) '
R$ 1.598,32
8% a partir de 1°/1/2016, sobre salarios vigentes em A Rart" de 01/01/2016
31/10/2015 20% a ser pago Ate' 350 trabs — RS 1.326,24
. - Mais de 350 - R$ 1.593,00
Fund| a0 1,86°/oa partir de 1°/4/2016, sobre saldrios vigentes 10% até 21/12/2015
g .
em 01/1/2016 A partir de 01/04/2016
10% até 21/1/2016 Até 350 trabs — R$ 1.350,80
Sem teto Mais de 350 - R$ 1.622,50
8% a partir de 1°/1/2016, sobre salarios vigentes em 20% Até 100 trabalhadores:
31/10/2015 0aserpago R$ 1.209,00
0, i _ ,
Sindal 2,33°/o a partir de 1°/3/2015, sobre saldrios vigentes :Io /2,15/;532/726021 :O(aama do teto De 101 até 350 trabalhadores:
em 31/10/2015 xode 30} R$ 1.334,00
0, i =
Teto: RS 7.623,00, fixo: 10% 19/12/2015\aglmia te tete Mais de 350 trabalhadores:
R$ 787,46,em 19/1/2016 fixo de R5 762,30) R$ 1.531,00

<) SINDICATO NAS EMPRESAS

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Metalurgicos da Nyaco conquistam reivindicacdo historica

Foi com a forca da organi-
zacdo que os metalurgicos da
Nyaco, em Itapevi, conquista-
ram na sexta-feira, uma rein-
vindicacdo histérica da cate-
goria: a reducdo da jornada de
trabalho de 44 para 40 horas,
sem a redugdo de saldrios. O
acordo comeca a valer de for-
ma gradativa a partir de 1° de
janeiro de 2016.

A conquista é importante
principalmente neste cendario
de crise politica e econémica.
Isto porque mostra a forga dos
metalurgicos, que mobilizados
pelo Sindicato, participaram
de forma ativa do processo e
foram determinantes para o
sucesso da negociacdo. “A orga-
nizacdo no local de trabalho foi
determinante para a conquista
dessa reivindicacdo histérica”,
avaliou o diretor Antonio Pina.

A jornada semanal de 40
horas é pauta de reivindica-
¢bes das centrais sindicais ha
anos e faz parte da PEC (Pro-
posta de Emenda Constitucio-
nal) 231/95, em andlise na Ca-
mara dos Deputados ha 20
anos. Enquanto a reivindica-
¢dondo se torna Lei, o Sindica-
to mobiliza os trabalhadores

da base para a conquista da
reducio.

“A reducdo da jornada de
trabalho é a nossa principal
vitéria. Foram necessarias
varias reunides para que
chegdssemos a este resulta-
do, mas o bom senso preva-
leceu”, ressaltou o lider sin-
dical Dedé.
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STAMO
PLR

PLR GARANTIDA - o
acordo também prevé PLR (Par-
ticipagdo nos Lucros e Resulta-
dos), a ser paga em duas parce-
las. A primeira ainda neste més
e a segunda em marco de 2016.

ACORDOS

BARUERI - Mobilizados

Organizados, companheiros da Melco aprovam PLR

com o Sindicato, os companhei-
ros da Melco fecharam PLR.

COTIA - os companheiros
da Frigoestrela conquistaram
mais uma PLR.

VARGEM GRANDE -

PLR garantida também pelos
metalurgicos da Orgus.

FOTO: RAFAEL
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CONSCIENCIA NEGRA

Na sexta-feira, 20, ndo teremos atendimento na subede de Barueri,
devido ao Dia da Consciéncia Negra. Além desta cidade, também é
feriado em Carapicuiba, Embu das Artes, Itapecerica da Serra, Itapevi

AGORA E OFICIAL

Sancionadas
novas regras para
aposentadoria

auris.imprensa@sindmetal.org.br

A partir de agora os traba-
lhadores podem contar com
duas opc¢des na hora de se apo-
sentar. Isso porque na quinta-
-feira, 5, a presidente Dilma
Rousseff sancionou a férmula
85/95. A principal vantagem da
nova regra é que, para quem
se enquadra nela, o fator pre-
videncidrio ndo afeta o valor
da aposentadoria. O fator, em
alguns casos, pode diminuir o
valor do beneficio em até 40%.

Para se aposentar pela nova
lei, a soma da idade e do tempo
de contribuicdo deverd ser de
85 para mulheres e 95 para ho-
mens. Ela prevé uma progressi-
vidade, a qual aumenta em um
ponto o resultado a cada dois
anos, a partir de 2018 até 2026,
quando a soma para as mulhe-
res passard a ser de 90 pontos e

para os homens, de 100 pontos.
O tempo minimo de contribui-
cdo permanece de 30 anos para
as mulheres e de 35 anos para os
homens. As centrais sindicais,
assim como o nosso Sindicato,
discordam desta progressivida-
de da férmula.

A Forca Sindical destacou
em seu site que a progressivi-
dade diminui “fortemente as
vantagens da férmula 85/95” e
que “as novas regras vdo mudar
a vida do beneficidrio da Previ-
déncia, dificultando o acesso a
aposentadoria dos brasileiros”.

Em nota, o ministro do
Trabalho e Previdéncia Social,
Miguel Rossetto, afirmou que a
sancdo da lei é uma conquista
para o trabalhador brasileiro.
“O governo atendeu uma rei-
vindicagdo antiga dos trabalha-

SEU DIREITO |

13° Salario
comeca a ser
pago neste mes

A primeira parcela do 13°
saldrio deve ser depositada na
conta do metalurgico e da me-
talurgica até o dia 30 deste més,
para quem ainda néo recebeu.
A segunda parcela, na qual in-
cidem os descontos de INSS e
IR, deve ser paga até o dia 20 de

Diividas: cristiane.imprensa(@sindmetal.org.br

dezembro. O beneficio corres-
ponde a um salario liquido a
mais por ano. O valor também
inclui horas extras e os adicio-
nais de insalubridade, pericu-
losidade e o noturno.

Neste ano, 20 de dezembro
cai num domingo. Isso signifi-
ca que, pela legislacédo atual, o
empregador deve antecipar o
pagamento para o ultimo dia
atil anterior, ou seja, na sexta-
-feira, 18 de dezembro. Em
caso de duvidas ou de irregu-
laridades procure o Sindicato.

e Jandira
Aposentados podem optar por regra nova ou antiga
Exemplo 1 Exemplo 2 Exemplo 3 Evolucdo da pontuagao*
Saldrio médio Idade: 55 anos 60 anos 65 anos minima para aposentar
X . - deR$2.500 Contribuicao: 35 anos 35anos 45 anos — regra'
‘ ... ! Opgaopela | Fator previdencidrio: 0,70 0,85 1,38
- [Egraantioa Beneficio: | RS 1.750 R$2.125 RS 3.448 T G
Homens Pontos™: 90 95 110 2017 85 95
Beneficio: | naoaposenta R$ 2.500 RS 2.500 2018 85 95
2019 8 96
Exemplo 1 Exemplo 2 Exemplo 3 2020 8 9
Saldrio médio Idade: 50 anos 55anos 65 anos 2021 87 97
de R$ 2,500 Contribuicao: 30 anos 35anos 40 anos 2022 & 97
Opgaopela | Fator previdencidrio: 0,58 0,80 1,38 2B 8oy 8
| TegERme Benefico: | R$1450 | R$2019 | R$3.450 ig;: :: :2
Mulheres Pontos™: 80 90 105 2026 89 99
Beneficio: | naoaposenta R$ 2.500 RS 2.500 2027 90 100

*0s pontos sao a soma da idade e do tempo de contribuicao do beneficidrio

dores que pediam uma alterna-
tiva ao fator previdencidrio”.
Também disse que “o carater de
progressdo colabora para a sus-
tentabilidade do sistema previ-
dencidrio porque reconhece
as mudancas demograficas do
pais: os brasileiros vivem mais”.

Vale ressaltar que o fator
previdencidrio continua em vi-
gor. Caso o trabalhador deseje
se aposentar antes de completar
a soma de pontos necessdrios,
ele poderd, mas o valor do bene-
ficio pode ser reduzido.

A presidenta Dilma mante-

ve como tempo minimo de con-
tribuicdo 35 anos para homens
e 30 anos para mulheres.

veja tempo falta para vocé se
aposentar pela férmula 85/95

@www.sindmetal.org.br

No ultimo dia
7, o Depar-
tamento de
Aposentados,
com o apoio
dos frequen-
tadores do
Baile da
Melhor Idade,
surpreen-
deu Cecilia
Roncare com
a doacdo da
cadeira de ro-
das de que ela
precisava

. VARIEDADES |

A resposta das cruzadas vocé pode
encontrar no facebook/sindmetal,

Desconto para socios? 10%

2 5 1 - Quatro, em algarismos romanos, 2 . Concede,
1 ?—\;, 4\1, I 2 doa, 3 —.Retir'fa .do veictijl-o, 4 - Individuo no gozo Raﬂ@ﬂh@ Fe!ﬂﬂgﬂ
< 8 dos direitos civis e politicos de um estado livre,
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