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Aumento de acidentes traz
Ministerio do Trabalho para regiao

A melhoria das acdes
da Superintendéncia do
Trahalho de Séo Paulo foi
a pauta da reunido entre a
nova responsavel pelo 6r-
gdo, Vilma Dias, e 0 movi-
mento sindical da regido.

Diante do aumento dos
acientes de trahalho na
regido, os trahalhadores
cobraram que a Geréncia
Regional do Trahalho de
Osasco retome seu for-
te papel fiscalizador e de
atua¢iio na prevencdo dos
riscos a saude dos traba-
lhadores nas empresas.

Aclo conjunta, com
restabelecimento do Con-
selho Sindical, estd nos
planos do érgdo. P.3
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Dia D incentiva contratacies ~ fechadaPLR

- Aumento Real - 40 Horas - Delegado Sindical O Espaco da Cidadaniae Dia D para aumentar as  Ji(I COﬁbam e

- Fim dlas Tﬂrcmrlzacnfm & \falm'lzauau do Piso Salanal ; _ a Secretaria do Trabalho  contratacdes de pessoas . W

- Trabalho Decente - Fim dos Acidentes de Trabalho 2 A Dinatecnica P.A

- Manutengio das Clausuls Sociais LR de Osasco promoveram, com deficiéncias na .
na quinta-feira, 24, o regido. P.3

convitesllimitados

Retire o seu na sede/ subsedes

Traga sua familia para se

- divertir em mais uma festa
| comwiTEs @]@

DISPONIVEIS NA

: o | Outubro

& apresentacdo dos documentos

do sécio e dos depend
A y pra tetiada cos conites. . | GBS 10 B3 16h

-
L




] opiniao

0, 29 DE SETEMBRO A 3 DE OUTUBRO « ED. 35

Retina os amigos e venha se divertir no sabado, 10, a partir
das 15h, em mais um Baile Melhor Idade no Metalclube, que
fica na Avenida Luiz Rink, 501, Rochdale, Osasco

E E preciso nos mobilizar contra os retrocessos

A Comissdo Especial da Cé-
mara dos Deputados encarre-
gada de analisar o projeto de
lei 6583/2013 conhecido como
Estatuto da Familia, aprovou na
quinta-feira, 24 o parecer do de-
putado Diego Garcia (PHS-PR).
O projeto reconhece como “fami-
lia” aquela formada pela unido
entre um homem e uma mulher,
por melo do casamento ou unido
estdvel.

A proposta agora vai para
a avaliagdo dos deputados em
plendrio e, se aprovada para
o Senado, onde esperamos que
sejfa aprimorada, caso contrdrio,
arquivada. Mas, a sua aprove
¢lio na comissdo jd deixa claro
o conservadorismo, a limitagdo
ideolégica de parte significativa

dos parlamentares, que deixam
de considerar a realidade e a
vontade dos brasileiros.

Isso porque desconsidera as
unides homoafetivas, as familias
compostas por mdes e filhos/
pais e fithos/ padrastos madras-
tas e enteados e tantas outras
formas de arranjos igualmente
importantes para a composicio
da sociedade brasileira. Ignora
também a enquete promovida
pelo site da Cdmara, que em
2014 teve mais de 10 milhdes
de votos, 51,62% dos quais pelo

to” a defini¢do de familia ago-
ra aprovada pela comissdo.

Na época da ditadura, o re-
gime mandava como a socieda-
de deveria ser, se comportar, se
expressar. Pois € justamente na

contramdo da democracia que
tanto temos batalhade para
construir que decisbes como
essas caminham. Temos de nos
mobilizar porque hd muitas ou-
tras ameagas pela frente.

JORGE NAZARENO
idente do Sindicate dos
sasco e Regifo
dmetal.org.br

E Direitos trabalhistas em risco

A bancada empresarial no
Congresso tem intensificado a
pressdo sobre os presidentes
das Casas e das Comissdes para
qiie patem as matérias trabo-
lhistas de seu interesse, espe-
cialmente as que reduzem ou
flexibilizem direitos.

Na Comissdio de Trabalho, de
Administragdo e Servico Piblico
da Camara foram incluidas em
pauta vdrias proposices entre
as quais destacamse a tentativa
de sustar norma que protege o
trabalhador que trabalha a céu
aberto, bem como de aprovar pro-
jetos de lei que: a) tratam da livre
negociacdo das relacoes de trabo-
tho, b) instituem a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, e ¢)
adotam o smples trabalhista.

Jd no Senado um projeto de

decreto legislativo destinado
a sustar @ norma de seguran-
¢a no trabalho em mdguinas e
equipamentos (NR 12) chegou a
ganhar urgéncia. Esse tema s6
ndo foi votado porque o sena-
dor Paim intercedeu e pediu a
retirada da urgéncia.

Na comissdo mista do Con-
gresso, que analisa a MP 680,
que trata do Programa de Prote-
¢do ao Emprego, fol apresenta-
da e acatada emenda para per-
mitir, em cardter permanente,
prevaléncia do negociado sobre
o legislado.

A ofensiva sobre os direitos
trabalhistas ¢ avassaladora.
Querem aproveitar esse periodo
de governo fraco e sujeito a fazer
concessdes e sacrificar direitos
sociais para aprovar as medidas

do ajuste fiscal e assim consu-
mar a desregulamentagdo das
relacdes de trabalho.

Acesse a integra
deste artigo no

& www.sindmetal.org. br

ANTONIO AUGUSTO DE QUEIROZ
Jornalista, analista politico e Diretor
de Documentacgdo do Diap.

o (¥ 78
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DOVIDAS contato@sindmetal.orgbr
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Facebool: sindmetal
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MISSAQ “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como

0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

Ha 25 anos, categoria se
reunia no Metalclube pard
semindrio da Campanha

Salarial

MULHER EM Foco |

Dividas: auris.imprensa(@sindmetal.org.br
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Rosa

Satude da trabalhadora sera
destaque no Outubro Rosa de Osasco

Neste ano, a “Saude da
Trabalhadora” terd atencio
especial na programacio do
Outubro Rosa em Osasco. Pro-
va disso que o tema estd entre
s eixos de debates que serdo
provocados ao longo do més.
A acdo é uma iniciativa da Pre-
feitura de Osasco, por meio da
Secretaria de Saude/ DAB (De-
partamento de Atencio Bdsica)
e Coordenadoria da Mulher e
Promocao da Igualdade Racial.

No comeco deste més, a
diretora do Sindicato Gleides
Sodré participou do semindrio
de preparacdo para acio e co-
laborou com informaces so-
bre o tema. Ela enfatizou que
a Convencdo Coletiva e a res-
ponsabilidade compartilhada
contribuem para gue a mulher
trabalhadora tenha mais tem-
po para cuidar da sua sadde.

Outubro Rosa € uma cam-
panha de conscientizacio re-
alizada por diversas cidades
no més de outubro dirigida a
sociedade e as mulheres sobre
a importincia da prevencéo e

do diagndstico precoce do can-
cer de mama.

ABORTO - A comissio
de Constituicdo e Justica e de
Cidadania vai realizar audi-
éncia publica na cuinta-feira,
1° para discutir o projeto de
Lei 5069/13, que torna crime o
anuncio de métodos abortivos e
a prestacio de auxilio ao abor-
to, principalmente por parte de
profissionais de saide. De au-
toria do presidente da Camara,
Eduardo Cunha (PMDB-R]), o
projeto dificulta o atendimento
de satide para mulheres vitimas
de violéncia sexual.

Diversas entidades séo
contrarias a este projeto, como
as Catolicas Pelo Direito de De-
cidir: “Gostariamos de expres-
sar nosso completo repidio
por essa proposicio de lei que
coloca a pauta da sadde das
mulheres em segundo plano e
privilegia a interdicio e crimi-
nalizacdo das mulheres e dos
agentes de saude, que deve-
riam ser seus guardioes. *

#s/ CURTAS

Transplante
de Rim

Cerca de 20 mil pessoas em
todo o pais aguardam em
uma fila para transplan-
te de rim. [sso equivale a
62% do total de pacientes
a espera de um orgio. Em
2014, foram realizados 5,5
mil transplantes de rim.
Segundo a médica Taind
de Sandes, um dos princi-
pais chstdculos para a do-
acdo de orgios é a recusa
da familia. Depois do rim,
a maiocr lista de espera é
para transplante de cor-
nea. [Fonte: Agéncia Brasil]

Imperdivel

Até 10 de janeirc de 2016,
acontece no Instimto Tomie
Ohtake, em Sdo Paulo, a me-
gaexposicdo “Frida Kahlo - co-
nexoes entre mulheres surre-
alistas no México”. O ingresso
custa até R§ 10, mas as tercas,
a entrada é gratuita. A exposi-
cdo reune mais de 100 chras,
a maioria mulheres mexica-
nas. Assim como Frida, elas
desafiaram as convencdes
por meio da arte surrealista,
abordando temas como iden-
tidade e género.

Direitos dos
Domeésticos

0 FGTS (Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico)
passa a ser chrigatdrio a
partir desta quinta-feira,
1°, a todos os trabalhadores
domésticos. A contribuicio
dos patroes para a Previ-
déncia caiu de 12% para
8%. Para o FGTS, a aliquota
serd de 8%, com o recolhi-
mento de um percentual
mensal de 3,2%, como an-
tecipacdo da multa dos 40%
devida nas demissdes sem
justa causa. [Fonte: MTE]

35 Anos
de Diesat

Em comemoracdoc aocs 35
anos do Diesat (Departamen-
to Intersindical de Estudos
e Pesquisas de Saude e dos
Ambientes de Trabalho), o
movimento sindical realizou
na sexta-feira, 25, semindrio
gue debateu os “Desafios para
o Campo Satdde do Trabalha-
dor: a articulacdo entre seus
vetores”. O evento aconteceu
na sede do Sindicato dos Mar-
ceneiros de 8o Paulo. Co-
nheca a histdria do Diesat no
www.diesat.org.br.
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devem reabrir normalmente na quarta-feira, 30. Isto porque nesta ter¢a-feira, 29, acontece a
assinatura de acordo entre o governo e entidades sindicais. A informagao foi divulgada pela
Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e

Assisténcia Social. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

|/ ] SAUDE E SEGURANCA

I cristiane imprensa@sindmetal org.br

Ministeério do Trabalho se diz limitado
pela area economica para atuar

Clemente cobra retomada do papel fiscalizador do Ministério do Trabalho na regiio

A melhoria da qualidade
do atendimento, da infraestru-
tura e da fiscalizagido de satide
e seguranca esharra na falta de
prioridade dada & pasta e limi-
tagdo de recursos pela drea eco-
nomica. Essa conclusio ficou
ainda mais evidente a partir da
reunido realizada na quinta-
-feira, 24, entre o movimento
sindical de Osasco e regido e a
Superintendente Regional do
Trabalho de Sdo Paulo Vilma
Dias, que é substituta no cargo.

O encontro aconteceu na

sede da Secretaria do Trabalho
de Osasco, a pedido dos sindi-
catos da regido, incluindo o
nosso Sindicato. Os trabalha-
dores apresentaram suas difi-
culdades em fazer com que o
Ministério fiscalize os aciden-
tes e cobraram investimento
na infraestrutura da Geréncia
Regional do Trabalho.

Mas, o préprio ministro
Manoel Dias estd de mdos ata-
das. “A governabilidade do di-
nheiro estd com o ministério
do Planejamento. E um proble-

ma institucionalizado. O atual
ministro do Trabalho ndo tem
governahilidade sobre isso”,
analisa Vilma Dias.

A superintendente pediu
unido para enfrentar essa si-
tuacdo. “Temos de nos unir e
usar inteligéncia e criativida-
de”, defendeu.

Um dos instrumentos serd
o fortalecimento dos programas
de atuagdo da fiscalizagdo e das
mesasredondas. “Temos de sen-
tar, discutir e planejar”, reafir
mou a superintendente.

Outro projeto é areativagdo
do Conselho Regional Sindical,
no qual os trabalhadores serdo
consultados sobre as politicas
do Ministério.

Via centrais sindicais, os
sindicatos vdo intensificar a
pressdo para que o Ministério
do Trabalho receba a priori-
dade que merece. A questdo
ainda é mais preocupante ten-
do em vista a reforma minis-
terial, que deve ser anunciada
pela Presidente Dilma Rousseff
nos préximos dias, na qual ha
a possibilidade de haver a jun-
¢do entre as pastas do Trabalho
e da Previdéncia.

5 ANOS SEM RESPOS-

TAS - 0 vice-presidente do
nosso Sindicato, Carlos Aparicio
Clemente, cobrou ainda a no-
meacdo do chefe de fiscaliza-
¢io para a Geréncia Regional
de Osasco. E o chefe de fiscali-
zacdo que, além de cuidar da
escala das visitas dos audito-
res 4s empresas, também pode
apresentar ao nosso Sindicato
os resultados do Programa Me-
talirgico, iniciado em 2010, que
tinha como objetivo proteger as
mdquinas e equipamentos de
99 metalirgicas.

Passados, cinco anos, a

cada 13 dias acontece um
acidente grave ou fatal nas
metalirgicas, muitos deles
justamente nacuelas fabricas
apontadas no Programa. O
dado faz parte de levantamen-
to realizado pelo Sindicato.

FISCALIZACAO - contri-

bui para o problema a demo-
ra na fiscalizagdo, que leva
18 dias para chegar a empre-
sa, a partir do momento em
que é acionada pelo Sindi-
cato. Mas, para o Ministério
do Trabalho, esse ndo é um
prazo exagerado. “O limite
técnico sdo dois anos porque
quase sempre os elementos
relacionados a anadlise de aci-
dente estdo ali adormecidos”
afirmou a chefe de fiscaliza-
¢do do Estado de Sdo Paulo,
Viviane Forte, na reunido
com o movimento sindical.

O fato é que toda essa de-
mora contribui para mais aci-
dentes. “A fiscaliza¢do também
é fundamental para a preven-
¢do, por exemplo, para ver
se a Cipa funciona, se as ma-
quinas tém prote¢io coletiva.
H4 o risco de acontecer novos
acidentes em circunstincias

semelhantes”, alerta o diretor
Gilberto Almazan.

CAMPANHA SALARIAL

Smdlcato mobiliza delegados sindicais

x‘r
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Delegados se preparam paralutada Campanha Salarlal.

O Sindicato deu inicio na
quinta-feira, 24, ao Cursos de
Formacao de Delegados Sin-
dicais, com objetivo de mo-
bilizar os companheiros para
Campanha Salarial, ampliar a
formacdo dos trabalhadores
e fortalecer a luta sindical.
Participaram companheiros
de diversas metaltirgicas.

Ao longo do dia, os dele-
gados conheceram um pouco
mais da histéria do sindica-
lismo hrasileiro, Era Vargas,
direitos trabalhistas, refor-
ma sindical, Previdéncia
social, politicas publicas e
socliais, entre outros temas.
O curso é ministrado pelo
técnico Rodrigo Rosa, do Die-

ese (Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos) que na
proxima quinta-feira, 1°, vai
abordar a organizagdo dos
trabalhadores durante a Di-
tadura Militar.

Para o Sindicato, todos
os trabalhadores com mili-
tancia nas fabricas precisam
estar preparados para acom-
panhar as acdes sindicais, e
defender os interesses da ca-
tegoria. “O momento é opor-
tuno. Estamos em Campa-
nha Salarial, em meio a uma
turbuléncia e é na crise que
tiramos grandes li¢des”, res
saltou o diretor Jodo Batista
na abertura do curso.

A acdo é importante porque
a cada etapa do curso os dele-
gados ampliam sua visdo sobre
a realidade brasileira e a im-
portincia de participar da luta
sindical e politica. “Tinha coisa
que eu jd conhecia, mas outras
nido. E muito importante para
conhecermos mais sobre a nos-
sa propria histéria”, avaliou José
Carlos, delegado da Rossini

Para José Roberto Bar-
bosa, da Arim, a aula foi um
mergulho no passado. “Mui-
to bom, é um aprofundamen-
to na histéria de como foram
as lutas dos trabalhadores,
de como foi conquistado
uma porcio de direitos que
temos hoje”.

INCLUSAO

cristiane.imprensa@sindmetal.org.hr

Dia D estimula contratacao de def1c1entes na reglao

A superagdo do precon-
ceito e a elevagdo das contra-
tagdes de pessoas com defici-
éncias nos diferentes setores
econdmicos de Osasco e regido
foram os objetivos do Dia D
pela incluséo, promovido pela
Secretaria de Desenvolvimento
Trabalho e Inclusdo de Osasco
e pelo Espago da Cidadania e
seus parceiros, na quinta-feira,
24, na sede do Movimento Au-
tonomistas, em Osasco.

Com o langcamento do
livro “Trabalho de pessoas

com deficiéncia e Lei de Co-
tas: invisibilidade, resistén-
cia e qualidade da inclusao”
o coordenador do Espago da
Cidadania, Carlos Aparicio
Clemente, também contra-
pds os argumentos tradi-
cionalmente colocados por
aqueles que ndo abriram
as portas de suas empresas
para a inclusdo.

Um deles é que as pesso-
as com deficiéncias seriam
pouco escolarizadas. “Osasco
tem 35 mil pessoas com de-

ficiéncia com ensino médio
completo e outras 16 mil com
ensino superior. E as vagas
nio se abrem. Temos de nos
abrir para essas pessoas”,
autor da publicagdo, que é
resultado de seu trabalho de
conclusdo de curso para a Es-
cola do Dieese.

O encontro contou com a
presenca da superintendente
substituta regional do Traba-
lTho de Sdo Paulo, Vilma Dias,
além de juizes, promotores,
entre outras autoridades.

No Dia D, empresas esclareceram diividas para contratar
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(Quintafeira, 1°, os companheiros da Arim, em Santana de Parmafba,
recebem as 10h30 a equipe da CredMetal. Programem-se e aproveitem

para tirar dividas sobre 0s servicos e vantagens da cooperativa

«)) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensal@sindmetal.org.br

Fim da obrigatoriedade dos extintores
gera 60 demissoes na MP Fire

A categoria ja sente os pre-
juizos da resolugdo do Contran
(Conselho Nacional do Transi-
to) que torna facultativo o uso
de extintor de incéndio nos
carros. Isso porque na sexta-
-feira, 18, apds a publicacgdo
da norma, a MP Fire - Equipa-
mentos de Combate a Incén-
dio, em Santana de Parnaiba,
demitiu 60 trabalhadores que
atuavam na fabricagdo de ex-
tintores automotivos.

“0 fim da obrigatoriedade
deixa a sensagido de desrespei-
to aos consumidores, 40 cOMEr-
cio, a industria e seus trabalha-
dores que se empenharam na
adequacgio as normas. A deci-
sdo fol no minimo precipitada,
mais uma vez faltou didlogo®,
avalia o diretor Sertério.

O diretor diz isso porque
s6 neste ano o Governo adiou
trés vezes a exigéncia dos ex-
tintores de incéndio nos au-
tomdveis. A obrigatoriedade
entraria em vigor em 1° de
outubro. Isso significa (gie
uma parcela considerdvel dos
consumidores jd tinha feito a
compra. A economia nacional
também teve prejuizos. Houve
comerciantes que estocaram
0 equipamento e empresarios

que investiram em maquind-
rio e matéria-prima. Foi o caso
da MP, que atua no setor ha
mais de 15 anos.

“A MP tem consciéncia da
sua funcdo social, por isso, la-
mentamos a fatidica decisdo do
Contran, que ndo nos permitiu
alternativa. Aligs, informamos
que também, houve prejuizos
para MP, ndo apenas a perda de
méo de obra qualificada, mas
com aquisi¢do de matérias-pri-
mas e insumos, além de que
teremos ¢fue arcar com esses’,
diz carta informativa enviada
pela empresa ao Sindicato.

Em nota o Contran infor-
mou que a decisio foi tomada
porque as inovagdes tecnols-
gicas introduzidas nos veicu-
los aumentaram a seguranca
contra incéndios. A obriga-
toriedade do equipamento
serd mantida apenas nos ve-
iculos de uso comercial e de
transporte de passageiros e
de produtos inflamaveis, li-
quidos e gasosos.

Rastro do prejuizo
Segundo assessoria de im-

prensa da Abiex (Associacgdo

Brasileira dos Fabricante de

recorte e entregue aos diretores ou na Sedefsubsedes

Fique sdcio e fortaleca aluta por nossos direitos

womes| || L JLILILIL IO LD L) sexe [

Extintores), ainda nio é pos-
sivel estimar a queda nas ven-

das ou quantidade de demis- g

sdes, mas afirmou que parte
dos 10 mil trabalhadores en-
volvidos na cadeia produtiva
dos equipamentos corre risco
de perder o emprego.

Acm:dos
CARAPICUIBA - apPIR

dos metaltirgicos da Cofibam
foi conquistada apds greve, que
teve inicio no dia 17 e encerrou
na quarta-feira, 23. A empresa
se comprometeu a conceder
trés meses de estabilidade aos
trabalhadores e a iniciar as ne-
gociacdes da PLR de 2016. Além
disso, ofereceu um pacote de
beneficios a dois companheiros
que foram demitidos antes da
paralisacdo. Entre os itens es-
tdo: seis meses de cesta bdsica e
de convénio médico.

EMBU DAS ARTES -os
companheiros da Dinatécnica
conquistaram PLR, a ser paga
ainda em setembro e margo de
2016. Vitéria também na Esqua-
drisul que aprovou o valor pro-
Eosto ela empresa e ja vai rece-

e-lo de uma sé vez em outubro.

Companhelro= da DIn

a aprovam proposta de PLR

SEU DIREITO |

Dividas: auris.imprensa(@sindmetal.org. br

Fique de olho nas horas extras

Segundo o pardgrafo 1°
do artigo 58 da CLT (Consoli-
dagdo das Leis Trabalhistas),
nio serdo descontadas nem
computadas como “extra-
ordindrias” as variacdes de
horario no registro de ponto
nio excedentes de 5 minu-
tos, com limite mdximo de
10 minutos didrios.

“Para evitar sobrecarga,
ndo sdo validas clausulas que
fixem limites maiores do cque
o de 10 minutos por dia”, ex-
plicou o ministro do TST (Tri-

bunal Superior do Trabalho),
Cldudio Branddo, em entrevis-
ta ao programa Revista TST.

Depois desta tolerdncia, o
trabalhador tem direito ao pa-
gamento de horas extras com
acréscimo de, no minimo,
50%, de segunda a sexta-feira,
e 100% aos domingos e feria-
dos. Acesse a sua Convengio
no www.sindmetal.org.br e
veja como as suas horas ex-
tras sio computadas, a por-
centagem varia conforme as
horas ultrapassadas.
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solicito minha inscrigio no quadro desta entidade de acordo com as normas estatutdrias em vigor. Direitos de associagio vélidos apds desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha
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Osasco, de de Assinatura




