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VISAD TRABALHISTA!

S[NDME'I‘AL o @SINDMETALOSASCO

Metalurgicos de Sao Paulo
iniciam Campanha Salarial

FIQUE POR DENTRO
DAS NOVIDADES

FACEBOOK:Sindmetal
TWITTER:@ SindmetalOsasco
YOUTUBE:SindmetalOsasco

Socto tem
desconto no
Parque da
Monica p.a

A cada 15 dias acontece um acidente grave

na base do Sindicato

e-mail para

Ligue para a nossa linha direta

(11) 3651-7212 ou mande

contepragente@sindmetal.org.br
Nao precisa se dentificar

Os dirigentes dos
53 sindicatos filiados a
Federacdo dos Metalur-
gicos do Estado de Séo
Paulo deram a larga-
da na Campanha Sala-
rial 2015. Em plendria
na sede da Federacdo,
eles analisaram o ce-
nario econémico e da
categoria e definiram
o calendario da luta
pelo reajuste, direitos
da Convencio Coleti-
va e pela ampliacio
da organizacéo no local
de trabalho é priorida-
deparaaluta. P.3

JAELCIO SANTANA

Novos
acordos de
PLR na regido

Organizados com

o Sindicato, os
companheiros de
empresas como

Feva, Polimento
Correia, Griffy, Rayton
e AnCae garantiram
sua PLR (Participacio
nos Lucros ou
Resultados). P.3

. &

E uma injustica deixar quem sempre

cuidou das suas economias se empoeirando
em cima de uma estante.

Deposite suas economias na Poupanga Sicoob e liberte seu
porquinho para fazer tudo o que ele nao pode quando esta
cheio de moedas. A Poupanca Sicoob tem a forca da maior
instituicdo financeira cooperativa do Pais. no Sicaob.
Seu porquinho ganha vida nova e seu -] ida longa.

Game, filmes e muite mais: uporguinho.com.br
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foram atendidas pelo SUS em 2011, vitimas de violéncia. Mais de 70% dos casos aconteceram
dentro de casa. Os dados fazem parte do “Dossié Violéncia Contra as Mulheres”, criado pelo
Instituto Patricia Galvao que traz estatisticas, anilises e informagoes sobre a violéncia contra

a mulher

[=] Um novo olhar para a indistria da regido

Um nove olhar estratégico
em termos de politicas publi-
cas e dos empresdrios para a
industria da regido de Osasco.
Definitivamente, é o que € ne-
cessdrio. Um polo industrial
como é a nossa regifio pouco a
pouco tem perdido lugar para
o Servico e o Comércio, que
tém os seus papéis na econo-
mia, mas ndo vivem sem o es-
timulo do emprego, da renda
e da cadeia produtiva gerada
pela industria.

E por isso que o Sindicato
destina esforcos em busca do
desenvolvimento, incentivando
e protagonizando ideias como
o Férum de Desenvolvimento
Regional Um espaco de didlo-
go entre trabalhadores, poder
piiblico e empresdrios a procu-

ra de solucdes para os desafios
da nossa regido.

A regido hoje chama a aten-
cdo por ser cercada por rodo-
vias, porta de entrada e saida
das mercadorias do Estado de
Sdo Paulo. Queremos mais.
Néio queremos — e lutamos
para que isso nio ocorra — ver
empresas como a Delphi deixar
Cotia, ndo queremos deixar que
o trabalhador da nossa regifo
deixe de ter sua identidade liga-
da também a industria.

Para isso, o novo olhar
precisa contemplar o fim da
guerra fiscal, investimentos
em educacdo bdsica e pro-
Jissional, emprego para os
trabalhadores da regido, de-
senvolvimento tecnoldgico,
sustentabilidade e trabalho

decente. F preciso pensar para
além da crise, na regido Oeste
que queremos para nos e para
nossos filthos.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metaltirgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal. org.hr

[S) Nossa luta pelo aumento salarial e pelo emprego

O Brasilvive um momento
preocupante, de estagnacio
econdmica, queda na produ-
cdo industrial e desempre-
go. Para piorar, o governo
federal segue com seu ajuste
fiscal, tirando direitos dos
trabalhadores e aumentando
impostos. Por isto, estamos
indo para as ruas protestar
e mobilizando os trabalha-
dores nas fdbricas, reafir-
mando as propostas de inte-
resse da classe trabalhadora.
Queremos a manutencio dos
direitos trabalhistase sociais,
a diminuicdio de impostos, a
reducdo dos juros, garantia

de emprego e mais dinheiro
no hoiso dos trabalhadores,
para a melhoria da qualidade
devida, a retomada da produ-
cdo industrial e crescimento.
Estamos iniciando a nossa
Campanha Salarial e cada
sindicato vai convocar as-
sembleia para discutir e
aprovar nossa Pauta de Rei-
vindicacdes. E fundamental
que todos participem, para
fortalecer a luta neste mo-
mento de crise e buscar a re-
posicdo das perdas salariais,
aumento real e a manutencio
dos heneficios sociais da con-
vencdo coletiva. Os patrdes

vio jogar pesado, mas é a ca-
tegoria que vai dar o rumo da
campanha, com unidade de
mobilizacdo.

MIGUEL TORRES

Presidente da CNTM e do
Sindicato dos Metaliirgicos de SP

DUVIDAS contato@sindmetal.org.hr
Acesse 0 site:
Facehook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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TIRAGEM 24 mil exernplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

FOTO: MARCELING LIMA

Ha 23 anos, metalurgicos
lotavam Metalclube pard
celebrar 1° ano da For¢a
Sindical e Dia Internacional da

Mulher

Governo confirma antecipacao
do 13° dos aposentados

0 Ministério da Fazen-
da confirmou no sdbado, 22,
fue a antecipagio do 13° de
aposentados e pensionistas
do INSS serd paga, de forma
parcelada, em setembro e ou-
tubro. Em cada uma das duas
parcelas, serd creditado 25%
do total que o beneficidrio tem
direito a receber. Os outros
50% entram na folha de paga-
mento do més de dezembro.

A noticia ndo agradou a
categoria, fque esperava que
a primeira parcela fosse paga
em agosto, COMO NOS anos
anteriores. Mas que jd temia
uma mudanga na forma do
pagamento. [sto porque como
medida relativa ao ajuste fis-
cal, no dia 12 de agosto, em
reunido, o Ministro da Previ-
déncia, Carlos Gabas, ndo as-

segurou aos sindicalistas a an-
tecipacdo do 13° para o més de
agosto. Depois das criticas ao
possivel adiamento, o governo
voltou atrds e decidiu entdo
pagar parcelando a antecipa-
¢do em duas vezes.

Antes mesmo da confir-
macdo da mudanga no paga-
mento da primeira parcela
do 13° saldrio, o Sindnapi cri-
ticou a medida e entrou com
uma agdo no Supremo Tribu-
nal Federal. “Somos contra
[c parcelamento], porgue,
na verdade, a antecipacdo ja
¢ a metade [do valor do 13"].
0 heneficio do aposentado e
pensionista ndo € credidrio.
0 aposentado conta com esse
dinheiro”, disse o presiden-
te do Sindnapi, Carlos Ortiz.
[Fonte: Agéncia Brasil]

% CURTAS

Mulher

em Foco

Em 9 de setembro, das 14 as
17h, o nosso Sindicato serd
sede do debate para as dis-
cussdies dos eixos da Confe-
réncia Municipal de Politica
para a Mulher de Osasco.
Representantes das centrais
sindicais & Sonia Rainho da
Coordenadoria da Mulher
¢ Promocdo da Igualdade
Social de Osasco vdo partici-
par do debate. Metalurgicas
e metalurgicos, compare-
¢am também para colabo-
rar com as discussfies sobre
igualdade de género.

Exilados
da Ditadura

Em 1° de setembro, terca-
-feira, a escritora e jorna-
lista Mazé Torgquatoe Chotil
visita a Unifesp de Osasco
para uma palestra sobre
0s operarios exilados no
periodo do regime militar
em nosso pais. O encontro
acontece a partir das 18h.
A entrada é gratuita. Mazé
¢ gutora do livro “L’Exil Ou-
vrier” (O Exilio Operério: a
saga dos brasileiros forca-
dos a partir). Saiba mais no
www.sindmetal.org.br.

Melhor para
Quem?

Na quarta-feira, 19, a Cadma-
ra dos Deputados aprovou,
em segundo turno, a redugdo
da maioridade penal de 18
para 16 anos. O texto segue
para o Senado. Foram 320
votos a favor, 152 contrarios
e 1 abstengdo. Para Michele
dos Ramos, pesquisadora do
Instituto Igarapé - ONG que
propde soluges alternativas
a desafios sociais complexos,
atraveés de pesquisas, a reduo-
¢éo tras “impacto duplamen-
te desastroso” para o pais.

Combate
a Fome

Os ministros do Desenvol-
vimente Agrdrio, Patrus
Ananias, e da Alimentacio
e Agricultura da Alemanha,
Christian Schmidt, assina-
ram na quinta-feira, 20, de-
claracdo conjunta para for-
talecer o combate & fome. O
documento reforca a deter-
minacdo dos dois paises em
promover métodos de produ-
¢do sustentaveis, investimen-
tos responsaveis na agricul-
tura e acesso justo e seguro
a recursos naturais. [Fonte:
Agéncia Brasil]
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A CIDH (Comissiao Interamericana de Direitos Humanos) dos Estados Unidos condenou
na sexta-feira, 21, o assassinato de 18 pessoas no mesmo dia em Osasco e Barueri, e
exigiu que o Brasil esclare¢a o ocorrido, identifique, processe e puna os responsaveis

CAMPANHA SALARIAL

Metalurgicos de SP iniciam luta por direitos
e aumento real na Campanha Salarial 2015

i i‘-'\\\-‘.

Jorge defende organizagio no Iocal de trabalho

FOTO: JAELCIO SANTANA

Os metaldrgicos do Estado
de S0 Paulo deram o pontapé
inicial na mohilizacdo da Cam-
panha Salarial 2015. Numa
plendria realizada na terca-
-feira, 18, os representantes
dos 53 sindicatos filiados & Fe-
deraciio dos Metalirgicos do
Estado de S8c Paulo discuti-
ram a conjuntura econdmica,
o impacto das demissdes na
categoria e na luta da Campa-
nha Salarial e concluiram: o
momento é de ir para cima dos
grupoes patronais em defesa da
ampliacdo dos direitos.

O presidente da Fede-
ragio e diretor do nosso

Sindicato, Claudio Magréo,
lembrou que “nds temos de
pensar para a frente porgue
a crise um dia passa, temos
de buscar ampliar direitos e 0
nesso reajuste”.

Para os trabkalhadores,
fica claro que nédo d4 para
se deixar levar pela ideia de
gue o setor seria uma terra
arrasada pela crise. “O tra-
balhador precisa conhecer a
realidade da empresa e estar
préximo do Sindicato por-
que, infelizmente, hd casos
de empresas gue guerem se
aproveitar da situacldo para
retirar direitos”, alertou o

presidente do Sindicato, Jor-
ge Nazareno.

Por isso, além do aumento
real, uma das principais ban-
deiras de luta é a crganizacio
no local de trabalho, fator im-
portante para gue os trahalha-
dores possam conhecer e lutar
por seus direitos dentro da
f&bhrica, junto com o Sindicato.

Agora, ¢ arregagcar as
mangas para articular a luta.
Nos préximos dias, o Sindi-
cato divulga o calenddrio de
encontros com a categoria.
Figue atento a este VT e ao
www.sindmetal.org.br para
participar.

<)) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Companheiros da Forja Fix elegem delegado sindical

A organizac¢do na Forja
Fix, em Ttapevi, estd reforca-
da. Isto porque os metalargi-
cos elegeram mais um com-
panheiro para auxiliar nesta
funcdo. Agora Anderscn Apa-
recido Souza vai somar for-
cas com José Simplicio na
luta por um local de trabalho
cada vez mais digno aos tra-
balhadores, com as premis-
sas do trabalho decente.

Se na sua empresa ainda
néo tem delegado sindical, can-

didata-se ao cargo ou incenti-
ve aquele companheiro que te
representa a se candidatar. O
delegado sindical é um brago
direito da categoria e do Sindi-
cato na batalha pela garantia
de direitos trabalhistas.

Acordos
COTIA - os metaldrgicos da

Feva fecharam PLR.

CARAPICUIBA - com

apoic do Sindicato, os compa-
nheiros da Polimento Correia,

da Griffy, do Grupo Andorinhas
conguistaram mais uma PLR

ITAPEVI PLR também
aprovada pelos trahalhadores
da Rayton. O valor serd pago
em setembro de 2015 e abril
de 2016.

0OSASCO - Depois de inten-

sas negociacdes, a AnCae apre-
sentou proposta de PLR, que foi
aprovada pela maioria dos me-
taldrgicos. O valor serd pago em
duas parcelas, em setembro de
2015 e fevereiro de 2016,

-

Anderson é o mais novo delegado sindical da Forja Fix

Camara aprova rea]uste escalonado do FGTS

A Cémara dos Deputados
aprovou na terca-feira, 18, o
projeto de lei que altera as re-
gras de reajuste dos depdsitos
do FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo), feitos a par-
tir de janeiro de 2016. O texto
prevé reajuste gradual nas cor-
re¢des do FGTS até 2019. O pro-
jeto segue ao Senado.

Pelo texto aprovado, em
2016 os novos depdsitos do
FGTS serdo corrigidos em 4%
mais a TR; no segundo ane,

em 4,75% mais a TR; no ter-
ceiro ano, em 5,5% mais a TR;
e, no quarto ano, em 2019,
passardo a ser reajustados
pelas mesmas regras da ca-
derneta de poupanga, gue
hoje estd em 6,17% + a TR.
Miguel Torres, presidente
da Forca Sindical, lembra que
a aprovagdo do PL na Cémara
dos Deputados foi obtida gra-
cas & forte pressdo realizada
pelos trabalhadores. “Os Sin-
dicatos filiados tiveram parti-

SEU DIREITO

I Drividas: cristiane.imprensa(@sindmetal.org.br

Aviso prévio é um

No caso de demisséio sem
justa causa, o trabalhador
deve ser avisado com ante-
cedéncia de ao menos 30 dias
pela empresa sobre a deciséo
de nfo ter mais o trabalhador
no quadre de funciondrios.
A empresa que descumprir

essa ohrigacdo prevista no
artigo 487 da CLT deve pagar
o saldrio do trabalhador pelo
prazo que seria correspon-
dente ao do aviso.

Outre dadoe para ficar aten-
to: valor de horas e extras e o in-
dice de reajuste salarial na épo-

direito

ca da data-hase também devem
entrar no calculo do aviso.

E importante que o traba-
lhador guarde o comprovante
do aviso. Fique de olho € no caso
de qualquer irregularidade, néo
pense duas vezes: entre em coh-
tato com o Sindicato.

cipaclo efetiva nesta pressdo.
Sem a participagdo das mais
diversas categorias, a mobiliza-
¢80 nfo teria a mesma forga™.

Atengdoc — Se passar no
Senado e for sancionado pela
presidente Dilma RoussefT, os
noves percentuais sd vio se
aplicados aos depésitos feitos
a partir de 2016. O estogue
acumulado até dezembro de
2015 continua com a corre-
¢do atual. [Com informacdes
na Agéneia Camaral

FOTO: DEDE
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INDIQUE AMIGOS
E GANHE PREMIOS
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Até 10/12/2015 os sbcios do Sicoch CredMetal gue indicarem novos
associados v&o concorrer a R$ 1 mil de compras na Fast Shop. Ao
longo da campanha, a cada cinco novos sécios indicados, o associado
também ganhara um brinde. Saiba mais no www.credmetal.com.br

DEMOROU

Governo de SP reconhece crise hidrica

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Os moradores da Grande
S8o Paulo, principalmente dos
da periferia, sofrem com a falta
d’agua desde o ano passado, mas
somente ha terga-feira, 18, o Go-
verno de Séo Paulo admitiu, por
meio de uma portaria publicada
no Didrio Oficial, que o sistema
Alto Tieté estd em crise.

Na portaria, de numero
2617, o DAEE (Departamento
de Aguas e Energia Elétrica),
declara “em situacio de critici-
dade hidrica a regifo da bacia
hidrografica do Alto Tieté”, que
ahastece 4,5 milhdes de pes-
soas, principalmente na zona
leste da capital e a regido do
ABC.“Pela gravidade da situa-
¢fo de armazenamento dos re-
servatorios do Sistema Produ-
tor Alto Tieté, com risco para o
ahastecimento publico, acdes
de cardter especial deverdo
ser adotadas visando a assegu-
rar a dispenibilidade hidrica
de modo seguroe e eficiente”.

Ag¢Bes movidas na Justica
por promotores e entidades
civis, como o Sintaema (Sin-
dicato dos Trabalhadores em
Agua, Esgoto e Meio Ambien-
te de S&o Paulo), ja cobravam
do governador a declaracéo
oficial da crise. Em 30 de ja-
neiro, em entrevista ac Vi-
sdo Trabalhista em Debate,
Anderson Guahy, técnico em
gestéo da Sahesp e diretor do
Sintaema, apresentou dados
(ue comprovavam a gravida-
de do problema.

“Hd4 um ano isso ja era
feito [a redugfio da presséo
da dgual. Nos locais acnde as
pessoas tém mais dinheiro,
mais contato, se reduzia 10%
da pressdo. Na periferia a re-
ducfo era de 80%”, contou ao
Visdo Trahalhista Guahy, em
janeiro deste ano.

Na portaria, o DAEE tam-
bém determinou que a utili-
zagfo de recursos hidricos em

desacordo com a Lei 7.663, de
1991, ou sem a sua autoriza-
¢io, ¢ uma infracgéo.

Alckmin
insiste que
nao faltara
agua

Mesmo com a crise de dgua
declarada oficialmente o gover-
nador Geraldo Alckmin insiste
em dizer que ndo faltard dgua
na Grande Sio Paulo. “Néo vai
faltar dgua. Ja tihhamos dito
la atrds que estdvamos prepa-
rados para o periodo seco, que
néo estdvamos contando com
a chuva”, disse & imprensa du-
rante inauguracdo da 15* fa-
brica da Unilever no Brasil, em
Aguai, no interior do Estado.

“A portaria tem o ohjetivo
claro de alertar dizendo: ‘olha,
nos estamos sobre uma crise hi-

drica, ndo tem chovido e € pre-
ciso, entéo, ter o esforco coletivo
de todos”, completou Alckmin,
gue tamhbém pediu para a popu-
lagdo “evitar desperdicio™.

Corrupcao? enquanto
Alckmin nega a falta d’dgua,
a torneiro de uma parcela
significativa dos paulistanos
fica a maior parte do tempo
seca, e o Tribunal de Contas

de S&o Paulo investiga pelo
menos 11 contratos assinados
sem licitagdo pela Sabesp,
que totalizam cerca de R$ 200
milh&es, para realizar ohras e
ac¢des para diminuir os efeitos
da crise de abastecimento de
dgua.

Na quinta, 20, o Ministério
Pablico gquesticnou mais de
uma dezena de contratos, ho
valor de R$ 400 milhdes, que a
Sabesp assinou sem licitacio
também para conter a crise
hidrica. {com informacgdes de
agéncias de noticias).

\. ] SAUDE E SEGURANGA |

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUBDELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO EM OSASCO
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Dlvidas: cristiane imprensa@sindmetal org br

Trabalhador da Belgo perde metade do dedo em acidente

No sdbado, 22, mais um aci-
dente de trabalho aconteceu na
base do Sindicato. Desta vez a
vitima é Claudio José de Souza
gue trabalha hd 3 anos e cinco
meses na Belgo, em Osasco. O
acidente provocou a perda da
metade do dedo indicador es-
guerdo do companheiro.

Segundo informagdes prelimi-
nares passadas ao diretor Roberto
Brito, Souza manuseava uma tre-
fila dmida, quando seu dedo foi
prensado pela bobina. O metaldr-

gico foi socorrido e recebeu alta
na segunda, 24. “J4 solicitamos a
CAT para a empresa e vamos pe-
dir fiscalizacfo urgente do caso”,
afirma o diretor Brito.

FISCALIZACAO - Este aci-
dente se soma a outros cinco
gue aconteceram na hase e que
ainda nfo foram investigados.
Isto porque os pedidos de fisca-
lizacdo estdo prejudicados pelo
sucateamento da Geréncia Re-
gional do Trabalho que desenca-

deou a greve dos servidores do
Ministério do Trabalho. Isso sig-
nifica que os servigos prestados
estdo paralisados.

Para driblar esta situagdo, o
Sindicato encaminhou, em 14 de
agosto, direto ao ministro do Tra-
balho e Emprego, Manoel Dias,
pedidos de fiscalizagdo de seis aci-
dentes. Junto a ele, encaminhou
um oficio que reforga os prejuizos
que o sucateamento da Geréncia
causam aos trabalhadores. Saiba
mais no www.sindmetal.org.br
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O VALOR DE UMA REFEICAD

RICEARAUJO-HBOIAQ150-09/2012

Desfrute das vantagens
de ser sbcio:

Valor para séclos? R$ 62 (Ingresso
individual) Ingressos? Sede
Parque da Monica esté localizado
no Shopping SP Market, na Av das
Nagoes Unidas, 22.540, Jurubatuba,

Marginal Pinheiros Detalhes?

W

Pague menos para assistir aos

melhores filmes nas telonas Valor
para séclos? RS 17 Ingressos?
Sede ou Metalclube + Detalhes?

¥

L - |

Valor para soclos? 50% de
desconto Onde? Rua Madagascar,
200, Recanto Maravilha lll, Santana
de Parnaiba + Detalhes?




