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CRISTIANE ALVES

Greve na Delphi derruba
prazo e arranca negociacao

Mobilizacao ¢ mantida contra saida da empresa de Cotia

FIQUE POR DENTRO , o ) o N . .
DAS NOVIDADES Foram quatro dias de  certo e a Delphi retirou caba. S6 depois disso, ¢do da Delphi em Cotia.

T ———— greve na Delphi, passe- o prazo de 30 dias para os trabalhadores aceita- Os trabalhadores co-
TWITTER@ sindmetal0sasco ata na Raposo, conversa que os trabalhadores se ram negociar comaem- bram da empresa trans-

YOUTUBE:SindmetalOsasco i .. A o A . s
com vereadores e Pre- decidissem sobre uma presa.Areivindicacioé paréncia e negociacdo

feitura. A pressdo den mudanca para Piraci- a mesma: a manuten- sérig. P3

Trabalhadores
discutem inclusdo

A
j
AURIS SOUSA

Metaliirgicos
sofrem acidente
detrabalho ».3

Metalurgicos discutem
estratégias e desafios
para garantir

a inclusdo com
qualidade de pessoas
com deficiéncia no
trabalho em semindrio

Metalurgicos da
3MP em greve
contra atraso

nos salarios p.3

na sede. Sindicato
langa livro sohre o
assunto. P4

Em seminirio na sede, categoria aponta agoes para ampliar cumprimento daLei de Cotas

NOVAS VAGAS PARA

CURSOS DO SENAI.
Inscricoes até 14/8. Participe! P.2
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Prefeitura de SP quer trocar nomes de 17 vias que homenageiam a ditadura ou pessoas
vinculadas a repressao praticada naquele periodo. O viaduto 31 de margo, no Centro,
esta entre os primeiros nomes que podem ser mudados

[S] Didlogo e luta sdo fundamentais

A elevagdo do desemprego
entre os metallirgicos deixa
evidente o nivel da crise na in-
diistria nacional. £ a mais pro-
Jfunda dos tiltimos 20 anos, sem
sombra de diividas. O proble-
ma se arrasta hd alguns anos
causado principalmente pela
desindustrializacdo. [uros dal-
tos, cdmbio valorizado, guerra
fiscal sdo alguns dos fatores
que explicam a atual situacdo
da indiistria brasileira.

Somado a isso, termos a cri-
se politica que reflete direta-
mente no ritmo da economia,
dos investimentos. Hd também
aqueles que deixam de investir
ndo s6é por desconflanga, mas
porgue uma instabilidade eco-
némica vem bem a calhar para
os planos politicos.

E nuito preocupante a si-
tuacdo da indistria nacional
especialmente, porque a ten-
déncia é de que em tal situagdo
o ataque aos direitos dos tra-
balhadores se torna cada vez
mais intenso.

Nesta quinta-feira, 13, mais
uma vez a For¢a Sindical, CGTB
e UGT se unem a Abimaq (Asso-
ciagdo Brasileira da Indistria
de Mdquinas) num protesto na
Avenida Paulista, a partir das
10h, num grito unitdrio em de-
fesa da indiistria e do emprego.
A iniciativa repete outras ma-
nifestacdes no mesmo sentido
realizadas desde 2012,

A luta é fundamental. Da
mesma forma que € impres-
cindivel que o governo federal
abra efetivamente o didlogo

para que em CORJUNto possa-
mos buscar as saidas para a in-
diistria e o pais atravessar esse
momento.

JORGE NAZARENOD
nte do Sindicato dos
sasco e Regido
dmetal.org.br

[S] Indiistria registra retragiio

Entre maio e junho, os in-
dicadores que avaliom a ati-
vidade industrial no Brasil
cOntinUaram a apresentar Va-
riacdes negativas. A producdo
caiu -0,3% em junho. No ano, a
queda ¢ de -6,3%. O acumulado
em 12 meses ficou em-50%, se-
gundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

A indistria extrativa acu-
mulou alta, até junho, de 94%
(e ficou em -0.2% em junho)
desempenho que contrasta
com o ocorride na indistria
de transformagdo, cujos resul-
tados ruins pressionam para
a retragdo na producdo da in-
diistria geral.

A reducdo na produgdo
atingiu o mercado de trabalho.

Em maio deste ano, 0 emprego
industrial caiu 1% emrelagdo a
abril e 5 8% diante de maio do
ano passado, conforme o IBGE.
No ano, a queda foi de 5%.

O Caged (Cadastro Geral
de Empregados e Desemprega-
dos) do Ministério do Trabalho
e Emprego, também mostrou
queda de 111.199 postos de
trabalho em junho. No més, o
saldo de empregos na indlistria
de transformacdo fol negativo
em cerca de 64 mil vinculos. No
ano, até junho, este saldo foi
negativo, ultrapassande 100
mil postos de trabalho. ar

A ociosidade estd aumen-
tando nas fabricas. O nivel de
utilizagdo da capacidade ins-
talada, segundo pesquisa da

Fundacdo Getitlio Vargas, fi-
cou estavel entre junho e julho
(78,2%) mas € o menor desde
abril de 2009 (78.0%). O quadro
é preocupante.

CLEMENTE GANZ LUCI0

Seciilege, diretortécnice do Dieese
{Departaments Intersindical d e Estatisticas
¢ Estud os Sucineconemicas)

DOVIDAS contato@sindmetal.orgbr
Acesse o site:
Facebool: sindmetal

: @sindrmetalosasco
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TIRAC EM 24 mil axamplares

MISSAQ “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como

0s principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

FOTO: ARQUIVD

Hd 24 anos, metaltrgicos da
Lucas Diesel (hoje, Delphi)
que estavam em greve, fazufm
passeatd pela Raposo Tavares

Termina nesta sexta inscricao
para cursos do Senai

Os metalurgicos sdcios
do Sindicato que querem
turbinar seu curriculo tém
até sexta-feira, 14, para fa-
zer a inscricdo, participar
do sorteio e garantir uma
vaga para os cursos do
Sindicato em parceria com
o Senai para. Ao todo, sdo
CiNCO Cursos para voce es-
colher.

Ag inscricoes devem
ser feitas pelo telefone (11)
3651-7200, ramais 7223 ou
e-mail celia. assessoria@
sindmetal.org.br. As vagas
gdo limitadas. O sorteio
acontecerd dia 16 de agosto,
domingo, as 10h, na sede do
Sindicato. §6 serdo contem-
plados os sdcios que estive-

CURSOS — Neste segundo se-

mestre, o Senai e o Sindicato ofe-
recem cursos de Controle Dimen-
gional, Inspetor de Qualidade,
Operacio de Empilhadeira, Mon-
tagem e Manutencdo de Micro-
computadores e Excel Avancado.
Ewma grande oportunidade para
uem cuer investir na carreira,
SEIT precisar mexer no holso.

A maioria dos cursos € des-
tinada para trabalhadores com
ensino fundamental completo
e coim mais de 16 anos, com ex-
cecdo para os cursos de opera-
cio de empilhadeira, que o in-
teressado deve ter no minimo
18 anos e possuir CNH. Para
agueles que pretendem fazer
08 cursos ligados a computa-
cdo, serd exigido conhecimento

rem presentes. basico em informatica.
AJ CURTAS
Forum Imposto

de Debates

O Férum de Debates schre
Politicas de Emprego, Traba-
lho e Renda e de Previdéncia
Social, que reunird governo,
trabalhadores e empresd-
rios, serd instalado em 2 de
setembro, além de discutir
a pauta trabalhista, deverd
buscar solucbes contra a
crise politica. Fssa foi a re-
solucdo tirada na quarta, 5,
entre o ministro da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia da
Reprblica, Miguel Rossetto, e
as centrais sindicais. [Fonte:
Rede Brasil Atual]

Corrupcao

em SP

0 MPF (Ministério Piblico
Federal) em S3o Paulo de-
nunciou cito pessoas por
envolvimento em desvios
no fundo de pensdoc dos
funciondrios da compa-
nhia Metrd, chamado de
Metrus. Segundo o MPF,
os prejuizos sdo calculados
em R$ 137 milhtes. Entre
0s denunciados estdo atu-
ais diretores do Metrus,
empresdrios e ex-gestores
do Banco Banif com sede
em Lisboa. Saiba mais no
www.sindmetal.org.br.

de Renda

A Receita Federal abriu na
segunda-feira, 10, a con-
sulta do terceirc lote de
restituicdo do Imposto de
Renda Pessoas Fisica 2015,
que inclui 1.742.112 contri-
buintes, totalizando mais
de R$ 2,1 bilhdes. O crédi-
to bancdrio serd feito no
dia 17 deste més e totaliza
R3 2,4 hilhdes, dos quais
R$ 184.982.540,99 sdo para
contribuintes idosos ou com
alguma deficiéncia fisica ou
mental cu moléstia grave.
[Fonte: Agéncia Brasil]

Congresso
CONASEMS

Entre os dias 6 e &, a dire-
toria Gleides Sodré esteve
em Brasilia para partici-
par do Congresso CONA-
SEMS (Congresso Nacional
de Secretarias Municipais
de Sande). Na sexta-feira,
7, Gleides apresentou uma
pesquisa socbre acidentes
de trabalho com adolescen-
tes e jovens. O estudo mos-
tra que, em 2014, s6 em SP
1.604 criancas, entre 6 e 17
anos, foram vitimas de aci-
dentes de trabalho.
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Grito de Alerta |
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13/08, a partir das 10h, acontece na Avenida Paulista Ato em
defesa do emprego e da inddstria

«)) SINDICATO NAS EMPRESAS

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Com greve, metalurgicos da Delphi
derrubam | prazo para decidir sobre mudanca

Quatro dias de produgio pa-
rada, manifestagdo pela Raposo
Tavares, conversa com o Poder
Publico dacidade, regido edo Es-
tado de S3o Paulo e mobilizagdo
na porta da fabrica. Foi com to-
das essas estratégias de luta que
os metaltirgicos da Delphi con-
seguiram derrubar o d};razo de
30 dias inicialmente dado pela
empresa para que eles pudes
sem decidir sobre uma possivel
mudancga para Piracicaba (SP).
“A Delphi jamais imaginou que
fariamos essa paralisacdo. A or-
ganizagdo é o fator primordial”,
avaliou o diretor Claudio Mattos,
que trabalha na empresa.

Eliminado esse prazo, em
assembleia realizada na sexta-
feira, 7, os companheiros aceita-

Metalurglcos manlfestaram pelas prlnclpals ruas de Cotia contra transferéncia da Delphi

Regido (Tribunal Regional do
Trabalho de SdoPaulo).

INDIGNADOS - Na por-
ta da fabrica, a indignacdo é

- —

ramnegociar coma empresa até
31 de agosto. Areivindicagdo é a
mesma que levou os trabalha-
dores a greve: a manutencdo da
Delphi em Cotia. Até o final das
negocia¢des ndo poderd haver
demissdes imotivadas.

As negociagdes ja comeca-
ram na prépria sexta-feira, entre
Sindicato e empresa e sdo acom-
panhadas por uma comissdo de
trabalhadores, eleita em assent-
bleia. Se ndo houver acordo até
31 de agosto, os companheiros

oderdo retomar a
P Os t['aba]hadgc—)[:es apro-
varam em assembleia os en-
caminhamentos definidos na
audiéncia de conciliagdo entre
Sindicato e empresa, ocorrida
na quintafeira, 6, no TRT-2*
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geral “A empresa estd nos

jogando para tltimo plano”,

Em Piracicaba, a negociacao foi “intensa”

A greve comegou no ul-
timo dia 3. Dois dias antes, os
companheiros fizeram uma
reunido na subsede de Cotia do
Sindicato, a qual indicou que o
caminho era a paralisacdo. O
indicativo foi aprovado em as-
sembleia pelos trabalhadores.

O comunicado de mudanga
da planta de Cotia foi feito pela
Delphi no dia 29de julho e a em-

N
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Fale Conosco Empeesa MEL

Prefeitura do Municipio
de Piracicaba

Congurso Publco

Conguizas Protoco

presa apenas deu prazo de 30
dias para os trabalhadores deci-
direm se iriam junto com ela ou
nio. Trabalhadores, Sindicato
e Prefeitura de Cotia foram avi-
sados no mesmo dia, sem qualk
quer negociacdo prévia.

Ja com a Prefeitura de
Piracicaba, a Delphi negocia-
va ha bastante tempo, como
deixa claranoticia divulgada
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- Delphi vai criar empregos na cidade
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de Desenvolvimento Econdimico, Tardsio
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Bnpeko Mascarim, 2 empresa Delphi Systems,
Relations) & Lupercio Zanardo CA AQUI

no site da Administragdo pi-
racicabana, na terca-feira, 4:
“Apds intensas negociagdes
comandadas pelo pretfeito
Gabriel Ferrato e pelo Secre-
tdrio de Desenvolvimento
Econémico, Tarcisio Angelo
Mascarim, a empresa Delphi
Systems, representada por
Vicente Alves Pimenta (Go-
vernment Relations)
e Lupercio Zanardo
(Diretor Adjunto de
Operagdes), decidiu
{| transferir sua produ-
¢do de Cotia para Pi-
racicaba”.
Por isso, uma das
cobrangas feitas pelo
Sindicato na audién-
B cia no TRT-2* Regido,
foi de que a empresa
apresente os estudos
que justificam a sua
decisdo de deixar
Cotia e que negocie
com os q;%aba]]%ado—
res com a transpa-
réncia necessdria.

FOTO: AURIS SOUSA

resume um companheiro cque
estd na Delphi hd 13 anos. Fren-
te a essa postura da empresa, a
organizacio com o Sindicato é
o instrumento dos trabalhado-
res. “O Sindicato é uma ferra
menta muito importante para
os trabalhadores e nds estamos
unidos na luta. Acreditamos que
esta mobilizacdo é importante
e estamos buscando traba

Iho”, definiu outro companheiro.
Foi essa indignagdo que le-
vou 0s companheiros, organiza-
dos pelo Sindicato, a uma passe-
ata pela Raposo Tavares e ruas
de Cotia, na terca-feira, 4. Os ra-
balhadores marcharam até a C&
mara de vereadores e de 14 foram
para a Prefeitura, com o objetivo
de obter o apoio das autoridades

na luta para que a empresa que
emprega 700 t["aba]hac{Ir ores ecﬂnll—

FOTC: FALBARBOSA

jeta cerca de R$ 40 milhdes em
saldrios ndo deixe Cotia.

Além disso, o presidente
do Sindicato, Jorge Nazare-
no, se reuniu com o secre-
tario do Emprego e Relagdes
do Trabalho de S3o Paulo,
José Luiz Ribeiro, e também
com o presidente do Cioes-
te (Consércio Intermunici-
pal da Regido Oeste), Jorge
Lapas, que é prefeito de

Osasco, 05 quais se compro-
meteram em trabalhar para
encontrar a melhor solugdo
para os trabalhadores.

www.sindmetal.org.br
e nas redes sociais:

@ @sindmetalosasco ¢
owww.facebook.comlsindmetal

Trabalhadores da 3MP entram
em greve por salarios

Por atraso no pagamento
do saldrio, os metalirgicos da
3MP, em Santana de Parnaiba,
entraram em greve na quinta-
feira, 6. Unidos, os companhei-
ros ameacam sé retornar ao
trabalho quando o pagamento
for efetuado na sua totalidade.

0O Sindicato ja solicitou
audiéncia de conciliagdo. A
empresa alega dificuldades fi-
nanceiras e até o momento nio
deu um prazo para realizar os
depdsitos. “Os trabalhadores es-
téo unidos para que a empresa
cumpra com seus cOmpromis-

sos”, ressaltou o diretor do Sin-
dicato Sertério Aparecido.

AVANCO NA NOVEX -
Apds organizacdo dos compa-
nheiros da Novex, em Santana
de Parnaiba, a empresa vol-
tou atrds e manteve o plano
de satide. A Novex pretendia
repassar uma parte do paga-
mento dos convénios aos me-
taltirgicos, mas os trabalhado-
res nio aceitaram, entraram
em estado de greve, e sairam
vitoriosos com 100% dos pla-
nos pagos pela empresa.

Sertério comandou assembleia que resultou em greve

A convencdo coletiva da
categoria prevé protecdo a
trabalhadores  estudantes.
[sto porgque, estd entre as lu-
tas do Sindicato, a qualifica-
cdo educacional e profissio-
nal do metaldrgico.

Segundo a convencdo, o8
trabalhadores estudantes tém
prioridade em turno fixo de
trabalho. Além disso, o traba-

SEU DIREITO |
Trabalhador tem direito de estudar

Dividas: cristiane.mprensa(@sindmetal.org.br

lhador que estiver cursando pri-
meiro grau, segundo grau, curso
superior, curso de formacdo pro-
fissional ou profissionalizante,
ndo poderd ter o seu hordrio de
trabatho alterado até o término da
etapa que estiver sendo cursada.

Companheiros, para ter este
direito garantido, informe a em-
presa imediatamente apos efeti-
vacdo da matricula.

L] SAUDE E SEGURANGA

Na semana passada, qua-
tro trabalhadore foram vi-
timas de acidentes na bhase
do Sindicato. 0Os acidentes
aconteceram na Meritor, em
Osasco, e na Onixx, em Cotia.
0 Sindicato solicitou fiscaliza-
cdo com urgéncia ao Ministé-
rio do Trabalho.

Na Meritor,

0 acidente

ocorreu na segunda-feira, 3, por
volta das 12h, quando um forno
explodiu e atingiu dois trabalha-
dores. Um deles é terceirizado.
Os companheiros sofreram quei-
matcuras e estio afastados.

J4 na Onixx, o acidente acon-
teceu na quarta-feira, 5. De acor-
do com as primeiras informa-
cbes, obtidas pelo diretor Jodo

I auris.imprensa(@sindmetal.org. br

Acidentes na base ferem quatro trabalhadores

Batista, dois trabalhadores cai-
ram do telhado da empresa du-
rante a instalacdo de para-raios.
Ambos os trabalhadores sdo de
uma empresa contratatada para
executar este servigo. Os traba-
lhadores foram socorridos pelo
Samu. Um foi levado para o hos-
pital de Cotia, e outro para o das
Clinicas, em Sdo Paulo.

FOTO: CRISTIANE

FOTO: CARLINHCE
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Os companheiros da MR do Brasil, em Embu das Artes, v&o
receber na sexta-feira, 14, a partir das 11h, visita da equipe da

SEMINARIO

Sindicato busca garantir inclusao
com qualidade nas metalurgicas

—_

Clemente fala sobre a importincia da qualidade na inclusao

Com o objetivo principal
de garantir a aplica¢do corre-
ta da Lei de Cotas com quali-
dade, o Sindicato realizou no
sdbado, 8, o 2° Semindrio so-
bre Inclusdo de Trabalhadores
com Deficiéncia no Setor Me-
taltirgico de Osasco e Regido.
Durante o evento, também
aconteceu o lancamento de
livro que ajuda a quebrar os
mitos sobre a inclusio de pes-
soas com deficiéncia no mer-
cado de trabalho.

O coordenador do Pro-
jeto de inclusdo de pessoas
com deficiéncia da SRTE - SP,
José Carlos do Carmo, o Kal,
estimulou os trabalhadores a
ficarem de olho na qualidade
da inclusdo. “Sem abrir mio
da nossa obrigacdo, da nossa
responsabilidade institucio-

trabalhadores nds nio con-
seguiremos ter este controle
que garanta condi¢des dignas
para os trabalhadores com e
sem deficiéncia, se ndo com o
envolvimento direto dos pré-
prios trabalhadores, coletiva-
mente organizados por meio
de seus sindicatos e outros ins-
trumentos de organizacgio”,
destacou Kal.

Para o diretor do Sindica-
to Jodo Batista, os cipeiros sdo
grandes aliados neste proces-
so. “ A Cipa tem instrumentos
que podem ajudar e muito a
identificarmos onde a empre-
sa estd errando, e os caminhos
que podem seguir para atingir
a qualidade na contratagio de
trabalhadores com e sem defi-
ciéncia”.

Sumiko Shimono, consul-

mas mudancas que as empre-
sas devem fazer para trilhar o
caminho da qualidade. Entre
eles, a preparacdo do RH para
fazer um processo seletivo, a
criacdo de um comité para au-
xiliar na inclusdo com qualida-
de, e trabalhar na acessibilida-
de para que o trabalhador com
deficiéncia desempenhe bem a
sua funcdo. “As empresas de-
vem investir em acesso e equi-
pamentos acessiveis, e em cur-
sos de qualificagdo”, ressaltou.

Sem acessibilidade, o tra-
balhador com deficiéncia en-
contra dificuldades para se
adequar as suas atribui¢des
e ao local de trabalho. Na
base do Sindicato, tem casos
de empresas que cumprem a
Lei, mas ndo oferecem todas
as condi¢des para o trabalha-
dor. “Ndo temos interpretes
na empresa, isso dificulta até
mesmo a nossa comunicagio
com a empresa”, contou um
trabalhador que tém deficién-
cia auditiva.

Casos como esses sdo co-
muns. “Ndo estamos pedindo
nenhum favor para a empre-
sa, trabalhamos para receber
0 nosso saldrio, que é pago
gracas ao nosso suor. A em-
presando estd sendo boazinha
com a gente, ndo estd dando
nada de graca. Por sermos tra-
balhador, assim como os de-
mais, exigimos respeito igual

companheiro que tem defici-
éncia fisica.

Propostas

Durante o semindrio,
metalirgicos com e sem de-
ficiéncia, representantes de
empresas e entidades compro-
metidas com a inclusdo se reu-

niram em grupos e discutiram
sobre o tema e apontaram pro-
postas que podem melhorar a
inclusdo, como oportunidade
de crescimento profissional,
equiparacio salarial para
quem desempenha a mesma
funcdo, interprete para sur-
dos, e capacitacgdo profissional
para todos os trabalhadores.

ak

Categoria prestigia seminirio e debate inclusio com qualidade

Sindicato lanca livro que
derruba mitos

No sdbado, 8, o Sindicato
também langou o livro “Traba-
Tho de Pessoas com Deficiéncias
e Lei de Cotas”, que derruba os
Pprincipais mitos impostos pelas
as empresas que se negam a
cumprir a Lei de Cotas. A obra é
organizada pelo vice-presiden-
te do Sindicato, Carlos Aparicio
Clemente, que também coor-
dena o Espaco da Cidadania, e
pela Sumiko Shimono.

O livro mostra que a for

ciéncia é compativel com as
necessidades do mercado de
trabalho, e que hd pessoas
com deficiéncia em niimero
suficiente para ocupar as va-
gas previstas na Lei. Também
comprova que a qualidade da
inclusdo também é possivel
Conheca um pouco mais
sobre este universo, e tire suas
proprias conclusdes. O Sindica-
to tem exemplares disponiveis
para associados que serdo dis-

nal, sem a participagdo dos  torade inclusdo, apontoualgu- para todos”, enfatizou um  macso das pessoas com defi-  tribuidos nos préximos eventos.
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AQUI O ALMOCO
SEMPRE ATRASA, ENTAD
DEI UM COCHILO.

PRONTO... MAIS UM QUE PEGOU
A MANIA DO SEU MANEL DE DORMIR

gme('{m DO ALMOCO... A

PENSEl QUE VOCE
NAO VINHA ALMOCAR
HOJE, BARNAEE...

RESPOSTAS

¥alor para sbelos? 50% de
desconto Onde? Rua Madagascar,
200, Recanto Maravilha lll, Santana
e Parnaiba + Detalhas?
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